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EXPEDIENTE N° 000775-2023-077214

Cajamarca, 27 de noviembre de 2023
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VISTO:

La Solicitud S/N (Exp. MAD N° 000775-2023-077214), de fecha 17 de Noviembre de 2023, en donde
la servidora Dione del Rosario Olano Iparraguirre, adscrita a la Zona de Trabajo y Promocion de Empleo de
Jaén de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de Cajamarca, en donde solicita Licencia sin
goce de remuneraciones por motivos personales, por un periodo de treinta y cuatro (34) dias a partir del 24 de
noviembre hasta el 27 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a
los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen
CAS), se establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: {(...)
g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales”

Que. los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad,
a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la
entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728), en
concordancia con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 276 en su Articulo 24.- Son derechos de los servidores
publicos de carrera; establece lo siguiente, e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales, en la forma que determine el reglamento.

Que, respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera
Administratival , sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigliedad minima en el
servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado
a la conformidad institucional.

Que, conforme al D.S. N° 005-90-PCM que prescribe en su Articulo 115.- “Licencia por motivos particulares
podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones
que exponga el servidor y las necesidades del servicio”; teniendo esto en consideracion, el servidor en mencion
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solicito licencia sin goce de remuneraciones; siendo procedente lo solicitado, estando superditado al régimen
laboral y la condicion contractual del servidor; ( lo subrayado es nuestro).

Que, acorde al numeral 28.2 del Reglamento Interno de Servidores Civiles RISC del Gobierno Regional de
Cajamarca, la servidora en mencién cumple con las condiciones establecidas en dicho instrumento de gestion
para poder otorgarle la licencia solicitada; a) tener hasta un afio contado dentro de un periodo de 3 afios
laborados y ; b) dicha licencia es aplicable a los servidores del régimen del D.L N° 1057 con contrato a plazo
indeterminado, teniendo servidora cumple con lo establecido en el RISC del Gobierno Regional de Cajamarca.

Que, estando a lo actuado e informado en la presente y en atencién a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento a
probado por Decreto Supremo 005- 090-PCM, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° D000352-2021-GRC-GR, de fecha 04 de octubre de 2021; TUO de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la solicitud de Licencia Sin Goce de
Remuneraciones por motivos particulares a favor de la servidora DIONE DEL ROSARIO OLANO
IPARRAGUIRRE, adscrita a la Zona de Trabajo y Promocion de Empleo de Jaén de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién de Empleo de Cajamarca, a partir del 24 de noviembre al 27 de diciembre de 2023, por el
periodo de 34 dias calendarios, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente
Resolucién a los érganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como a la interesada, sito en
el Ca. San Martin N° 1685 — Jaén — Jaén - Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiéndose remitir los actuados a la Direccién de Personal
para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional

Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
) Director Regional )
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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