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PRESENTACION

La propuesta representa un esfuerzo de intervencion articulada desde la operativizacion
del enfoque territorial y multiescalar, que contribuye a resquebrajar la practica sectorial que no
ha permitido abordar de forma integral las diversas problemaéticas en la region. Esta propuesta
de intervencion piloto surge en el marco de la priorizacion de los 30 distritos con mayor
concurrencia de indicadores como pobreza monetaria (2018), anemia en menores (2022),
desnutricion cronica infantil (2022), mortalidad materna (2022) y acceso a agua y disposicion
de excretas (2017) y a proposito de la suscripcion del “Pacto Regional por el desarrollo Infantil
Temprano” suscrito con 74 gobiernos locales el 5 de junio de 2023; pacto que establece los
compromisos de gestion articulada intersectorial e intergubernamental que compromete
prioridades de la aplicacion de la politica social y el compromiso del Estado con la primera
infancia y la adolescencia. En la region Cajamarca, la anemia y la desnutricion crénica infantil
son problemas publicos preponderantes que tienen una amplia repercusion en el desarrollo de
las personas, en el 2019 se reportaba un 28% de anemia en la region y al cierre del 2022 este
porcentaje ascendio a 38.2, respecto a la desnutricion cronica infantil nos encontramos en un
19.6%, cifra que no ha cambiado significativamente con relacién al 2019 que reportabamos un
20.7%. En ese sentido, este piloto tiene por objetivo prevenir y reducir la prevalencia de anemia
y desnutricion en la regién Cajamarca; la estrategia de intervencion tendra un componente
dinamizador que corresponde a la Gobernanza Territorial Multiactor y Multiescalar y como
componentes de intervencion multidisciplinaria, Cuidado Integral de la Salud de la Madre,

Nifo, Nifia y Adolescente, Entornos Saludables, Seguridad Alimentaria, y Agua de Calidad.

5

ﬂ Jr. Sta Teresa de Journet 076-600040 WwWw.regioncajamarca.gob.



http://www.regioncajamarca.gob.pe/
http://www.regioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

QUICA DE,
3 O
& K2

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1;

eSO JARG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.
Estos componentes seran operativizados en territorio por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social (Direccién Regional de Salud, Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Direccion Regional de Educacién) y la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico (Direccion Regional de Produccion y la Direccion Regional de Agricultura). El
disefio y ejecucién del programa piloto tendra una duracion de 20 meses, contados desde mayo
del 2023, los 5 primeros meses han estado destinados al disefio del piloto, correspondiente a la
fase previa; los 3 meses restantes se realizard un diagnostico situacional liderado por las
Direcciones de Salud, Educacion, Vivienda, Construccion y Saneamiento y Desarrollo
Econdmico dentro de la fase 1; en los primeros seis meses del 2024 iniciara la fase 2 de
implementacion que integra el seguimiento y monitoreo de la intervencion; en los meses de
octubre y noviembre se realizara la fase 3 de evaluacion ex post y finalmente, en diciembre se
realizara la socializacion de resultados. Esta intervencién piloto nos permitird evaluar y
extrapolar la estrategia de intervencién en los distritos priorizados que evidencian mayores

brechas en los indicadores sociales trazadores.

Roger Guevara Rodriguez

Gobernador Regional
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INTRODUCCION

La desnutricion infantil no solo es un problema de salud en el Pert y el mundo, sino
también es un indicador que evidencian el crecimiento y desarrollo de un pais. Asimismo, la
desnutricion se acentla en los grupos sociales mas vulnerables y excluidos, tal es el caso de la
zona rural y con mayor fuerza en los espacios con mayor pobreza extrema. La deficiencia
nutricional debido a una falta de cantidades especificas de hierro en la alimentacion diaria, el
acceso al agua segura y las condiciones sociales constituyen determinantes en los casos de
anemia. Reducir los factores de riesgo y atender las causas especificas que generan anemia y
desnutricion tienen una incidencia directa en el desarrollo adecuado del cerebro y por ende en
las capacidades sociales, motoras y cognitivas de los menores que determinaran su desarrollo
presente y futuro.

Nuestra Constitucion Politica reconoce, en el articulo 7°, el derecho de todas las
personas a la proteccion de la salud, tanto en un ambiente individual como colectivo. La salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo. Esta situacién incorpora a la nutricion y el desarrollo infantil
en la agenda publica y politica del pais como un factor determinante para el desarrollo
sostenible.

La anemia es la disminucién de la concentracion de hemoglobina en sangre a valores
gue estan por debajo del valor limite determinado por la Organizacién Mundial de la Salud
segun edad, sexo, embarazo y ciertos factores ambientales, como la altitud; esta disminucion
limita el intercambio de oxigeno y diéxido de carbono, entre la sangre y las células de los

tejidos. La desnutricion cronica infantil (DCI), es el estado por el cual una nifia o un nifio
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presentan retardo en su crecimiento de talla para su edad. La desnutricion crénica infantil y la
anemia en nifios menores de 3 afios tienen consecuencias desfavorables para el normal
desarrollo en el &rea cognoscitiva, la capacidad fisica y mental, especialmente si se produce en
un periodo decisivo del crecimiento y diferenciacién cerebral.

Segun la Organizacién Mundial de Salud, se contempla que los pardmetros de edad para
la desnutricion croénica infantil son de 5 afios y para la medicion de anemia en nifios/ nifias es
de 6 a 35 meses. Es importante referir que la prevalencia de la anemia es sumamente
significativa entre menores de 6 a 8 meses y de 9 a 11 meses con porcentajes que oscilan entre
el 57.1% y 65% oportunamente. Segun el INEI (2017), la prevalencia de la anemia es més alta
en el area rural, donde afecta a mas de la mitad de nifias y nifios menores de 36 meses, es decir
un 53,3%, mientras que en la zona urbana es de 40% en promedio.

Segln la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES), a nivel nacional la
desnutricion cronica infantil se ha reducido ligeramente en los Gltimos dos afios; sin embargo,
aun afecta al 11.7% de menores de 5 afios en el 2022. En la Region Cajamarca, la desnutricion
crénica infantil a pesar de encontrarse con valores por encima del promedio nacional, se observa
una variacion porcentual no significativa en los Gltimos dos afios una disminucion de 1.3 puntos
porcentuales, llegando al afio 2022 con 19.6%.

A nivel nacional, la anemia en nifios de 6 a 35 meses ha incrementado de 38.8.% en el
2021 a 42.4% en el 2022. En la Regién Cajamarca en los Gltimos dos afios los valores han
oscilado entre un afio y otro evidenciando un incremento de 5.3% con relacion al afio anterior
(de 32.9% a 38.2%), hallandose ain por debajo del valor nacional, no obstante, alin queda

mucho por hacer.
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En el distrito de Cortegana, provincia de Celendin, region Cajamarca, segun fuente
MINSA-Instituto Nacional de Salud (INS- CENAN). 2022, la prevalencia de desnutricion
cronica es de 37.0%, valor por encima del promedio nacional y regional; ademas, la prevalencia
de anemia en el distrito de Cortegana oscila en 25.0%.

El Gobierno Regional de Cajamarca, comprometido con el desarrollo de la region a
través de los lineamientos de politica de gestion 2023-2026, delega en el marco de sus
competencias la gestion de politicas nacionales en territorio; ademas, fortalece la articulacion
de sus gerencias, principalmente la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico y la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, promoviendo practicas de articulacion multiactor y multiescalar para mejorar la
prestacion de los bienes y servicios que atiendan esta problematica. Estos problemas de salud
publica deben ser abordados oportunamente y por ello representan un desafio y compromiso

para la actual gestion del Gobierno Regional de Cajamarca.
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FINALIDAD

La razén de la construccién, disefio e implementacion de esta intervencion piloto es
abordar de manera integral y efectiva la problematica de la anemia y la desnutricion cronica
infantil del Distrito de Cortegana-Region Cajamarca, con el proposito fundamental de mejorar
la salud y el bienestar de la poblacion infantil, adolescente, gestante y sus familias; a través de
acciones coordinadas y estratégicas, se busca un desarrollo sostenible en la region.

Nuestra finalidad implica el compromiso de contribuir a mejorar el estado nutricional
de los nifios y nifias, para su crecimiento y desarrollo adecuado, a través de la gobernanza
territorial multiactor y multiescalar, asi como el acceso a una alimentacion adecuada, acceso
oportuno a los servicios de salud, a un entorno saludable, acceso y consumo de agua de calidad.

Esta intervencion piloto, permitird validar estrategias y actividades, asi como obtener
lecciones aprendidas con la finalidad de implementar el programa en otros distritos priorizados
de la region, para que en el largo plazo las nifias y nifios tengan la oportunidad de alcanzar su

méaximo potencial, desarrollarse de manera integral y acceder a mejores oportunidades.
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OBJETIVO
Objetivo General:
Prevenir y reducir la prevalencia de anemia y desnutricion cronica infantil en el distrito
de Cortegana, provincia de Celendin, regién Cajamarca, 2023-2024.
Objetivos Especificos:
e Promover y fortalecer la gobernanza territorial multiactor y multiescalar en el distrito
de Cortegana, provincia de Celendin, region Cajamarca, 2023-2024.
e Fortalecer el cuidado integral de la salud de la madre, nifia, nifio y adolescente en el
distrito de Cortegana, provincia de Celendin, regién Cajamarca, 2023-2024.
e Mejorar la seguridad alimentaria de las familias del distrito el distrito de Cortegana,
provincia de Celendin, region Cajamarca, 2023-2024.
e Promover entornos saludables de las familias en el distrito de Cortegana, provincia
de Celendin, region Cajamarca, 2023-2024.
e Incrementar el acceso a agua para el consumo humano de calidad en las familias en

el distrito de Cortegana, provincia de Celendin, region Cajamarca, 2023-2024.
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METAS
Se ha consensuado y establecido de manera participativa metas regionales para la
reduccion de la desnutricion cronica infantil y anemia en nifios y nifias de 6 a 35 meses, asi
como de las intervenciones clave para lograr los resultados previstos.

Tabla 1 Proyeccion de reduccion de indicadores en la region de Cajamarca

NUDO CRiTICO  FUENTE 2019 2022* 2023 2024 2025 2026  FINAL
ANEMIA ENDES  28% 38.2% 1PP 3PP 3PP 3PP 28.2%
DCI ENAHO 59706 106%  0.60 1 1 15  155%

Nota: Elaborado por el Equipo Técnico SGAP-GRDS.
* informacidn obtenida del Reporte Regional de Indicadores Sociales en el departamento de Cajamarca (ENDES
2022 — ENAHO 2022)

En el marco de la implementacion del piloto en el distrito de Cortegana se intervendra
con acciones integrales lo que permitira proyecciones mas retadoras. Se plantea reducir el DCI
en 1 pp en el 1l trimestre del afio 2024, y al término de la intervencidn se proyecta reducir 2 pp,
al 2026 se espera reducir al 32%. En cuanto a la anemia, la reduccion planificada es de 2.5 pp
al 1l trimestre del 2024 y al término de la intervencion del piloto en 5 pp. Al 2026 se espera una
reduccion de 10pp.

Tabla 2 Proyeccion de reduccion de indicadores en el distrito de Cortegana

LINEA DE BASE 2024 2026
Il 1"
Indicadores Fuente
! " Afio 2022 trimestre  trimestre  (diciembre)
2024 2024
Proporcidn de desnutricién MINSA
crénica en menores de 5 INS 37.00% 36.00% 35.00% 32.00%
afios (patrén OMS) CENAN
» » » MINSA
Proporcién de nifios/nifias |\ o 25.00% 22.50%  20.0% 15.00%
de 6 a 35 meses con anemia
CENAN

Nota: Elaborado por el Equipo Técnico SGAP-GRDS en coordinacion con la DIRESA Cajamarca.
La medicidn se realizard usando la fuente HIS MINSA - SIEN
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BASE LEGAL
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 560-2022-GR.CAJ/DRSC-ORE “Analisis de
la Situacion de Salud 2021-DIRESA Cajamarca”
Resolucion Directoral N° 0218-2023-GRC/DRS/REDCEL/D-GDRH “Analisis de Situacion
de Salud de la Provincia de Celendin 2022”
Resolucion Ejecutiva Regional N°D245-2023GR.CAJ/GR “Lineamientos de Politica
Regional para un Gobierno Inclusivo, Concertado e Innovador, periodo 2023-2026 del
Gobierno Regional de Cajamarca”
Agenda 2030. Objetivos Desarrollo Sostenible, aprobado en Asamblea General de las
Naciones Unidad, setiembre del 2015
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud.
Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.
Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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— Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

— Ley N° 28044, Ley General de Educacion, menciona la educacion como un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad. El estado garantiza el ejercicio del derecho a
una educacion integral y de calidad para todos y la universalidad de la educacion béasica.

— Ley N° 30061, declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de educacidn basica regular y especial de las instituciones publicas del ambito
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como
asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

— Resolucion Ejecutiva Regional N° D89-2023 que aprueba el “Plan Regional Multisectorial
para la Reduccion de la Desnutricion Cronica Infantil y Anemia en el Marco del Desarrollo
Infantil Temprano - Cajamarca, 2022-2030

— Resolucion Ejecutiva Regional N° D227-2022-GR.CAJ/GR, se Conforma la Instancia de
Articulacion Regional (IAR) “Mesa de Articulacion Intergubernamental, Intersectorial e
Interinstitucional para la Mejora de la Salud del Binomio Madre Nifio — Desarrollo Infantil
Temprano, en la Region Cajamarca”.

— Resolucion Ejecutiva Regional N°115-2016-GR.CAJ/GR, de fecha 15 de marzo de.2016,
que establece la conformacion del Comité Regional Intersectorial de la Estrategia Aprende
Saludable (CRIAS).

— Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba “El Proyecto Educativo Nacional-
PEN al 2036: El reto de la ciudadania plena”.

— Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la

Educacién Basica.
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Resolucion Viceministerial N° 649-2016-MINEDU, aprueba los Programas Curriculares de
educacion inicial, primaria y secundaria.
Plan Nacional de accion por la infancia y la adolescencia (2012-2021).
Norma Técnica de Salud N° 040-2006, para la atencion integral del nifio de 0 a 9 afios.
Norma Técnica de Salud N° 157-2019, para la atencion integral de salud de adolescentes.
Decreto Regional N° D000010-2020-GRC-GR, que declara de interés regional la
Implementacion y Desarrollo de la Politica Educativa Regional — Escuela DECO.
Resolucién Ministerial N°474 — 2022- MINEDU, donde aprueba la Noma Técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacion bésica para el afio 2023”.
Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2023-3026

Pacto Regional por el Desarrollo Infantil Temprano 2023.
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MARCO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA PILOTO
A. ANEMIA
La anemia es un trastorno en el cual el numero de glébulos rojos o eritrocitos circulantes
en la sangre se ha reducido y es insuficiente para satisfacer las necesidades del organismo. En
términos de salud publica, la anemia se define como una concentracién de hemoglobina por

debajo de dos desviaciones estandar del promedio segin género, edad y altura a nivel del mar.

El diagndstico de la anemia es clinico y mediante exdmenes de laboratorio segin la
Norma Técnica N° 134 — MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Manejo
Terapéutico y Preventivo de la Anemia en Nifos, Adolescentes, Gestantes y Puérperas”

aprobada por Resolucion Ministerial N° 250 — 2017/MINSA.

La anemia es producida por maltiples causas. En la Figura N° 1 se muestra el modelo
causal de la anemia. Entre las causas inmediatas se reconoce el consumo inadecuado de hierro
y de otros micronutrientes a partir de los alimentos. Esta carencia de hierro y vitaminas no
permitiria una apropiada formacion de los glébulos rojos y de la hemoglobina. Otras causas
inmediatas de la anemia son la alta morbilidad por infecciones como la diarrea, parasitosis,
malaria, etc. Esta situacion esta asociada a las inadecuadas préacticas de higiene, de lavado de

manos, limitado acceso a agua segura y saneamiento basico.
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Se reconoce también que la vitamina A y algunas del complejo B intervienen en la
formacion de los glébulos rojos en la médula dsea. Las vitaminas A, C y B> favorecerian la
absorcion del hierro a nivel intestinal, cumpliendo un rol movilizador del mineral a partir de las
reservas; mientras que las vitaminas C y E tienen una funcion antioxidante para la proteccién

de los gldbulos rojos.

Figura 1 Cadena causa de resultados sanitarios claves entre los - 9 meses y los 24 meses.
EDAD w- Od 90d ! 270d  277d ' 457d ; 1,000d!
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Nota: Obtenido del Modelo causal Programa Articulado Nutricional

En el Figura N° 2 se muestra el modelo causal para la reduccion de la Desnutricion
Cronica Infantil y las intervenciones efectivas en la gestacién y los dos primeros afios de vida
(1,000 dias). Se reconocen estos 1,000 dias como un periodo de oportunidad dado el acelerado

crecimiento fisico y el desarrollo cerebral, cognitivo e intelectual desde la gestacion.
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Figura 2 Modelo causal de la anemia en el Peru
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Nota: Obtenido de Belarajan Yarlini, Lancet 2011; 378:2123-35

B. DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

s
e el

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

La Desnutricion Crénica Infantil (DCI) es el estado por el cual una nifia o un nifio presentan

retardo en su crecimiento de talla para su edad. En el Perd, segun el patron OMS, la prevalencia

de DCI en menores de cinco afios ha disminuido de 28.0%, en el 2007, a 13.1%, en el 2016.

Segun la residencia, en el afio 2016, la mayor proporcion de DCI en menores de 5 afios se

encuentra en las areas rurales, con un 26.5%, mientras que en las urbanas es de 7.9%. Esta

proporcién también ha mostrado una tendencia de reduccién continua desde el afio 2007 como

se ve en el siguiente grafico.
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Gréfico 1. Peru: Evolucion de nifias y nifios menores de cinco afios de edad con Desnutricion
Cronica (patron OMS), segln area de residencia, 2007-2008 y 2009-2021(Porcentaje)
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Nota: Obtenido del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI. Encuesta Demografica y de Salud
Familiar.

C. REDES INTEGRADAS DE SALUD

La Red Integrada de Salud (RIS) se define como el conjunto de organizaciones que presta, 0
hace los arreglos institucionales para prestar una cartera de atencion de salud equitativa e
integral a una poblacion definida, a través de la articulacion, coordinacién y complementacion,
y que rinde cuentas por los resultados sanitarios, administrativos y por el estado de salud de la

poblacion a la que sirve (MINSA, 2020).

a. Conformacion de la RIS
Las Redes Integradas de Salud (RIS) se conforman teniendo en cuenta:

1. La delimitacion territorial y poblacional
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Para la conformacion de las Redes Integradas de Salud, se constituye un equipo de

trabajo funcional a cargo de la Autoridad Sanitaria Regional (ASR) que aplican los

siguientes criterios:

— Tamafio poblacional: Se aplica considerando el tamafio de la poblacion que puede
ser atendida, respecto a sus necesidades de salud, en condiciones de eficiencia y
efectividad.

— Concentracion poblacional: Se aplica considerando que la RIS tiene una mayor
extension de su &mbito territorial, cuando la densidad poblacional es baja; y la RIS
tendra una menor extension de ambito territorial, cuando exista una alta densidad
poblacional.

— Accesibilidad: Se aplica considerando los aspectos de accesibilidad geogréfica,
econdmico, social y cultural en concordancia con las regiones naturales, corredores

sociales, vias de transporte y comunicacional.

Adicionalmente, en la conformacién de las RIS pueden utilizarse otros criterios
técnicos como: la relacion con la circunscripcion politico-administrativa carga de
enfermedad o perfil epidemioldgico, sin perjuicio de los que también consideren
pertinentes las Autoridades Sanitarias correspondientes conforme a su realidad

macro regional, regional o local, segun corresponda.

Cada delimitacion territorial y poblacional de una RIS, se corresponde con una

determinada cartera de servicios de salud individual y de salud publica.
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2. La complementariedad de la cartera de atencion de salud, por establecimientos de
salud de 12 a 24 horas, y la continuidad de la atencion del usuario, con el objetivo de
prestar servicios de salud publica, promocidn, prevencion, recuperacion, rehabilitacion

y cuidados paliativos, segun lo que establezca el reglamento.

b. Funciones de la Red Integrada de Salud

La RIS tiene a su cargo las siguientes funciones:

— Proveer servicios de salud integrales a la poblacion de su ambito, mediante
intervenciones de salud individual y salud publica.

— Abordaje de los determinantes sociales de la salud.

D. DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Los Lineamientos “Primero la Infancia” definen el Desarrollo Infantil Temprano (DIT),
como “un proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno que se traduce en la
construccion de capacidades cada vez mas complejas, que permiten a la nifia y el nifio ser
competentes a partir de sus potencialidades para lograr una mayor autonomia en interaccion
con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos”. El DIT es un proceso que abarca desde la

etapa de gestacion hasta los 5 afios de vida de la nifia o del nifio.
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Figura 3 Resultados de desarrollo infantil temprano y sus factores asociados.
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Nota: Obtenido de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

El desarrollo temprano de los nifios y nifias debe atenderse por medio de una gestion de
multiples sectores y de diferentes niveles de gobierno, a partir de una visién, enfoques y
lineamientos comunes, permitiendo integrar las acciones de los diferentes sectores, asegurando
el derecho de las nifias, nifios a tener una infancia plena y llena de oportunidades. Por ello, el
Estado peruano entiende la importancia del Desarrollo Infantil para el presente y futuro del pais,
y define 7 resultados que debemos alcanzar para lograr un desarrollo adecuado en las nifias y

nifos de 5 afos.
E. CONSUMO DE HIERRO EN LA POBLACION VULNERABLE

El patron de alimentacion en el Per( es determinante del consumo de hierro en los
hogares y a nivel individual. Los hogares peruanos tienen un consumo de hierro principalmente
de origen vegetal cuya biodisponibilidad y absorcion a nivel intestinal es baja. A nivel del

hogar, se estima un consumo aparente reducido de hierro de origen animal en todos los quintiles
27
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socioecondmicos. En hogares del quintil mas pobre se consumen 1.6 mg de hierro per cépita al
dia y en los hogares del quintil de mayores recursos el consumo es de 3.6 mg per cépita al dia,
con limitado consumo de proteinas de origen animal. Los estudios dietéticos del CENAN sobre
el consumo de hierro entre mujeres y nifios constatan que es fundamentalmente de origen
vegetal, siendo menores a 2 mg de hierro por dia. A esto se suma que su absorcién se ve
interferida por la presencia de inhibidores en la alimentacion, como los mates, el café, té e
infusiones, de consumo habitual en la poblacion. Los niveles recomendados de consumo de
hierro en menores de 3 afios son del orden de 11 mg de hierro por dia. EI 90% de los nifios no
alcanza a consumir los niveles recomendados. En el caso de mujeres en edad feértil, se estima
un consumo promedio de hierro a nivel nacional, de 7,4 mg/dia, lo cual s6lo cubre un tercio de
sus necesidades diarias de este micronutriente. La mujer gestante con elevadas necesidades de
hierro (27 mg/dia) se caracteriza por consumir limitados productos de origen animal ricos en
hierro (de buena biodisponibilidad), por lo cual se requiere cubrir esta necesidad con
suplementacion de tabletas de hierro. Cabe destacar que con el tiempo el desbalance entre la
ingesta insuficiente de hierro y los elevados requerimientos lleva al agotamiento de las reservas
de este mineral en el organismo. Si la deficiencia no es corregida conducira a la eritropoyesis
deficiente en hierro y mas adelante a la anemia por deficiencia de hierro, que es la forma mas
comun de las anemias en los nifios. Adicionalmente, la administracion de suplementos de hierro

es una medida que ayuda a reforzar el consumo de hierro en la poblacion vulnerable.

F. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

La leche humana constituye no solamente el alimento completo con todos los nutrientes

apropiados para la buena nutricion de los nifios lactantes y su proteccion contra las infecciones,
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sino también para el desarrollo y formacién del vinculo afectivo. La leche humana madura
contiene cantidades bajas de hierro, sin embargo, la biodisponibilidad de este mineral es elevada
al orden del 50%. EI recién nacido, durante los dos primeros meses de vida, experimenta un
descenso fisiolégico de su hemoglobina. Un nifio a término y alimentado exclusivamente con
leche materna, durante los primeros 6 meses de vida, tiene menor riesgo de desarrollar anemia.
Si bien, entre los paises de América Latina, el Peru tiene una alta tasa de lactancia materna
exclusiva, entre los menores de 6 meses, y es una practica culturalmente aceptada, se presenta
una brecha de 20 puntos entre el &mbito urbano y rural. La proporcion de nifias y nifios menores
de seis meses de edad con lactancia materna exclusiva, en ambitos urbanos es aproximadamente
20 puntos por debajo de la de &mbitos rurales (Cuadro No. 4). Entre los factores que influirian
se encuentra la limitada regulacién de la comercializacion y distribucion de sucedaneos de la
leche materna, el aumento de los partos por cesarea y el aumento de la participacion de la mujer

en actividad laboral.

G.CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

El control de crecimiento y desarrollo (CRED) constituye una actividad periddica y
sistematica de atencion del nifio desde el nacimiento, con el fin de detectar oportunamente
cambios y riesgos en la evolucion de su crecimiento y estado de salud, entre otros. A nivel
nacional. Es notorio que esta cobertura es mayor en ambitos rurales con relacion a ambitos
urbanos. EI CRED ofrece la oportunidad de brindar la consejeria como un espacio de
comunicacion entre el personal de salud y la madre o cuidador para apoyar préacticas saludables.

Entre las précticas se identifican la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses
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de vida; alimentacion a partir de los 6 meses, en especial el uso de combinaciones adecuadas
con alimentos ricos en hierro de la olla familiar, consumo de suplementos de hierro y
micronutrientes, lavado de manos, entre otras précticas saludables. Sin embargo, esta
oportunidad de consejeria no esté siendo eficaz durante la atencion infantil. Se ha identificado
un tiempo reducido destinado para brindar la consejeria nutricional para la suplementacién
dentro del marco del CRED; asi mismo detecto ineficacia de la consejeria nutricional, como
factor que contribuye a que los nifios que inician el esquema de suplementacion no lo concluyan

satisfactoriamente, entre otros hallazgos.

H.HOGARES CON AGUA SEGURA

El agua tiene una estrecha relacién con la vida de las personas pues es un agente esencial
de salud o enfermedad. Si esta contaminada se convierte en uno de los principales vehiculos de
transmision de enfermedades, afectando a los grupos mas desprotegidos de la poblacion, entre
ellos a nifias y nifios. Se entiende como agua tratada aquella que proviene (o no) de la red
publica y a la cual le dan algin tratamiento en el hogar antes de beberla, hirviéndola,
clarificandola, desinfectandola o consumiéndola de manera embotellada. A nivel nacional, si
bien el 91.1% de los hogares tiene acceso a agua tratada, solo en el 38.7% de los hogares con
acceso a agua para beber cuenta con suficiencia de cloro residual, proporcidn que es mayor en
el area urbana que en el rural. Solo el 22% de los peruanos que viven en areas rurales tienen
acceso a servicios de agua gestionados de forma segura en comparacion con el 59% de sus
contrapartes urbanas. Eso es 5.5 millones de personas que viven en zonas rurales sin agua

gestionada de forma segura.
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En el &mbito rural solo 3 de cada 100 personas recibe agua adecuadamente clorada. Se
ha comprobado que, en este ambito, al acceder a los servicios de saneamiento, un grupo de
estudiantes mejoraron sus calificaciones, se enfermaron menos y no faltaron a clase. Asimismo,
que el beber agua saludable durante la jornada escolar, mejora el rendimiento de los alumnos y
les ayuda a concentrarse hasta 8 minutos adicionales, segin nota de prensa de la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento junio 2023.
I. GESTACION Y CONTROL PRENATAL

La atencion prenatal se define como todas las acciones y procedimientos destinados a
la prevencidn, diagndstico y tratamiento de los factores que pueden condicionar la morbilidad
y mortalidad materna y perinatal. Esta atencién permite identificar riesgos y anomalias durante
el embarazo, tanto en la madre como en el feto; quienes no controlan su embarazo son cinco
veces mas vulnerables a tener complicaciones; sin embargo, si son detectadas a tiempo, pueden

tratarse oportunamente.

DIAGNOSTICO Y LINEA DE BASE
A. ANALISIS DE LA REALIDAD (Priorizacion de los 30 distritos)
La calidad de vida del poblador promedio de la regiéon de Cajamarca, medida a través
del indice de Desarrollo Humano (IDH), centra sus parametros bésicos en: i) una vida larga
y saludable (medida por la esperanza de vida al nacer); ii) conocimientos (tasa de
alfabetizacion de adultos); vy, iii) un nivel de vida decoroso (PIB per cépita), alcanzando
como regiéon 0,42, en comparacion al promedio nacional que es 0,58 (Acuerdo de

Gobernabilidad 2023-2026).
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Segun el INEI, para el 2021 dentro del grupo de departamentos con pobreza extrema
considera a Cajamarca, Huacavelica y Puno (inferior al 10.0% - superior 14.3%); mientras
que para el 2022 solo Cajamarca se ha mantenido en esta condicién (inferior 14.9% -
Superior 21.8%). Por otro lado en el ENDES 2022, la pobreza total para la region Cajamarca
es de un 44.3% y la pobreza extrema alcanza el 18.4%.

En tal sentido, la priorizacion de los 30 distritos de la region responde a un enfoque
multicausal concordante con indicadores sociales trazadores en el departamento de
Cajamarca, siendo éstos: pobreza monetaria (2018), donde estan considerados los 16
distritos con mayor pobreza en la region; anemia en nifios y nifias de 06 a 35 meses (2022);
desnutricion crénica infantil (2022), mortalidad materna (2022) y acceso a agua Yy
disposicion de excretas (2017). Considerando como pobres monetarios a las personas que
residen en hogares cuyo gasto per capita es insuficiente para adquirir una canasta béasica de
alimentos y no alimentos (vivienda, vestido, educacion, salud, transporte, etc.)

La medicion monetaria utiliza el gasto como indicador de bienestar, el cual esta
compuesto no solo por las compras sino también por el autoconsumo, el auto suministro, los
pagos en especies, las transferencias de otros hogares y las donaciones. La pobreza se
evidencia en los problemas estructurales de la poblacién relacionados con el acceso a la
educacion, la atencién a la salud y bienestar de las familias, el acceso a los servicios basicos,
el desarrollo econémico.

El Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion (CENAN) y la Direccidn Ejecutiva de
Vigilancia Alimentaria y Nutricional (DEVAN) 2022- MINSA, en cuyo repositorio se

encuentran los indicadores de desnutricion cronica infantil en nifios menores de 5 afios y
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anemia en nifios hasta los 3 afios que accedieron a los establecimientos de salud durante el
afio 2022, describe para la region los siguientes:

Tabla 3 Ranking 30 distritos - Desnutricion Crénica en nifios menores de 5 afios y Anemia en
nifilos menores de 3 afios que accedieron a los Establecimientos de Salud 2022.

DCI 2022 ANEMIA 2022

BEITE N° EVALUADOS | N° CASOS | % | N° EVALUADOS | N° CASOS | %
ASUNCION 628 187 29.8 67 16 239
CHETILLA 399 192 48.1 37 9 24.3
COSPAN 715 224 31.3 72 14 19.4
ENCANADA 1921 711 37.0 246 60 24 4
JESUS 1834 577 315 304 108 35.5
BANOS DEL INCA 4269 1152 27.0 678 228 336
MATARA 247 73 29.6 30 9 30.0
NAMORA 1226 444 36.2 157 47 29.9
CACHACHI 3171 1129 35.6 431 255 59.2
SITACOCHA 1270 495 39.0 121 53 43.8
CHUMUCH 255 73 28.6 28 8 28.6
CORTEGANA 649 240 37.0 96 24 25.0
HUASMIN 1008 361 35.8 92 17 185
MIGUEL IGLESIAS 414 137 33.1 46 12 26.1
OXAMARCA 670 224 33.4 87 27 31.0
GUZMANGO 257 53 20.6 32 18 56.3
JOSE SABOGAL 2237 623 27.8 257 36 14.0
CALQUIS 304 93 30.6 36 10 27.8
NIEPOS 345 97 28.1 31 18 58.1
TONGOD 319 74 23.2 30 15 50.0
TUMBADEN 273 90 33.0 27 10 37.0
ANGUIA 275 71 25.8 27 3 11.1
MIRACOSTA 299 70 234 37 24 64.9
SAN JUAN DE LICUPIS 62 10 16.1 5 4 80.0
UTICYACU 71 15 21.1 7 0 0.0
CALLAYUC 1069 214 20.0 100 14 14.0
CUJILLO 217 39 18.0 20 6 30.0

LA RAMADA 325 67 20.6 23 0 0.0
LAS PIRIAS 417 81 19.4 45 38 84.4
SALLIQUE 952 329 34.6 93 43 46.2

Nota: Obtenido del Sistema de Informacién SIEN - HIS 2022.
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Siendo el distrito con mayor porcentaje en desnutricién cronica infantil Chetilla, con el
48.1%, distrito ubicado en la provincia de Cajamarca, seguidos por Sitacocha con 39.0% en
la provincia Cajabamba y Cortegana en la provincia de Celendin, con un 37.0%; por otro
lado, la prevalencia de anemia en el presente ranking ubica a los distritos de Pirias con 84,4%
y Miracosta 64.9%.

Para la priorizacién de los 30 distritos, la intervencion durante la presente gestion se
contemplaron la inclusion de indicadores de impacto, mismos que fueron sometidos a
validacion por los sectores involucrados. En cuanto a, la brecha de acceso a saneamiento
basico la descripciéon del indicador es la siguiente: se establecié en valor ponderado
3(distritos con mayor brecha: mayor o igual al 50%), valor ponderado: 2 (distritos con brecha
media: rango entre 25.0% - 49.9%) y finalmente un ponderado: 1 (distritos con menor
brecha: menor a 24.9%).

Referente a la brecha acceso agua la descripcidon del indicador es la siguiente: se
establecio en valor ponderado 3(distritos con mayor brecha: mayor o igual al 61.0%), valor
ponderado: 2(distritos con brecha media: rango entre 25.0%-60.9%) y finalmente un
ponderado: 1 (distritos con menor brecha: menor a 24.9%). A continuacion, los 14 distritos
de laregion Cajamarca con mayor indice de DCI, anemia, mortalidad materna, acceso a agua
y acceso a saneamiento. Obteniendo como ranking final para la priorizacion por la Gerencia

Regional de Desarrollo Social:
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Tabla 4 Distritos priorizados con ponderacion de los indicadores de pobreza monetaria,
anemia en menores, desnutricion crénica infantil, mortalidad materna, acceso a agua y

disposicion de excretas.

N° Provincia Distrito
1 JAEN SALLIQUE

2 CHOTA MIRACOSTA

3 CELENDIN MIGUEL IGLESIAS
4 CAJAMARCA CHETILLA

5  CAJABAMBA SITACOCHA

6 CAJABAMBA CACHACHI

7  CAJAMARCA ENCANADA

8  CAJAMARCA COSPAN

9  CAJAMARCA JESUS

10  CELENDIN CORTEGANA

11 CELENDIN OXAMARCA

12 CHOTA ANGUIA

13 SAN MIGUEL CALQUIS

14 CELENDIN HUASMIN

15  CUTERVO CALLAYUC

16 CUTERVO CUJILLO

17 CUTERVO LA RAMADA

18 SAN MARCOS JOSE SABOGAL
19  CHOTA SAN JUAN DE LICUPIS
20 JAEN LAS PIRIAS

21 CONTUMAZA GUZMANGO

22 CAJAMARCA NAMORA

23 SAN MIGUEL NIEPOS

24 CELENDIN CHUMUCH

25  SAN PABLO TUMBADEN

26 CAJAMARCA MATARA

27  CAJAMARCA ASUNCION

28  SANTA CRUZ UTICYACU

29  SAN MIGUEL TONGOD

30 CAJAMARCA LOS BANOS DEL INCA

Nota: Elaborado por el equipo técnico — SGAP-GRDS-GORE.Caj.

B. ANALISIS DE BRECHAS REGION CAJAMARCA
El analisis de brechas en la region Cajamarca nos permite recopilar, sistematizar,
procesar y analizar la informacion, importante para tener conocimiento sobre la situacion

actual y el progreso en el cierre de brechas sociales. Tiene como objetivo “tomar mejores
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decisiones de hacia donde: orientar, dirigir, concertar o reforzar los esfuerzos de inversion
publica del Gobierno Regional de Cajamarca”.
SALUD

Gréafico 2 Region Cajamarca: Evolucion poblacion con al menos una necesidad bésica
insatisfecha, afios 2017-2021
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Nota: Obtenido del ASIS Cajamarca 2021

Segun el Anélisis de la situacion de la salud 2019-2021, en la region Cajamarca se ha
evidenciado una tendencia positiva respecto a la proporcion de poblacién con al menos una
necesidad basica insatisfecha. La Encuesta Nacional de Hogares (2021) determino que en la
region el 14.1% de la poblacion tiene una necesidad basica insatisfecha, 7.3% menos que en
el aflo 2017; y para el afio 2020 se incrementd 1% respecto al 2019, esto probablemente
debido a la pandemia por COVID-19 que evidencio deficiencias del sector publico respecto
al acceso de los servicios basicos. Para el afio 2021 se redujo la poblacion insatisfecha en

4% respecto al 2020.
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Instituciones prestadoras de Salud (PRESS) Sequn categoria

Segun el Andlisis de la Situacion de salud (ASIS) de la regién Cajamarca, los
establecimientos publicos y privados en la region Cajamarca son de 1317, de los cuales el
65,9% (868) corresponde a IPRESS publicas adscritas al Gobierno Regional Cajamarca, el
31,5% (415) a IPRESS del sector privado, 1,3% a Es salud (17) y 1,3% (17) a instituciones
como el Instituto Nacional Penitenciario (INPE), Municipalidades, Sanidad de la Policia
Nacional de Perd, Ejército, entre otros.

Las IPRESS privadas consideradas sin categoria por lo general corresponden a Laboratorios,
Opticas, centros odontoldgicos, consultorios u otras IPRESS que a la fecha no han
actualizado su categorizacion

Tabla 5 Region Cajamarca: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
segun institucion y categoria, afio 2021

Categoria de la IPRESS
Tipo de establecimiento Total
-1 -2 1-3 -4 -1 -2 II-E  Sin Categoria

ESSALUD 1 8 5 1 1 1 17
Gobierno Regional 590 145 108 13 7 1 1 3 868
INPE 1 1 2
Municipalidad Distrital 1 1 2
Municipalidad Provincial 1 2 3
Otro 2 1 2 5
Privado 79 97 90 5 7 137 415
Sanidad de la PNP 1 2 3
Sanidad del Ejercito 2 2

Total 673 256 209 18 15 2 1 143 1317

Nota: Obtenido del ASIS Cajamarca 2021 (SUSALUD-listado de establecimientos registrados en el
RENIPRESS)
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Tabla 6 Region Cajamarca: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
adscritas al GORE Cajamarca, por provincia, afio 2021

Categoria de la IPRESS

Provincia 1 12 13 14 11 12 1E SinCategoria Total
Cajabamba 10 8 7 1 26
Cajamarca 40 15 8 2 1 1 2 69
Celendin 39 6 3 1 49
Chota 124 24 15 1 1 165
Contumaza 11 6 3 20
Cutervo 147 15 22 1 185
Hualgayoc 40 8 7 1 56
Jaén 49 18 18 2 2 1 90
San Ignacio 48 23 15 1 87
San Marcos 13 6 2 1 22
San Miguel 33 8 5 1 47
San Pablo 8 4 1 13
Santa Cruz 28 4 6 1 39

Total 590 145 108 13 7 1 1 3 868
Nota: Obtenido del ASIS Cajamarca 2021 (SUSALUD-listado de establecimientos registrados en el
RENIPRESS)

En relaciéon con las IPRESS publicas adscritas al Gobierno Regional Cajamarca el
98,6% (856) corresponden al primer nivel de atencién, siendo 67,9% (590) de categoria I-1,
16,7% (145) a IPRESS categoria I-2; 12,4% (108) a la categoria -3y el 1,5% (13) a IPRESS
con categoria I-4. Sélo 1,4% (12) estan categorizados como IPRESS del segundo nivel de
atencion; de los cuales 7 son Hospitales categoria I1-1, 1 es Hospital categoria I1-2
(corresponde al Hospital de mayor complejidad de la region, el Hospital Regional Docente
Cajamarca) y un Hospital I1-E que hace referencia al Hospital Especializado Simon Bolivar
de la ciudad de Cajamarca. Las IPRESS consideradas sin categoria para Cajamarca son el
Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica y el Sistema de Atencion Mdavil de

Urgencias (SAMU) y en Jaén corresponde al Laboratorio de Salud Pablica.
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Se evidencia un alto porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencion

con capacidad instalada inadecuada que asciende a 55%, sobre todo si se tiene en cuenta que

en este nivel se lleva a cabo la mayor parte de las atenciones preventivas y promocionales

que garantizan la adecuada salud de la poblacion.

Recurso humano

Para el afio 2021, a nivel regional se contaba con 11,483 trabajadores del sector salud

cumpliendo funciones administrativas (17%) vy asistenciales (83%). Del grupo de

asistenciales el mayor porcentaje se concentra en los establecimientos del primer nivel de

atencion (56.8%) y un 37.1% en los Hospitales.

Tabla 7 Region Cajamarca: Recurso Humano del Sector Salud seguin grupo ocupacional,

afio 2021

Tipo de servidor

Categoria EESS — - - -
Administrativo % Asistencial % Total %
DIRESA 181 9.3 214 2.2 395 3.4
-1 3 0.2 1433 15 1436 13
[-2 28 1.4 761 8 789 6.9
-3 284 15 2035 21 2319 20
-4 166 8.5 983 10 1149 10
-1 459 24 1993 21 2452 21
-2 201 10 1231 13 1432 13
II-E 28 1.4 318 3.3 346 3
RED 601 31 564 59 1162 10
TOTAL 1951 17% 9532 83% 11483

Nota: Obtenido del ASIS Cajamarca 2021 (Fuente: Base de datos INFORUS. Elaborado: ORE, DIRESA-

Cajamarca)

Para el aflo 2021, a nivel regional se contaba con 11,483 trabajadores del sector salud

cumpliendo funciones administrativas (17%) y asistenciales (83%). Del grupo de
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asistenciales el mayor porcentaje se concentra en los establecimientos del primer nivel de

atencion (56.8%) y un 37.1% en los Hospitales.

Poblacién con acceso a sequro de salud

Segun el ASIS, para el afio 2019 tan solo el 86,01% de la poblacion contaba con
afiliacién al SIS (tomando en consideracion la poblacion estimada), cobertura que se
incremento al afio 2021 llegando al 94,34% de la poblacion afiliada al SIS. Dicho incremento
se debe a la afiliacion global al SIS de toda la poblacién mayor de 18 afios que no contaba
con ningun tipo de seguro, ya sea publico o privado. El analisis por provincia evidencia que
la provincia de Cajamarca al afio 2021 aun presenta una cobertura de tan solo del 76.63%,
caso contrario ocurre con las provincias de Cutervo (106%), San Miguel, Hualgayoc y
Celendin con 104% y San Marcos con una cobertura de 103% de su poblacién.

Grafico 3 Region Cajamarca: Evolucion de la afiliacion al SIS, afio 2019-2021
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Nota: Obtenido del ASIS Cajamarca 2021
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Por otro lado, la falta de acceso universal a la salud y de cobertura universal de salud
afecta en mayor medida a las personas que viven en condiciones de mayor vulnerabilidad en
escenarios rurales y dispersos, explican los altos indices de desnutricion cronica en la
Regidn; persisten las diferencias en el acceso a los servicios de salud necesarios para reducir

la mortalidad y morbilidad materna e infantil entre las poblaciones mas pobres.

AGUA Y SANEAMIENTO

Esta situacién junto con las enormes brechas de acceso a agua y saneamiento, donde el
acceso a los servicios basicos entre las zonas rurales y urbanas nos presenta realidades que
presentan escenarios donde la gestion sanitaria para la disposicién de excretas en las zonas
rurales fue casi cinco veces mas que el de las urbanas.

Como se observa en el siguiente grafico la brecha en el acceso a los servicios basicos
en hogares entre la zona urbana y rural es amplia, en especial en el acceso a desagle.
Mientras que, en la zona urbana la cobertura de desague es de 95,1 % en la zona rural es de
15 %.

En cuanto al acceso a agua, la zona urbana presenta un 99.1% frente a un 84.2% en la

zona rural, lo que significa que el 14.9% de la poblacion no accede al servicio.
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Gréafico 4 Acceso a servicios basicos urbano y rural, cajamarca 2021
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Nota: Obtenido de la ENAHO

Por otro lado, el acceso al agua no solo se debe garantizar en las viviendas, sino también
en las instituciones educativas, observandose en el siguiente cuadro menor porcentaje de
IIEE con servicio de agua por provincia, en donde Chota con 86.28% y Celendin con 87.57%

presentan los porcentajes mas bajos.

Tabla 8 Acceso al servicio de agua en las Instituciones Educativas estatales

PROVINCIAS SIN CON TOTAL % CON SERVICIO
Cajabamba 30 362 392 92.35
Cajamarca 31 824 855 96.37
Celendin 66 465 531 87.57
Chota 93 585 678 86.28
Contumaza 19 207 226 91.59
Cutervo 86 772 858 89.98
Hualgayoc 39 374 413 90.56
Jaén 47 820 867 94.58
San Ignacio 57 767 824 93.08
San Marcos 18 291 309 94.17
San Miguel 33 348 381 91.34
San Pablo 9 153 162 94.44
Santa Cruz 15 309 324 95.37

Total 543 6277 6820 92.04

Nota: Informacién obtenida de SUNASS - 2022
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Respecto al agua segura, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
precisa que el agua es una necesidad fundamental de la humanidad. Segun Naciones Unidas
cada persona en la tierra requiere al menos 20 a 50 litros de agua potable limpia y segura al
dia para beber, cocinar y simplemente mantenerse limpios. Considera el acceso al agua
limpia como un derecho bésico de la humanidad, y como un paso esencial hacia un mejor
estandar de vida en todo el mundo. Las comunidades carentes de recursos hidricos, por lo
general, son econdmicamente pobres y sus residentes estan atrapados en un circulo vicioso
de pobreza.

A su vez, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) considera que los sistemas de
distribucion deben lograr que el agua apta para consumo humano esté disponible para que
las personas no tengan que desplazarse mas de un kilometro desde el sitio donde utilizaran
el agua. Para todas las personas, hay un costo involucrado en el logro de la distribucion de
agua hasta sus viviendas o hasta la comunidad.

En Cajamarca, el mayor porcentaje de instituciones educativas sin acceso a agua segura
son las provincias de San Ignacio con 74.58% y Jaén con 70.12%. EI no contar con agua
segura genera situaciones que atenta con la salud de los escolares. Frente a esta problematica
de consumo de agua no segura, el 31 de mayo del 2022 en una reunioén de la “Mesa de
Articulacién, Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional para la Mejora de la
Salud del Binomio Madre - Nifio”, la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales (SGAP), se
asumio en compromiso de formar una Comisién y los grupos de trabajo para elaborar la
Actualizacion del Plan Regional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil,

Desnutricién Crénica Infantil y Desarrollo Infantil Temprano en la region Cajamarca de
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2022- 2030, y cuyo instrumento de gestion sera quien brinde los lineamientos y estrategias
para la atencion de lucha contra la anemia, desnutricion cronica infantil, seguridad
alimentaria y mejorar el consumo de agua segura.

Tabla 9 Agua segura en las Instituciones Educativas estatales

Provincias I11.EE. con servicio I1.EE. Sin agua segura %
Cajabamba 362 104 28.73
Cajamarca 824 266 32.28
Celendin 465 215 46.24
Chota 585 380 64.96
Contumaza 207 100 48.31
Cutervo 772 507 65.67
Hualgayoc 374 220 58.82
Jaén 820 575 70.12
San Ignacio 767 572 74.58
San Marcos 291 131 45.02
San Miguel 348 147 42.24
San Pablo 153 82 53.59
Santa Cruz 309 206 66.67

Total 6277 3505 55.84

Nota: Obtenido de SUNASS- 2022

EDUCACION
ANALFABETISMO

El analfabetismo es la incapacidad de leer y escribir, que se debe generalmente a la falta
de ensefianza de esas capacidades por carencias en la escolarizacion. El problema tiene dos
miradas, una es el analfabetismo y segundo es el retraso educativo. Cajamarca presenta
brechas en el logro educativo de su poblacién adulta; entre 2017 y 2021, la tasa de
analfabetismo entre la poblacion de 15 a mas afios de la region apenas disminuy6 ligeramente
de 11.5% al 10.4%, siendo la tercer més alta luego de Huanuco (13%) y Apurimac (11.5%),

manteniendo una distancia sustancial respecto al promedio nacional (5.2%).
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Grafico 5 Tasa de analfabetismo, a nivel nacional y regional
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Nota: Informacion obtenida del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

Gréfico 6. Cajamarca y Peru: Tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 y mas afios de
edad, 2016 - 2021 (Porcentaje del total de poblacién de 15y mas afios de edad)
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Nota: Informacion obtenida del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
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C. ANALISIS DE INTERVENCION DISTRITO CORTEGANA
CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Ubicacion y limites

s
e el

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

El distrito de Cortegana pertenece a la provincia de Celendin est4 ubicada en la zona nor-

oriental de la regién Cajamarca, a una distancia de 183 km aproximadamente por carretera

desde la ciudad de Cajamarca, limita por el norte con los distritos de Choropampa (Chota),

y Ocumal (Amazonas), por el sur con los distritos de Miguel Iglesias y Chumuch, por el este

con el Distrito de Pisuquia (Amazonas), por el Oeste con los distritos de Paccha (Chota) y

Chadin (Chota).

Mapa 1 Ubicacion geogréfica del distrito de Cortegana- 2023
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Mapa 2 Distribucion geogréfica del Distrito de Cortegana Provincia de Celendin: Region

Cajamarca — agosto 2023
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eSO JARG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.
Superficie Territorial
El Distrito de Cortegana cuenta con una extension de 233.31 km2 que hace el 8.83% del
total del territorio de la Provincia de Celendin, cuenta con 6 Centros Poblados: Musaden,
Canden, Yagen, Villanueva, Andamachay y Dos de Mayo; 43 Caserios y 7 Anexos.

Tabla 10 Caracteristicas del territorio

Capital Superficie . Altitud N° Centros N° de N° de Limites
— ———— Densidad ——— . - -
legal (Km2) (msnm) Poblados Caserios  Anexos Regional Distrital
Musaden Choropampa
) Caden A.ma.zonas: La Paccha
Chimuch 233 32 1,667 6 Yagen 3 7 Distritos de Chadin
(Cortegana) Villanueva OFuma! Miguel Iglesias
Andamachay y Pisuquia
Chumuch
Dos de Mayo

Nota: Obtenido del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI / Plataforma de Datos abiertos —
PCM

Mapa 4. Centros poblados, caserios y anexos: Cortegana
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Nota: Informacién obtenida de la Plataforma Nacional de Datos Georreferenciados Pert 2023
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Territorio y Climas:

La vegetacion predominante es el bosque andino humedo de gran biodiversidad y el piso
altitudinal Suni, es decir con extensiones que estan entre los 3000 y 4000msnm, impera el
clima templado frio, es la region de inicio de las heladas el piso altitudinal quechua la
mayoria de los caserios se ubican en este piso altitudinal entre 1500 a 2636msnm, el caserio
mas alto es el Arenal con 3596 m.s.n.m. En estos espacios se cultivan habas, alverjas,
mashua, chochos, lentejas, papas. Los productos antes mencionados son aprovechados sélo
para el autoconsumo, debido a lo dificil de acceder por la poca disponibilidad de
infraestructura para el transporte y la integracién. Con respecto a la capital de distrito es
Chimush y siendo punto referencial la plaza de armas del distrito se encuentra a 2 225
m.s.n.m.

Asi mismo se tiene la explotacion del macizo rocoso (empleados como material de
afirmado en la carretera de Cortegana a Pueblo Nuevo), sin orientacion técnica, grandes
bloques del talud de corte caen sobre vivienda, afectandola y dejandola inhabitable, existen
canales de regadio sin revestimiento en mal estado, esto permite la filtracion de agua hacia
la zona donde se origina el flujo de detritos.

El distrito de Cortegana presenta el piso selva altas (Yungas) en su mayoria de distritos,
ubicada en los valles interandinos del plano oriental de los Andes, estas planicies donde se
ubican los centros hidroldgicos de mayor importancia. Sobre las cimas del ramal externo se
encuentra la linea divisoria de las aguas que discurren hacia la cuenca del Pacifico y las que
descienden al rio Marafion (Cuenca del Atlantico). La vegetacion nativa es retirada por

completo en los terrenos con menor pendiente para instalacién de cultivos agricolas y son
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arados con la finalidad de remover el suelo, estas condiciones favorecen la infiltracion de
agua; ademas el método de regadio es por inundacion, lo que favorece la infiltracion de agua
y saturandolos facilmente, por ello presenta un clima favorable para la siembra de frutales,
siendo las més recurrentes: Limon, naranja, café, ciruela, cacao, mamey, zapote, mango,
arroz; limitando con el piso altitudinal Selva alta en el limite con la cuenca del Marafidn.

Mapa 5 Pisos altitudinales y ecorregiones, distrito de Cortega, 2023.

Mapa de pisos altitudinales y ecorregiones del Distrito de Cortegana,
Provincia de Celendin;
Regién de Cajamarca- 2023

-

Nota: Informacién obtenida y elaborada por el Equipo técnico SGAP-GRDS.GORE. Caj

50
aJr. Sta Teresa de Journet 076-600040 @ Www.regioncajamarca.gob.



http://www.regioncajamarca.gob.pe/
http://www.regioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CA DE

R L p,
23 S,

<« Z

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO REGIONAL

SUBGERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

Clima

Segun los datos registrados el distrito de Cortegana, el clima oscila desde los 5 °C y 20
°C, las precipitaciones oscilan entre 650 y 1.100 mm, el descenso de la temperatura por
debajo de los 5°C se presenta mayormente entre Junio y setiembre, con el nombre de heladas,
con una altitud promedio de 2700 msnm; la presencia de lluvias ocurre desde Octubre
Marzo, generalmente, por tipo de topografia, las vias de acceso construidas y su ampliacion
0 nuevas construcciones son costosas y poco accesible a los recursos nacionales.

Mapa 6 Climas, distrito de Cortegana, 2023

[ Ciima det Distrito de Cortagana,
Provincia de Celendin;
Region de Csjamarca- 2023

Nota: Informacion obtenida y elaborada por el Equipo técnico SGAP-GRDS.GORE. Caj (ArcGIS)
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Cuencas hidrograficas

797000
L

Mapa 7 Hidrografia, distrito de Cortegana, 2023.
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Nota: Elaborado por el Equipo técnico SGAP-GRDS.GORE. Caj

Se conforma principalmente por la union de las subcuencas del el Rio Grande con el Rio
Cortegana (entre los caserios Chimuch y Succhapampa). Existen en las margenes del
territorio subcuencas conformadas por rios de menor caudal como el Rio Magdalenay el rio
Illagallo por el Norte y el rio Yayen y Chipche por el este, desembocando posteriormente
todos los antes mencionados al rio Marafion, que recorre haciendo una demarcacion
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territorial con la Regién Amazonas, para conformar luego la vertiente del Atlantico. La
temperatura es factor relevante para la determinacion de la calidad del agua que influye en
la dilucion de los gases, asi como en la proliferacion de microorganismos, el rango de
variabilidad de la temperatura que van desde los 10,9°C hasta 11,2°C. Las temperaturas
mayores de los 25 °C aceleran la biodegradacion, mientras que a temperaturas mas bajas la
poblacion de algas y el metabolismo de las bacterias disminuyen, por lo cual la eliminacion

de la DBO (demanda bioldgica de oxigeno) es mas lenta (Martinez y Quitan s.f).

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.

La poblacion de Cortegana evidencia un aspecto muy comun y generalizado de las
proyecciones de poblacion de areas menores, es que se trata de poblaciones abiertas,
expuestas generalmente a fuertes movimientos migratorios internos con efectos muy
importantes, a muy corto plazo, sobre la dinamica demogréfica de esas areas. La falta de
datos hace dificil determinar la tendencia histérica de estos procesos y, ain mas dificultosa,
la prediccion de cudl puede ser su evolucion. En el quinquenio 2018-2022, el distrito de
Cortegana muestra un descenso poblacional de 17.7%, para el afio 2023 se estima que la
poblacion siga disminuyendo a 7095 (INEI). La poblacién registra una diferencia entre el

numero de varones y mujeres, de 150 aproximadamente.
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Tabla 11 Red Celendin - tendencia de la poblacion, 2018-2022

ARos Disminucién

Distrito 2018 2019 2020 2021 2022  Poblacional (%)
Celendin 28,620 3221 26628 29413 29694 3.8
Chumuch 3,060 8895 3059 2707 2627 -14.2
Cortegana 8,747 13728 8485 7348 7202 -17.7
Huasmin 13,473 601 12993 10833 10483 -22.2
Jorge Chavez 614 2566 558 467 446 -27.4
José Galvez 2,688 5601 2404 2748 2714 1
Miguel Iglesias 5,359 6996 5317 3918 3776 -29.5
Oxamarca 7,028 9976 6630 5826 5710 -18.8
Sorochuco 10,014 6124 9390 7461 7159 -28.5
Sucre 5,988 1419 5779 5458 5374 -10.3
Utco 1,373 9067 1336 1065 1055 -23.2
La Libertad de 8,825 8596 6898 6741 -23.6
Pallan
Total 95789 68194 91175 84142 82981 -13.4

Nota: Obtenido del INEI, Poblacién Total Proyectada, OGEI/OGTI- Minsa

La principal caracteristica del Distrito de Cortegana es la disposicion de sus viviendas
que son dispersas, su territorio presenta condiciones geomorfoldgicas que limitan su
integracion.

Tabla 12 Centros poblados y caserios de Cortegana (poblacion y vivienda)

Paoblacion censada total

NP NOMBRE DEL QENTRO POBLADO, 0- 18- 60 T_ot_al, de
CASERIO, ANEXO Total %7 59 mé)s( Viviendas
afos afnos

1 CHIMUSH (CORTEGANA) 483 207 237 39 216
2 PUEBLO LIBRE 106 56 44 6 35
3 EL SAUCE 151 88 54 9 38
4 CONSUELO 65 33 25 7 26
5 NUEVO CELENDIN 72 34 36 2 29
6 MUSADEN 288 140 118 30 89
7 GUAYABAS 7 1 3 3 7
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Poblacion censada total

ne NOMBRE DEL CENTRO POBLADO, 0- 18- Total, de

CASERIO, ANEXO Total 17 59 mé)s/ Viviendas

anos anos

8 CANDEN 94 42 43 9 40
9 PUCARA 123 62 50 11 39
10 LAS ARENAS 2
11 MIGUEL GRAU 109 59 45 5 33
12 EL PORVENIR 51 28 21 2 15
13 PAMPA DEL HOMBRE 22 12 9 1 6
14 EL ALISO 95 38 45 12 26
15 LANCHEPAMPA 141 73 60 8 34
16 CALVARIO 144 68 66 10 48
17 LA RAMADA 9 3 6 11
18 MUNUNO 125 64 51 10 34
19 SAN ISIDRO 23 10 10 3 22
20 YAGEN 781 363 340 78 257
21 NARANJITOS 77 45 27 5 29
22 SAN CARLOS 80 33 35 12 36
23 VISTA ALEGRE 260 136 100 24 89
24 SAN MIGUEL 178 88 74 16 69
25 LA PENA BLANCA 4 2 2 8
26 SAN ANTONIO 260 116 119 25 107
27 FRANCISCO MORALES BERMUDEZ 43 9 22 12 45
28 CHIMUCH 88 31 42 15 36
29 EL ESTANQUE 83 32 35 16 39
30 SANJOSE 42 17 25 25
31 NUEVO BAMBAMARCA 64 31 23 10 25
32 INGENIO 6 17 21 8 29
33 CHILLCAPAMPA 7 3 3 1 8
34 ANDAMACHAY 237 97 113 27 152
35 TRES LAGUNITAS 37 11 20 6 28
36 DOS DE MAYO 179 72 88 19 61
37 PACCHAPAMPA 86 35 40 11 35
38 CHUPICA 145 62 66 17 68
39 SANTA CRUZ 188 67 105 16 86
40 PUEBLO NUEVO 116 54 49 13 53
41 SANTA CLARA 145 64 71 10 58
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Poblacion censada total

no NOMBRE DEL CENTRO POBLADO, 0- 18- Total, de

CASERIO, ANEXO Total 17 59 Y Viviendas

afos afnos mas

42 VILLANUEVA 257 109 122 26 139
43 LIBERTAD VILLANUEVA 132 46 64 22 65
44 LA QUINUA 24 9 8 7 15
45 SAN JUAN DE LA QUINUA 110 52 52 6 41
46 MIRAFLORES 262 117 124 21 86
47 PAMPA VERDE 3 1 2 4
48 LA PALMA 8 3 5 4
49 NUEVO EDEN 20 7 10 3 14
50 EL PROGRESO 65 31 27 7 29
51 ROMERO 39 17 20 2 11
52 EL TRIUNFO 50 28 21 10 25
53 PALMA ANDINA 76 41 31 4 28
54 SAN JOSE BAJO (NUEVO PROGRESO) 52 25 21 6 41
55 HUASIPATA 19 8 7 4 14
56 EL ARENAL 51 20 28 3 31
57 PERLAMAYO 133 65 62 6 46
58 LA UNION 54 16 20 18 42
59 EL LAUREL 103 52 46 5 38
60 NUEVO IRAK 25 5 12 8 15
61 PLAYA DEL INCA 5

Nota: 1/ Comprende a las viviendas particulares con ocupantes presentes.

2/ El célculo del porcentaje de hogares y poblacién con al menos un NBI y con al menos dos NBI
corresponde a la metodologia de 1993.

Fuente: INEI - Censo de Poblacion y Vivienda, 2017

Poblacion Urbana vy Rural

Grafico 7 Red Celendin poblacion urbanay rural, 2022

Nota: Obtenido del INEI - censo 2017
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En la provincia de Celendin, prevalece la mayor poblacion en el area rural (68.4%)
mientras que la zona urbana representa solo el 31.6%, siendo la capital de la provincia quien
mas poblacion urbana tiene segun dato INEI, censo 2017.

Poblacion menor de 5 afios

Tabla 13 Red Celendin: Poblacion menor de 5 afios, por distrito, sexo y edades especiales,

2022
Edades Especiales <5 Edades Especiales

<5 afos 06- afos 06-
Distrito Hombres 28 05 Nov Mujeres 28 05 Nov
dias meses meses dias meses meses
Celendin 1617 26 197 159 1701 22 206 199
Chumuch 99 1 8 16 102 0 3 8
Cortegana 332 4 27 27 260 4 19 28
Huasmin 432 8 50 37 434 6 46 47
Jorge Chéavez 14 0 3 0 15 0 1 1

José Galvez 133 1 11 17 121 2
Miguel Iglesias 156 2 12 13 128 4 12 10
Oxamarca 284 3 38 38 302 3 14 20
Sorochuco 231 5 17 21 231 1 28 25
Sucre 276 5 25 20 246 3 36 33
Utco 36 1 8 2 46 1 8 2
'F;ZI :;'nbe”ad de 215 2 22 28 222 2 13 13
Total 3885 58 418 378 3818 48 394 392

Nota: Obtenido del INEI, Poblacién Total Proyectada, OGEI/OGTI-Minsa

Para el 2022, el mayor numero de poblacion en menores de 5 afios lo representa los
nifos de sexo masculino (3885) y se encuentran ubicados en los distritos: Cortegana (332),
Sucre (276), también podemos observar que la mayor cantidad de poblacién menor de 5 afios

estd centrada en la cabecera de provincia (Celendin), donde predomina la poblacion
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femenina (1701), sequido del distrito de Huasmin (434) y guarda relacion con la poblacién

general asignada a cada distrito.

Poblacion de Mujeres

Tabla 14 Red Celendin: poblacion femenina, MEF y gestante, por distrito, 2022

Pablacion Mujeres en Edad Fértil
Distrito Femenina mltzalé’ Gestantes
Total 15- 19 20- 49

Celendin 15,796 1,360 6,746 8,106 1,111
Chumuch 1,290 119 639 758 53
Cortegana 3,718 358 1,843 2,201 151
Huasmin 5,237 487 2,461 2,948 268
Jorge Chavez 174 12 62 74 9
José Galvez 1,316 133 544 677 61
Miguel Iglesias 1,959 182 960 1,142 70
Oxamarca 2,926 276 1273 1,549 157
Sorochuco 3,370 308 1499 1,807 134
Sucre 2,699 242 1230 1,472 165
Utco 473 32 209 241 27
La Libertad de 3,380 288 1,629 1,917 114
Pallan

Total 42,338 3,797 19,095 22,892 2,320

Nota: Obtenido del INEI, Poblacién Total Proyectada, OGEI/OGTI-Minsa

Las mujeres en edad fértil representan el grupo que incrementara la poblacion, por
lo tanto, es importante tenerla en cuenta para poderle brindar orientaciones adecuadas para
el control de la natalidad; es por ello, como provincia de Celendin, esta poblacion femenina
representa un 42,338 de los cuales 22,892 se consideran MEF y 2 320 son mujeres que ya se
encuentran gestando.

Los distritos con mayor poblacion femenina son Celendin con 15796, 8106 MEF y

1111 gestantes, Huasmin con 5237 de poblacion femenina, 2,948 MEF y 268 gestantes,
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Cortegana con 3718 de poblacion femenina, 2201 MEF y 151 gestantes y el distrito de
Sorochuco con 3370 de poblacion femenina,1807 MEF y 134 gestantes. Y con menor
poblacion el distrito de Jorge Chavez con 174 de poblacién femenina, 74 MEF y 9 gestantes.
Nacimientos

Tabla 15 Red Celendin: Numero y porcentaje de nacimientos por distrito, 2022

Disminucién
Total % de
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 poblf':lc[onales poblgu_onales nacimientos
nacimientos nacimientos 2017
2017-2022 2017-2022 respecto
2022
Prov.
. 1522 | 1491 | 1379 | 1568 | 1632 | 1459 9051 100 -4.1
Celendin
Celendin 543 | 531 | 540 | 521 | 617 | 508 3260 5.6 -6.4
Chumuch 39 35 45 33 54 47 253 0.5 20.5
Cortegana 153 | 143 | 105| 119 | 112 | 105 737 1.2 -31.4
Huasmin 204 | 201 | 171 | 157 | 198 | 162 1093 1.8 -20.6
Jorge o| 8| of 8| 10| 6 50 0.1 333
Chéavez
José
. 45 48 44 50 55 59 301 0.7 31.1
Galvez
La
Libertad 119 | 110 94| 159 | 106 | 100 688 1.1 -16
de Pallan
Miguel 75| 66| 58| 115| 87| 60 461 0.7 -20
Iglesias
Oxamarca 113 | 143 97 | 115| 156 | 138 762 1.5 221
Sorochuco 112 94 95| 155 | 127 | 168 751 1.9 50
Sucre 94| 100 | 109 | 116 84 88 591 1 -6.4
Utco 16 12 12 20 26 18 104 0.2 125

Nota: Obtenido de OITE Padron Nominal, DIRESA Cajamarca

En la provincia de Celendin se observa una disminucion de nacimientos en un 4.1%,
siendo los distritos de Jorge Chavez (-33.3%), Cortegana (31.4%) y Huasmin (-20.6) quienes

presentan mayor disminucién de nacimientos, mientras que los distritos de Sorochuco
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(50.0%), José Gélvez (31.1%), Oxamarca (22.1%) y Chumuch (20.5%) son los distritos que
presentan mayor cantidad de nacimientos a nivel provincial.
Defunciones

Tabla 16 Red Celendin: Numero y porcentaje de defunciones por distrito, 2022

Distrito Hombres % Mujeres % Total %
Celendin 158 49.1 127 49.6 285 49.3
Chumuch 2 0.6 10 3.9 12 2.1
Cortegana 22 6.8 13 5.1 35 6.1
Huasmin 34 10.6 26 10.2 60 104
Jorge Chavez 4 1.2 3 1.2 7 1.2
José Galvez 16 5.0 10 3.9 26 4.5
Miguel Iglesias 7 2.2 6 2.3 13 2.2
Oxamarca 17 53 14 55 31 54
Sorochuco 31 9.6 24 94 55 9.5
Sucre 20 6.2 13 5.1 33 5.7
Utco 6 1.9 2 0.8 8 1.4
La Libertad de Pallan 5 16 3 31 13 99

Total 322 100.0 256 100.0 578 100

Nota: Obtenido de SINADEF, OITE DIRESA Cajamarca

En relaciéon con las defunciones, es el sexo masculino (322) quién presenta mayor
numero de defunciones con relacion al sexo femenino (256), siendo los distritos con mayor

numero de defunciones: es el distrito de Celendin (49.3%) y el distrito de Huasmin (10.4%).
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Transporte terrestre

Un indicador que explica las causas de la pobreza es el aislamiento geografico y se evidencia
en la accesibilidad vial.

Para la poblacion pobre, la falta de carreteras transitables le genera una barrera
econdmica y social que les impide una insercion efectiva de la economia de mercado, y
también el acceso a los servicios basicos. La poblacion pobre de los distritos mas alejados y
sin vias de comunicacién, tienen mayores dificultades para hacer llegar sus productos a los
mercados, para ir a la escuela y para hacerse atender por un profesional de la salud cuando
estd enfermo. Limitando sus capacidades humanas y productivas. Cortegana cuentan con
trochas carrozables, que son faciles de penetrar en la época de verano, pero en el invierno se
obstaculiza el trafico normal de pasajeros, alimentos béasicos entre otras actividades,
actualmente la carretera principal que une a Cortegana a Celendin es carretera afirmada. El
bajo nivel de accesibilidad a los centros poblados, caserios y anexos, pues las condiciones
viales no son favorables para acceder, tanto a los lugares cercanos como distantes, ya que
solo se cuenta con trochas carrozables en malas condiciones, que en tiempo de invierno se
vuelven inaccesibles.

Ademas, a los caserios de Canden solo hay caminos de herradura, tal es el caso de El
Sauce; Pucara, Mufiufio, Musaden; lo mismo sucede en el centro poblado Yagen, pues para

acceder a los caserios de Andina, Naranjitos se accede solo por caminos.
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Esto coloca al distrito en una posicion desventajosa, dificultando su integracion
econOmica provincial, regional y nacional.
Para el transporte interprovincial, los usuarios provenientes de Cortegana se movilizan en
combi, camioneta o camion hasta Celendin cubriendo una distancia de 80 km, dependiendo
de su disponibilidad principalmente los fines de semana, desde ahi existe servicio de
transporte regular hacia Cajamarca, cuya via es asfaltada con una longitud de 104 km
aproximadamente. En Celendin se tiene el servicio de dos empresas de 6mnibus, con un total
de tres salidas diarias a Cajamarca; el servicio de combis, sin horario fijo. Hay también
servicio de unidades "custer", una salida diaria a la provincia de Bolivar y dos veces por
semana a la provincia de Chachapoyas en el departamento de Amazonas. Cabe mencionar
que existe una ruta alternativa que conecta Cortegana con el Distrito de la Paccha y desde

ahi hacia las provincias de Chota, Hualgayoc, Cajamarca y el Distrito de Bambamarca.
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Mapa 8 Principales vias de acceso terrestre distrito de Cortegana

CHOROPAMPA)

Vias de comunicacion:
— Trochas carrozables

Caminos y senderos

Nota: Elaborado por el Equipo técnico SGAP-GRDS-GORE.Caj.

La brecha de conectividad digital nos muestra cifras alarmantes respecto a la cobertura
de internet en los hogares, llegando al 99.8%, asi como hogares sin teléfono celular con un
64.5%, y hogares sin una PC, laptop o Tablet al 98.8%. Hallar frecuencias radiales en los
receptores es dificil, s6lo se logra ubicar una emisora local, y algunas emisoras de banda
ancha provenientes del Ecuador. No existe comunicacion de canales de television. Diversos
estudios, de alcance global y local, evidencian que el acceso a Internet y de medios de

comunicacion de sefial abierta es de sustancial importancia para el desarrollo y el
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crecimiento econdmico de las regiones. En tal sentido, el Gobierno Regional ha venido
enfocando sus esfuerzos en el desarrollo sostenido de la conectividad a Internet y se propone
incidir en que la toma de decisiones se haga con base en diagndsticos apropiados de las
brechas digitales por atender con prioridad en las zonas rurales.
ORGANIZACION POLITICA LOCAL

Tabla 17 Autoridades municipales distrito de Cortegana

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI DOMICILIO
Alcalde Norvil Mena Atalaya 42938148 C.p Canden
Regidor 1 Maria Inés Huaméan Romero 45181272 C.p Yaguen
Regidor 2 Filadelfo Velasquez Garcia 41984704 C.p. Canden
Regidor 3 Aurelia Lara Campos 80049747 Cas Miraflores
Regidor 4 Indalecio Acufia Lopez 45738522 C.p. Villanueva
Regidor 5 Jhoeli Yaquelin Lozano Vésquez 71613354 C.p. Villanueva

Nota: Elaborado por el Equipo técnico SGAP-GRDS-GORE.Caj.

Tabla 18 Responsables de salud Cortegana

NOMBRES Y APELLIDOS DEL

INSTITUCION RESPONSABLE CEL

Director red salud Celendin MC. Daniel Medina Atoche 917436362
Micro red Cortegana 076-813445

. . . 997916392
Centro de salud Cortegana Jeronimo Donato Ramirez Pariona 952814591
Posta de salud Villanueva Luz Angelica Reyes Silva 952814105
Posta de salud Musaden Napo Marco Bernal 952817260
Posta de salud Yagen Merli Rosario Rojas Gonzales 997916405
Posta de salud Canden Rosa Marleni Hernandez Cruzado 952814257
Posta de salud Miraflores Marina Belarmina Echeverria Vega 901647359
Posta de salud Andamachay Luisa Apaestegui Atalaya 952815874

Nota: Elaborado por el Equipo técnico SGAP-GRDS-GORE.Caj.
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Tabla 19 Entidades publicas provincial y sus representantes, 2023

Entidad Publica Representante N° Celular

Hospital de Apoyo Celendin Oscar Miguel Angel Gélvez Sanchez 976316575
Ugel Celendin Carlos Teodoro Sanchez Mufioz 954777099
Fiscalia Olga Bobadilla

Comisaria PNP Johnny Silvino Rojas Mori 998481600
Bomberos Jean Marco Vasquez 994579796
Essalud Celendin Carlos Raul Chavez Silva 976542283
Subprefecto Provincial Juan Carlos Gil Saldafia 976840497
Presidente JVC Nora E. Garcia Chavez 976442428
Mercado Central Filadelfo Malaver Marin 937317141
SENASA Celendin Karen Eliana Tacilla Pacherres 976986204
Agricultura Guido Erlin Araujo Zelada 949828838

Nota: Elaborado por el Equipo técnico SGAP-GRDS-GORE.Caj.

ACTIVIDADES ECONOMICAS, PRODUCTIVAS Y COMERCIALES
PREDOMINANTES.

e Actividad agropecuaria:

71% de las familias cuentan con ganado

60% de las familias obtienen producto pecuario derivado, principalmente leche

Gasto promedio por campafia agricola por familia: S/. 160
- 78% de la produccién agricola es para el autoconsumo

96% de las familias no cuentan con asistencia técnica

e Produccion lecheray sus impactos
La crianza de ganado lechero es la actividad que genera ingresos econémicos
seguros y a la que se dedican la mayoria de las familias. EI 80% de la produccidn lechera
de los distritos de La Libertad de Pallan, Miguel Iglesias, Chumuch y Cortegana, va a
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la elaboracién de productos lacteos como queso, yogurt, mantequilla, entre otros, y el
20% se distribuye a las plantas de enfriamiento en Muyoc Grande, para las empresas de
Gloria y Nestlé. Se produce un promedio de 45,000 litros diarios a nivel de Provincia.

La produccion lechera genera dependencia de las familias, quienes orientan sus
actividades a la demanda de los grandes compradores como Nestlé y Gloria. Esta
dependencia, les obliga a sembrar mayores areas con pastos, disminuyendo la capacidad
agricola de productos de panllevar. La venta de leche es priorizada antes que su
consumo. Aumenta la cantidad de enfermedades en nifios que viven en zonas lecheras;
ademas de un bajo rendimiento escolar.

Disminuye la cantidad de agua para consumo humano en verano. Los Sistemas
de Agua Potable (SAP) construidos, no fueron calculados para consumo de ganado. El
monocultivo de pastizales produce un desequilibrio de los ecosistemas, afectando la
diversidad bioldgica. En estos lugares se manipulan, preparan y expenden alimentos al
aire libre sin ningun control de las condiciones higiénicas.

El consumo de la carne de animales en el distrito puede traer riesgos, puesto que
no existe un Camal Municipal. Cada comerciante beneficia (mata) sus animales en su
propio matadero, donde reciben control sanitario; pero no hay garantia de que no se
venda carne de animales que no hayan sido controlados.

En el aspecto social, si bien se dan espacios para compartir, social y
comercialmente, también son propicios para los conflictos por desacuerdos y consumo
de licor; muchos son los casos de agresiones con arma blanca y armas de fuego.

Generalmente se dan en las plazas mas lejanas a las ciudades.
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Como parte de una actividad conexa resaltado por su sabor el reconocido
Chocolate Shilico, a nivel regional y nacional, elaborado por productores de forma
artesanal en la ciudad de Celendin. La materia prima para el preparado del exquisito
chocolate, el cacao proviene de los caserios ubicados a orilla del rio marafién, Chumuch
y Cortegana, el cual es comercializado en los mercados de Cajamarca, Lambayeque y

Lima.

e Comercializacion de especies pecuarias:

Actualmente, la comercializacion de las especies pecuarias (vacunos, equinos,
ovinos, caprinos, porcinos, aves, etc.) se realiza en las 08 plazas pecuarias, que operan
una sola vez por semana, con un mayor movimiento comercial de ganado vacuno,
seguido de equinos, ovinos y porcino. De las 8 plazas, 7 son de caracter comercial
maultiple.

Mayormente en las plazas pecuarias (lugares de compra - venta de ganado), es
donde se generan gran cantidad de residuos sélidos y de estiércol, que no reciben
ninguna atencién de las autoridades ni de los propios comerciantes. Estas plazas, se

encuentran en lugares estratégicos para el acceso de vendedores y comerciantes.

e Produccion agricola
En el 75% de los predios agricolas, se utiliza algun tipo de agroquimico. El
fertilizante mas comdn es la Urea y los insecticidas mas usados y conocidos por su

nombre comercial son: Tamardn, Lacer, Sarnabet, Butox, Stermin, Folidol, Campedn y
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Aldrin. Tanto los comerciantes como los campesinos que compran y usan estos
productos, desconocen su composicion quimica y efectos secundarios, asi como la
manipulacion, aplicacion y dosificacion adecuada.

A pesar de no contar con datos cuantitativos para respaldar las afirmaciones, la
gente entrevistada coincide en que la produccion agricola ha sido desplazada por la
siembra de pastizales y la crianza de ganado lechero. La actividad agricola de productos
tradicionales se realiza mayormente para el autoconsumo. La produccién de algunos
productos comerciables como papas y maiz, si bien ya no son rentables para la gran
mayoria, estd condicionada a la utilizacion de agroquimicos (por costumbre y sin
estudios adecuados).

Los frutales no generan mayor impacto ambiental, puesto que no deterioran los
suelos de cultivo. Inclusive se puede sembrar productos como el maiz, asociados a los
frutales, cuando las plantas mayores estan un poco distanciadas. En las zonas célidas o
de temple, no se realizan fumigaciones a los sembrios de frutales, solamente se usa
ceniza alrededor de las plantas para evitar que sean destruidas por las hormigas.

En Cortegana se han conformado asociaciones agropecuarias, constituyendo 21

asociaciones y 1 cooperativa, los cuales siguen activas hasta la fecha.
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Tabla 20 Asociaciones agropecuarias en Cortegana- Celendin
Nombre de la Asociacion Ubicacion Presidente Numero e
teléfono
Los Emprendedores de San Antonio San Antonio Qt;a;?;gol:ernandez, 925 295 215
Las Estrellas Agricultoras, Ganaderas Y Artesanas | Nuevo Torres Requelme,
. 928 203 501
Nuevo Bambamarca Bambamarca | Maria Elsa
Agricultoras Y Artesanas del Caserio Santa Cruz Santa Cruz 'éerirgglrée; Vasquez, 931 801 006
Produptores de Papa Unidos del Sector Talapo — Santa Cruz Brllones Quispe, 927 431 318
Caserio Santa Cruz Diogenes
Productores Agropec_uarlos Los Aventureros del Villanueva Logano Vasquez, 956 623 126
Centro Poblado de Villanueva Julio
Las Campesinas Agrlpultoras, Ganaderas y San José Alto Ro_drlguez Leyva, 930 726 053
Artesanas de San José Alto Grima
Productores Agropecuarios Y Ganaderos “Luz Del Santa Clara Rodriguez Mires, i
Norte de Santa Clara” Sergio
Productores Campesinos Emprendedores San Juan | San Juan De | Briones Cotrina, Luis
. - 994 423 743
de la Quinua - Cortegana La Quinua Alberto
Producto_res Famlllla Unida Hermanos Campos de Yagén Tomas Campos 990 323 207
Palmandina — Yagén
Pro_ductores La Sucursal Del Cielo El Estanque — Chimuch Pereyra Chavez, 952 913 503
Chimuch Edgar
Corporativa De Educadores Y Productores Rodriguez Quispe,
Agropecuarios del Distrito De Cortegana Cortegana Elmer 901613 436
Agricultores Campesinos San Juan de la Quinua E:gﬂ?ﬁﬂam Mego Lara, Wilmer | 928 336 371
Productores Unién Para El Progreso Miraflores — Miraflores Mariano Cotrina 910 585 761
Cortegana
Productores Agropecuarios Sierra Morales Sierra Morales i?:}%ido Lobato, 938 586 805
Productores Agropecuarios, Forestal, Artesanal, . Gaona Caruajulca,
Turistica Los Amigos de Chimuch Chimuch Segundo Andrés 948 594 102
Productores Agropecuarios, Artesanales Las . Estela Rodriguez,
Emprendedoras Unidas de Chimuch Chimuch Flor Emilce 910575783
Productores Artesanales, De Las Hermanas Yagén Aladino Human 934 532 748
Emprendedoras de Yagén — Cortegana.
Productgres_Agropecuarlos Los Triunfadores de José Bajo Cotrina Terrones, 931 653 306
San José Bajo Alex
Productores Los Aventureros del Centro Poblado de Musaden Marco Bernal, Joel 967 728 415
Musaden
Sagrado Corazdn del Distrito De Cortegana Cortegana ﬁg:m?aVasquez, 916 802 141
Caminantes al Futuro de Tres Lagunitas Tres Lagunitas Eea)\//\ilg Huananbal, 901 942 005
Triunfadores de San Miguel Arcangel AS?Cnérl:ngiuel Rojas Lumba, Mario | 918 135 065
3 Emprendedores de Santa Rosa, La Unién — La Unién Ortl_z Cotrina, 925 919 838
Cortegana Adriano
Nota: Obtenido de la Municipalidad Distrital Cortegana 2023
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CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE RIESGOS
RIESGOS DE ORIGEN NATURAL

Mapa 9 Susceptibilidad a inundaciones, distrito de Cortegana 2023.

[ celendin

Vulnerabilidad
Lineas_vitales_inundacion

-~ Muy Alto

— Alto
Medio
Bajo

- Muy Bajo

Nota: Informacién obtenida por el Equipo Técnico de la SGAP-GRDS-GORE.Caj.

Los 12 distritos presentan un nivel de riesgo muy alto de susceptibilidad a inundaciones
por la presencia de rios, quebradas, sobre todo en temporadas de lluvias, provocando incluso
huaicos, derrumbes, y deslizamientos ocasionando dafios a los cultivos y cosechas,
destruccion de vias de transporte, etc. Sumado a la geografia de nuestros distritos.
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Tabla 21 Escenario de riesgo en salud frente a inundaciones a nivel distrital, provincia de
Celendin, 2022-2023

Peli Vulnerabilidad por Nivel de Riesgo

eligro por . .

Distrito Inundaciones Inundaciones Inundaciones
®.1) (B=EM.M.xXFxRx (P.M.M x B)

' D.S)) (2)

Huasmin Medio Bajo Medio

Sucre Medio Medio Medio

Utco Medio Bajo Medio

Celendin Medio Bajo Medio

Jorge Chéavez Bajo Bajo Bajo

Cortegana Bajo Bajo Bajo

Oxamarca Bajo Bajo Bajo

Sorochuco Bajo Bajo Bajo

Chumuch Bajo Bajo Bajo

La Libertad de Palla Bajo Bajo Bajo

Miguel lglesias Bajo Bajo Bajo

Nota: Obtenido de la ZEE OT Region Cajamarca

Cuatro de los distritos: Huasmin, Sucre, Utco y Celendin se encuentran en un escenario
de salud frente a inundaciones de nivel Medio con relacion a los 8 distritos restantes que
presentan un bajo riesgo.

Tabla 22 Escenarios de riesgo en salud frente a movimientos en masa, provincia de
Celendin, 2022-2023

Nivel de Riesgo

Distrito Peligro Vulnerabilidad.) I .
nundaciones

Celendin Alto Medio
Jorge Chavez Alto Medio Alto

Cortegana Muy Alto Medio Alto

Oxamarca Alto Medio Alto

Utco Alto Medio Alto

Chumuch Alto Medio Alto

La Libertad De Pallan Alto Medio Alto

Miguel Iglesias Alto Medio Alto

Huasmin Alto Bajo Medio

José Galvez Alto Bajo Medio

Sorochuco Alto Bajo Medio

Sucre Alto Bajo Medio

Nota: Obtenido de ZEE OT Region Cajamarca
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A nivel de la provincia es el distrito de Celendin quien presenta un escenario de riesgo
en salud frente a movimientos de masa de nivel muy alto, 7 distritos presentan un nivel alto
y 4 en nivel de riesgo medio. Esta clasificacion se ve reflejada también ante la ocurrencia de
riesgos.
Actividad minera

Existen algunos denuncios mineros activos dentro del distrito de Cortegana sobre todo
en las zonas adyacentes a la cuenca del rio Marafion. Cabe resaltar que la provincia de
Celendin tiene un significativo potencial minero, sobre todo en los distritos de Huasmin y
Sorochuco, que es donde se encuentran los mas importantes yacimientos auriferos

importantes en la generacion del Canon Minero para las Municipalidades.

Mapa 10 Concesiones Mineras en la provincia de Celendin

>z

AMAZONAS

Nota: Obtenido del Gobierno Regional de Cajamarca — GRN/GMA
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D. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD EN LA
INTERVENCION
DETERMINANTES ESTRUCTURALES
Poblacion en situacion de pobreza

Tabla 23 Ubicacién de pobreza monetaria segun distrito, provincia de Celendin

Poblacién proyectada 2020 Ubicacion pobreza monetaria

Distrito total
1/ 3/
Oxamarca 5824 1
Huasmin 10 885 7
Miguel Iglesias 3922 8
Cortegana 7 343 15
La Libertad de Pallan 6 884 30
Utco 1081 38
Sorochuco 7514 41
Chumuch 2 699 46
Sucre 5455 89
Jorge Chéavez 461 100
José Galvez 2751 106
Celendin 29 097 121

Nota: Obtenido del INEI

El distrito de Oxamarca esta ubicado en primer lugar con relacién a pobreza
monetaria. Si bien, entre el 2004 y 2019, la tasa pobreza se redujo en 38.5 pp., dado un alto
crecimiento del PBI per capita a nivel nacional, segun el Banco Central de Reserva del
Per (BCRP), en 2022, el nivel de pobreza se incrementd en 7.3 pp. Los distritos de
Huasmin y Miguel Iglesias también ocupan altos lugares de pobreza monetaria (7°y 8°

respectivamente).

73
a Jr. Sta Teresa de Journet 076-600040 WwWw.regioncajamarca.gob.



http://www.regioncajamarca.gob.pe/
http://www.regioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1;

GOBIERNO REGIONAL

SUBGERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

DETERMINANTES INTERMEDIARIOS DE LA SALUD
Caracteristicas del sistema de salud
Andlisis de oferta

En el &mbito de la provincia de Celendin, tenemos 49 IPRESS como parte de DIRESA
Cajamarca — Gobierno Regional, de éstas 48, pertenecen al primer nivel de Atencién, 1
Hospital nivel I1-1. Asi mismo se cuenta con 1 Centro Médico Essalud Celendin y 14
IPRESS en el sector Privado, haciendo un total de 68 IPRESS a nivel de la Provincia; siendo

el 80% del nivel 1-1 y a pesar del cual la brecha de Recurso humano es alta.

Tabla 24 Ipress segun categoria e institucion, Red Celendin 2022

Institucién I-1 I-2 I-3 1lI-1  Sin Categoria Total
Essalud 1 1
Gobierno Regional 39 6 3 1 49
Municipalidad Provincial 1 1
Privado 8 3 3 3 17
Total 47 9 7 1 4 68

Nota: Obtenido de DESP DIRESA Cajamarca

Tabla 25 Red Celendin: laboratorio segun distrito, afio 2022

Distrito N %
Celendin 1 25
Sucre 1 25
Miguel Iglesias 1 25
Cortegana 1 25
Total 4 100
Nota: Obtenido de DESP DIRESA Cajamarca
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E. ANALISIS DE LAS UNIDADES PRODUCTORAS
SALUD
Identificacién de Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) y brecha
de Recurso Humano
En cuanto a atencién a la salud, en Cortegana hay 7 establecimientos de salud, ubicados en
la capital del distrito y en los 6 centros poblados.

Tabla 26 Unidad productora de servicios (UPS)

RED DE MR IPRESS NIVEL | PERSONAL DE SALUD
SALUD | CORTEGANA | C.S. 1-3 - 1 médico (Serums)

i - lobstetra (nombrada)
CELENDIN Cortegana - 1 obstetra (serums)

- 1licenciada en enfermeria(serums)
- 2técnico en enfermeria (nombrados)
- 1técnico en enfermeria (cas)

- H1 quimico farmacéutico(serums)
- 1 odont6logo (nombrado).

- 1técnico en farmacia

- 1 conductor(cas)

P.S. Yagén I-1 - 1 obstetra(cas)

- 1licenciada en enfermeria(cas)

- 1técnica en enfermeria (nombrada)
- 1técnico en enfermeria(cas)

-1 técnico en enfermeria
(municipalidad)

P.S. I-1 - 1 licenciada en enfermeria(cas)

-1 técnico en enfermeria
Miraflores (municipalidad)
P.S. I-1 - 1licenciada en enfermeria(serums)

- 2técnico en enfermeria (cas)
Andamachay
P.S. I-1 - 1 obstetra(cas)

- 1técnica en enfermeria (nombrado)
Villanueva - 1técnica en enfermeria (cas)
P.S. Candén I-1 - 1 obstetra(nombrado)
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rotado a Musadén)

- 2 técnico en enfermeria (nombrados 1

P.S Musadén | I-1 - 1técnico en enfermeria (nombrado).
- 1 técnico en enfermeria (cas)

Nota: Elaborado por la DIRESA- Cajamarca.

De acuerdo con la socializacién de DIRESA (2023) sobre brecha de recurso humano
por IPRESS del distrito de Cortegana, se tiene gque a julio del 2023 en el establecimiento
Andamachay solo hay 2 técnicos en enfermeria contratados, en Villanueva 02 técnicos en
enfermeria (1 nombrado y 1 contratado y 01 Obstetra contratado. En Miraflores 01
enfermera contratada, 1 técnico en enfermeria contratada por la municipalidad. En Canden:
02 técnicos en enfermeria, 01 obstetra nombrada, 01 obstetra por terminar su contrato. En
Yagen 02 técnicas en enfermeria nombrados, 1 enfermera serumista, 01 técnica en
enfermeria contratada por la municipalidad. En Musaden 2 técnicas en enfermeria (1

contrato y 1 nombrado).

Identificacion de actores involucrados en la Atencion Sanitaria

Los Actores Sociales, son ciudadanos de una localidad con conciencia e identidad propia
involucrados con el desarrollo del distrito. Pueden ser Agentes Comunitarios de Salud,
estudiantes universitarios, autoridades y lideres comunales. Son capacitados permanente
para la promocion del cuidado infantil, lactancia materna exclusiva, adecuada alimentacion
y proteccion del menor de 36 meses, suplementacion con hierro para la prevencion y
recuperacion de la anemia. Su rol como Actores Sociales en la prevencion y reduccion de la

anemia, es realizar la visita domiciliaria a las nifias y nifias de 4 y 5 meses y alosde 6 a 11
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meses con anemia de nuestra localidad, con el objetivo de asegurar la adherencia al consumo
de hierro en gotas o jarabe que son distribuidos en los Establecimientos de Salud.

Tabla 27 Actores sociales de salud por IPRESS

Ndmero de actores

IPRESS NIVEL sociales de Salud

C.S. Cortegana I-3 6

RED DE MR P.S. Yagén I-1 2
SALUD P.S. Miraflores I-1 -

- CORTEGANA

CELENDIN P.S. Andamachay I-1 1
P.S. Villanueva -1 2

P.S. Candén I-1 2

P.S Musadén I-1 1

Nota: Elaborado por la DIRESA- Cajamarca.

Identificacién de la poblacion atendida en el distrito de Cortegana
La distribucién administrativa de la poblacion real atendida en el distrito de Cortegana
esta distribuida por IPRESS.

Tabla 28 Poblacion real atendida

NUmero de actores

IPRESS NIVEL sociales de Salud
C.S. Cortegana 1-3 1867
P.S. Yagén I-1 1439
RED DE ]
SALUD MR P.S. Miraflores I-1 89
i CORTEGANA
CELENDIN P.S. Andamachay I-1 282
P.S. Villanueva -1 1649
P.S. Candén I-1 1369
P.S Musadén I-1 422
TOTAL 7117

Nota: Elaborado por la DIRESA - Cajamarca.
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Referente a la poblacion y comunidades que atiende a los establecimientos de salud;
nifios y niflas menores de 5 afos: 541, nifios y nifias de 5 a 11 afos: 1042, adolescentes

mujeres: 489; gestantes programadas: 106. Todos ellos identificados en 38 comunidades.

Tabla 29 Poblacion objetivo por ipress

Nifios
de 5- N° N° Gestantes N°

11 Adolescentes Programadas Comunidades
afios

IPRESS Nifios<5afios

C.S.
Cortegana 113 334 165 27 8
P.S. Yagén 122 221 105 21 4
RED DE
MR P.S.
SALUD - 17 36 18 5 3
CELENDIN CORTEGANA g/llsraﬂores
Andamachay 20 34 5 4 5
P.S. 132 251 116 24 6
Villanueva
P.S. Candén 108 113 45 19 9
P.S
Musadén 29 53 25 6 3
TOTAL 428 1042 489 106 38

Nota: Elaborado por la DIRESA - Cajamarca.

Como se puede apreciar en la tabla, la mayor poblacion objetivo de la intervencion esta
en el Centro de Salud de Cortegana, cuya categoria es 1-111. Mientras que la menor cantidad
de poblacion objetivo (mujeres gestantes, nifias mejores de 5 afios y nifios entre 5y 11 afios
de edad) esta en el puesto de Salud de Miraflores.

De acuerdo con el ultimo diagnostico realizado por DIRESA (julio 2023) la
infraestructura de los establecimientos de salud esta en mal estado: en Yagen el techo
deteriorado, calaminas oxidadas, paredes rajadas, piso hundido y con problemas con sistema
de desaglie. El puesto de salud de Andamachay la construccién es de adobe; en Cortegana

presenta humedad en sus paredes. El puesto de salud con mejor infraestructura en
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comparacion con los otros es el de Villanueva. Ademas, los establecimientos de salud
presentan deficiencias en su implementacion, careciendo de varios equipos y materiales para
brindar atencion integral a la salud de las madres gestantes, nifios, nifias y adolescentes.

En todos todas las comunidades que atiende salud se cuentan con juntas directivas de
vigilancia comunal, pero no hay ambientes en los que estén funcionando los Centros de
Promocién y Vigilancia Comunal -CPVC, pero si la disponibilidad de la municipalidad
distrital y comunidades para prestar en sesion de uso un ambiente para la implementacion
de estos.

Tabla 30 Juntas de vigilancia comunal y centros de promocion y vigilancia comunal en las
IPRESS de Cortegana

Junta de Vigilancia Centros de Promocion
Comunal con resolucion de y Vigilancia .
IPRESS reconocimiento Comunicar Ambiente para CPVC
JvC CPVC

Cortegana 8 1 Gestion ante Municipio
Andamachay 5 1 Ambiente municipal
Villanueva 6 1 Puesto de salud antiguo
Miraflores 3 1 Casa comunal
Canden 9 0
Yagen 4 1 5’/1:Setsat<?A ?:gsraél_ud satélite en
Musaden 3 1 Puesto de salud antiguo

TOTAL 38 6

Nota: Obtenido de la DIRESA 2023

De acuerdo con la tabla se puede observar que la mayor cantidad de Juntas de Vigilancia
Comunal con resolucion de reconocimiento se ubican en Canden, seguida de Cortegana.
Asimismo, se aprecia la existencia de los Centros de Promocién y Vigilancia Comunal en 6
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de los 7 establecimientos de salud. Cabe mencionar que solo Canden no cuenta con un CPVC
ni con un espacio que podria utilizarse como tal.
EDUCACION
Identificacién de unidades prestadoras - Instituciones Educativas

En cuanto a los servicios educativos en el distrito de Cortegana, la organizacion
administrativa a cargo de UGEL Celendin en el distrito de Cortegana se cuenta con 89
Instituciones educativas.

Tabla 31 Numero de instituciones educativas y programas del sistema educativo por tipo
de gestidn y area geogréfica, segln etapa, modalidad y nivel educativo, Cortegana 2022.

Etapa, )
modalidad Gestién Area Publica Privada
y nivel T(:ta

. Pudblic Privad Urban Rura Urban Rura Urban Rura

educativo
a a a | a | a |
Total 89 88 1 0 89 0 88 0 1
Basica 89 88 1 0 89 0o 88 0 1
Regular
Inicial 38 38 0 0 38 0 38 0 0
Primaria 39 38 1 0 39 0 38 0 1
Secundaria 12 12 0 0 12 0 12 0 0
Bésica
Alternativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especial
Técnico-
Productiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior No
Universitari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a
Pedagdgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Obtenido del Ministerio de Educacion Peru - Padrén de Instituciones Educativas.
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Identificaciéon de unidades prestadoras — |.E. Tipo de Docente
Las I.E. organizada en el territorio de intervencion tienen la caracteristica de contar
con la siguiente organizacion referente a la asignacion de Docentes.

Tabla 32 Servicios educativos en Cortegana

.. . . Polidocente  Polidocente . Total,

Servicios educativos No Aplica completo multigrado Unidocente general
PRONOEI 3 3
Inicial — Jardin 35 35
Primaria 2 24 13 39
Secundaria 12 12
Total general 50 2 24 13 89

Nota: Obtenido del Ministerio de Educacion Perl - Padrén de Instituciones Educativas.

la caracteristica (Unidocente, polidocente, etc., solo se aplica a primaria, de acuerdo con
el Censo). La mayor cantidad de estudiantes se concentran en el nivel primaria, siendo 1078,
también es importante mencionar que los mas de la mitad de los estudiantes comparten el
aula con otro grado, pues el servicio es polidocente multigrado, es decir un docente para

varios grados.

a Jr. Sta Teresa de Journet 076-600040 WwWw.regioncajamarca.gob.



http://www.regioncajamarca.gob.pe/
http://www.regioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

QUICA DE,
3 O
& K2

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1;

GOBIERNO REGIONAL

SUBGERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

Identificacion de poblacion Matriculada SIAGIE 2022

Tabla 33 Matricula en el sistema educativo por tipo de gestion y area geografica, segin
etapa, modalidad y nivel educativo, Cortegana 2022.

Gestion Area Sexo Pubica Privada

Etapa, modalidad y nivel ~ Total

educativo publica privada Urbana Rural Masculino Femenino Urbana Rural Urbana Rural
Total 2,434 2,424 10 0 2434 1,234 1,200 0 2424 0 10
Basica Regular 2,434 2,424 10 0 2434 1,234 1,200 0 2424 0 10
Inicial 451 451 0 0 451 236 215 0 451 0 0
Primaria 1,078 1,068 10 0 1,078 534 544 0 1,068 0 10
Secundaria 905 905 0 0 905 464 441 0 905 0 0
Basica Alternativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Productiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior NO Universitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagdgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnolégica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Obtenido del Ministerio de Educacion Perl - Padrén de Instituciones Educativas.

Identificacion de recurso humano (docentes) por |.E- Cortegana

Tabla 34 Numero de docentes en el sistema educativo por tipo de gestion y area geogréfica,
segun etapa, modalidad y nivel educativo, 2022

Gestion Area Publica Privada

Etapa, modalidad Total

y nivel educativo Publica  Privada Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
Total 235 234 1 0 235 0 234 0 1
Basica Regular 235 234 1 0 235 0 234 0 1
Inicial 1/ 44 44 0 0 44 0 44 0 0
Primaria 84 83 1 0 84 0 83 0 1
Secundaria 107 107 0 0 107 0 107 0 0
Basica Alternativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Productiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior No 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria
Pedagdgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aurtistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Obtenido del Ministerio de Educacién Peru - Padrén de Instituciones Educativas.
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Anélisis de logros de aprendizaje distrito Cortegana

Respecto a los logros de aprendizaje, en Cortegana para determinar el nivel de desarrollo
de competencias de aprendizaje que los estudiantes han alcanzado se tiene en cuenta la
evaluacion que realizan los docentes durante todo el afio escolar y la Evaluacion Censal de
Estudiantes (ECE) que aplica el MINEDU, siendo la Gltima la del 2019.

De acuerdo con el MINEDU los estudiantes que participaron de esta evaluacion se
ubicaron en 4 niveles: Satisfactorio, En Proceso, En Inicio y Previo al Inicio. El estudiante
que se ubique en satisfactorio significa que logro los aprendizajes esperados para el ciclo
evaluado y esté preparado para afrontar los retos de aprendizaje del siguiente ciclo; el que
se ubique en el nivel en proceso implica que logré parcialmente los aprendizajes esperados
para el ciclo evaluado se encuentra en camino de lograrlos, pero todavia tiene dificultades.
En el nivel “En Inicio”, el estudiante logré aprendizajes muy elementales respecto de lo que
se espera para el ciclo evaluado. Finalmente, en el nivel “Previo al Inicio” el estudiante no
logré los aprendizajes necesarios para estar en el nivel.

Tabla 35 Instituciones Educativas — Primaria- ECE 2019

Centro Codigo Nombre Area Estudiantes Estudiantes

Distrito Poblado Modular Anexo delalE Eval programados Area Eval programados
Cortegana Yagen 389585 0 82449 Lectura 48 Matematica 48
Cortegana Cortegana 696377 0 821213  Lectura 16 Matematica 16
Cortegana Andamachay 389569 0 82447 Lectura 12 Matematica 12
Cortegana Vista Alegre 389577 0 82448 Lectura 11 Matematica 11
Cortegana Musaden 389627 0 82453 Lectura 12 Matematica 12
Cortegana San Miguel 556829 0 821002  Lectura 10 Matematica 10

Nota: Informacién obtenida de la ECE 2020

La ECE en Cortegana se aplicd en los niveles primarios y secundarios. Cabe resaltar

que en el nivel primaria solo se aplicé a 6 instituciones educativas, las que se ubican en los
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centros poblados: Yagen, Cortegana, Andamachay, Vista alegra, Musaden y San Miguel, a
segundo y cuarto grado de educacion.

Gréfico 8 Reporte ECE 2019- lectura- 2° grado
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Nota: Elaborado con informacion de la ECE 2020

De acuerdo con los resultados de la ultima evaluacion censal (2019) en 2do grado del
nivel primario, se reporta que en lectura la mayor cantidad de estudiantes se encuentran en
el nivel “En Proceso”. De las 6 instituciones, la mitad (3) presenta estudiantes con nivel

“satisfactorio”.
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Gréafico 9 Reporte ECE 2019— matemética- 2° grado
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Nota: Elaborado con informacion de la ECE 2020

En el &rea de matematica, la mayor parte de estudiantes del 2do grado del nivel primario
se ubican en el nivel en inicio, lo que indica que el estudiante logr6 aprendizajes elementales
para el ciclo y grado evaluado. Como se observa en el Grafico 9 solo en 3 instituciones
educativas se alcanzé el nivel satisfactorio. La institucion 821002 reporta que todos los
estudiantes de 2do grado alcanzaron el nivel satisfactorio. En la intervencion que se hara con
el Programa Articulado se hara el seguimiento a los estudiantes y docentes, de esta
instituciéon educativa, los mismos que actualmente deben estar cursando el 6to grado de
primaria.

La Gltima evaluacion censal (2019) también se aplicé al 2do grado del nivel secundario,

en las areas de Comunicacion, Matematicay CTA. De las 12 instituciones educativas de este

5
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nivel, solo se aplico en 7 de ellas, pues en 5 de ellas no alcanzd el nimero de estudiantes

requeridos.

Tabla 36 Instituciones Educativas secundaria- ECE 2019

Provincia Distrito Centro Poblado I\Sljc?gtij?gr Nombre de la IE pfzguriﬁgtjegs
Celendin Cortegana Cortegana 576058 | Hipdlito Unanue 35
Celendin Cortegana Villanueva 611624 | Abraham Valdelomar 26
Celendin Cortegana Yagen 772004 | Yagen 22
Celendin Cortegana Andamachay 1109297 | Interandino 5
Celendin Cortegana Canden 1136092 | Jorge Basadre 21
Celendin Cortegana Miguel Grau 1358845 | San Ramon Arcéangel 5
Celendin Cortegana Musaden 1360270 | José Maria Arguedas 11
Celendin Cortegana Dos de mayo 1360478 | Luis Alberto Sanchez 6
Celendin Cortegana San Antonio 1380401 | San Antonio 11
Celendin Cortegana Vista alegre 1569128 | Corazon de Jesus 11
Celendin Cortegana Miraflores 1632249 | José Carlos Mariategui 9
Celendin Cortegana San miguel 1770023 | San Miguel Arcéngel 9

Nota: Obtenido de la ECE 2020

En 2do grado de secundaria, el nivel alcanzado en la evaluacion de lectura, el variado,

identificando una institucion con los logros méas bajos: Jorge Basadre ubicado en el centro

poblado Canden, donde se evaluaron a 21 estudiantes, lo que constituye el 100% de los

cuales el 65% estan en el nivel “Previo al inicio, 30 e “Inicio “y 5% en proceso.
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Grafico 10 Reporte ECE 2019- lectura- 2° grado- secundaria
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Nota: Elaborado con informacién de ECE 2020

En matematica se tiene que, los estudiantes de 2do grado del nivel secundaria de las
instituciones Yagen, Jorge Basadre y Corazén de Jesus no alcanzaron nivel satisfactorio.
Ademas, se observa que en las instituciones educativas: Abraham Valdelomar, Yagen Y
Corazon de Jesus, mas del 50% se ubican en el nivel previo al inicio. Es decir que el nivel

de sus competencias matematicas no responde al estandar establecido para el grado.
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Gréfico 11 Reporte ECE 2019-matemaética- 2° grado- secundaria
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Nota: Elaborado con informacién de ECE 2020

En el area de ciencia tecnologia y ambiente (CTA), la mayor parte de estudiantes se
ubican en el nivel “en inicio”, es decir q las capacidades de los estudiantes son elementales.
Esta area constituye el punto de partida para dar respuesta a la problematica, a partir del

desarrollo de las capacidades de investigacion.
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F. ANALISIS DE ACTORES TERRITORIALES EN EL DISTRITO CORTEGANA
El ministerio de desarrollo e inclusion social en el marco de su politica nacional y la
estrategia de gestion territorial primero la infancia despliega en territorio actores
involucrados con la primera infancia siendo estos componentes claves en las intervenciones
integrales; ya que, contribuyen con el desarrollo integral de la poblacién vulnerable.

Tabla 37 Programas Sociales en el distrito de Cortegana

Intervencion Variable Me
AL contigo Sl N® de usuarios 111
Prog-ara Memsea . = .
CUNA i’ MNO | N2 de nifios atend. en el Serv. Cuidado Diurno -
| N? de Fam. Atend en el Serv. Acompafiamien..| 263
Hogares Haku Wifay Proy. Culm. 386
FONCODES |
Hogares Haku Wifiay Proy. Ejec. 400
N2 de Hogares abonados 972
|
u M2 de Hogares afiliades 1001
Atenc. a traves de los Tambos 323
ASM | Atendidos en los Tambos 128
PAIS N2 de tambos prestando servicios 1
pensionf5 | N2 de Beneficiados 3299
@ Ne de IIEE atendidas 78
Sl
Qc:IiWurmu MN? de nifios v nifias atendidos 1645

Nota: Obtenido del INFOMIDIS Actualizado a julio 2023
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INTERVENCION CON EL PROYECTO PILOTO EN EL DISTRITO CORTEGANA

DEFINICION DEL PROBLEMA

Arbol de problemas; sistematizado para la intervencion bajo el enfoque multicausal,

exponiendo las diferentes causas del problema central en la region y por ende en los distritos

con mayores brechas social.

EFECTO FINAL
RETRASO [N CL DESARROLLO SOCIO CCONOMICO ¥
AMBICNTAL D LA REGION CAJAMARCA,

I .

EFECTO INDIRECTO

EFECTO INDIRECTO
MCRIMICNTO DE LA POBRCZA LN LA POBLACION

INCROMIDNTO DE LA POBREZA LN LA POBLACION

EFECTO BIRECTO EFECTO DIRECTO
EFECTO DIRECTO ) i EFECTO DIRECTO EFECTO DIRECTO
INCREMENTO DE LA MORBILIDAD O L Lo s v wmcsncgw DEPOIENTES MAYORES GASTOS EN SCRVICIOS EFECTO DIRECTO ALMENTO DE FOCOS
i DE LA MADRE, LL MIRD Y HABILIDADLS BASICAS PARA EL p= DESEROIGN ESCOLAR fities
i ADOLESCENTE LOGRO DL APRINDIZAE
- - T i = =
PROBLEMA CENTRAL
ALTO INDICE DE AMEMIA ¥ DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN LA REGIONAL CAJAMARCA
CAUSA DIRECTA CAUSA DIRECTA — CAUSA DIRECTA CAUSA DIRECTA
DEBIL GOBERNANZA TERRTORIAL LIMITADO CLADADO INTEGRAL A LA SALLID T ESCASOS ENTORNOS SALUDABILES [ LAG CONSLIME DE AGUA NO SEGURAE
MULTIACTOR ¥ MULTIESCALAR DELA MADRE, NIflA, NIRC Y ADOLESCENTE ipan COMUNIDADES INSUFICIENTE
¥ ¥

T

DEER. PARTICIPACION DE LOS ACTORES EM
LOS ESPACKIS LOCALES PARA LA GESTION
TERRITCRIAL INTERBNSTITUCIONAL E
INTERGLIEERNAMENTAL)

DEBIL CAFTACIGN ¥ SEGUEMIENTD PARA EL
= CUMPLIMIENTD DEL CUIDADO INTEGRAL DE
LA SALLD

AGRICULTURA FAMILIAR DEFICRENTE

INADECUADD MANTENBIENTO DE LAS
UNIDADES BASICAS DE SANEAMIENTD

INADECUADA BUFRAESTRUCTURA PARA EL
ACCESD AL AGLMA FOTABLE

LIMITADO INWOLLICRAMEENTD DE LOS
™|  ACTORES SOCMALES EN LA VIGILANCIA
COMUMAL

INSUFICIENTE FROMOCION DE HAEITOS
SALUDAELE

LIMITADA DISFONIEILIDAD DE AGLA PARA
US0 PRODUCTIVD

€ RESIDLIOS
E EXCRETAS

PADECUADD MAME]
S0LIDOS ¥ DISPOS

CONSUMO DE AGLA ND SEGURA

| | CfERL ARTICULACION PARA EL DESARROLLO
DE CADEMAS PRODUCTIVAS
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LIMITADA COMUBICACION PARA EL
DESARROLLO

DEFICIENTE ATEMCION ¥ TRATAMEENTD EN
FACTORES DE RIESEO
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Nota: Elaborado por el Equipo técnico GRDS-GORE.Caj
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Gréfico 12. Porcentaje de anemia en nifios de 6 a 36 meses correlacion distritos de Celendin
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Nota: Elaborado por la GRDS con informacion del SIEN - DIRESA Cajamarca - Corte: marzo 2023

Al respecto de la intervencién, el piloto concentra sus actuados contemplando una
intervencion articulada que permita prevenir y reducir de forma sostenible la prevalencia de
anemia en el distrito de Cortegana, teniendo en cuenta el analisis previo, se considera para el
andlisis del problema de la anemia, consideraciones como determinantes estructurales de la
salud como la pobreza monetaria, siendo Cortegana uno de los distritos mas pobres de la region
a nivel nacional (INEI 2017).

En tal sentido, la anemia es una condicion en la cual la sangre carece de suficientes globulos
rojos, o la concentracion de hemoglobina es menor que los valores de referencia segun edad,
sexo y altura. La hemoglobina, un congregado de proteina que contiene hierro, se produce en
los globulos rojos de los seres humanos y su deficiencia indica, en principio, que existe una

deficiencia de hierro. Si bien se han identificado muchas causas de la anemia, la deficiencia
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nutricional debido a una falta de cantidades especificas de hierro en la alimentacién diaria
constituye mas de la mitad del nimero total de casos de anemia. De este modo, puede aceptarse
como indicador indirecto del estado nutricional de hierro en las madres, nifias y nifios y se
efectla con la finalidad de fortalecer las politicas de salud pablica para la prevencion y manejo
de la anemia nutricional, como estrategia de intervencién a fin de mejorar la salud materna e
infantil.

Gréfico 13 Desnutricién Crénica Infantil en nifios menores de 5 anos- distritos de Celendin
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Nota: Elaborado por la GRDS con informacion del SIEN - DIRESA Cajamarca - Corte: marzo 2023

Los componentes de intervencién contemplan, actividades enfocadas en mejorar la

seguridad alimentaria, para generar acciones correctivas y de sostenibilidad para mejorar los
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indicadores de prevalencia de la Desnutricion Cronica Infantil, que para el distrito de Cortegana
en el presente grafico ocupa el segundo lugar en la provincia de Celendin.

Segun el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, casi 6,2 millones de
nifios latinoamericanos menores de cinco afios tienen desnutricion crénica. Esta situacion
nutricional es causada por diversos factores cuyas consecuencias son graves basicamente si se
produce en los primeros afios. De alli que la adecuada nutricion desde la etapa fetal hasta los
primeros afios es fundamental para el crecimiento y desarrollo en condiciones normales
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, 2015).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, establece una  vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Incluye temas altamente
prioritarios para la region, como poner fin al hambre a través de la seguridad alimentaria y
agricultura sostenible, garantizar una vida sana, promover el bienestar para todos y en todas las
edades; asegurar una educacién inclusiva, equitativa de calidad y promover aprendizajes
permanentes para todos; realizar una gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Por lo tanto, Los primeros afos de la vida son determinantes para el desarrollo de una persona.
En esta etapa se adquieren y desarrollan diversas capacidades fisicas, cognitivas, psicoldgicas
y socioemocionales que seran fundamentales para la consolidacién de una persona capaz de
adquirir mejores oportunidades como ciudadano saludable en su adultez, con un ambiente
personal y familiar fortalecido; responsable y productivo para la sociedad.

El Desarrollo Infantil Temprano (DIT), es "un proceso progresivo, multidimensional,
integral y oportuno que trascurre desde la gestacion hasta los 5 afios de edad y constituye una

etapa fundamental que permiten a la nifia y el nifilo ser competentes, a partir de sus
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potencialidades para lograr una mayor autonomia en interaccién con su entorno en pleno
ejercicio de sus derechos; ademas, este proceso busca alcanzar los siguientes resultados: (a)
Nacimiento saludable; (b) Apego seguro; (c) Estado nutricional; (d) Marcha estable y
autonoma; (e) Comunicacion verbal efectiva; f) Regulacion de emociones y comportamientos;
(9) Funcién simbdlica. Para el desarrollo integral del ser humano. Por otro lado, es la inversion
con mayor retorno social y econdmico que un pais puede realizar (por cada dolar invertido hay
un retorno de cuatro a siete ddlares) gracias a su efecto positivo en la escolaridad de la
poblacién, los ingresos, la recaudacion tributaria y la reducciéon de costos para el Estado,

provenientes de la criminalidad, conflictos sociales y politicas asistenciales”.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION
Actividades y Estrategias de Implementacion

Las actividades que permitiran implementar el programa piloto se han organizado en 5
componentes los mismos que coinciden con los objetivos propuestos para abordar el problema
de la Desnutricion Cronica Infantil y la Anemia, que son factores condicionantes para el
desarrollo de habilidades cognitivas necesarias para el logro de aprendizajes. El alcance de
objetivos se hara con la ejecucion de 19 acciones estratégicas y 51 actividades.

Hay actividades que se delegaran a la competencia funcional de la Gerencia Regional
de Desarrollo Econémico mediante la DRAC y la Agencia Agraria de Celendin. Ademas, cada
una de las actividades y tareas se ejecutaran previa planificacion y aprobacién de las direcciones
de Salud, Educacion, Vivienda y Saneamiento, ademés de la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdémico y RENAMA.
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Las mismas que seran monitoreadas desde cada ejecutora, para informar a la
coordinacion del programa y esta a su vez a la gerencia responsable de su viabilizacion.
COMPONENTES DE INTERVENCION

La intervencion articulada de los sectores de salud, educacion, vivienda, agricultura,
produccidn, gobiernos locales, programas sociales y otros actores del territorio significa la
implementacién de actividades que seran informadas mediante un documento técnico, reporte
de fichas y registro fotografico por la entidad que corresponda a su direccién y también a la
coordinacion local y regional del programa piloto. Este contempla cinco (05) componentes y

un total de diecinueve (19) acciones estratégicas, los cuales se describen a continuacion.

COMPONENTE I: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y
MULTIESCALAR

e Accion Estratégica 1: Participacion de los actores en los espacios locales para la
gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental)
o Actividad 1.1. Fortalecimiento de espacios de articulacion local
o Actividad 1.2. Ejecucidn y/o suscripcién de convenios, pactos u otros
o Accion Estratégica 2: Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia
comunal
o Actividad 2.1. Fortalecimiento de las organizaciones a nivel de caserios para
reactivar o actualizar su junta directiva y reglamento
o Actividad 2.2. Habilitacion de los espacios fisicos para el funcionamiento de

los centros promocion y vigilancia comunal (CPVC)
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o Actividad 2.3. Fortalecimiento de capacidades a actores sociales, promotores
comunales y autoridades locales para generar entornos saludables y de
atencion a la salud de las familias
o Actividad 2.4. Instituciones educativas que promueven el trabajo articulado
con las Rondas campesinas, autoridades centros de salud para fortalecer la
vigilancia comunal en los entornos saludables
o Accidn Estratégica 3: Articulacién para el desarrollo de cadenas productivas
o Actividad 3.1. Gestidn para la sostenibilidad de cadenas productivas
e Accidn Estratégica 4: Comunicacion para el desarrollo

o Actividad 4.1: Elaboracién e implementacion de un plan comunicacional

Para promover un desarrollo territorial integral y sostenible, la gobernanza territorial
multiactor y multiescalar se basa en la colaboracion entre los diversos actores y la consideracion
de multiples niveles geograficos que se conciben no de forma lineal sino horizontal y por tanto
se reconoce la necesidad de abordar la problematica de forma integral, preponderando los
factores que generan mayor influencia. Este componente tiene como objetivo abordar los
problemas especificos de un territorio mientras se maximizan los beneficios para la ciudadania
y con un enfoque disruptivo del trabajo sectorial, mirando mas bien al trabajo orientado a los
fines comunes donde todos los actores en el territorio son responsables del desarrollo.

La Gobernanza territorial multiescalar reconoce que los problemas territoriales y las
soluciones pueden variar en diferentes escalas geograficas, desde lo local hasta lo regional o
incluso nacional, evidenciandose un caracter horizontal y no lineal, primando una

implementacion de estrategias “bottom-up”.
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El programa piloto pretende implementar actividades relacionadas con el
involucramiento de los actores sociales, para ello se requiere fortalecer las organizaciones
existentes en la comunidad, fortalecer sus capacidades, reactivar los centros de promocion y
vigilancia comunal (CPVC) para garantizar la vigilancia de la nifia nifio y gestante. También,
implica promover la participacion de los actores sociales en espacios de articulacion local, ya
sea mediante la firma de convenios y pactos de corresponsabilidad, asi como, fortalecer los
espacios de articulacion local.

Contar con comunidades organizada para promover el desarrollo territorial, implica el
acompariamiento y visibilizacion de proyectos de emprendimiento, impulsar oportunidades de
negocio, identificar las potencialidades de la zona y fortalecer la asociatividad; siendo estas
ultimas

En este componente, se han planificado 4 acciones estratégicas y 8 actividades;
destacando el fortalecimiento de espacios de articulacion local y la ejecucion y/o suscripcion
de convenios, pactos u otros. Para ello, se ha planificado impulsar y fortalecer los espacios de
articulacion local, mediante reuniones de reporte de las brechas sociales, analisis de las mismas
y la asuncién de acciones para revertir las escasas condiciones de vida de los pobladores de
Cortegana. Para la viabilizacion de acciones se requiere del compromiso politico, social e
institucional de los diversos actores en territorio, sean publicos o privados, quienes en sus
planes operativos recojan de forma prioritaria las acciones y/o actividades que operativizan la
estrategia. El involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal requiere de la
ejecucion de actividades como el fortalecimiento de las organizaciones a nivel de caserios;

reactivando o actualizando su junta directiva y acciones de funcionamiento, la misma que
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permitira dar sostenibilidad a las acciones, pues es la comunidad organizada la que planifica y
vigila el desarrollo del territorio. En este proceso de suman los actores en territorio (nacionales,
regionales y locales) promoviendo una realimientacion de sus actividades, metas y
procedimientos que tendran como fin principal contrubuir al logro del objetivo de este piloto.

Ademas, para lograr la vigilancia comunitaria es elemental la realizacion del
fortalecimiento de capacidades a los actores sociales de la comunidad para generar entornos
saludables y de atencién a la salud de las familias, pues asi como las organizaciones de las
comunidades, tales como las rondas campesinas garantizan la seguridad ciudadana o las JASS
el abastecimiento de agua, también, deben implementar y vigilar acciones para generar y
mantener entornos saludables que contribuya con la buena salud de la poblacién.

En cuanto a la implementacion o reactivacion de los centros de promocion y vigilancia
comunal (CPVC), la comunidad debe destinar un predio comunal para llevar a cabo las
reuniones de vigilancia y seguimiento nominal de las condiciones de salud la madre gestante,
del nifio, nifia y adolescente, que seran reportados y /o referenciados a la DIRESA para que
reciban la atencion y controles requeridos, como parte del cuidado integral. Estos CPVC,
ademas priorizaran la formalizacion, formulacion e implementacion de planes de trabajo,
vigilancia en el acceso y goce a los derechos a la salud y educacion. Para ello, se identificaran
casos de vulneracion como la falta de partida de nacimiento o DNI. Ademas, se acompafiara en
procesos de filiacion y alimentos.

Para contar con comunidades organizadas se ha planificado la articulacion para el
desarrollo de cadenas productivas, para ello la Municipalidad, el Gobierno Regional y otros

actores territoriales gestionaran la sostenibilidad de las mencionadas cadenas. La DRE y UGEL
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con los especialistas de educacion para el trabajo, CETPROS y la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico implementaran jornadas de formacién y capacitacion, de manera
articulada y en coordinacion con el equipo local y regional del programa articulado.

Una accion estratégica transversal para lograr alcanzar los objetivos y metas de este
piloto es mantener a la poblacion informada sobre las acciones que se vienen desarrollando, asi
como conocer las implicancias de la anemia y la desnutricién crénica; y que la poblacion sea el
autor de su propio desarrollo, por ello, se disefiara y ejecutara un plan comunicacional enfocado

a la corresponsabilidad del desarrollo en el territorio.

COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, LA NINA,
EL NINO Y EL ADOLESCENTE

o Accibn Estratégica 5: Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado
integral de la salud
o Actividad 5.1. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado
integral de la salud de la gestante
o Actividad 5.2. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado
integral de la salud de las nifias y nifios menores de 5 afos
o Actividad 5.3. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado
integral de los adolescentes
e Accion Estratégica 6: Promocion de practicas saludable
o Actividad 6.1. Experiencias de aprendizaje demostrativas en la preparacion de

alimentos en las Instituciones Educativas
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Actividad 6.2. Asistencia técnica a docentes y directores sobre la valia del
PNAEQW.
Actividad 6.3. Difusion de mensajes fuerza (mensajes sobre alimentacion y
nutricion saludable y otros)
Actividad 6.4. Promocion de la lactancia materna exclusiva mediante sesiones
educativas y visitas domiciliarias.
Actividad 6.5. Promocion de alimentos nutritivos
Actividad 6.6. Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna
Actividad 6.7. Familias que participan en grupos de apoyo comunal para
promover lactancia materna exclusiva

Actividad 6.8. Ferias de Alimentacion Saludable

o Accidn Estratégica 7: Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los

establecimientos de salud para el cuidado integral.

O

Actividad 7.1. Implementacion a los establecimientos de salud con equipos e

insumos médicos para la atencidn a las gestantes, nifia, nifio y adolescente.

o Accibn Estratégica 8: Atencion y tratamiento en factores de riesgo

Actividad 8.1. Diagndstico de riesgo familiar en el distrito de cortegana a
través de la Ficha Familiar Electronica (FFE)

Actividad 8.2. Identificacion de casos de violencia escolar

Actividad 8.3. Camparias de capacitacién a madres gestantes sobre la
importancia de consumir suplementos vitaminicos

Actividad 8.4. Atencidn a la salud emocional de los actores educativos
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o Accidn Estratégica 9: Reduccidn de la brecha de recursos humanos calificados en
salud.
o Actividad 9.1. Identificacidn de brecha de recursos humanos por IPRESS en el
marco del Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida (MCI)
o Actividad 9.2. Implementacion de recursos humanos calificado para fortalecer
la atencion en salud
o Accidn Estratégica 10: Mejoramiento y apliacion de la infraestructura de las
IPRESS
o Actividad 10.1. Ejecucion de proyecto de inversion publica
o Actividad 10.2. Mejoramiento de la infraestructura de las IPRESS mediante

IOARR

El cuidado integral de salud responde a las necesidades de salud de la persona, familia
y comunidad, abarcando todos los aspectos de su salud fisica, mental y emocional, no solo
desde la vision tradicional de abordar enfermedades sino sobre todo desde la mirada preventiva.
El cuidado integral de salud implica la provision de servicios de salud preventivos, curativos y
de rehabilitacion, asi como el fomento de estilos de vida saludables y la atencion de las
necesidades psicologicas y sociales de las personas.

Este enfoque se basa en la idea de que la salud de una persona esta influenciada por
multiples factores, como el entorno en el que vive, su estilo de vida, sus relaciones personales
Yy Su acceso a servicios de salud adecuados.

Para lograr un cuidado integral de salud, se requiere un enfoque interdisciplinario, donde

diferentes profesionales de la salud trabajen en conjunto, como meédicos, enfermeras,
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psicologos, obstetras y nutricionistas, entre otros. Ademas, es importante que los servicios de
salud estén disponibles y sean accesibles para todas las personas, sin importar su origen étnico,
género, nivel socioecondmico o cualquier otra caracteristica.

En este componente, se hara el seguimiento nominal a las gestantes, nifias y nifios
menores de 5 afios para el cumplimiento de los paquetes de cuidado integral de salud.

El equipo multidisciplinario realizara visitas domiciliarias donde registraran la
situacion, evolucién y mejora de los comportamientos y se reforzara las practicas saludables en
la familia, priorizando las gestantes, nifios y nifias.

A traveés, de los centros de promocién y vigilancia comunal, se realizara el seguimiento
del Control CRED de acuerdo con la edad del nifio, la suplementacion preventiva y terapéutica,
de manera oportuna y efectiva con suplementos de hierro.

Respecto a las gestantes seran captadas en el primer trimestre de gestacion, con apoyo
de todos los actores del territorio para identificar, reportar o derivarlas al establecimiento de
salud.

Asegurar la atencion integral desde la primera etapa de la vida, también, implica
desarrollar la estimulacion prenatal y la evaluacion del desarrollo infantil temprano, que se hara
en los establecimientos de salud, los cuales seran equipados con recursos y materiales de
acuerdo con la normativa vigente.

Por otro lado, este componente contempla la promocion de practicas saludables, para lo
cual se desarrollardn actividades como las experiencias de aprendizaje demostrativas en la
preparacion de alimentos en las Instituciones Educativas, asistencia técnica a docentes y

directores sobre la valia del PNAEQW, difusion de mensajes fuerza (mensajes sobre
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alimentacion y nutricion saludable y otros), promocién, proteccion y apoyo a la lactancia
materna exclusiva, promocion de alimentos nutritivos, participacion de las familias en grupos
de apoyo comunal. También se desarrollaran campafias de capacitacion con prioridad a hogares
con madres gestantes sobre la importancia del consumo de suplementos vitaminicos y la
atencion a la salud emocional.

La salud de las generaciones presentes y futuras depende de la atencién de calidad que
se brinda a gestantes, nifios, nifias y adolescentes. Equipar adecuadamente los centros de salud
contribuye a reducir la morbimortalidad materna e infantil, en consecuencia, este componente
contempla la dotacion a los establecimientos de salud con hemoglobinémetros, balanzas,
tallimetros, infantometros, suplementos de hierro, microcubetas, lancetas, kit de buen
crecimiento, entre otros.

Es importante desarrollar un diagndstico de riesgo por cada familia, por lo que la
DIRESA Cajamarca aplicara la Ficha Familiar Electrénica (FFE), también se identificaran
casos de violencia escolar, los cuales se derivardn oportunamente a las instancias
correspondientes.

Este programa piloto implica la contratacion de dos equipos multidisciplinarios de salud
- EMS: Médico, Enfermera, Obstetra y Nutricionista quienes rotaran en el ambito de los 7
establecimientos de salud, de acuerdo con las necesidades de atencién a las gestantes, nifias,
nifos y adolescentes, preferentemente.

El programa piloto implica la actualizacion de un expediente técnico para la ampliacion
y mejoramiento de una IPRESS, la misma que se hara mediante Inversiones de Optimizacion,

Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacién (IOARR), la cual contribuiré al proceso de
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cierre de brechas de infraestructura. Esto reducira las barreras geograficas y aumentara la
disponibilidad de servicios, lo que es esencial para garantizar que todas las personas puedan
recibir atencién integral de acuerdo con la normativa vigente.
Finalmente, la identidad de la poblacién implica también el acceso al seguro integral de
salud, por lo cual en articulacion con el gobierno local y RENIEC se realizara el proceso de

identidad, que concluira con la entrega del DNI a la poblacién indocumentada.

COMPONENTE I11: SEGURIDAD ALIMENTARIA

o Accion Estratégica 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible

o Actividad 11.1. Diagnostico familiar en produccion agricola local

o Actividad 11.2. Fortalecimiento de capacidades a las familias en crianza de
animales menores y actividades agricolas

o Actividad 11.3. Dotacion de animales menores y médulo de crianza

o Actividad 11.4. Dotacion de médulos de apicultura

o Actividad 11.5. Dotacion de semillas de trucha, tilapia y especies locales

o Actividad 11.6. Promocion de la hidroponia.

o Actividad 11.7. Implementacion y promocion de biohuertos ecologicos
familiares y escolares

o Actividad 11.8. Promocion de proyectos de emprendimiento que generan

oportunidades de negocio y fortalecimiento de cadenas productivas
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o Accibn Estratégica 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso
productivo

o Actividad 12.1. Diagnostico y caracterizacion de fuentes de agua para uso
agricola por microcuenca

o Actividad 12.2. Mejoramiento y mantenimiento de sistemas de riego en estado
regular

o Actividad 12.3. Construccidn de microreservorios

Desde su etimologia segun la FAO, en una definicion establecida en la Cumbre Mundial
de la Alimentacion (CMA) de Roma en 1996, la seguridad alimentaria se da cuando todas las
personas tienen acceso fisico, social y econdmico permanente a alimentos seguros, nutritivos y
en cantidad suficiente para satisfacer sus requerimientos y llevar una vida sana.

En ese contexto, este aspecto particular, se vincula a los principios y objetivos de otras
Estrategias Nacionales y documentos de politica. Entre las primeras destacan la Estrategia
Nacional de Agricultura Familiar al 2021, Estrategia Nacional de Desarrollo Rural (ENDR), la
Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2013-2021 (ENSAN) vy la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” (ENDES). En
particular, la ENDR se propone, desde un enfoque de desarrollo territorial, impulsar el
desarrollo humano en el espacio rural con criterios de sostenibilidad econdémica, social y
ambiental, equidad y democratizacion de las decisiones locales.

De otro lado, la estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricion (ENSAN)
pone énfasis en el desarrollo de la Agricultura Familiar, a través de la cual se deberan promover

y generar economias de escala en la produccion de alimentos y garantizando su disponibilidad.
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Cabe mencionar que la importancia de la Agricultura Familiar fue reconocida por las
Naciones Unidas en el afio 2011 y en el 2014 se proclam6 como el “Afio Internacional de la
Agricultura Familiar”, destacando asi la labor de las mas de 1 500 millones de personas
dedicadas a tal fin en los cinco continentes. La Agricultura Familiar es responsable de la
provision del 70% de los alimentos en el mundo y es la base para la produccién sostenible de
alimentos, orientada a lograr la seguridad alimentaria y erradicar la pobreza. En América Latina
y el Caribe, la Agricultura Familiar abarca mas del 80% de los agricultores, genera entre el 57%
y el 77% del empleo agricola y sostiene gran parte de la alimentacion de la region,
constituyéndose como una opcion cercana, saludable y sustentable para la alimentacion y
nutricion de las familias rurales y urbanas. Asimismo, es el eje central de las comunidades
rurales, al fomentar el arraigo de las familias al territorio, la preservacion de los saberes
ancestrales y las tradiciones, y el cuidado de las especies vegetales y animales propias de nuestra
region.

Es importante sefialar que esta actividad juega un rol fundamental en el contexto rural,
potenciando y enlazando el desarrollo econémico, social, ambiental y educativo de la
comunidad. Incluso en el sector urbano, ya que la Agricultura Familiar facilita la conexion con
la ruralidad, con nuestros origenes campesinos y los aspectos culturales en los cultivos y
preparaciones culinarias, alimentando no s6lo con comida, sino también con la revaloracion de
nuestros recursos ancestrales en nuestra cocina cajamarquina. Por esta razon, es importante que
en el sector urbano se reconozca esta actividad.

En este contexto, la Agricultura Familiar también enfrenta importantes desafios, como

son, la progresiva desertificacion, el cambio de uso de suelos, actividades extractivas y el
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cambio climatico, ocasionando el deterioro de los recursos naturales, la crisis energética, la
creciente pobreza rural y la inseguridad alimentaria en nuestro pais.

Es asi como el Gobierno Regional de Cajamarca, suma sus esfuerzos para impulsar este
programa articulado para el cierre de brechas de anemia y desnutricién crénica infantil. Para
ello, se ha planificado 2 lineas de accion: La primera es el fortalecimiento de la agricultura
familiar y la segunda es el incremento de disponibilidad de agua para uso productivo. En cuanto
a la primera accion estratégica se desarrollaran 8 actividades, entre ellas: un diagnostico
familiar en produccion agricola local, fortalecimiento de capacidades a las familias en crianza
de animales menores y actividades agricolas, dotacién de animales menores y modulo de
crianza, dotacion de modulos de apicultura, dotacién de semillas de trucha, tilapia y especies
locales, promocion de la hidroponia, implementacion y promocion de biohuertos ecoldgicos
familiares y escolares, promocion de proyectos de emprendimiento que generan oportunidades
de negocio y fortalecimiento de cadenas productivas. En tanto a la segunda accion estratégica,
se hara un diagndstico y caracterizacién de fuentes de agua para uso agricola por microcuenca,
posterior a ello se desarrollaran actividades para el mejoramiento y mantenimiento de sistemas
de riego en estado regular y la construccion de micro reservorios.

La implementacién de actividades requiere de la intervencion articulada de las
direcciones del Gobierno regional, local y otros actores territoriales. Una de las principales
actividades de este componente es el fortalecimiento de la agricultura familiar, cuya realizacion
implica la contratacion de un profesional en ciencias agrarias y técnicos, quienes seran los

encargados de la organizacion, capacitacion y asistencia técnica a familias en el desarrollo de
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modulos de crianza de animales menores y actividades agricolas, para garantizar el consumo
de alimentos que prevengan o combatan la anemia y desnutricion cronica.

En este componente se desarrollaran actividades agricolas teniendo en cuenta la
presencia de cuencas hidrograficas, lo que determinara el tipo de intervencién que se haga.
Estas acciones seran lideradas por el equipo técnico y profesional contratado por el programa
piloto en colaboracion y apoyo de la agencia agraria de Celendin y la Direccion Regional de
Agricultura.

Para viabilizar la crianza de animales menores el programa piloto ha previsto la entrega
de un modulo de gallinas ponedoras y modulos de cuyes (1 macho y 6 hembras) a familias

priorizadas, con madres gestantes y menores de 3 afios.

COMPONENTE IV: ENTORNOS SALUDABLES

o Accion Estratégica 13: Mantenimiento de las unidades bésicas de saneamiento
o Actividad 13.1. Diagnostico situacional de los servicios basicos de
saneamiento (Dotacion de Recurso Humano, Verificacion de la existencia 'y
funcionamiento de las unidades basicas de saneamiento)
o Actividad 13.2. Capacitacion a las familias para el uso y mantenimiento de las
unidades basicas de saneamiento
e Accion Estratégica 14: Manejo de residuos solidos y disposicion de excretas
adecuados
o Actividad 14.1. Campafa de difusion del manejo de residuos solidos y excretas

adecuado
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e Accibn Estratégica 15: Mejoramiento del nivel educativo de las madres, padres y
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes.
o Actividad 15.1. Desarrollo del programa de alfabetizacién
» Accidn Estratégica 16: Conservacion del medio ambiente saludable

o Actividad 16.1. Desarrollo de campafas de forestacion y reforestacion

El programa piloto ha establecido la realizacion de 4 acciones estratégicas: La
conservacion del medio ambiente saludable, el mantenimiento de las Unidades Bésicas de
Saneamiento (UBS), manejo de residuos solidos, disposicion de excretas adecuados y
estrategias de alfabetizacion de las madres, padres y cuidadores de los nifios, nifias y
adolescentes. Este componente evidencia la necesidad de abordar el micro y el macro sistemas
que constituye el territorio, por ello, nuestra mirada implica un factor fundamental en el
desarrollo a nivel micro como es el acceso a la educacion y macro en los factores determinantes
de un espacio fisico saludable que permita generar mejores condiciones de vida.

En consecuencia, se brindard capacitaciones para el uso y mantenimiento de las
unidades basicas de saneamiento, manejo de residuos solidos y excretas de manera adecuada
en los centros poblados y caserios a cargo del equipo de salud, educacion, vivienday agricultura
del Gobierno Regional y de la Municipalidad Distrital de Cortegana.

Ademas, se incorporara una actividad relacionada con la alfabetizacion de las madres y
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes, en articulacion con la DRE, EBA, DISPURSE y
la Municipalidad distrital. Los facilitadores del programa de alfabetizacion utilizaran una
estrategia mixta a través del uso de las TIC’s (programa FOCUS) y el aprendizaje significativo,

que implica el didlogo sobre la problematica que se vive en la comunidad en torno a la anemia
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y la desnutricién crénica infantil, ademas del consumo de alimentos de la zona y las buenas
practicas de salud contribuyen al desarrollo de las comunidades.Las personas alfabetizadas
seran evaluadas por el CEBA Celendin para que puedan obtener su certificado en el que se les
ubique de acuerdo las competencias adquiridas en el nivel que hayan alcanzado, esta actividad

sera liderada por la UGEL Celendin y DRE Cajamarca.

COMPONENTE V: CONSUMO DE AGUA SEGURA

e Accion Estratégica 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable
o Actividad 17.1. Verificacién de la existencia y funcionamiento del sistema de
agua potable.
o Actividad 17.2. Fortalecimiento de capacidades en sistemas de agua potable.
e Accion Estratégica 18: Consumo de agua de calidad
o Actividad 18.1. Verificacién de la existencia y funcionamiento del sistema de
cloracion de agua
o Actividad 18.2. Monitoreo y manteamiento de sistemas de agua potable
o Actividad 18.3. Promocion del consumo de agua de calidad en la comunidad
educativa
o Accion Estratégica 19: Sostenibilidad (gestion) del caudal en las fuentes de agua.
o Actividad 19.1. Sensibilizacion en el manejo de cuencas
o Actividad 19.2. Implementacion de practicas para la regulacion y recarga

hidrica
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El agua de calidad, a través del uso del cloro y manejo adecuado en el hogar, contribuye
a combatir la anemia y la desnutricion crénica infantil en las zonas rurales y previene
enfermedades infectocontagiosas y parasitosis.

Este componente es fundamental en el logro del objetivo general del programa piloto,
por ello, se han planificado 3 acciones estratégicas, las mismas que tienen que ver con la
accesibilidad, calidad y sostenibilidad del recurso hidrico. La viabilidad de estas sera liderada
por la Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento, quienes determinaran si las
infraestructuras (componentes del sistema de agua) son adecuados para el acceso al agua segura
0 requieren de mejoramiento y/o rehabilitacion de sus componentes; asi mismo, se verificara la
calidad a traveés de la cloracion. Cabe resaltar que, el manejo adecuado del recurso agua inmerso
en la cuenca, permitira dotar a la poblacion de agua sostenible; siendo un recurso basico para
las actividades de la vida diaria.

Finalmente, la poblacién debe ser consciente que el recurso agua debe ser bien utilizado,
es decir, asegurar la operacion y mantenimiento de sus servicios basicos, a través de los ATMs
y operadores, ademas es importante la sensibilizacion a las JASS y familias, a fin de garantizar
la sostenibilidad del agua y el manejo adecuado de las fuentes.

En este componente se contara con un equipo técnico conformado por un ingeniero
civil, encargado de liderar las acciones de diagndstico de la infraestructura de los reservorios,
a fin de determinar el estado situacional de los componentes del sistema de agua. Ademas, se
contara con ingeniero capacitador, quien desarrollara todas las acciones de sensibilizacion y

capacitacion posterior al diagndstico.
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El programa piloto para la prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricion crénica
infantil, distrito de Cortegana — Celendin - regién Cajamarca 2023-2024 asciende a un total de
4°655,856.18 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 18/100 SOLES) como se detalla a
continuacion:

A. TOTAL DE EJECUCION

Tabla 38 Monto Total de ejecucién del Piloto 2023-2024.

RESUMEN TOTAL DE EJECUCION

SECTOR MONTO
VIVIENDA S/ 1,246,547.84
SALUD S/ 1,705,188.70
EDUCACION S/ 256,854.00
GRDE S/1,096,425.64
GRDS S/ 311,000.00
COMUNICACIONES S/ 39,840.00
PRESUPUESTO TOTAL S/ 4,655,856.18

Nota: Elaborado por el Equipo Técnico de la SGAP-GRDS.

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR SECTOR

Tabla 39 Disponibilidad presupuestal por sector del Piloto afio 2023

DISPONIBILIDAD TOTALSOLICITADO  DIFERENCIA: SEDE

SECTORES PRESUPUESTAL POR
SECTOR PARA EL PILOTO TRANSFIERE
VIVIENDA S/ 375,752.00 S/ 1,246,547.84 S/ 870,795.84
SALUD S/ 38,706.00 S/ 1,705,188.70 S/ 1,666,482.70
EDUCACION S/ 23,146.00 S/ 256,854.00 S/ 233,708.00
GRDE S/ 0.00 S/ 1,096,425.64 S/ 1,096,425.64
GRDS S/ 17,000.00 S/ 311,000.00 S/ 294,000.00
COMUNICACIONES S/ 0.00 S/ 39,840.00 S/ 39,840.00
PRESUPUESTO TOTAL S/ 437,604.00 S/ 4,655,856.18 S/ 4,201,252.18

Nota: Elaborado por el Equipo Técnico de la SGAP-GRDS.
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C. MONTO TOTAL PARA EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL ANO 2023

Tabla 40 Monto total requerido para el diagndstico situacional para el afio 2023

SECTORES SOLICITA EJECUTAR EN EL 2023 ETAPA DE

DIAGNOSTICO
VIVIENDA S/ 94,350.00
SALUD S/ 163,130.00
EDUCACION S/ 182,000.00
GRDE S/ 17,000.00
GRDS S/ 17,000.00
COMUNICACIONES S/ 39,840.00
PRESUPUESTO TOTAL S/ 513,320.00

Nota: Elaborado por el Equipo Técnico de la SGAP-GRDS.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ASIS ; Anélisis de la Situacion de salud

ASR : Autoridad Sanitaria Regional

ATM : Areas Técnicas Municipales

BCRP ; Banco Central de Reserva del Peru

CAS ; Contrato Administrativo de Servicios

CEBA ; Centros de Educacion Basica Alternativa

CENAN : Centro Nacional de Alimentacion y Nutricidn

CENAN ; Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion

CEPTRO ; Centro de Educacion Técnico Productiva

CMA ; Cumbre Mundial de la Alimentacion

CPVC ; Centros de Promocion y Vigilancia Comunal

CRED : Control de crecimiento y desarrollo

CRIAS ; Comité Regional Intersectorial de la Estrategia Aprende Saludable
CTA ; Ciencia Tecnologia y Ambiente

DCI : Desnutricion cronica infantil

DESA ; Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

DEVAN : Direccion Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional
DGIESP ; Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
DIREPRO ; Direccion Regional de Produccion

DIRESA : Direccién Regional de Salud

DIT ; Desarrollo Infantil Temprano

DNI ; Documento Nacional de Identidad

DRAC : Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

DRE ; Direccion Regional de Educacion

DRVCS ; Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
EBA ; Educacion Basica Alternativa

ECE : Evaluacién Censal de Estudiantes

EdA : Experiencias de Aprendizaje

ENAHO ; Encuesta Nacional de Hogares

ENDES ; Encuesta Demografica y de Salud Familiar

ENDR ; Estrategia Nacional de Desarrollo Rural

ENSAN : Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
ESM ; Equipo de Salud Multidisciplinario

EsSalud ; Seguro Social del Peru

FAO : Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
FFE ; Ficha Familiar Electrénica

GIS ; Sistema de Informacién Geogréfica
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GMA ; Gestion del Medio Ambiente

GR ; Gobierno Regional

GRDS ; Gerencia Regional de Desarrollo Social

GRI : Gerencia Regional de Infraestructura

GRN ; Gerencia de Recursos Humanos

HIS-MINSA Sistemas de Salud Asistencial

IAR : Instancia de Articulacion Regional

IDH : indice de Desarrollo Humano

IE ) Institucion Educativa

lIEE ; Instituciones Educativas

INEI : Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

INPE : Instituto Nacional Penitenciario

INS ; Instituto Nacional de Salud

IOARR ) Inversiones de Optimizacién, de Ampliacion, Reemplazo o Renovacion
IPRESS ; Institucion Prestadora de Servicios de Salud

JASS ; Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento
JVC ; Junta de Vigilancia Comunal

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas

MIDIS ; Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

MINEDU ; Ministerio de Educacion

MINSA ; Ministerio de Salud

MN ; Micro Nutrientes

MR ; Microred

NBI : Necesidades Basicas Insatisfechas

OGEl ; Oficina General de Estadistica e Informatica

OGTI ; Oficina General de Tecnologias de la Informacién

OITE ; Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
OMS ; Organizacion Mundial de la Salud

ORDIN : Oficina Regional para el Desarrollo Infantil y Nutricion
oT : Ordenamiento Territorial

PBI ; Producto Bruto Interno

PC : Personal Computer

PCM : Presidencia del Consejo de Ministros

PNAEQW : Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
PP ; Punto porcentual

PRONOEI ; Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
RENAMA ) Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
RENIPRESS Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

RIS ; Red Integrada de Salud
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Sistema de Atencion Mévil de Urgencias
Sistema de Agua Potable

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales
Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
Sistema Informatico Nacional de Defunciones
Seguro Integral de Salud

Servicios médicos de emergencia
Superintendecia Nacional de Salud

Unidad de Gestién Educativa Local

Unidad productora de servicios

Unidades Basicas de Saneamiento
Zonificacién Economico Ecoldgica
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Anexo 1 Matriz de intervencion del piloto “Programa Articulado para la prevencion y reduccion de la Anemia y la Desnutricion
Cronica Infantil, distrito de Cortegana — Celendin - Region Cajamarca 2023-2024”

MATRIZ DE INTERVENCION DEL PILOTO: “PROGRAMA ARTICULADO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA Y LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, DISTRITO DE
CORTEGANA — CELENDIN - REGION CAJAMARCA 2023-2024"
ACCIONES ESTRATEGIAS DE INTERVENCION GENERAL DEL PILOTO | METAS DE INTERVENCION - DISTRITO DE CORTEGANA
ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR
N© espacios de Municipalidad
I i s
- . s, . Distrital de
Fortalecimiento Agompapanjlento Y| articulacion local Espacios de s GRDS
. asistencia técnica a . : -, L Portal Web Cortegana
de espacios de los espacios de existentes en articulacion 3 Acta de sesién MIDIS. otros Red de salud DIRESA
articulacion local  espact territorio y sesionan funcionando ! , Enlace MIDIS
articulacion local Celendin
mensualmente
Participacion de los (PROMSA)
actores en los
espacios locales Gestionar e
para la gestion implementar a
_ territorial Eiecucion vi través de los N° d . Gobierno local
(interinstitucional e | Tlecucion yio espacios de © convenios, articulado con las Pactos, Pactos, .
intergubernamental) | Suscripcion de articulacion la pactos u otros instituciones 3 convenios u convenios u Municipalidad GRDS
convenios, SUSCHDGIN V/o suscritos o tblico/orivada en ; tros firmad distrital Enlace MIDIS
pactos u otros ejecucﬁc')n dg implementados ?erritoriop otros otros tirmados
convenios, pactos u
otros.
. Fortalecimiento Convocar a % de caserios con Caserios con Acta de Red de salud GRDS
Involucramiento de del bl | o - o . ; L lendi
los actores sociales elas asamblea genera organizaciones organizaciones 80% caserios conformacion Celendin DIRESA
organizaciones a | para legitimar a constituidas y activas | funcionales dela (PROMSA) DRE
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
en la vigilancia nivel de caserios | través de eleccion organizacion

comunal para reactivar o popular la comunal y
actualizar su conformacion de aprobacion de
junta directivay | juntas directivas estatuto y
reglamento reglamento

A Limpieza, pintado e
lHabllltaC|9n de implementacion de
0s espacios espacios fisicos Centros poblados/
fisicos para el ara el distritos cuentan Centros de
funcionamiento | 2@ , N° de espacios con centros de promociény Informe GRDS
funcionamiento de s o iy 6 A - DIRESA
de los centros los centros fisicos habilitados promocion y vigilancia Técnico DRE
oo | onaciny o
9 vigilancia comunal
comunal (CPVC) (CPVQ)
Fortalecimiento
de capacidades Contratacion de .
a actores Profesionales
; promotores
sociales, sociales para el N° de promotores contratados para Orden de
promotores > P dep para el 2 Profesional . SGAP GRDS
fortalecimiento de sociales contratados - servicio
comunales y : fortalecimiento a los
. capacidades a los .

autoridades . actores sociales.
| actores sociales.
ocales para
generar entornos
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
saludables y de Actores sociales,
atencion a la promotores
salud de las N comunales y
o Capacitacion a o .
familias . N° de autoridades locales
actores sociales, o Red de salud
capacitaciones cuentan con o Informe ,
promotores f . 10 capacitaciones - Celendin DIRESA
comunales y e egtugdas en con90|m|ento Técnico (PROMSA)
. territorio béasicos en
autoridades locales >
promocion de
entornos
saludables.
Instituciones
educativas que
promueven el
trabajo
articulado con o . .
las Rondas Alianza estratégica N® de aliados Comunidad Municipalidad
X estrategicos fortalecida para la s
campesinas, entre las II.EE, las . . . , Distrital de
. o involucrados en vigilancia comunal 3 Alianzas Informe Ugel Celendin
autoridades organizaciones de . Cortegana
. acciones de en los entornos
centros de salud | base y autoridades o GRDS
vigilancia comunal saludables
para fortalecer la
vigilancia
comunal en los
entornos
saludables
Asistencia técnicaa | N° de asociaciones
Articulacion parael | Gestion parala las Asociaciones de | que reciben al . .
o } . Asociaciones Agencia
desarrollo de sostenibilidad de | Productores para menos 6 asistencias | . o A
. . Inmersas en 10 Asociacion Informe DRDE agraria
cadenas cadenas insertarse en el técnicas para la comoras bablicas DIREPRO
productivas productivas programa Per( sostenibilidad de pras p '
Compras cadenas productivas
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
elaboracion de Plan Municipalidad
Comunicacional N® Plan Plan elaborado Plan elaborado Informe DIRIENCL
para difusion de comunicacional . y 1 . v - GRDS Corteganay
practicas elaborado validado elliceey tecnico programas
saludables sociales
Elaboracién e Campafia N° C i
Comunicacién para | implementacion | comunicacional comuir:]cz?:?::ales Campafia 4 S Informe GRC - DIRESA Educacion y
el desarrollo del plan ol sobre practicas ejecutadas ejecutada P técnico (Comunicaciones) Agricultura
comunicaciona saludables
Impresion de
(r:)ar;irrl]?(lzacional N° materiales (,\:Aoaéirrl]eil(l:acional 4 materiales Informe GRC - DIRESA Educaciony
sobre précticas elaborados impreso elaborados técnico (Comunicaciones) Agricultura
saludables
COMPONENTE Il: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y ADOLESCENTE
Captacion y Salud (IPRESS)
Captacion y seguimiento RENIEC, RENIEC TS
seguimiento parael | parael ldenti . o SIVGYP, Ao -
- - entidad y registro | % de gestantes que | Gestantes que . Municipalidad sociales
cumplimiento del cumplimiento del 100% Gestante Padrén S
. . . . de gestantes. cuentan con DNI cuentan con DNI ) Distrital UGEL
cuidado integral de | cuidado integral Nominal, S Celends
la salud de la salud de la Reporte SIAGIE (Registrador Civil) e:” =
gestante SAGP
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS

e

Afiliacion de las % de gestantes Gestantes afiliadas 1009 Unidad de Cajamarca

- 00% Gestante seguros
gestantes al SIS afiliadas al SIS. al SIS. seguros DIRESA
(DIRESA) DRE

Reporte SIAGIE

Captacion Programas

iony o ial

atencion pre natal C/; dtz S:St:rr:tslsl Gestantes con Micro Red de ‘;c;:a di_SSalu q

de gestantesenel | ap . atencion prenatal 85% | Gestante HIS MINSA Salud Cortegana ,

. trimestre y reciben . Celendin
trimestre de atencion prenatal en el | trimestre IPRESS icipalidad
embarazo P IV.Iun.|C|pa ida

distrital
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E

ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
Seguimiento
nominal a las
gestantes, en el
cumplimiento de los | % de gestantes, con | Gestantes, con Cuadro de Micro Red de
paquetes de visita domiciliaria de | visita domiciliaria 100% e mando inteeral | Salud Cortegana Programas
cuidado integral de | acuerdo a normativa | de acuerdo a ? HIS MIN Si IPRESS & sociales
salud mediante vigente normativa vigente ( )
Visita domiciliaria
de acuerdo a
normativa vigente
Entrega de % de gestantes que
Suplementacién reciben Cuadro de Micro Red de
prevephya y suplemgntacmn Gestant 100% Gestante mando integral | Salud Cortegana Prog.ramas
terapéutica preventiva y suplementada HIS MINSA IPRESS sociales
oportuna y efectiva | terapéutica con ( )
ala gestante sulfato ferroso
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ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
GRDS
Eje provincial
0 . de Luch
Deteccion positiva tﬁr:iigzstigﬁsocgz Gestantes con Micro Red de Csntl:: |:
de casos de iol 1P | tamizaje positivode | 10% Gestante HIS MINSA Salud Cortegana . .
violencia vioencia contrala violencia IPRESS Violencia -
mujer Municipalidad
Provincial de
Celendin
GRDS
Eje provincial
0 . de Luch
Dagsiony | hdegesmesom | G i aoreade | ol
tratamiento de la : lg , | ; Ig : 100% Gestante HIS MINSA | Salud Cortegana ontra
violencia violencia contr_a a violencia y IPRESS Violencia -
mujer y tratamiento tratamiento Municipalidad
Provincial de

Celendin
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o N | Propames.
Identidad y registro | % de nifias y nifios as y nnos nifias y nifios SIVGYP, o .
. e - menores de 5 afios . Municipalidad sociales
de nifias y nifios menores de 5 afios 100% menores de 5 Padrén L
- que cuentan con o . Distrital UGEL
menores de 5 afios | que cuentan con DNI afios Nominal, . - .
DNI s ST (Registrador Civil) Celendin
2 SAGP
Captacion y
seguimiento
parael
cumplimiento del o Reporte de la
cuidado integral f]\,fnl“ac'ﬁ.”ﬁa las % de nifias y nifios Nifias y nifios nifias y nifios Unidad de Unidad de C:'zr:::‘ia
de la salud de n:eiz’rels g: 5afios | Menores de 5afios | menores de 5afios | 100% menores de 5 seguros SIRE ”
las nifias y nifios | “'C 8 afiliados al SIS afiliados al SIS afios (DIRESA) N oR
menores de5 Reporte SIAGIE
afios
% de nifias y nifios nifias y nifios con
con informacién informacion
Reunlones.C!e complgta y complgta y FEE TGS 4 §a|a Municipalidad DIRESA
homologacion y actualizada en el actualizada en el situacional del L Red de salud
A ; . ) . 100% menores de 5 3 distrital de
actualizacion del padrén nominal padrén nominal N padrén Cort Actores
padrén nominal (minimo con las 9 (minimo con las 9 anos nominal ortegana sociales
variables variables
priorizadas) priorizadas)
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ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
Segtlumlentol % de familias con Familias con nifias
nominal mediante nifias v nifios nifios menores de Familias con
la visita domiciliaria y - ynr ) . o Cuadro de Micro Red de
a familias con nifias menores de 5 afios, 5 afios, que reciben 100% MIERT IS mando integral | Salud Cortegana ACHEINES

nifios menores de | €O visita domiciliaria | visita domiciliaria ? menores de 5 His MINSi IPRESS & sociales
ynr de acuerdo a de acuerdo a afios ( )
5 afios de acuerdo S N
S normativa vigente normativa vigente
a normativa vigente
Entrega de % de nifias y nifios
Suplementacién menores de 5 afos
preventiva y que reciben Nifias y nifios Nifio menor de 5 Cuadro de Micro Red de Programas
terapéutica suplementacion menores de 5 afios | 100% afios mando integral | Salud Cortegana soiiales
oportuna a nifiasy | preventivay suplementado (HIS MINSA) IPRESS
nifios menores de 5 | terapéutica con
afios hierro
Evaluacion de la % de nifias y ninos ninas y ninos o Cuadro de Micro Red de
adherencia a la menores de 5 afios menores de 5 afios 70% NIOERE? e mando integral | Salud Cortegana Programas
suplementacion con adherenciaala | conadherenciaala ’ afios (HIS MINSi) IPRESS g sociales
P suplementacion suplementacion
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Atencion con CRED
completo y % de nifias y nifios
oportuno de nifias y | menores de 5 afios | nifias y nifios nifias y nifios Cuadro de Micro Red de Programas
nifios menores de 5 | con controles de menores de 5 afios 70% menores de 5 mando integral | Salud Cortegana soiiales
afios seglin CRED de acuerdoa | controlados afos (HIS MINSA) IPRESS
normatividad su edad
vigente

% de nifias y nifios nifias y nifios de 2 a
Ent.rega d.e . de 2 a 11 afios que 1 anos que nifias y nifios Cuadro de Micro Red de
antiparasitario cada | recibieron 2 dosis de | recibieron 2 dosis ) Programas
i _ o 100% menores de 5 mando integral | Salud Cortegana .
6 meses a nifios de | profilaxis de profilaxis N (HIS MINSA) IPRESS sociales
2a 11 afios antiparasitario, en un | antiparasitario, en anos
periodo de 1 afio un periodo de 1 afio
Aplicacién de
vacunas de 0 - - ninas y ninos - nifias y nifios Cuadro de Micro Red de
acuerdo al % de nifias y nifios menores de 5 afos . Programas
) 100% menores de 5 mando integral | Salud Cortegana ;

calendario regular, con vacuna completa | con vacuna N HIS MINSA IPRESS sociales
de nifias y nifios completa anos ( )
menores de 5 afios
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ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
'(rggec’)‘:ﬁt:m‘;” N°de IPRESS que | IPRESS que Red de Salud
habiﬁtaoién) dey cuentan con cuentan con Micro Red de Celendin
eSDaCios para la espacios para la espacios para la 2 IPRESS Informe Salud Cortegana Municipalidad
ate?ncién iﬁfantil atencion infantil atencion infantil IPRESS distrital de
temprana temprana temprana Cortegana
Atencién infantil
temprana a Nifios y
nifias menores de3 | % Nifios y nifias Nifios y nifias i TGS Micro Red de Cu.ng mas
afios menores de 3 afios menores de 3 afios Municipalidad
. L . L . 25% menores de 3 HIS MINSA Salud Cortegana .

(Fortalecimiento de | con atencion infantil con atencion infantil . IPRESS distrital de
las areas motora, | temprana. temprana. anos Cortegana
lenguaje, social y
cognitiva)

Captacion y

seguimiento Reporte de la UDR SIS

para el Afiliacion al SIS % de adolescent dolescent Unidad de Unidad d Caij

cumplimiento del | ! laglcin a t a ;'I' eda ° lesscl;gn es e;.llo gscer; SeISS 100% Adolescente. seguros nidad de ajamarca

cuidado integral os adolescentes afiliados a afiliados a (DIRESA) seguros DlgséA

de los Reporte SIAGIE

adolescentes
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Visita domiciliaria a % de adolescentes Adolescentes con
con riesgo, con visita | riesgo, que reciben Cuadro de Micro Red de
adolescentes con oY L L o Adolescente con . Programas
riesgo de acuerdo domiciliaria de . visita domiciliaria, 100% riesgo mando integral | Salud Cortegana sociales
normativa vigente apuerdo anormativa | de acugrdog (HIS MINSA) IPRESS
vigente normativa vigente
Entrega de o % de adolescentes
Suplementacion mujeres que reciben
preventiva y su Jlemen?acién Adolescentes Cuadro de Micro Red de Programas
terapéutica prgventiva y mujeres 100% Adolescente mando integral | Salud Cortegana soiiales
oportuna y efectiva terapéutica con suplementada (HIS MINSA) IPRESS
a adolescentes .
) hierro
mujeres
-, 0
coose | werorase |
u Y oval ue 100% Adolescente mando integral | Salud Cortegana g.

antropométrica en nutricional y nutricional y HIS MINSA IPRESS sociales
el adolescente antropométrica antropométrica ( )




AL CAJAMARCA

=
Ry

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
Experiencias de Incluir en la N° de experiencias
aprendizaje lanificacion de aprendizaje I.LEE con
demostrativas en | Pan demostrativasenla | conocimiento en Ny o
o curricular las o . Institucidn Sesién de IIEE

la preparacién Co preparacion de buenas précticas 4 . o . DRE

: experiencias de . - Educativa aprendizaje UGEL Celendin
de alimentos en aprendizaie sobre alimentos por de preparacion de
las Instituciones hgbitos s aJIu dables bimestre en todas alimentos
Educativas " | las IL.EE (89)
Asistencia Jornadas con

Promocion de técnica a directivos y % de familias que Familias con
practicas docentes docentes sobre la incluyen practicas practicas Ficha de IIEE
saludables directoresysobre importancia del saludables en la saludables en la 70% Familia b in UGEL Celendf DRE
la valia del PNAEQW para la preparacion de preparacion de observacio elendin
PNAEQW reduccién de la alimentos. alimentos.
' anemia.

Difusién de Madres con
mensajes fuerza mensajes sobre
(mensajes sobre P % de madres que alimentacién y Micro Red de
alimentacion y Elabor{ar yfdlfund|r reciben por lo menos | nutricion saludable 100% Madres.con In,for,m © Salud Cortegana Prog,r amas
nutricién mensajes luerza 1 mensaje mensual. | que acuden mensajes tecnico IPRESS sociales
saludable y oportunamente a su
otros) cita.
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Promocion de la
lactancia Educacion sob
materna | “gac";.” S0 dre | Municipalidad
exclusiva 05 beneticlos de a1 o niias y nifios con | Nifios y nifias con Micro Red de Distrital de
. lactancia materna . . . - CNV, HIS
mediante . - lactancia materna lactancia materna 95% Nifias y nifos Salud Cortegana Corteganay
: exclusiva y técnica ; . MINSA
sesiones de exclusiva. exclusiva IPRESS programas
ngcahvas y amamantamiento Seelkles
visitas
domiciliarias.
Sesiones
educativas y 0 T
. % de gestantes y Gestantes y . Municipalidad
. i . Gestante Listas de . L
Promocion de demostrafivas con madres de nifios madres de nifios yN o Micro Red de Distrital de
) gestantes y madres . - madres de nifios capacitacion,
alimentos . X menores de 5 afios menores de 5 afos 85% . Salud Cortegana Corteganay
nutritivos que tienen ninos que participan en que participan en menores de 5 informes de IPRESS programas
menores de 5 afios, talleres talleres afios capacitacion ial
sobre alimentacion sociales
saludable
Promocion, % de madres de Municipalidad
proteccion y Consejeria en nifios de 6 meses de | nifias y nifios con L - Micro Red de Distrital de
) - . nifas y nifios de CNV, HIS
apoyo a la lactancia materna edad con consejeria | lactancia materna 100% 6 MINSA Salud Cortegana Corteganay
lactancia exclusiva en lactancia materna | exclusiva. meses IPRESS programas
materna exclusiva sociales
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Desarrollo de
campafias de % Gestantes, Gestantes, madres Municipalidad
sensibilizacion madres de nifios y de nifios y nifias Informe Micro Red de Distrital de
sobre la nifias informadas informadas sobre 90% Nifias y nifios técni Salud Cortegana Corteganay
importancia de la sobre lactancia lactancia materna ecnico IPRESS programas
lactancia materna materna exclusiva exclusiva sociales
exclusiva
Familias que
participzn en % dg _Familias que Municipalidad
grupos ce apoyo . participan en grupos Nifios y nifias con Micro Red de Distrital de
comunal para Sesiones de grupos | de apoyo comunal . . Reporte de
h lactancia materna 100% Familias - Salud Cortegana Corteganay
promover de apoyo a familias | para promover exclusiva visita IPRESS
lactancia lactancia materna progralmas
materna exclusiva SOCIES
exclusiva
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Municipalidad
Ferias d D lar feri Familias Distrital de
A'Iairrlgaesntaecién d:?lli:::arirac?g:s N°de ferias informadas en 5 Ferias Informe Red de salud Cortegana
Saludable Saludable ejecutadas :gmsgtt;’:llglon Técnico Celendin prsc;i:;r::s
GRDE
Dotar alos " de - -
i6 establecimientos de establgmmlentos de | Establecimiento de Establecimiento Informe GRDS
Implementacion salud implementados | salud cuentan con 7 - DIRESA Red de Salud
o alos salud con con hemoglobinémetros Ol Tecnico Celendin
Equipamiento y establecimientos | hemoglobinémetros hemaglobinémetros
abastecimiento con | de salud con
insumos médicos a | equipos e
los insumos
establecimientos de | médicos para la
salud para el atencion a las N° de o
cuidado integral. gestantes, nifia, | Dotaralos establecimientos de | EStablecimiento de GRDS
nifio y estaEIelmmlentos salud implementados Eallud cuentan con Establecimiento TR
adolescente. con balanzas, con balanzas, alanzas, 7 de salud Técnico DIRESA Red de Sajlud
tallimetros e tallimetros e tallimetros e Celendin
infantémetros infantometros infantémetros
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Dotar alos N® de Establecimiento de
establecimientos de | establecimientos de - GRDS
) salud cuentan con Establecimiento Informe
salud con salud implementados suplementos de 7 de salud Técni DIRESA Red de Salud
suplementos de con suplementos de hi p €salu ecnico Celendin
) ) ierro
hierro. hierro
Dotar a los N* de Establecimiento de
establecimientos de | establecimientos de o GRDS
) salud cuentan con Establecimiento Informe
salud con salud implementados microcubetas 7 de salud Técni DIRESA Red de Salud
microcubetas y con microcubetas y y € salu ecnico Celendin
lancetas
lancetas lancetas
N° de Establecimiento de
Dotar a los -
e establecimientos de salud cuentan con
establecimientos de ) )
X salud implementados | insumos para la - GRDS
salud con el kit de . o Establecimiento Informe
buen crecimiento y con el kit de buen consejeria 7 de salud Técnico DIRESA Red de Salud
s crecimiento y parala | nutricional y Celendin
para la atencion s . o .
! ) atencion infantil atencion infantil
infantil temprana
temprana temprana
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Capacitacion al
o personal que
D.lagnosnc.o,de aplicara la FFE Informe de
riesgo familiar en o
e diagnostico de
¢l distrito de familias en el
Cortegana a o N® de FFE distrito de 1946 | Ficha Familiar ONE VISION DIRESA GRDS
través de la Asignacion de aplicadas. Cortegana con las
Ficha Familiar familias por equipo fichasgelectrénica
Electrénica multidisciplinario de rocesadas
(FFE) salud P :
Atencién y Aplicacion de la FF.
tratamiento en
factores de riesgo
GRDS
Eje provincial
Y j . de Luch
Identificacion de é—\bqrda!g y it % de casos de I.EE derivan casos R o d IEE € tuc la
casos de erivacion oportuna - ijencia escolar de violencia 100% IIEE eporte oe contra 1a
) . de casos de . Portal SISEVE UGEL Celendin Violencia -
violencia escolar . X derivados oportunamente o
violencia escolar. Municipalidad
Provincial de
Celendin
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Camp‘ana‘s’ de Madres gestantes
capacitacion a Al de| i
madres ianzas de la cuentan con
UGEL con el sector | N° de camparias conocimiento sobre
gestantes sobre A . . ~ , GRDS
; . salud para el para capacitacion a la importancia de 3 Campafias Informe Ugel Celendin
la importancia de , DRE
) desarrollo de madres gestantes consumir
consumir "
campanas y otros suplementos
suplementos o
. vitaminicos
vitaminicos
N° de psicdlogos Nifios y nifias
Atencion a la Contratacion contratados para la cuentan con
salud emocional | oportuna de atencién de lasalud | atencién de la salud . Orden de . GRDS
. . 2 Psicélogos . Ugel Celendin
de los actores personal en emocional y una emociona y una servicio DRE
educativos psicologia convivencia convivencia
saludable saludable
Identificacion de
brecha de
Reduccion de la fecursos
humanos por N° de IPRESS con IPRESS
brecha de recursos IPRESS en el Contratar personal ersonal de salud implementadas con GRDS
humanos de salud priorizado | PSS P 7 IPRESS ONE VISION DIRESA Red de Salud
calificados en marco del (CAS) priorizado y pgrsgnal de salud Celendin
Modelo de contratado priorizado
salud. :
Cuidado Integral
por Curso de
Vida (MCI)
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: Equipo -
Co??f?taf equipo multidisciplinario Municipalidad
multidisciplinario de habilitado en Distrital de
salud - EMS:
Médico, Enfermera, | N° equipos campo, para Cortegana
Obstetr,a ’ multi?iisgi linarios acividades de Equipo de Ordenes de (consensuar
o P seguimiento y Personal de servicios y Gobierno conGL).
Nutricionista para la | contratados que " 2 .
atencion en los brinda atencion atencion de salud (por 4 entregables Regional - DIRESA Contemplar,
Implementacion | establecimientos de | itinerante. demanda integrantes) documentados disponibilidad
de recursos salud (oferta movil) ?fggﬁg‘g‘g;n las de unidad
humanos en el distrito de distito do movil.(GORE -
calificado para Cortegana Corteaana DIRESA)
fortalecer la 9
atencién en
salud
induccién al
personal contratado Acta de
(socializacion del N° de profesionales | Profesionales 8 Profesional de inducciony DIRESA - Red de GORE
programa articulado | capacitados capacitados salud lista de salud Celendin
y normatividad de asistencia
salud vigente)
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Actualizar el N° de expedientes Expediente Expediente GRDS
. . - . 1 C Ay GRI
, ., expediente técnico | técnicos actualizado técnico técnico GRDE
Ejecucion de
proyecto de
inversion publica
. N° de proyectos de
EJe_cutar g! proyecto inversion en 1 Proyect.o, de Portal MEE GRI GRDS
de inversién. . o inversion GRDE
ejecucion
Mejoramiento y IPRESS cuanta con
ampliacion de la buena
infraestructura de infraestructura para
las IPRESS Ejecutar tareas de la atencién integral
Inversiones de
Mejoramiento de | Optimizacion, de
. P o GOBIERNO
la infraestructura Ampl!amon N° de IOARR 6 I0ARR Portal MEF REGIONAL GRDS
de las IPRESS Marginal, de aprobadas DIRESA
mediante IOARR | Rehabilitacion y de
Reposicién de
IPRESS
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COMPONENTE lll: SEGURIDAD ALIMENTARIA
Levantar un
Diagnéstico d.'agnc.)St'Co " % de familias que N .
" situacional familiar L Diagnoéstico familiar . . .
familiar en participan en el . - Ficha Agencia agraria GRDE
roduccion conltemplada en diagndstico agricola en PrOdUCC'On 2500 Familias diagnostico de Celendin DRAC
proc acciones de agricola local
agricola local . . local
produccion agricola
local
Fortalecimiento de
la agricultura
familiar sostenible Fortalecimiento Contratar
de capacidades | promotores N° de promotores GRDS
alas familias en | sociales sociales contratados GRDE
crianza de (Profesionales en para el Equipo técnico . Orden de e
. ) - o 5 Profesional . DRAC Municipalidad
animales zootecnia, fortalecimiento de las | habilitado servicio distrital d
menores y veterinaria, ing. familias en strital ae
actividades Forestal y/o agricultura sostenible B
agricolas agronomos)
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Desarrollar
capaataqongs y N Fie famlllas.qug' Familias GRDS
asistencias técnicas | reciben capacitacion . GRDE
a familias en y asistencia técnica capacitadas en Informe
. . ) agriculturay 800 Familias L. DRAC Municipalidad
crianza de animales | en agricultura y ! . Técnico I
X ; crianza de animales distrital de
menores y crianza de animales menores
actividades menores : Cortegana
agricolas
Distribucion de N° de familias que
animales menores crian gallinas y - Informe Agencia Agraria GRDE
. 800 Familias L. ?
Dotacién de (gallinas ponedoras | cuyes para el Técnico Celendin DRAC
: y cuyes) consumo familiar Familias que
animales
consumen carne y
menores y
X huevos con alto
modulo de Distribucion de contenido proteico
crianza ) N° de familias que P . )
maédulos para : - Informe Agencia Agraria GRDE
: cuentan con gallinas 800 Familias - ;
gallinas ponedoras Técnico Celendin DRAC
y cuyes
y cuyes
Dotacion de Distribucion de N° asociaciones con Asociaciones con Informe Direccion
maddulos de modulos de maodulos de o 20 Asociaciones . Regional de GRDE
! . . produccion apicola Técnico -
apicultura apicultura apicultura Produccién
” Distribucion de o - -
Dotqcmn de semillas de trucha, N° de asociaciones Asomac!gnes con Direccion
semillas de L . con criadero de produccion de - Informe .
trucha, tilapia y lilapia y especies trucha, tilapia y pescado para el 10 Asociaciones Técnico ACLHSTELGE GRDE
y locales a las y Produccién

especies locales

asociaciones

especies locales

consumo familiar
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Capacitar a las N° asociaciones Asociaciones Municipalidad
" asociaciones en los | capacitadas para la fortalecidas en la Distrital de
Promocion de la . o Iy L
hi . beneficios y produccion produccion L Informe Direccién de Corteganay
idroponia y . : : 10 Asociaciones - g
] propiedades ende | sostenible de sostenible de Técnico Produccion programas
acuaponia X : : ) . ) ]
la hidroponia y hidroponia y hidroponia y sociales
acuaponia acuaponia acuaponia GRDE
Implementar y
Implemer?t'acié')n ?rindar asister;cia Familias que Municipalidad
y promocion de | ecnica para @ N° de familias con consumen ; i Distrital de
biohuertos manejo y ) . . Informe Agencia Agraria
o " biohuertos alimentos de sus 120 Familias - ! Cortegana
ecolégicos sostenibilidad de . . Técnico Celendin
o . ecologicos. biohuertos GRDE
familiares y biohuertos ecoloaicos
escolares ecoldgicos 9 DRAC
familiares.
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N° de instituciones
educativas que
participan en al
. o menos 3 asistencias Agencia
Asistencia técnicaa | técnicas e A
. . .y agraria
directores, implementacién de Informe , oL
. 89 IIEE L. Ugel Celendin Municipalidad
docentes y padres sus biohuertos Técnico distrital d
de familia familiares por lo lstrital de
menos con ¢inco (T
especies de
hortalizas en
produccion
Implementar y
brindar asistencia
técnica para el o . .
manejo y N. de Il.EE con IIEE con biohuertos Informe Agencia LS UGEL,
" biohuertos e 89 IIEE - Celendin Celendin
sostenibilidad de ecoloaicos ecoldgicos Técnico \LEE DRAC
biohuertos 91cos. ’
ecoldgicos
escolares.




AL CAJAMARCA

=
Ry

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
ACCION UNIDAD DE FUENTE DE RESPONSABLE E
ESTRATEGICA ACTIVIDAD TAREA INDICADOR RESULTADOS META MEDIDA VERIFICACION | INVOLUCRADOS ALIADOS
Promocion de
proyectos de Incluir en la
emprendimiento | planificacién N° de proyectos de Nifios y nifias
que generan curncylar ]as emprendimiento cuenta}n con Proyecto de Planificacion Ugel Celendin DRE
oportunidades experiencias de desarrollados por conocimiento 1 Embrendimient rricular IIEE GRDE
de negocio y aprendizaje sobre Instituciones proyectos de prendimiento curricua
fortalecimiento proyectos de Educativas emprendimiento
de cadenas emprendimiento
productivas
Contratacion de Profesionales
profesionales para contratados para el
diagnéstico y o diagnéstico y
Diaanéstico caracterizacion de Eon(tirzg ersnales caracterizacion de 2 Profesional Ordeh d © RENAMA GRDE
Incremento de cargcterizaci}(l')n fuentes de agua fuentes de agua e
disponibilidad de de fuentes de para uso agricola para uso agricola
P por microcuenca por microcuenca
agua para uso agua para uso
productivo agricola por
microcuenca
Ubicacion y % de fi d Calculo de |
evaluacion del b de fuentes de aiculo de la Informe
agua evaluados por | disponibilidad de 100% Microcuenca L. RENAMA GRDE
caudal de la fuente ? Técnico
de agua microcuenca agua
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Mejoramiento y
man‘ten|m|ento Idenﬁﬂcar sistemas N° de sistemas de ‘ . Informe . . GRDE
de sistemas de de riego en estado ) ; 47 Sistema de riego , . Agencias agrarias
) riego operativos Técnico DRAC
riego en estado regular
regular

Identificar puntos N° de puntos de Informe . . GRDE

de agua con aqua identificados 7 Punto de agua Técnico Agencias agrarias DRAC

suministro estable g Familias cuentan

mayor
disponibilidad y
EQ:;elga deteren N° de terrenos sostenibiidad de
rari i

construccion de disponibles para la agua para riego 10 Terreno e Presidente de Aagfngss
Construccion de | cochas familiares construccion de asociacion (gaRDE
microreservorios | por parte de microreservorios

asociacion

Dotacién de N° de Informe

geomembrana y kit | microreservorios 10 Microreservorio - GRDE Asociacién

. " . Técnico
de instalacion instalados
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Contratacion de
profesionales para
Ia} agstenma N° de personales 1 Personal Ordep fje GRDE GRDS
técnica y contratados servicio
sostenibilidad de
microreservorios
COMPONENTE IV: ENTORNOS SALUDABLES
Diagndstico By o
situacional de Con@r:‘atamon de 2 N° de SAP con Dllagnostllco o Municipalidad
los servicios servicios para el levantamiento de sistematizado para 51 SAP Orden de Direccién de Distrital de
basicos de levantamiento de Diaandstico la implementacion servicio Vivienda (DRVCS) G
saneamiento datos de SAP. 9 : del programa ortegana
(Dotacion de
Recurso
L Humano, Identificar y
Mantemrplento de Verificacion de la | registrar la S
las unidades . . o 0 - - Municipalidad
basicas de eX|st.enC|a y operatividad y el % de viviendas con Viviendas con Direccion de Distrital de
saneamiento funcionamiento uso adecuado de unidades basicas unidades basicas 80% Vivienda DATASS Vivienda (DRVCS) T
de las unidades | las unidades funcionando funcionando lvienda ortegana
basicas de basicas de DB
saneamiento) saneamiento
Capacitacion a Realizar sesiones N° de familias Familias con Municipalidad
las familias para | presenciales a las capacitadas en el consejerias en Direccién de Distrital de
elusoy familias a través de usg mantenimiento ract (J:as 80% Familia DATASS Vivienda [DRVCS Cort
mantenimiento la ATMy JASS ymar P iz ) ortegana
. de las unidades saludables GRDS
de las unidades | sobre el
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bésicas de mantenimiento de basicas de
saneamiento unidades bésicas saneamiento
de saneamiento
Desarrollar
Campafia de campafia para
Manejo de residuos | difusion del promover la Familias GRDS -
solidos y manejo de importancia parala | N° de campafias capacitadas en el 4 Campafias Informe Direccién de Municipalidad
disposicion de residuos solidos | implementacion de | educativas manejo de RRSS y P Vivienda (DRVCS) Distrital de
excretas adecuados | y excretas rellenos sanitarios y excretas Cortegana.
adecuado composteras
familiares
% de personas no
. . letrados que
Ejecutar acciones desarrollan el 60% Personas Informe Ugel Celendin DRE
de alfabetizacion GRDS
Programa de
alfabetizacion
Mejoramiento del Contratar
nivel educativo de oportunamente o "
las madres, padres Desarrollo del facilitadores para el N® de faciitadores Personas no . Orden de ) DRE
. ’ programa de para el Programa de letradas 18 Facilitador(a) . Ugel Celendin
y cuidadores de los ifabetizacic desarrollo del alfabetizacion itabetizad servicio GRDS
hifios, nifias y alfabetizacion Programa de alfabetizadas
adolescentes. alfabetizacion
: N° de facilitadores
Monitoreo y .
seguimiento al monitoreados dentro
del desarrollo del 18 Facilitador(a) Informe Ugel Celendin DRE
programa de
o Programa de
alfabetizacion o
alfabetizacion
Conservacion del Desarrollo de Entrega de N° de hectareas Centros poblados Informe Agencia agraria
medio ambiente camparias de plantones de forestadas y con hectgreas de 5 | Hectarea Téeni Celendin GRDE
saludable P especies nativas reforestadas. ecnico Municipalidad
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forestacion y segun piso forestacion y Distrital de
reforestacion ecolégico reforestacion Cortegana
COMPONENTE V: CONSUMO DE AGUA SEGURA
L Direccion
Verificacion de la . e Familias Regional de Municipalidad
existencia y Recorrido y N° Sistema de agua o . s
. ; . beneficiarias con . Vivienda Distrital de
funcionamiento levantamiento de potable en sistema de aqua 51 Sistema de agua DATASS Saneamiento Fe—
del sistema de datos de las SAP funcionamiento 9 oy g
Infraestructura agua potable. potable Construccion GRDS
adecuada para el DIRESA (DESA)
acceso al agua Capacil Direccién SENCICO,
potable imi apachar a , : Municipalidad
Fortalecimiento operadores y JASS i SAP atendidos por Regional de Lnicpaca
de capacidades N° de operadores y Operador > Distrital de
) responsables de . operadores 51 DATASS Vivienda
en sistemas de d . JASS capacitados ; JASS . Cortegana
ar mantenimiento capacitados. Saneamiento y
agua potable. . GRDS
alos SAP Construccion o
Universidad
Se?"sar pt>ru.ebas Direccion Municipalidad
€ laboralorio para N° de sistemas de . . Regional de Distrital de
determinar los Sistemas de agua Sistema de agua T >
. agua potable con - 51 Certificacion Vivienda Cortegana
parametros y o certificados potable .
Verificacion de la niveles de calidad prueba certificada Saneamiento y GRDS
existencia y del agua Construccion Universidad
Lur;cipr;amiegto Municipalidad
Consumo de agua el sistema de . N° de sistemas de Direccion Distrital de
. cloracion de Programacion de i
de calidad » : agua potable con . . Regional de Cortegana
agua cloracion continua ) Sistemas con Sistema de agua 0
de los sistemas de cloro residual cloracion de agua >2 potable PVICA Vivienda GRDS
agua adecuado >= 0.5 Saneamiento y Universidad
mg/| Construccién Ugel Celendin
DESA
. Reparacion, N° de sistemas que Sistemas de agua . Sy R
mgzltteoar?noie);to mantenimiento cuentan con potable con 51 S'Stemj dbel agua DATASS RD",ECC'?S Mglnqualhjad
preventivo y monitoreo y mantenimiento potable eglonai de stritat ae
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de sistemas de correctivo de los mantenimiento de Vivienda Cortegana,
agua potable sistemas de agua sistemas de agua Saneamientoy GRDS
potable. potable Construccion
Participacion en Nimero de I1.EE.
Promocion del P que participan en
eventos de IIEE con buenas
consumo de Y eventos de - .
: capacitacion en Y préacticas para Ugel Celendin DESA
agua de calidad - capacitacion en 89 IIEE Informe
. gestion del agua . consumo de agua IIEE DRVCS
en la comunidad gestion del agua .
) para el uso de calidad
educativa o para el uso
doméstico N
doméstico
Centros poblados o
o . ) sensﬂ_)lllzados enel DIr.eCCIon TRl
Sensibilizacion . - N° de campafias de | manejo de la = Regional de L
; Realizar campafias D Campania de Informe > Distrital de
en el manejo de N sensibilizacién enel | cuenca para 8 S L Vivienda
de sensibilizacién : sensibilizacion Técnico . Cortegana,
cuencas manejo de cuencas asegurar la Saneamiento y GRDS
Sostenibilidad sostenibilidad del Construccién
(gestion) del caudal agua
en las fuentes de o i Organti;ar Municipalidad
agua. mplementacion | pasantias para . ' Pobladores que Distrital de
de practicas conocer practicas N° de pasantias de . . ;

. L realizan acciones Pasantias Informe RENAMA Cortegana
parala exitosas en la regulacién y recarga ara |a requlacion 8 | Técni DRAC GRDS
regulacion y regulacion y hidrica P gu y grupates ecnico

7 . recarga hidrica GRDE
recarga hidrica manejo de la
recarga hidrica. DRVCS




AL CAJAMARCA

=
Ry

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
Anexo 2 Gestion presupuestal para el sector salud
DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total - _Financiamiento TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros
| S/1,705,188.70 S/1,705,188.70
COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR S/ 150,040.00
ACCION ESTRATEGICA 1. Participacion de los actores en los espacios locales para la S/16.200.00
gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental) o
ACTIVIDAD 1.1 Fortalecimiento de espacios de articulacién local $/9,300.00
Tarea 1.1.1 Acompaﬁamieqto y als’istencia técnica a los $/9,300.00 $/9,300.00
espacios de articulacion local
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 1 690 S/10.00 $/6,900.00 6,900.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Materiales de escritorio Servicio 1 48 S/50.00 S/2,400.00 2,400.00
ACTIVIDAD 1.2 Ejgttigtszién ylo suscripcion de convenios, pactos $/6,900.00 $/6,000.00
Gestionar e implementar a través de los
Tarea1.2.1 espacios de articulacion la suscripcion y/o $/6,900.00 S/ 6,900.00
ejecucion de convenios, pactos u otros.
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 1 690 S/10.00 S/6,900.00 6,900.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Impresion de pactos Servicio 1 0 S/20.00 S/0.00 -
ACCION ESTRATEGICA 2. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal S/133,840.00
Fortalecimiento de las organizaciones a nivel de
ACTIVIDAD 2.1 caserios para reactivar o actualizar su junta $/5,060.00
directiva y reglamento
Convocar a asamblea general para legitimar a
Tarea 2.1.1 través de eleccion popular, la conformacion de $/5,060.00 S/ 5,060.00
juntas directivas
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Libro de actas legalizados Unidad 1 46 S/50.00 S/2,300.00 2,300.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Libro de socios legalizados Unidad 1 46 S/50.00 S/2,300.00 2,300.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de materiales de escritorio kit 1 46 S/10.00 S/460.00 460.00
Habilitacion de los espacios fisicos para el
ACTIVIDAD 2.2 funcionamiento de los centros promocion y $/5,530.00
vigilancia comunal (CPVC)
Limpieza, pintado, e implementacion de espacios
Tarea 2.2.1 fisicos para el funcionamiento de los centros $/5,530.00 S/5,530.00
promocién y vigilancia comunal (CPVC)
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Pintura latex Unidad 1 21 S/75.00 S/1,575.00 S/1,575.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Escoba Unidad 1 7 S/25.00 S/175.00 S/175.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Recogedor Unidad 1 7 S/25.00 S/175.00 S/175.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Materiales diversos para acondicionamiento glb 1 7 S/500.00 S/3,500.00 S/3,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Brochas Unidad 1 7 S/ 15.00 S/105.00 S/105.00
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total . Salllo nll ) TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros
Fortalecimiento de capacidades a los actores
sociales de la comunidad para generar entornos
ACTIVIDAD 2.3 saludables y de atencion a la salud de las §/55,500.00
familias
Contratacion de promotores sociales para el
Tarea 2.3.1 fortalecimiento de capacidades de actores S/ 40,000.00 S/ 40,000.00
sociales
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Promotor Social Servicio 5 2 S/4,000.00 S/40,000.00 40,000.00
Tarea 2.3.2 Capacitacion de agtores sociales, promotores $/15,500.00 $/15,500.00
comunales y autoridades locales
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 5 210 S/10.00 $/10,500.00 $/10,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de materiales Unidad 1 10 S/500.00 S/5,000.00 S$/5,000.00
Instituciones educativas que promueven el
ACTIVIDAD 2.4 traba!o articulado con las Rondas campesinas, $120,450.00
autoridades centros de salud, para fortalecer la
vigilancia comunal en los entornos saludables
Tarea 2.4.1 Alianza esiratégica enire las l.EE, las $120,450.00 $120,450.00
organizaciones de base y autoridades
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 5 210 S/10.00 S/10,500.00 10,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Banner de seguimiento nominal por comunidad Unidad 1 7 S/150.00 S/1,050.00 1,050.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Materiales de escritorio Glb 1 89 S/100.00 S/8,900.00 8,900.00
ACTIVIDAD 4.1 EIabora'moq e implementacion del Plan $/47,300.00
Comunicacional
Tarea 4.1.1 Elaboraci6n del Plan Comunicacional para $/17,000.00 §/17,000.00
difusion de practicas saludables
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Contratacién de consultoria para elaboracion del Servicio 1 1 $/17,000.00 |  S/17,000.00 $/17,000.00
plan comunicacional
Tarea 4.41.2 Campafia comunicacional sobre practicas $/5,300.00 $/5,300.00
saludables
SEDE TRASFIERE A DIRESA Spot radiales Servicio 1 1 S/:300.00 S$/300.00 S/:300.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Publicidad en sefial abierta Servicio 1 12 S/300.00 S/3,600.00 $/3,600.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Baners unidad 1 7 S/200.00 S/ 1,400.00 S/ 1,400.00
Impresion de material comunicacional sobre
Tarea 4.1.3 practicas saludables $/25,000.00 S/ 25,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA manual de practicas saludables * 50 hojas Unidad 1 2500 S/10.00 S/25,000.00 S/ 25,000.00
COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL §/1.555.148.70
ADOLESCENTE e
ACCION ESTRATEGICA 5. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud $/505,007.20
ACTIVIDAD 5.1 Captaf:ién y'seguimiento para el cumplimiento $/240,607.00
del cuidado integral de la salud de la gestante
Tarea 5.1.1 Identidad y registro de gestantes. S/12,340.00 12,340.00
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total . Salllo nll ) TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Computadora de escritorio(para Cortegana) Unidad 1 1 S/8,000.00 S/ 8,000.00 8,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Impresora multifuncional Unidad 1 3 S/1,200.00 S/3,600.00 3,600.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Papel Bond A4 80 gramos Paguete x 500 1 10 S/18.00 S/180.00 180.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rodillo para pelmatoscopia Unidad 1 7 S/80.00 S/560.00 560.00
Tarea 5.1.2 Afiliacién de las gestantes al SIS $/3,500.00 S/3,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Escritorio y silla de madera Unidad 1 7 S/500.00 $/3,500.00 3,500.00
Tarea 513 Gaptackiry aloncin pre nefalde gestartea on $1118,035.00 §/118,035.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Alquiler de_camioneta Servicio 5 2 S/5,000.00 S/50,000.00 50,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Combustible Unidad 1 800 S/22.00 $S/17,600.00 17,600.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Conductor profesional Servicio 5 2 S/2,500.00 S/25,000.00 25,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA ztsg’l'gtggg' de escritorio (tablero, lapiceros, lapiz, Unidad 1 7 $/50.00 $/350.00 $/350.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Tablet unidad 1 14 S/ 1,500.00 S/21,000.00 S/ 21,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Mochila con logo Unidad 1 50 S/70.00 $/3,500.00 S/3,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Test de Pregnosticon en orina Unidad 1 117 S/3.00 S/351.00 S/351.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Frasco para orina Unidad 1 117 S/2.00 S/234.00 S/234.00

Seguimiento nominal a las gestantes, en el
Tarea 5.1.4 cumplimiento de los paquetes de cuidado $/99,280.00 $/99,280.00

integral de salud mediante Visita domiciliaria de

acuerdo a normativa vigente
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Chaleco Unidad 1 15 S/60.00 $/900.00 900.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Gorro Unidad 1 15 S/20.00 S/300.00 300.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Capotin impermeable Unidad 1 15 S/35.00 S/525.00 525.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Protector solar 75 Unidad 1 50 S/75.00 S/3,750.00 3,750.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Zapato antideslizante impermeable Unidad 1 15 S/250.00 S/3,750.00 3,750.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Qtsg’l'gjgg' de esritorio (tablero, lapiceros, lapiz, Unidad 1 7 $/25.00 $/175.00 175.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Servicio de internet satelital para 7 IPRESS Servicio 10 7 S/1,250.00 S/ 87,500.00 87,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rotafolios Unidad 1 28 S/85.00 S/2,380.00 2,380.00
Tarea 5.1.5 Entrega de Suplementacion preventiva y $/5,000.00 $/5,000.00

terapéutica oportuna y efectiva a la gestante
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de material educativo y suplementacion Unidad 1 250 S/20.00 $/5,000.00 5,000.00
Tarea 5.1.6 Deteccion postiva de casos de violencia $/1,226.00 S/1,226.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rotafolios Unidad 1 14 S/85.00 $/1,190.00 1,190.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Papel Bond A4 80 gramos Pagquete x 500 1 2 S/18.00 S/36.00 36.00
Tarea 5.1.7 Diagnéstico y tratamiento de la violencia $/1,226.00 S/1,226.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rotafolios Unidad 1 14 S/85.00 S/1,190.00 1,190.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Papel Bond A4 80 gramos Paquete x 500 1 2 S/18.00 S/36.00 36.00




AL CAJAMARCA

=
Ry

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO

DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total . Salllo nll ) TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros

Captacion y seguimiento para el cumplimiento

ACTIVIDAD 5.2 del cuidado integral de la salud de las nifias y $/203,500.20
nifios menores de 5 afios

Tarea 5.2.1 Isdzgtolcsiad y registro de nifias y nifios menores de $/8,180.00 $/8,180.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Computadora de escritorio(para Cortegana) Unidad 1 1 $S/8,000.00 $S/8,000.00 8,000.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Papel Bond A4 80 gramos Paquete x 500 5 2 S/ 18.00 S/180.00 180.00

Tarea 5.2.2 ;ﬂggon a las nifias, nifios menores de 5 afios $/3,500.00 $/3,500.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Escritorio y silla de madera Unidad 1 7 S/500.00 S/3,500.00 3,500.00

Tarea 5.2.3 Reun’lones cje homologacion y actualizacion del $/12,450.00 $/12,450.00
padrén nominal

SEDE TRANSFIERE A DIRESA ggp"é'fgg?' de esaritorio (pizarra, marcadores, Unidad 5 7 $/70.00 /2,450.00 2,450.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Unidad 10 20 S/10.00 S/2,000.00 $/2,000.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Computadora de escritorio- punto de digitacion Unidad 1 1 $S/8,000.00 S/8,000.00 8,000.00
Seguimiento nominal mediante la visita

Tarea 5.2.4 domiciliaria a familias con nifias y nifios menores $/7,565.00 S/7,565.00
de 5 afios de acuerdo a normativa vigente

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Casaca impermeable Unidad 1 50 S/120.00 $/6,000.00 6,000.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Gorro Unidad 1 0 S/20.00 S/0.00 -

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Qtsg’l'gjgg' de esritorio (tablero, lapiceros, lapiz, Unidad 1 15 $/25.00 $/375.00 375.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rotafolios Unidad 1 14 S/ 85.00 S/1,190.00 1,190.00
Entrega de Suplementacion preventiva y

Tarea 5.2.5 terapéutica oportuna a nifias y nifios menores de $S/38,700.20 S/ 38,700.20
5 afios

DIRESA Kit de suplementacion Unidad 1 770 S/50.26 S/38,700.20 38,700.20

Tarea 5.2.6 Evaluacidn de la adherencia a la suplementacién $/0.00 $/0.00

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Campaiia Unidad 1 1 S/0.00 S/0.00 -
Atencion con CRED completo y oportuno de

Tarea 5.2.7 nifias y nifios menores de 5 afios segun $/0.00 $/0.00
normatividad vigente

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Camparia Unidad 1 1 S/0.00 S/0.00 -

Tarea 5.2.8 Entrega de antiparasitario y suplementacion §/127,500.00 §/127,500.00
cada 6 meses a nifios de 2 a 11 afios

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de antiparasitario y suplementacién Unidad 1 1700 S/75.00 S/127,500.00 127,500.00

Tarea 5.2.9 Aplicacion dgyacun:{s de acuerdo al calepdario $/0.00 $/0.00
regular, de nifias y nifios menores de 5 afios

SEDE TRANSFIERE A DIRESA Camparia Unidad 1 1 S/0.00 S/0.00 -
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Tarea 5.2.10 Implementamon (D|spolr’1|b|ll|dad.y habilitacion) de $/5,605.00 $/5,605.00
espacios para la atencién infantil temprana
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Pintura latex Unidad 1 21 S/75.00 S/1,575.00 S/1,575.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Escoba Unidad 1 7 S/25.00 S/175.00 S/175.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Recogedor Unidad 1 7 S/25.00 S/175.00 S/175.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Materiales diversos para acondicionamiento glb 1 7 S/500.00 S/3,500.00 S/3,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Brochas Unidad 1 12 S/15.00 S/180.00 S/180.00
Atencién infantil temprana a Nifios y nifias
Tarea 5.2.11 menores de 3afios . $/0.00 $/0.00
(Fortalecimiento de las areas motora, lenguaje,
social y cognitiva)
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Campafia Unidad 1 7 S/0.00 S/0.00 -
Captacion y seguimiento para el cumplimiento
ACTIVIDAD 5.3 del cuidado integral de los adolescentes §/€0,900.00
Tarea 5.3.1 Afiliacién_al SIS a los adolescentes $/0.00 $/0.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Campafia Unidad 1 7 S/0.00 S/0.00 -
Visita domiciliaria a adolescentes con riesgo de
Tarea 5.3.2 acuerdo a normativa vigente §/0.00 §/0.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Campafia Unidad 1 7 S/0.00 S/0.00 -
Entrega de Suplementacion preventiva y
Tarea 5.3.3 terapéutica oportuna y efectiva a adolescentes $/60,900.00 $/60,900.00
mujeres
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de material educativo y suplementacion Unidad 1 812 S/75.00 $/60,900.00 60,900.00
Tarea 5.3.4 Evaluacion nutricional y antropométrica en el $/0.00 $/0.00
adolescente
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Campafia Unidad 1 7 S/0.00 S/0.00 -
ACCION ESTRATEGICA 5. Promocion de practicas saludables S/246,400.00
Experiencias de aprendizaje demostrativas en la
ACTIVIDAD 6.1 preparacion de alimentos en las Instituciones S/74,020.00
Educativas
Incluir en la planificacion curricular las
Tarea 6.1.1 experiencias de aprendizaje sobre habitos S/74,020.00 S/74,020.00
saludables.
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de lavado de manos por estudiante Kit 1 2434 S/20.00 S/ 48,680.00 48,680.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Maquetas Unidad 1 10 $/100.00 $/1,000.00 1,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA kit de lavado bucal por estudiante Kit 1 2434 S/10.00 S/ 24,340.00 24,340.00
Asistencia técnica a docentes y directores sobre
ACTIVIDAD 6.2 la valia del PNAEQW. S/4,870.00
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Jornadas con directivos y docentes sobre la
Tarea 6.2.1 importancia del PNAEQW para la reduccion de S/4,870.00 S/ 4,870.00
la anemia.
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 1 445 S/10.00 S/4,450.00 4,450.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Banner de seguimiento nominal por comunidad Unidad 1 1 S/150.00 S/150.00 150.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA ztsg’l'gtggg' de escritorio (tablero, lapiceros, lapiz, Unidad 1 18 §/15.00 §1270.00 270,00
ACTIVIDAD 6.3 Di_fusién dg mensaj‘els’fuerza (mensajes sobre $/64,500.00
alimentacion y nutricion saludable y otros)
Tarea 6.3.1 Elaborar y difundir mensajes fuerza S/61,500.00 S/ 61,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Spot radiales Servicio 10 1 S/300.00 S/3,000.00 3,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Difusion de mensajes por canal digital Servicio 1 3 S/7,500.00 S/ 22,500.00 22,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA ?;'j;f;‘:;gﬂgr?gg&“a esirategia comunicacional Senvicio 1 3000 S/12.00 | $/36,000.00 36,000.00
Promocién de la lactancia materna exclusiva
ACTIVIDAD 6.4 mediante sesiones educativas y visitas S/16,240.00
domiciliarias.
Tarea 6.4.1 Educacién sob(e los pengﬂcios dela Iactanqia $/16,240.00 $/16,240.00
materna exclusiva y técnica de amamantamiento
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Rotafolio lactancia materna Unidad 1 21 S/80.00 S/ 1,680.00 1,680.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Mufieco para lactancia Unidad 1 21 S/80.00 S/1,680.00 1,680.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Magquetas de la mama Unidad 1 21 S/50.00 S/ 1,050.00 1,050.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Titeres Unidad 1 14 S/ 35.00 S/490.00 490.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Material educativo CDS/USB Unidad 1 7 S/120.00 S/840.00 840.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Activacion: Concurso del nifio mamén unidad 1 7 S/1,500.00 $/10,500.00 10,500.00
ACTIVIDAD 6.5 Promocién de alimentos nutritivos $/7,700.00
Sesiones educativas y demostrativas con
Tarea 6.5.1 gestantes y madres que tienen nifios menores $/7,700.00 $/7,700.00
de 5 afios, sobre alimentacion saludable
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de cocina Unidad 1 7 S/300.00 S/2,100.00 2,100.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Viveres Unidad 1 35 S/100.00 S/3,500.00 3,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit de lavado de manos Unidad 1 7 S/100.00 S/700.00 700.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Mensajes fuerza (impresion a color y enmicado) Unidad 1 7 S/200.00 S/ 1,400.00 1,400.00
ACTIVIDAD 6.6 Promocién, proteccion y apoyo a la lactancia $/3,570.00
materna
Tarea 6.6.1 Consejeria en lactancia materna exclusiva $/70.00 $/70.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Cuaderno de registro x tamafio carta unidad 1 7 S/10.00 S/70.00 70.00
Tarea 6.6.2 Dqsarrollo dg campafas dg sensibilizacion sqbre $/3,500.00 $/3,500.00
la importancia de la lactancia materna exclusiva
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SEDE TRASFIERE A DIRESA (“:’Lab‘g)”a' educafivo (ruleta, cubo y piso para el Unidad 1 7 $/500.00 $/3,500.00 3,500.00
Familias que participan en grupos de apoyo
ACTIVIDAD 6.7 comunal para promover lactancia materna $/12,000.00
exclusiva
Tarea 6.7.1 Sesiones de grupos de apoyo a familias $/12,000.00 $/12,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 10 120 S/10.00 S/12,000.00 12,000.00
ACTIVIDAD 6.8 Ferias de Alimentacion Saludable S/ 66,500.00
Tarea 6.8.1 Desarrollar ferias de Alimentacion Saludable S/ 66,500.00 S/ 66,500.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Premios Glb 2 7 S/1,500.00 S/21,000.00 21,000.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Toldos Glb 2 7 S/500.00 S$/7,000.00 7,000.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Animacion Glb 2 7 S/500.00 S/7,000.00 7,000.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Equipo de Sonido completo Glb 1 7 S/2,500.00 S/17,500.00 17,500.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refriguerios Unidad 2 700 S/10.00 S/ 14,000.00 14,000.00
ACCION ESTRATEGICA 7. Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los S/ 71.715.00
establecimientos de salud para cuidado integral I
Implementacion a los establecimientos de salud
ACTIVIDAD 7.1 con equipos e insumos médicos para la atencion S/71,715.00
alas gestantes, nifia, nifio y adolescente.
Tarea 7.1.1 Dotar aos establecimientos de salud §121,000.00 $121,000.00
implementados con hemoglobinomentros
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Hemoglomindmetros Unidad 1 7 S/3,000.00 S/21,000.00 21,000.00
Tarea7.4.2 Dogar alos e_stable’cimientos con balanzas, $/33,600.00 $/33,600.00
tallimetros e infantémetros
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Tallimetro de madera adulto Unidad 1 7 S/600.00 S/4,200.00 4,200.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Tallimetros portatiles Unidad 1 7 S/700.00 S/4,900.00 4,900.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Balanza de plataforma Unidad 1 7 S/2,000.00 S/14,000.00 14,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Balanza digitales Unidad 1 7 S/1,500.00 $/10,500.00 10,500.00
Dotar a los establecimientos de salud con
Tarea 7.3 suplementos de hierro (hierro polimaltosado) §/0.00 §/0.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Suplemento de hierro: Polimaltosado Unidad 1 S/0.00 -
Tarea7.4.4 !Z)otar alos establecim_ientos de salud $/16,275.00 $/16,275.00
implementados con microcubetas y lancetas
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Lancetas Unidad 1 2100 S/0.75 S/1,575.00 1,575.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Micro cubetas Unidad 1 2100 S/7.00 S/14,700.00 14,700.00
Dotar a los establecimientos de salud
Tarea7.1.5 implementados con con el kit de buen $S/840.00 S/ 840.00
crecimiento y para la atencion infantil temprana
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Kit del buen crecimiento Unidad 1 14 S/60.00 S/840.00 840.00
ACCION ESTRATEGICA 8: Atencién y tratamiento en factores de riesgo S/274,826.50
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Diagnoéstico de riesgo familiar en el distrito de
ACTIVIDAD 8.1 Cortegana a través de la Ficha Familiar $/230,059.00
Electrénica (FFE)
Tarea 8.1.1 Capacitacion al personal que aplicara la FFE S/ 25,059.00
UGEL CELENDIN Gasto por la contratacién de servicio: Servicio 1 1 $/20,559.00 |  S/20,559.00 $/20,559.00
Elaboracion de Diagnéstico
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN gzzg‘li‘:géifnc"”"a‘ac"’” de servicio: Senvicio 1 1 $/4,500.00 $/4,500.00 $/4,500.00
Tarea 8.1.2 Asignacion de familias por equipo §/180,000.00
multidisciplinario de salud
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Promolores para realizar el recojo de Servicio 5 18 $/2,000.00 | S/180,000.00 S/180,000.00
informacion para FF
Tarea 8.1.3 Aplicacion de la FF. S/25,000.00
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN Movilidad Servicio 1 2500 S/10.00 S/25,000.00 S/ 25,000.00
ACTIVIDAD 8.2 Identificacion de casos de violencia escolar S/180.00
Tarea 8.2.1 Aborda;e y derivacion oportuna de casos de $/180.00
violencia escolar.
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN Cuaderno de registro x tamafio carta unidad 1 18 S/10.00 S/180.00 S/180.00
Campanias de capacitacion a madres gestantes
ACTIVIDAD 8.3 sobre la importancia de consumir suplementos S/2,587.50
vitaminicos
Tarea 8.3.1 Alianzas de la UGEL_con el sector salud para el §/2,587.50
desarrollo de campafias y otros
DRE CAJAMARCA Spot radiales Servicio 9 1 S/ 287.50 S/ 2,587.50 S/2,587.50
Atencion a la salud emocional de los actores
ACTIVIDAD 8.4 educativos S/ 42,000.00
Tarea 8.4.1 Contratacion oportuna de personal en psicologia S/42,000.00
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN Psicologo Servicio 6 2 S/3,500.00 S/21,000.00 S/ 42,000.00
ACCION ESTRATEGICA 9: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en
salud. S/378,000.00
Identificacion de brecha de recursos humanos
ACTIVIDAD 9.1 por IPRESS en el marco del Modelo de Cuidado $/188,000.00
Integral por Curso de Vida (MCI)
Tarea 9.1.1 Contratar personal de salud priorizado S/188,000.00 S/188,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Personal médico Servicio 8 1 S/8,500.00 S/ 68,000.00 68,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Obstetra Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Enfermera Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Nutricionista Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00
ACTIVIDAD 9.2 Implementacion de recursos humanos calificado $/190,000.00
para fortalecer la atencién en salud
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Contratar equipo multidisciplinario de salud -

EMS: Médico, Enfermera, Obstetra, y
Tarea 9.2.1 Nutricionista. para la atencion en los S/188,000.00 S/188,000.00

establecimientos de salud (oferta movil) en el

distrito de Cortegana
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Personal médico Servicio 8 1 S/8,500.00 S/68,000.00 68,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Obstetra Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Enfermera Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Nutricionista Servicio 8 1 S/5,000.00 S/40,000.00 40,000.00

Induccion al personal contratado (socializacion
Tarea 9.2.2 del programa articulado y normatividad de salud $/2,000.00 $/2,000.00

vigente)
SEDE TRANSFIERE A DIRESA Refrigerios Servicio 5 20 20 S/2,000.00 2,000.00
ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y aplicacion de la infraestructura de las IPRESS $/79,200.00
ACTIVIDAD 10.1 Ejecucion de proyecto de inversion publica $/79,200.00
Tarea 10.1.1 Actualizar el expediente técnico $/79,200.00 $/79,200.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Elaboracién de expediente técnico Servicio 1 2 S/39,600.00 S/79,200.00 79,200.00
Tarea 10.1.2 Ejecutar el proyecto de inversion. $/0.00 $/0.00
SEDE TRASFIERE A DIRESA Ejecucion de expediente técnico Servicio

Mejoramiento de la infraestructura de las
ACTIVIDAD 102 IPRESS mediante IOARR S/0.00

Ejecutar tareas de Inversiones de Optimizacion,
Tarea 10.2.1 de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de $/0.00 $/0.00

Reposicion de IPRESS
SEDE TRASFIERE A DIRESA PROG Servicio 1 7 S/0.00 S/0.00 -
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Anexo 3 Gestion presupuestal para el sector vivienda
Unidad de Precio SNIEGIaMIoN(o
DESCRIPCION medida Mes Cantidad unitario Total Gobierno Regional Gtt;far:\o Otros TOTAL

$/1,246,547.84

$/1,246,547.84

| | | |
COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR

ACCION ESTRATEGICA 1. Participacion de los actores en los espacios locales para la gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental)

ACCION ESTRATEGICA 2. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal

ACCION ESTRATEGICA 3. Articulacion para el desarrollo de cadenas productivas

COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL ADOLESCENTE

ACCION ESTRATEGICA 4. Comunicacion para el desarrollo

ACCION ESTRATEGICA 5. Captacién y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud

ACCION ESTRATEGICA 6. Promocién de Practicas saludables

ACCION ESTRATEGICA 7: Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los establecimientos de salud para cuidado integral

ACCION ESTRATEGICA 8: Atencion y tratamiento en factores de riesgo

ACCION ESTRATEGICA 9: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en salud

ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y ampliacién de la Infraestructura de las IPRESS

COMPONENTE |Il: SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACCION ESTRATEGICA 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible

ACCION ESTRATEGICA 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso productivo

COMPONENTE IV.
ENTORNOS SALUDABLES

$/325,821.40

$/325,821.40

ACCION ESTRATEGICA 13 : Mantenimiento de las unidades basicas de saneamiento

S$/323,321.40

ACTIVIDAD 13.1: Diagnéstico situacional de los servicios basicos de saneamiento (Dotacion de Recurso Humano, Verificacion de la existencia y fun
las unidades basicas de saneamiento)

cionamiento de

$/170,771.40

Tarea 13.1.1 Contratacion de 2 servicios para el levantamiento de $/82,000.00
datos de SAP.

VIVIENDA Ingeniero Civil Servicio 4 1 S/10,000.00 S/40,000.00 40,000.00

VIVIENDA Ingeniero capacitador Servicio 4 1 S/7,000.00 S/28,000.00 28,000.00

VIVIENDA Técnico 1 Servicio 4 1 S/3,500.00 S/14,000.00 14,000.00

Tarea 13.1.2 Idennﬁcar y reglst'ralr la operanwdaq y el uso adecuado de $/88,771.40
las unidadades bésicas de saneamiento

VIVIENDA Toma de muestras y andlisis de agua Servicio 2 51 S/850.70 S/86,771.40 86.771.40

VIVIENDA Movilidad y traslado Glb 5 2 S/200.00 $/2,000.00 2,000.00
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SUGERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES CAJAMARCA
“DECENIO DELA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO
4 Unidad de Precio Financiamiento
DESCRIPCION medida Mes Cantidad unitario Total Gobierno Regional th:f;ro Otros TOTAL

ACTIVIDAD 13.2: Capacitacion a las familias para el uso y mantenimiento de las unidades basicas de saneamiento S/152,550.00

Realizar sesiones presenciales a las familias a través de
Tarea 13.2.1 la ATM y JASS sobre el mantenimiento de unidades S/152,550.00

bésicas de saneamiento

Kit de limpieza: Escoba, balde con cafio, lejia , alcohol,
VIVIENDA iabén) Glb 1 1500 S/100.00 S/150,000.00 150,000.00
VIVIENDA Materiales de escritorio Servicio 1 51 S/50.00 S/2,550.00 2560.00
ACCION ESTRATEGICA 14 : Manejo de residuos sélidos y disposicion de excretas S/ 2.500.00
adecuados e
ACTIVIDAD 14.1 Campaia
de 1':||fu5|on' qel manejo de $/2,500.00
residuos solidos y excretas
adecuado

Desarrollar campafa para promover la importancia para
Tarea 14.1.1 la implementacién de rellenos sanitarios y composteras $/2,500.00

familiares
VIVIENDA Refrigerios Servicio 1 125 S/10.00 S/1,250.00 1.950.00
VIVIENDA Difusion de mensajes por canal digital/ radial Servicio 1 5 S/250.00 S/1,250.00 1950.00
VIVIENDA Materiales de escritorio Servicio 1 51 S/0.00 S/0.00
ACCION ESTRATEGICA 15 : Mejoramiento del Nivel Educativo de las madres padres y
cuidadores de los nifos, nifias y adolescentes.
ACCION ESTRATEGICA 16 : Conservacion del medio ambiente saludable
COMPONENTE
V:CONSUMO DE AGUA 920,726.44 S/920,726.44
SEGURA
ACCION ESTRATEGICA 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable $S/38,950.04
ACTIVIDAD 17.1
Venflc_aclon _de la existencia $/38,320.04
y funcionamiento del
sistema de agua potable.
Tarea 16.1.1 Recorrido y levantamiento de datos de las SAP S/ 38,320.04
VIVIENDA Materiales de diagnostico Kit 1 51 S/300.00 S/15,300.00 15.300.00
VIVIENDA Movilidad y traslado Glb 1 51 S/150.00 S/7,650.00 7.650.00
VIVIENDA Personal no profesional Servicio 1 7 S/2,195.72 S/15,370.04 15,370.04




AL CAJAMARCA L

Bec .7

A REGIONAL DE DESARRO!
§ GOBIERNO REGIONAL

SUGERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES CAJAMARCA
“DECENIO DELA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES’
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO
4 Unidad de Precio Financiamiento
DESCRIPCION medida Mes Cantidad unitario Total Gobierno Regional th;f;ro Otros TOTAL

ACTIVIDAD 17.2
Fortal_eclmlento d.e /630.00
capacidades en sistemas de
agua potable.

Capacitar a operadores y JASS responsables de dar
Tarea 16.2.1 mantenimiento a los SAP §/630.00
VIVIENDA Certificado de participacion Unidad 1 90 S/7.00 S/630.00 630.00
ACCION ESTRATEGICA 18 : Consumo de agua de calidad S/ 881,776.40
ACTIVIDAD 18.1
Verificacion de la existencia
y funcionamiento del S/165,056.40
sistema de cloracion de
agua

Realizar pruebas de laboratorio para determinar los
Tarea 18.1.1 parédmetros y niveles de calidad del agua §186,771.40
SEDE TRANSFIERE A . -
DRVCS Toma de muestras y andlisis de agua Servicio 2 51 S/ 850.70 S/86,771.40 86.771.40
Tarea 18.1.2 :ézgramauon de cloracién continua de los sistemas de $/78,285.00 $/78,285.00
SEDE TRANSFIERE A "
DRVCS Cloracion al HTH 75% Glb 1 51 S/975.00 S/49,725.00 49.725.00
SE\D/(E:;RANSFIERE A Kit de EPPs basico para el operador SAP Glb 1 51 S/260.00 S/13,260.00 S/13,260.00
SEDE TRANSFIERE A . .
DRVCS Caja * 1000 Blister VPD Glb 1 51 S/300.00 S/15,300.00 15,300.00
ACTIVIDAD 18.2 Monitoreo
y manteamiento de S/711,380.00
sistemas de agua potable

Reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo de los
Tarea 18.2.1 sistemas de agua potable. §/711,380.00 711,380.00
SEDE TRANSFIERE A . .
DRVCS Valvulas flotadoras unidad
SEDE TRANSFIERE A . .
DRVCS Vélvulas de control unidad
SEDE TRANSFIERE A Cloro kilogramo
DRVCS 9
SEDE TRANSFIERE A Tanque de cloracion nidad
DRVCS anque de cloraciol unida
SEDE TRANSFIERE A ” )
DRVCS Caseta de cloracion unidad
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Financiamiento

Total Gobierno TOTAL
Local ol

Unidad de Mes Cantidad Precio

DESCRIPCION medida unitario Gobierno Regional

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Cerco perimetrico de captacion unidad

SEDE TRANSFIERE A

Cerco perimetrico de captacion reservorios metros lineales
DRVCS P P

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Cerco perimétrico de camaras de reunion y/o repartidores | metros lineales

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Accesorios de filtracion y purificacion unidad

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Contratacion de personal para residencia de la actividad servicio

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Contratacion de personal para supervicion de la actividad servicio

SEDE TRANSFIERE A

DRVCS Certificacion Unidad

ACTIVIDAD 18.3 Promocién
del consumo de agua de

calidad en la comunidad $15,340.00
educativa

Participacion en eventos de capacitacion en gestion del $/5,340.00

Tarea 18.3.1 agua para el uso doméstico

VIVIENDA Movilidad y traslado Glb 1 89 S/ 60.00 S/5,340.00 5.340.00

COMPONENTE VI:
ASISTENCIA TECNICA

ACCION ESTRATEGICA: 20
Equipo Regional

ACCION ESTRATEGICA: 21
Equipo Distrital

COMPONENTE VII: PLAN
COMUNICACIONAL

ACCION ESTRATEGICA: 22
Difusion del Programa
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CAJAMARCA
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
Anexo 4 Gestion presupuestal para el sector Educacion
Unidad de Precio Elndnciamienito
DESCRIPCION medida Mes | Cantidad unitario Total Gob!erno Gobierno Otros TOTAL
Regional Local
S/256,854.00
S/ 256,854.00

COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR

ACCION ESTRATEGICA 1. Participacion de los actores en los espacios locales para la gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental)

ACCION ESTRATEGICA 2. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal

ACCION ESTRATEGICA 3. Articulacion para el desarrollo de cadenas productivas

COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL ADOLESCENTE $/0.00

ACCION ESTRATEGICA 4. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud

ACCION ESTRATEGICA 5. Promocién de practicas saludables

ACCION ESTRATEGICA 6. Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los establecimientos de salud para cuidado integral

ACCION ESTRATEGICA 7:Atencion y tratamiento en factores de riesgo

ACCION ESTRATEGICA 8: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en salud.

ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y aplicacion de la infraestructura de las IPRESS

ACCION ESTRATEGICA 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible

ACCION ESTRATEGICA 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso productivo

COMPONENTE IV. ENTORNOS SALUDABLES S/ 256,854.00

ACCION ESTRATEGICA 13 : Mantenimiento de las unidades basicas de saneamiento

ACCION ESTRATEGICA 14 : Manejo de residuos sélidos y disposicion de excretas ad do

ACCION ESTRATEGICA 15 : Mejoramiento del nivel educativo de las madres, padres y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes. S/ 256,854.00
ACTIVIDAD 15.1 Desarrgllo fj? Programa de Seguridad Alimentaria y
Alfabetizacién
Tarea 15.1.1 Ejecutar acciones de Alfabetizacién $/17,000.00
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN Contratacién de consultor para elaboracion de metodologias y Senvicio 1 1 SE| $117,000.00 $/17,000.00
sesisones de alfabetizacion 17,000.00
Tarea 15.1.2 Contratar oportunamente facilitadgres para ql delslarrollo del §/238,854.00
Programa de seguridad alimentaria y alfabetizacion
DRE CAJAMARCA Docentes alfabetizadores Servicio 5 3 S/2,500.00 S/ 37,500.00 S/ 37,500.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Kit de materiales de aprendizaje Glb 1 300 S$/100.00 $/:30,000.00 $/:30,000.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Alimentacion Glb 5 3 S/ 350.00 S/5,250.00 S/5,250.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Folletos de Aprendizaje (4) Glb 1 300 S/50.00 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Fotochek Unidad 1 3 S/8.00 S/24.00 S/ 24.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Tablet Unidad 1 100 S/1,500.00 | S/150,000.00 S/150,000.00
SEDE TRASFIERE A UGEL CELENDIN Chaleco Unidad 1 18 S/60.00 S/1,080.00 S/ 1,080.00
Tarea 15.1.3 Monitoreo y seguimiento al programa de alfabetizacion $/1,000.00
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO
4 Unidad de Precio Financiamiento
DESCRIPCION medida Mes | Cantidad unitario Total Gob!erno Gobierno Otros TOTAL
Regional Local

SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN | Docente encargado de la sistematizacion y monitoreo Glb 0 0 S/2,500.00 S/0.00 S/0.00
SEDE TRANSFIERE A UGEL CELENDIN | Movilidad y traslado Glb 5 2 S/100.00 S/1,000.00 S/1,000.00

ACCION ESTRATEGICA 16: Conservacion del Medio Ambiente

COMPONENTE V:CONSUMO DE AGUA SEGURA | [ | [ |

ACCION ESTRATEGICA 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable

ACCION ESTRATEGICA 18: Consumo de Agua de Calidad

ACCION ESTRATEGICA 19: Sostenibilidad (gestion) del Caudal en las Fuentes de Agua.

COMPONENTE VI: Asistencia tecnica

ACCION ESTRATEGICA: 20 Equipo Regional

ACCION ESTRATEGICA: 21 Equipo Distrital

COMPONENTE VII: Plan Comunicacional

ACCION ESTRATEGICA: 22 Difusién del Programa
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO
Anexo 5 Gestion presupuestal — Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico
DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Preciounitario |  Total Financiamiento TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros
S/1,096,425.64
| ] | $11,096,425.64

COMPONENTE I: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR S/3,600.00
ACCION ESTRATEGICA 01. Participacion de los actores en los espacios locales para la gestion territorial (interinstitucional e
intergubernamental)
ACCION ESTRATEGICA 02. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal
ACCION ESTRATEGICA 03. Articulacion para el desarrollo de cadenas productivas $/3,600.00

Asistencia tecnica a las Asociaciones de
Tarea 3.1.1 Productores para insertarse en el programa Peru $/3,600.00

Compras
SEDE TRANSFIERE A GRDE Kit de materiales Unidad 6 10 S/50.00 S/ 3,000.00 S/3,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Refrigerios Unidad 6 10 S/10.00 S/600.00 S$/600.00
COMPONENTE Il: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL ADOLESCENTE
ACCION ESTRATEGICA 4. Comunicacion para el desarrollo
ACCION ESTRATEGICA 5. Captacion y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud
ACCION ESTRATEGICA 6. Promocion de Précticas saludables
ACCION ESTRATEGICA 7: Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los establecimientos de salud para cuidado integral
ACCION ESTRATEGICA 8: Atencion y tratamiento en factores de riesgo
ACCION ESTRATEGICA 9: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en salud
ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y ampliacion de la Infraestructura de las IPRESS
COMPONENTE lll: SEGURIDAD ALIMENTARIA $/1,069,930.00
ACCION ESTRATEGICA 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible S/890,930.00
ACTIVIDAD 11.1: Diagnéstico familiar en produccion agricola local $/14,000.00

Levantar un diagnéstico situacional familiar
Tarea 11.1.1 contemplada en acciones de produccién agricola $/14,000.00

local
SEDE TRANSFIERE A GRDE Gasto por la contratacion de servicio Servicio 1 1 S/14,000.00 S/14,000.00 S/14,000.00
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“DECENIO DELA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES’
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total Financiamiento TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros
ACTIVIDAD 11.2: Fortalecimiento de capacidades a las familias en crianza de animales menores y ACCION ESTRATEGICAes agricolas S/104,400.00
Contratar promotores sociales (Profesionales en
Tarea 11.2.1 zootecnia, veterinaria, ing. Forestal y/o $/80,000.00
agrénomos)
SEDE TRANSFIERE A GRDE Ingeniero Zootecnista Servicio 5 1 S/4,000.00 | S/20,000.00 S/20,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Ingeniero Agronomo Servicio 5 1 S/4,000.00 | S/20,000.00 S/20,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Médico Veterinario Servicio 5 1 S/4,000.00 | S/20,000.00 $/20,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Ingeniero Forestal Servicio 5 1 S/4,000.00 | S/20,000.00 S/20,000.00
Desarrollar capacitaciones y asistencias técnicas
Tarea 11.2.2 a familias en crianza de animales menores y $/24,400.00
actividades agricolas
SEDE TRANSFIERE A GRDE Movilidad Servicio 1 800 $/20.00 | S/16,000.00 S/16,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Kit de materiales Unidad 1 4 $/100.00 S/400.00 S/400.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE manual de practicas saludables * 50 hojas Unidad 1 800 $/10.00 S/ 8,000.00 S/ 8,000.00
ACTIVIDAD 11.3: Dotacién de animales menores y médulo de crianza S/ 465,700.00
Tarea 1131 Distribucion de animales menores (gallinas §1224,000.00
ponedoras y cuyes)
SEDE TRANSFIERE A GRDE Gallinas ponedoras de 1 mes de edad (7) Unidad 1 800 S/70.00 | S/56,000.00 S/ 56,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Cuyes (7) Unidad 1 800 S/210.00 168.000 OS(; S/168,000.00
Tarea 11.3.2 }[I)ztjr;l;zuon de modulos para gallinas ponedoras S/241,700.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Modulo de metal galvanizado dos jaulas con Unidad 1 800 $/290.00 S/ $/232,000.00
bebedero 232,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Malla * 100m Unidad 1 10 S/ 850.00 S/ 8,500.00 S/8,500.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Calamina liviana 1.8*1.5mm (6) Unidad 1 60 S/20.00 S/1,200.00 S/1,200.00
ACTIVIDAD 11.4: Dotacién de médulos de apicultura S/14,250.00
Tarea 11.4.1 Distribucion de médulos de apicultura S/14,250.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Modulo de apicultura Unidad 1 20 S/500.00 | S/10,000.00 $/10,000.00
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total Financiamiento TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros

SEDE TRANSFIERE A GRDE Material de demostracion Glb 1 1 S/1,200.00 S/1,200.00 $/1,200.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Material de capacitacion Unidad 1 20 $/20.00 S/400.00 S/400.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Léminas de cera Unidad 1 20 $/90.00 S/1,800.00 $S/1,800.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Trampa para extraer polen Unidad 1 20 S/40.00 S/800.00 $S/800.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Materiales expositivos Glb 1 1 S/50.00 S/50.00 S/50.00
ACTIVIDAD 11.5: Dotacion de semillas de trucha, tilapia y especies locales $/14,000.00
Tarea 1151 Distripucién de semillas de ltrugha, tilapia y $/14,000.00

especies locales a las asociaciones
SEDE TRANSFIERE A GRDE Semilla de trucha tipo arcoiris Unidad 1 20 S/700.00 | S/14,000.00 S/ 14,000.00
ACTIVIDAD 11.6: Promocion de la hidroponia y acuaponia $§/9,750.00
Tarea 11.6.1 Capgcitar alas asociagiones en los beneficilos y $/9,750.00

propiedades en de la hidroponia y acuaponia
SEDE TRANSFIERE A GRDE Alebinos Millar 1 10 S/800.00 S/ 8,000.00 S/8,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Concentrado Unidad 1 10 S/175.00 S/1,750.00 S/1,750.00
ACTIVIDAD 11.7: Implementacion y promocion de biohuertos ecolégicos familiares y escolares S/ 268,430.00

Implementar y brindar asistencia técnica para el
Tarea 11.7.1 manejo y sostenibilidad de biohuertos ecolégicos S/ 259,830.00

familiares.
gER%IIEE TRANSFIERE A LA Semillas de rabanito Unidad/ kilo 1 4 S/100.00 S/400.00 S/400.00
gER%ETRANSFIERE ALA Semillas de lechuga amaricana Unidad/ kilo 1 4 S/330.00 S/1,320.00 S/1,320.00
gER%ETRANSFIERE ALA Semilla de zanahoria Unidad/ kilo 1 3 S/150.00 S/450.00 S/450.00
2E%IEETRANSF'ERE ALA Semilla de betarraga Unidad/ kilo 1 4 /10000 | $/400.00 $/400.00
2E%IEETRANSF'ERE ALA Semilla de acelga Unidad/ kilo 1 4 /6500 | §/260.00 $/260.00
2E%IEETRANSF'ERE ALA Semilla espinaca Unidad/ kilo 1 4 /13000 | §/520.00 $/520.00
SEDE TRANSFIERE A LA Semilla de repollo Unidad/ kilo 1 4 /13000 | §/520.00 $/520.00

GRDE
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total Financiamiento TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros

gERDDETRANSFIERE ALA Semilla de poro Unidad/ kilo 1 4 $/210.00 S/ 840.00 S/840.00
gERDDETRANSFIERE ALA Semilla de apio Unidad/ kilo 1 4 S/315.00 S/1,260.00 S/1,260.00
gERDDETRANSFIERE ALA Semilla coliflor Unidad/ kilo 1 4 S/315.00 S/1,260.00 S/1,260.00
gERDDETRANSFIERE ALA Semilla de brocoli Unidad/ kilo 1 4 S/120.00 S/480.00 S/480.00
gERDDIIEE TRANSFIERE A LA Semilla zapallo macre Unidad/ kilo 1 4 S/100.00 S/400.00 S/400.00
gERDDETRANSFIERE ALA Semilla de cebolla china Unidad/ kilo 1 4 $/310.00 S/1,240.00 S/1,240.00
gERDDETRANSFIERE ALA Semilla de culantro Unidad/ kilo 1 4 S/120.00 S/480.00 S/480.00
gERDDETRANSFIERE ALA Abono organico: Compus 0 humus Contrapartida 1 0 S/0.00 S/0.00 S/0.00
SEDE TRANSFIERE A LA Kits de materiales de trabajo (incentivos: S/
GRDE machetes, palanas, picos, aspersores) Glo ! 2500 §/100.00 250,000.00 §/250,000.00
Tarea 11.7.2 Asistencia técqilca a directores, docentes y $/4,300.00

padres de familia
SEDE TRANSFIERE A GRDE Alimentacion Servicio 1 200 S/20.00 S/4,000.00 S/4,000.00
SEDE TRANSFIERE D GRDE Difusion radial Servicio 1 1 S/:300.00 S/:300.00 S/300.00

Implementar y brindar asistencia técnica para el
Tarea 11.7.3 manejo y sostenibilidad de biohuertos ecolégicos $S/4,300.00

escolares.
SEDE TRANSFIERE A GRDE Alimentacion Servicio 1 200 S/20.00 S/4,000.00 S/4,000.00
SEDE TRANSFIERE D GRDE Difusion radial Servicio 1 1 S/300.00 S/300.00 S/300.00
ACTIVIDAD 11.8: Promocion de proyectos de emprendimiento que generan oportunidades de negocio y fortalecimiento de cadenas productivas $/400.00

Incluir en la planificacién curricular las
Tarea 11.8.1 experiencias de aprendizaje sobre proyectos de $/400.00

emprendimiento
SEDE TRANSFIERE A GRDE Kit de materiales Unidad 1 4 S/100.00 S/400.00 S/400.00
ACCION ESTRATEGICA 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso productivo $/179,000.00
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ACTIVIDAD 12.1: Diagnéstico y caracterizacion de fuentes de agua para uso agricola por microcuenca $/18,000.00

Contratacion de profesionales para diagnéstico y
Tarea 12.1.1 caracterizacion de fuentes de agua para uso $/10,000.00

agricola por microcuenca
SEDE TRANSFIERE A GRDE Ingeniero Sanitario Servicio 1 1 S/5,000.00 S/5,000.00 $/5,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Ingeniero Civil Servicio 1 1 S/5,000.00 S/5,000.00 $/5,000.00
Tarea 12.1.2 Ubicacion y evaluacion del caudal de la fuente de $/8,000.00

agua
SEDE TRANSFIERE A GRDE Movilidad Servicio 1 20 S/200.00 S/4,000.00 S/4,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Kit de materiales Unidad 1 20 S/200.00 S/4,000.00 S/4,000.00
ACTIVIDAD 12.2: Mejoramiento y mantenimiento de sistemas de riego en estado regular $/4,000.00
Tarea 12.2.1 Identificar sistemas de riego en estado regular $/4,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Asignacion por gastos operativos Servicio 1 2 S/2,000.00 S/4,000.00 S/4,000.00
ACTIVIDAD 12.3: Diagnéstico y caracterizacion de fuentes de agua para uso agricola por microcuenca $/157,000.00
Tarea 12.3.1 Identificar puntos de agua con suministro estable $/17,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Estudios e Investigaciones Servicio 1 1 S/17,000.00 | S/17,000.00 S/17,000.00
Tarea 12.3.2 Entrega de }grreno parala construcgiépl de $/10,000.00

cochas familiares por parte de asociacion
SEDE TRANSFIERE A GRDE Gastos legales y judiciales Servicio 1 10 S/1,000.00 | S/10,000.00 $/10,000.00
Tarea 12.3.3 Dotacién de geomembrana y kit de instalacion $/100,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Geotanques de 20m3 Unidad 1 50 $/2,000.00 100.000 OSO/ S/100,000.00
Tarea 12.3.4 Contratacion de profesionales para la asistencia $/30,000.00

técnica y sostenibilidad de microreservorios
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SEDE TRANSFIERE A GRDE Tecnico en reservorios Servicio 5 1 S/3,000.00 | S/15,000.00 S/15,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDE Tecnico en reservorios Servicio 5 1 S/3,000.00 | S/15,000.00 S/15,000.00
COMPONENTE IV. ENTORNOS SALUDABLES $/2,000.00
ACCION ESTRATEGICA 13 : Mantenimiento de las unidades basicas de saneamiento
ACCION ESTRATEGICA 14 : Manejo de residuos sélidos y disposicion de excretas adecuados
ACCION ESTRATEGICA 15 : Mejoramiento del nivel educativo de las madres, padres y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes. $/2,000.00
ACTIVIDAD 15.1 Desarrollo de
campaiias de forestacion y $/2,000.00
reforestacion
Tarea 15.1.1 E'ntrega dle Iplantones de especies nativas segun $/2,000.00
piso ecoldgico
SEDE TRANSFIERE A GRDE De vehiculos Servicio 1 4 S/500.00 S/2,000.00 2.000.00
ACCION ESTRATEGICA 16 : Conservacion del medio ambiente saludable
COMPONENTE V:CONSUMO
DE AGUA SEGURA S/20,895.64
ACCION ESTRATEGICA 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable
ACCION ESTRATEGICA 18 : Consumo de agua de calidad
ACCION ESTRATEGICA 19: Sostenibilidad del caudal en las fuentes de agua
ACCION ESTRATEGICA 19: Sostenibilidad del caudal en las fuentes de agua $S/20,895.64
ACTIVIDAD 19.1
Sensibilizacion en el manejo $/10,740.64
de cuencas
Tarea 18.1.1 Realizar campaiias de sensibilizacion S/10,740.64
SEDE TRANSFIERE A DRVS Viveres Unidad 1 51 S/100.00 S/5,100.00 5100.00
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DESCRIPCION Unidad de medida | Mes | Cantidad | Precio unitario Total TOTAL
Gobierno Regional Gobierno Local Otros
VIVIENDA Herramientas manuales Unidad 1 51 S/100.00 S/5,100.00 5.100.00
VIVIENDA Mensajes fuerza (impresion a color y enmicado) Unidad 1 8 S/67.58 S/540.64 540.64
ACTIVIDAD 19.2 Implementacion de practicas para la regulacion y recarga hidrica $/10,155.00
Organizar pasantias para conocer practicas
Tarea 19.2.1 exitosas en la regulacion y manejo de la recarga $/10,155.00
hidrica.
SEDE TRANSFIERE A DRVS Movilidad y traslado Glb 1 8 S/1,200.00 S/9,600.00 9,600.00
SEDE TRANSFIERE A DRVS Chaleco Unidad 1 15 $/20.00 S/300.00 300.00
SEDE TRANSFIERE A DRVS Gorro Unidad 1 15 S/10.00 S/150.00 150,00
SEDE TRANSFIERE A DRVS Kit Material de escritorio (tablero, lapiceros, lapiz, Unidad 1 7 S/15.00 S/105.00
cuaderno) 105.00
COMPONENTE VI:
ASISTENCIA TECNICA
ACCION ESTRATEGICA: 20
Equipo Regional
ACCION ESTRATEGICA: 21
Equipo Distrital
COMPONENTE VII: PLAN
COMUNICACIONAL

ACCION ESTRATEGICA: 22
Difusion del Programa
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DESCRIPCION Unidad de medida ‘ Mes

Cantidad ‘ Precio unitario

Total

Financiamiento

Gobierno Regional

Gobierno Local

Otros

TOTAL

$/311,000.00

$/311,000.00

[ | |
COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR

ACCION ESTRATEGICA 1. Participacion de los actores en los espacios locales para la gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental)

ACCION ESTRATEGICA 2. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal

ACCION ESTRATEGICA 3. Articulacién para el desarrollo de cadenas productivas

COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL ADOLESCENTE

ACCION ESTRATEGICA 4. Comunicacién para el desarrollo

ACCION ESTRATEGICA 5. Captacién y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud

ACCION ESTRATEGICA 6. Promocion de Practicas saludables

ACCION ESTRATEGICA 7: Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los establecimientos de salud para cuidado integral

ACCION ESTRATEGICA 8: Atencion y tratamiento en factores de riesgo

ACCION ESTRATEGICA 9: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en salud

ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y ampliacion de la Infraestructura de las IPRESS

COMPONENTE |Il: SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACCION ESTRATEGICA 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible

ACCION ESTRATEGICA 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso productivo

COMPONENTE IV. ENTORNOS
SALUDABLES

ACCION ESTRATEGICA 13 : Mantenimiento de las unidades basicas de saneamiento

ACCION ESTRATEGICA 14 : Manejo de residuos sélidos y disposicién de excretas adecuados

ACCION ESTRATEGICA 15 : Mejoramiento del Nivel Educativo de las madres padres y cuidadores
de los nifios, nifias y adolescentes.

ACCION ESTRATEGICA 16 : Conservacion del medio ambiente saludable

COMPONENTE V:CONSUMO DE AGUA
SEGURA

ACCION ESTRATEGICA 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable [ [ [

ACCION ESTRATEGICA 18 : Consumo de agua de calidad | | |

ACCION ESTRATEGICA 19: Sostenibilidad del caudal en las fuentes de agua

COMPONENTE VI: ASISTENCIA TECNICA

311,000.00

ACCION ESTRATEGICA: 20 Equipo
Regional

S/ 227,000.00

SEDE TRANSFIERE A GRDS Elaboracion y disefio del Programa Piloto Servicio 1 1

$/17,000.00

§/17,000.00

17,000.00

SEDE TRANSFIERE A GRDS Responsable de Piloto Servicio 12 1

$/8,000.00

§/96,000.00

96,000.00

SEDE TRANSFIERE A GRDS Sistematizador Servicio 12 1

$/6,000.00

§/72,000.00

72,000.00

SEDE TRANSFIERE A GRDS Asistente 1 Servicio 12 1

$/3,500.00

§/42,000.00

42,000.00
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A.CCI.ON ESTRATEGICA: 21 Equipo s/ 84,000.00
Distrital
SEDE TRANSFIERE A GRDS Responsable logistico Servicio 12 1 S/3,500.00 | S/42,000.00 42,000.00
SEDE TRANSFIERE A GRDS Fiscalizador/Seguimiento Servicio 12 1 S/3,500.00 S/42,000.00 42,000.00
COMPONENTE VII: PLAN
COMUNICACIONAL

ACCION ESTRATEGICA: 22 Difusion del
Programa
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Anexo 7 Gestion presupuestal — Gerencia Regional de Comunicaciones

DESCRIPCION Unidad de medida | Mes ‘ Cantidad ‘ Precio unitario Total llans IESfito TOTAL

Gobierno Regional Gobierno Local Otros
S/ 39,840.00

[ [ [ [ [ S/39,840.00

COMPONENTE |: GOBERNANZA TERRITORIAL MULTIACTOR Y MULTIESCALAR

ACCION ESTRATEGICA 1. Participacion de los actores en los espacios locales para la gestion territorial (interinstitucional e intergubernamental)

ACCION ESTRATEGICA 2. Involucramiento de los actores sociales en la vigilancia comunal

ACCION ESTRATEGICA 3. Articulacién para el desarrollo de cadenas productivas

COMPONENTE II: CUIDADO INTEGRAL A LA SALUD DE LA MADRE, NINA, NINO Y EL ADOLESCENTE

ACCION ESTRATEGICA 4. Comunicacién para el desarrollo

ACCION ESTRATEGICA 5. Captacién y seguimiento para el cumplimiento del cuidado integral de la salud

ACCION ESTRATEGICA 6. Promocion de Practicas saludables

ACCION ESTRATEGICA 7: Equipamiento y abastecimiento con insumos médicos a los establecimientos de salud para cuidado integral

ACCION ESTRATEGICA 8: Atencion y tratamiento en factores de riesgo

ACCION ESTRATEGICA 9: Reduccion de la brecha de recursos humanos calificados en salud

ACCION ESTRATEGICA 10: Mejoramiento y ampliacion de la Infraestructura de las IPRESS

COMPONENTE |ll: SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACCION ESTRATEGICA 11: Fortalecimiento de la agricultura familiar sostenible

ACCION ESTRATEGICA 12: Incremento de disponibilidad de agua para uso productivo

COMPONENTE IV. ENTORNOS
SALUDABLES

ACCION ESTRATEGICA 13 : Mantenimiento de las unidades bésicas de saneamiento

ACCION ESTRATEGICA 14 : Manejo de residuos sélidos y disposicion de excretas adecuados

ACCION ESTRATEGICA 15 : Mejoramiento del Nivel Educativo de las madres padres y cuidadores
de los nifios, nifias y adolescentes.

ACCION ESTRATEGICA 16 : Conservacion del medio ambiente saludable

COMPONENTE V:CONSUMO DE AGUA
SEGURA

ACCION ESTRATEGICA 17: Infraestructura adecuada para el acceso al agua potable [ | [

ACCION ESTRATEGICA 18 : Consumo de agua de calidad | | |

ACCION ESTRATEGICA 19: Sostenibilidad del caudal en las fuentes de agua

COMPONENTE VI: ASISTENCIA TECNICA

ACCION ESTRATEGICA: 20 Equipo
Regional

ACCION ESTRATEGICA: 21 Equipo Distrital

COMPONENTE VII: PLAN
COMUNICACIONAL S$/39,840.00

ACCION ESTRATEGICA: 22 Difusién del Programa S/ 39,840.00

SEDE TRANSFIERE A GR COMUNICACION | Lanzamiento oficial del Plan Articulado I Servicio I 1 I 1 I $/39,840.00 | S/39,840.00 S/39,840.00
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