GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.’
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EXPEDIENTE N° 000775-2023-031690

Cajamarca, 03 de julio de 2023
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D162-2023- GSSESEIERETS Seor o, o Res soeumento

GR CAJ/DRA CAJAMAR(:A Fecha: 03/07/2023 04:14 p. m.

VISTOS:

El Informe N2 D11-2023-GR.CAJ-DRA/CMEV, de fecha 27 de junio de 2023; Oficio N° D671-2023-GR.CAJ-
DRA/DP, de fecha 25 de mayo de 2023; Recurso de Apelacion, de fecha 24 de mayo de 2023 (EXP. N° 775-
2023-31690); Oficio N° D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 09 de mayo de 2023 (EXP. N° 2023-25493);
Solicitud S/N, de fecha 02 de mayo de 2023 (EXP. N° 775-2023-25493), y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacidn, en concordancia con el articulo
2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion
Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas Juridicas de
Derecho Publico, con autonomia politicas, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
teniendo como finalidad esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS (en adelante el TUQO), establece los
Principios que rigen el procedimiento administrativo, entre ellos y para el presente caso, es necesario
resaltar el Principio de Legalidad reconocido en el numeral 1.1, la cual sefiala: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas"; mientras que el Principio
del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1.2 del articulo acotado refiere que, los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo y que
tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre otros, el derecho a
obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente;

Que, con Resolucién de Gerencia General Regional N2 D240-2022-GR.CAJ/GGR, de fecha 15 de agosto de
2022 (Exp. N2 775-2022-45043), la Entidad CESO, a partir del 30 de agosto de 2022, por causal de limite de
setenta (70) afios de edad al Téc. WILSON ALCANTARA IDRUGO, servidor nombrado, en el cargo TECNICO
EN ABOGACIA I, nivel remunerativo ST“B”, adscrito a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca (...);

Que, mediante Resolucion Administrativa Regional N2 D133-2022-GR.CAJ-DRA-DP, de fecha 16 de
setiembre de 2022 (Exp. N° 775-2022-53957), se resolvio lo siguiente:
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v’ ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, a favor
del ex trabajador WILSON ALCANTARA IDRUGO, servidor nombrado, en el cargo de TECNICO EN

ABOGACIA Il, nivel remunerativo ST“B”, adscrito a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca, el importe de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON 22/100 SOLES (S/ 22,685.22) que corresponden al Monto Unico consolidado (MUC) del
nivel remunerativo ST“B”, (S/. 567.17), por cada afio de servicios prestados al Estado Peruano.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, el beneficio de VACACIONES TRUNCAS, a favor del ex trabajador
WILSON ALCANTARA IDRUGO, hasta por el importe de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON
91/100 SOLES (S/ 244.91), correspondientes a vacaciones truncas.

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 02 de mayo de 2023 (Exp. N2 775-2023-25493), el apelante solicitd a
la Entidad el Reintegro por concepto de la Incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la

remuneracion principal en la forma establecida en las normas legales; por no haberse tenido en cuenta lo

dispuesto por la Ley N2 31585, y los Decretos Supremos que establecen los montos de la escala base del
incentivo Unico, es decir los nuevos montos de la Escala Base del Incentivo CAFAE, normatividad que
incorpora el Incentivo CAFAE, al calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios CTS, del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera y de
Remuneraciones del Sector Publico (...);

Que, con Oficio N2 D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 09 de mayo de 2023, |la Directora de Personal,
comunicé al apelante lo siguiente:

v' Del mismo modo, el Literal c) del articulo 54 del D. Leg. 276, modificado por Ley N° 31585, prescribe:
“Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:...c) Compensacion por Tiempo de Servicios:
Se otorga al personal nombrado al momento del cese...”.

v De lo anotado, se advierte que la propia norma establece la fecha para el reconocimiento y
otorgamiento del beneficio de la CTS y éste se concede cuando cesa en el servicio el trabajador; es
decir, el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios corresponde ser otorgado a los servidores
publicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una vez que hayan concluido su vinculacion con
la Entidad y como se puede apreciar a través de la Resolucion de Gerencia General Regional N° D240-
2022-GR.CAJ-GGR de fecha 15 de agosto de 2022 se resolvio CESAR a su persona a partir del 16 de
setiembre del afio 2022 y mediante Resolucién Administrativa Regional N° D133-2022-GR.CAJDRA-DP
de fecha 16 de setiembre del afio 2022 se otorgd el beneficio de compensacicn por tiempo de servicios.

v' Como se puede advertir su fecha de CESE en el Gobierno Regional de Cajamarca se produjo mucho
antes de la aprobacién y publicacion de la Ley N° 31585, es asi que dicha norma fue publicada en el
Diario Oficial El Peruano el dia 19 de octubre de 2022, fecha en la cual usted ya no mantenia ningtn
vinculo laboral con esta Entidad, habiéndose procedido al reconocimiento de sus beneficios laborales al
amparo del contexto normativo vigente a esa fecha.

()

Que, la respuesta antes descrita, dio origen al Recurso de Apelacion de fecha 24 de mayo de 2023 (Exp. N°
775-2023-31690), contra el acto administrativo contenido en el Oficio N2 D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de
fecha 09 de mayo de 2023, notificado en la misma fecha;

Que, el numeral 218.2 del Articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sefiala que el término
para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias, en tal sentido, se advierte que el apelante es notificado el 09 de mayo 2023 con el Oficio
N2 D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 09 de mayo de 2023, e_interpone, el recurso impugnativo de
apelacion el 24 de mayo de 2023, es decir dentro del plazo establecido por ley;
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Que, el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-019-JUS, establece:

v' “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrquico”;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo
Preliminar- del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral
1.2 del articulo acotado refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo y que tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, entre otros, el derecho a obtener una decision motivada, fundada en derecho;

Que, el apelante, interpone recurso de apelacién contra el Oficio N° D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha
09 de mayo de 2023, a fin de que el superior jerarquico revoque la decisién contenida en el citado acto
administrativo, fundamentando ademas de lo establecido en la Ley N2 31585, LEY QUE INCORPORA EL
INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO lo siguiente:
()
En tal sentido, el suscrito a acumulado 39 afios, 11 meses y 29 dias de servicios efectivos prestados al
estado al 30 de agosto de 2022, pues, la administracion no ha tenido en cuenta lo dispuesto por la Ley
N¢ 31585, y los multiples decretos supremos emitidos respecto a los montos de la escala base del
incentivo unico CAFAE a partir del afio 2019, es decir, no hizo uso discrecional en tomar en cuenta la
normatividad legal en mencion que ampara en incorporar el incentivo unico Cafae al cdlculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N2 276; que, la modificacion en su articulo 29 literal c) de la Ley N° 31585(...), parte
pertinente instituye, “Para los que cesen a partir del afio 2022, para el cdlculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%)del promedio mensual
del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mds el cien por ciento (100%)de
la Escala Base del Incentivo Unico —CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y
pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

(...) el articulo 3¢ literal 3.1, explicitamente revela “Para efectos de lo dispuesto en la presente ley, se
exceptua a la entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales de lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 31365, Ley del Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, en este sentido, la ley si
precisa fecha y por ello se invoca a los que cesan en el afio fiscal 2022, esto advierte del 01 de enero al
31 de diciembre de afio 2022, su duracion es de 12 meses, entendiéndose que el afio fiscal en el Peru se
inicia el 01 de enero y culmina el 31 de diciembre; mds no se discute como se estila a partir dela fecha
de promulgacion o queda derogada tal articulacién, no se menciona plazo para su reglamentacion,
como si se practica en las normas legales que dicta, pues la citada Ley N2 31585, no contiene estos
presupuestos; estableciéndose ademds lo indicado en su Unica Disposicion Complementaria y
Transitoria lo siguiente: “UNICA. Implementacion El pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), de conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera: 1. Servidores publicos que cesan en el afio fiscal 2022, el cdlculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico-CAFAE a la
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remuneracion principal, se efectua a razon de:-50% en el afio fiscal 2022. -20%en el afio fiscal 2023. - 30% en el afio
fiscal 2024, (...).

(...) puesto que el Oficio N 575-2023-GR.CAJ.DRA/DP no justifica, de manera puntual que se me practique una
liquidacion relacionados al pago de la CTS con incorporacion de la escala base del incentivo Cafae, ya que se ha
efectuado un pago exiguo, incompatible con mi tiempo de servicios desempefiados, en consecuencia, debe tenerse por
impugnada el acto administrativo recaido en el oficio aludido, a efectos de que sea amparada disponiendo el pago de
mis derechos econémicos-laborales conforme a lo regulado en la normatividad legal vigente {(...).

Que, mediante Ley N° 31585, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de octubre de 2022, se
incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el articulo 103 de la Constitucidn Politica del Peru seiiala expresamente que: “Pueden expedirse leyes

especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas.

La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas

existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando

favorece al reo. La ley se deroga sélo por otra ley. También queda sin efecto por sentencia que declara su
inconstitucionalidad”. De la misma manera, en su articulo 109 establece que: “La ley es obligatoria desde el

dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su

vigencia en todo o en parte”;

Que, las normas constitucionales antes resefiadas consagran el Principio de Irretroactividad de la ley, en
virtud del cual, esta rige a partir del momento de su entrada en vigencia y carece de efectos retroactivos. En
tal sentido, dicho principio es uno de los fundamentos de la seguridad juridica, y significa que los derechos
creados bajo el amparo de la ley anterior mantienen su vigencia y sobre ellos no tiene efecto la nueva ley,
pues las leyes se dictan para prever situaciones futuras, pero no para imponer a hechos ya producidos,
efectos distintos de aquellos que fueron previsibles dentro del orden juridico existente en el momento de
producirse;

Que, debe tenerse en cuenta, la teoria de los hechos cumplidos, teoria que acoge nuestro ordenamiento
juridico nacional, el mismo que sostiene que cada norma juridica debe aplicarse a los hechos que ocurran
durante su vigencia, es decir, bajo su aplicacion inmediata. En otras palabras, la ley se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes. O también aquella que se hace a los
hechos, relaciones o situaciones bajo y desde la vigencia de la norma que los rige hasta su derogacion o
modificacidn por otra norma;

Que mediante Casacion Laboral N2 3028-2016, de fecha 18 de octubre de 2018, la SEGUNDA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 103: Leyes especiales, irretroactividad, derogacion y abuso del derecho

Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de
las diferencias de las personas. La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en ambos
supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga sélo por otra ley. También queda
sin efecto por sentencia que declara su inconstitucionalidad. La Constitucion no ampara el abuso del
derecho.”
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Octavo: Como podemos apreciar la Constitucidn vigente ha establecido como principio o regla general
con relacién a la aplicacién de la norma en el tiempo la Irretroactividad (es decir estd prohibida la
retroactividad), y como excepcidn, la retroactividad en materia penal, siempre que esta favorezca al
reo. Es decir establece una sola posibilidad de la aplicacion retroactiva, en el caso penal.

Noveno: Antes de pasar al siguiente articulo de la Constitucién, debemos referirnos al articulo 11l del
Titulo Preliminar del Cédigo Civil vigente de mil novecientos ochenta y cuatro, en la que se recoge la
teoria de los hechos cumplidos, cuando sefiala “La Ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes. No tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo las excepciones
previstas en la Constitucion Politica del Peru” (negrita es nuestra)

Décimo: En este sentido, la Constituciéon ha recogido lo sefialado en el Cédigo Civil, ya que el articulo
1032 que estamos mencionando ha sido modificado en este aspecto, por la Ley 28389, publicada el
diecisiete de noviembre de dos mil cuatro y que entré en vigencia el dieciocho de diciembre de dos mil
cuatro, siendo nuestra Constitucion vigente la del afio 1993, cuyo articulo 1032 anterior sefialaba que
“Ninguna ley tiene fuerza ni efecto retroactivo, salvo en materia penal, cuando favorece al reo. La ley se
deroga sdlo por otra ley. También queda en efecto por sentencia que declara su inconstitucionalidad”,
como podemos apreciar la Constitucidon no habia adoptado una solucién clara y expresa para definir la
vigencia de la Ley en el Tiempo, cosa que si habia hecho el Cédigo Civil.

Décimo Primero: Asimismo, cabe recalcar que la seguridad juridica para los ciudadanos, de
mantenimiento de la unidad de ordenamiento juridico y de proteccién del orden publico las que
sustentan el principio de la irretroactividad de la ley como principio general que admite excepciones.
Las personas confian en la ley vigente y conforme a ella adquieren y ejercen sus derechos y asumen y
cumplen sus obligaciones. A las relaciones y situaciones juridicas ya consumadas no le es aplicable la ley
nueva, pero si esas relaciones y esas situaciones no se han agotado antes de la extincién de la ley
antigua, se les aplica inmediatamente la ley nueva (teoria de los hechos consumados).

(.w.)
Que, en la Sentencia 742/2021-Exp. 1646-2019-PHC/TC, el Tribunal Constitucional sefiala:

6. En la Sentencia 01955-2008-PHC/TC, fundamentos 4 al 6, el Tribunal Constitucional dejé sentado que:

5. Asimismo el articulo 103, segundo pdrrafo de la Norma Fundamental sefiala, ademds, que: (...) La ley,
desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en ambos supuestos, en materia penal,
cuando favorece al reo. 6. Del tenor de las normas constitucionales glosadas se establece que, en
principio, es de aplicacion la norma vigente al momento de la comision de la infraccién penal (principio
de legalidad penal) y que aquellas normas que entraron en vigencia con posterioridad a la comision de
la infraccion serdn aplicables -mediante aplicacion retroactiva- sélo si resultan mds favorables para el
procesado que las vigentes al momento de la comision de la infraccion (retroactividad benigna). Como
consecuencia de ello, ante una sucesién de normas en el tiempo, serd de aplicacion la mds favorable al
procesado, lo que ha sido reconocido en el articulo 139, inciso 11 de la Constitucion.

Que, mediante OPINION N2 0015-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 03 de marzo de 2023, la Abg. Mariel
Herrera Llerena- Directora General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos-MEF, sefiala:

ﬂJr. Sta Teresa de Joumnet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/madconsulta e ingresando el cddigo:
TKOMRW



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.'

GOBIERNO REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
HERRERA LLERENA Mariel
FAU 201

> . Despacho
PERU | Ministerio Vicemintsterialde
ﬁ de Economia y Finanzas | Hadenda
1313
Fecha: 030032023
1218

fey nisters de
OPINION N° 0015-2023-DGGFRH/DGPA ﬁ Py | Mot Fema gt

Firmado Digitaimente por
70645 soft

Lima, 03 de marzo de 2023

CONSULTA
CONSULTA ¢ Desde cuando son aplicables las disposiciones sobre la nueva formula de
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)' del personal
del régimen 27627

RESPUESTA | Las disposiciones sobre la nueva férmula de calculo de la CTS del personal
sujeto al régimen 276 se encuentran vigentes desde el 20 de octubre de
2022. El personal que haya cesado antes de dicha fecha se sujeta a las
reglas anteriores para el calculo de la CTS?.

JUSTIFICACION

Aplicacion del nuevo célculo de la CTS del personal del régimen 276: La ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién
contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte®. Por tanto, la Ley N*
31585, al haber sido publicada en el diario oficial El Peruano el 19 de octubre de 2022, sus
disposiciones se encuentran vigentes desde el 20 de octubre de 2022.

Que, como es de verse, de acuerdo a lo indicado por la Directora de Personal de la Entidad, la aplicacion para el
nuevo cdlculo de la CTS del personal del régimen 276, es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacidon en el
diario oficial, siendo que en el caso que nos ocupa la Ley N2 31585, LEY QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, fue publicada en el diario oficial El Peruano el 19 de octubre de 2022,
entrando en vigencia desde el 20 de octubre de 2022. En consecuencia, no es retroactiva;

Que, mediante Informe N2 D11-2023-GR.CAJ-DRA/CMEV, de fecha 27 de junio de 2023, emitido por la Abg. Celia

Mirella Espinoza Ventura, adscrita a la Direccién Regional de Administracion, concluye:

(...)

4.1 DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Administrativo de Apelacidn contra el Oficio N° D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP de
fecha 09 de mayo de 2023, notificado el 24 de octubre de 2022, interpuesto por el sefior WILSON ALCANTARA IDRUGO
— Ex servidor nombrado, con el cargo de TECNICO EN ABOGACIA II, nivel remunerativo ST“B”, adscrito a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del Gobierno
Regional de Cajamarca; toda vez, que la aplicacion de la Ley N2 31585, Ley que Incorpora el Célculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, no es retroactiva, en consecuencia, téngase por

agotada la via administrativa.

Por lo expuesto, y conforme a lo sefialado en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N°
27867, Ley Organica de Los Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902; D.S N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
Resolucion Ejecutiva Regional N° D000352-2021-GRC-GR, de fecha 04 de octubre de 2021; y, con la visacion
de la Direccidn Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Administrativo de Apelacidn contra el Oficio

N° D575-2023-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 09 de mayo de 2023, interpuesto por sefior WILSON ALCANTARA
IDRUGO - Ex servidor nombrado, con el cargo de TECNICO EN ABOGACIA Il, nivel remunerativo ST“B”,
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adscrito a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca;
toda vez, que la aplicacion de la Ley N2 31585, Ley que Incorpora el Cdlculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, no es retroactiva, en consecuencia, téngase

por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que Secretaria General notifique a la Direccién de Personal, asi como al
apelante sefior WILSON ALCANTARA IDRUGO - Ex servidor nombrado, con el cargo de TECNICO EN
ABOGACIA I, nivel remunerativo ST“B”, adscrito a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca, con domicilio real y procesal sito en el JJRON LOS EUCALIPTOS
N2 186-URBANIZACION 22 DE OCTUBRE-CAJAMARCA, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N°
27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el
plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CESAR RODOLFO SANCHEZ SANCHEZ
. Director Regional .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

ﬂJr. Sta Teresa de Joumnet 351 076-600040 Www.regioncajamarca.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificadas en la direccion web: https://gorecaj.pe/madconsulta e ingresando el cddigo:
TKOMRW



		2023-07-03T12:52:58-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA - Director Regional (e)
	MONTES DE OCA LOZA Angel Roman FAU 20453744168 soft
	Doy V°B° Por Encargo


		2023-07-03T16:14:33-0500
	Sede Regional - DIRECCIÓN REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN - Director Regional
	SANCHEZ SANCHEZ Cesar Rodolfo FAU 20453744168 hard
	Soy el autor del documento




