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EXPEDIENTE N° 000775-2023-001448

Cajamarca, 12 de enero de 2023 ‘@ el i
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D7-2023- SRl 3 o Soy o v ad documerto

GOBIERND REGIONAL

GR CAJ-DRA—DP CAJAMARCA Fecha: 12/01/2023 10:22 a. m.

VISTOS:

La Solicitud N° D1-2023-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT/NYDA, de fecha 10 de enero de 2023; el Informe N° D28-
2023-GR.CAJ- DRA-DP de fecha 11 de enero de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, Mediante Solicitud N° D1-2023-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT/NYDA (Exp. N° 001448-2023-071669), de fecha
10 de enero de 2023, el servidor Neider Yunior Diaz Araujo, con Contrato CAS, adscrito a la Secretaria Técnica de
Procesos Disciplinarios, solicita Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares, a partir del 11 de enero de 2023
hasta el 11 de abril de 2023 (90 dias);

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a
los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS),
se establece lo siguiente: “Articulo 6.- Contenido EI Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de
acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (para el GRC el Decreto Legislativo 276),
aplicando el plazo méximo que se haya establecido;

Que, Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigliedad minima en el servicio de un (1) afio.
Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que, conforme al D.S.005-90-PCM que prescribe en su Articulo 115.- “Licencia por motivos particulares podra
ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio”;

Teniendo esto en consideracion, el servidor en mencion solicité licencia sin goce de remuneraciones desde el
06 de diciembre hasta el 06 de marzo de 2023 (90 dias), encontrandose dentro de los limites establecidos por ley, por lo
que seria procedente lo solicitado;

Estando a lo actuado e informado por la Direccién de Personal mediante Informe N° D28-2023-GR.CAJ-DRA-
DP, contando con su visto respectivo y en atencion a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N°
27867, modificada por Ley N° 27902; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento a probado por Decreto Supremo 005-
090-PCM, TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

SE RESUELVE:
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del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser verificadas en
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Articulo 1.- OTORGAR Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares al servidor publico
NEIDER YUNIOR DIiAZ ARAUJO, contratado bajo el régimen CAS, adscrito a la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributacion, desde el 11 de enero de 2023 hasta el 11 de abril de 2023 (90 dias), por las razones expuestas en la

presente.

Articulo 2.- DISPONER, que Secretaria General notifique la presente, a los drganos competentes del Gobierno
Regional Cajamarca, asi como en el domicilio real del servidor Sr. NEIDER YUNIOR DIAZ ARAUJO, sito en Jr. Los
Conquistadores N° 618 de la ciudad de Cajamarca, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los

fines de Ley.

Articulo 3.- PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de 03

dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ROBERT MANUEL HERNANDEZ MENDOZA
. Director Regional .
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