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La solicitud S/N, presentada per el servider José Luis Urteaga Guerrero, de fecha 01 de agosto de 2022, con Exp. MAD N*
000775-2022-043287, Informe N° DZ21-2022-GR.CAJ-DRA-DP/KGUG de fecha 06 de sefiembre de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estade, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional Capitulo XV,
sobre descentralizacién, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27802 y 28013, se les
reconoce a los Gobiemnos Regionales autonomia palitica, econdrmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la solicitud SN de fecha 01 de agosto de 2022, ef servidor José Luis Urteaga Guerrero, solicita que se dé
cumplimiento a la Resolucidn Administrativa N° D000081-2020-GRC-DRA de facha 25 de agosto del 2029, misma que declara
procedente su sclicitud de fecha 12 de febrero de 2020 referente al pago de sus remuneraciones correspendiente al periodo
comprendido entre el 08 de agosto al 16 de diciembre del afio 2019;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 165-2019-GR.CAJ/GGR, de fecha 08 de agosto de 2018, se
RESUELVE Articulo Primere: “ENCARGAR, las funciones de Director de Sistema Administrativo Il de ia Direccion de Personal
del Gobierno Regional Cajamarca, en fa persona del servidor nombrado Sr, José Luis Urteaga Guerrero, en fanfo se efectia la
designacién defl nuevo Director”,

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General Regional N* 000049-2019-GRC-GGR, de fecha 16 de diciembre de
2019, se RESUELVE: “Arffculo Primerc: DAR POR CONCLUIDA, con efecto del 16 de diciembre de 2018, Ja ENCARGATURA de
FUNCIONES de Director de Sistema Adminisirativo Il de la Direcoidn de Personal del Gobiemo Regional Cajamarca, dispuesta en
favor del servidor nombrade Sr. José Luis Urteaga Guerrero...™

Que, con Resolucitn Administrafiva Regional N° DOC0081-2020-GRC-DRA, de fecha 25 de agosto del 2020, SE
RESUELVE: "Articulo Primero: Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el Sr. JOSE LUIS URTEAGA GUERRERQ, &n consecuencia
OTORGAR de manera proporcional el PAGO DE LA DIFERENCIA DE LA REMUNERACION POR ENCARGATURA e incentive laboral
CAFAE, desde el 08 de agosio al 16 de diciembre de 2019, por la encargatura de funciones como Director de Personal del Gohiemno
Regional de Cajamarca...”;

Que, mediante Informe 8/N, de fecha 16 de septiembre de 2020, elaborado por la Especiafista Administrativo de la Direccion
de Personal Carmen Piedra Flores, procedio a realizar el caloulo para reintegro de la bonificacion diferencial por encargatura al Sr.
José Luis Urteaga Guerrero en base a lo establecido en el Decreto Supremo 261-2019-EF, reintegro gue fue abonade al servidor
mediante Planilla de Remuneraciones N* 7395- Planilia de pago por Reintegro de Bonificacién Diferendial por Encargatura personal
Activo Sede del gobierno regional de Cajamarca — octubre 2020 por el monto de S/, 107.69;

Que, sin embargo, tal como lo establece la Resolucidn Administrativa Regional N° 0000081-2020-GRC-DRA de fecha 25 de
agosto del 2020, en uno de los exiremos de su parte considerafiva establece que: “... el Decrefo Supremo N° 261-2018-EF, enfra en
vigencia & partir del 10 de agosto de 2619 dia de su publicacién en e Diario Oficial el Peruano, es decir dos dias después de la fecha
de la Resolucion de Gerencia General Regional N° 165-2019-GR.CASGGR mediante la cual se encarga las funcicnes de Director de
Personal al recurrente, razon por la cual no deberia habérsele aplicado dicha norma para el célculo def monto diferencial a percibir,
sino la que estaba vigente al momento de su encargatura”, siendo ello asi se procede con realizar nuevamente el calculo en base al
mento que estuvo vigente &l 08 de agosto 2019;

Que, del analisis realizado a través del Informe N° £21-2022-GR.CAJ-DRA-DP/KGUC de fecha 06 de setiembre de 2022,
se procede a realizar de nuevo calcuic correspondiente para el reinfegro para el pago de la diferencia de la remuneracion por
encargatura del servidor José Luis Urteaga Guerrerc, conforme a! siguiente detalle:
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA GENERAL REG|ONAL COBIERND RESIO) ;
- SIONAL
DIREGCION REGIONAL DE ADMINISTRACION CAJAMARCA

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
~ANC DEL FORTALECINIENTC DE LA SOBERANIA NACIONAL™

Técnico Administrative [ll, categoria remunerativa STA, adscrito a la Direccidn de Personal de esta Entidad, segln la siguiente
tiguidacion:

Diferencia entre lo percibido y lo que debid pereibir

PERCIBIDO $/3,857.76
Debid percibir §/4,500.88
Diferencia §/.843.12

ARTICULO SEGUNDO: La Sub Gerencia de Presupussto y Tributacién de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptard las medidas necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Secretaria General notifique la presente Resoiucién al trabajador José Luis
Urteaga Guerrero, en su Centro de Labores Direccion de Personal del Gobiemo Regional Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y
24° del TUO de [a Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccién de Personal para
los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en ¢l Portal de Transparencia del Gobiemo Regional Cajamarca, en el plazo de 03

dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
PABLO ROBERTO ROMERQ CORTEZ
) Directer Regicnal .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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