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Gobernador Regional

Cajamarca, 20 de Diciembre del 2019 GAC CRTAMARCA  Fooh 2012 2018 04658 0500
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D000057-2019-GRC-GR

VISTO:

El Memorando N° D000056-2019-GRC-GR, de fecha 19 de diciembre de 2019; Oficio N° 623-2019-
SERVIR/GDGP, de fecha 16 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
Publica - Autoridad Nacional de Servicio Civil; Informe Técnico N° 144-2019-SERVIR/GDGP/A, de fecha 16
de diciembre de 2019 y Resolucion Regional Sectorial N° 535-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 08
de marzo de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion, la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos, al que
se incorporan profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos competitivos y transparentes, para
ser destinados a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que lo
requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, dispone que los candidatos que se hubieren incorporado
al Cuerpo de Gerentes Publicos, seran asignados a un cargo de destino siempre que cuenten con vacantes;

Que, asimismo, el articulo 11° del citado Reglamento establece que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil definird, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo, los cargos de
direcciones o de gerencia de mando medio de destino susceptible de asignacion de Gerentes Publicos, en el
marco de lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1024;

Que, mediante Oficio N° 623-2019-SERVIR/GDGP, de fecha 16 de diciembre de 2019, emitido por la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica - Autoridad Nacional de Servicio Civil, se adjunta el Informe
Técnico N° 144-2019-SERVIR/GDGP/A, de fecha 16 de diciembre de 2019, el cual sustenta la asignacion de la
Gerente Publico, Médico Cirujano DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO, en el cargo de “Director de Programa
Sectorial Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital General de Jaén” del Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, es el caso que, mediante Articulo Segundo de la Resolucion Regional Sectorial N° 535-2019-

GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 08 de marzo de 2019, se resolvié: “DESIGNAR, a partir del 05 de marzo

de 2019, a don NIGER JORGE HUAVIL ALBORNOZ, como Director General del Hospital General Jaén (Director

de Programa Sectorial I, categoria remunerativa F-3, Cargo de Confianza) de la Direccion Sub Regional de Salud

Jaén de la Direccién Regional de Salud Cajamarca’; designacién que corresponde dar por concluida en razén de

la asignacion de la mencionada profesional como Gerente Publico por SERVIR en el cargo de “Director de

orwsoamass  Programa Sectorial 1l de la Direccion Ejecutiva del Hospital General de Jaén” del Gobierno Regional de

.
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Que, el literal c) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que, es atribuciéon del Gobernador Regional, designar y cesar al Gerente General Regional, a los
Gerentes Regionales, Directores Regionales Sectoriales, asi como a los demas funcionarios de confianza; por lo
que, corresponde emitir el acto resolutivo que materialice la conclusién de la designacion en el cargo de confianza
oportunamente dispuesta y se disponga, la designacion de la citada Gerente Publico de conformidad con la
asignacion establecida por la Autoridad Nacional de Servicio Civil;

Que, estando a la asignacién efectuada por la Autoridad Nacional de Servicio Civil y a lo dispuesto por
el Despacho del Gobernado Regional mediante Memorando N° D000056-2019-GRC-GR, de fecha 19 de
diciembre de 2019, con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica;

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizaciéon y sus modificatorias; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias y Resolucién N° 3595-2018-JNE, de fecha 26 de diciembre de 2018, emitida por el Jurado
Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 26 de diciembre de 2019, la DESIGNACION
de don NIGER JORGE HUAVIL ALBORNOZ, como Director General del Hospital General Jaén (Director de
Programa Sectorial Il, categoria remunerativa F-3, Cargo de Confianza) de la Direccién Sub Regional de Salud
Jaén de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, motivo de la Resolucién Regional Sectorial N° 535-2019-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha 08 de marzo de 2019, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo Sequndo: DESIGNAR, a partir del 26 de diciembre de 2019, a la Gerente Publico, Médico
Cirujano DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO, en el cargo de “Director de Programa Sectorial Il de la
Direccion Ejecutiva del Hospital General de Jaén” del Gobierno Regional de Cajamarca, en el marco de la
asignacion establecida en el Informe Técnico N° 144-2019-SERVIR/GDGP/A, de fecha 16 de diciembre de
2019, emitido por la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica - Autoridad Nacional de Servicio Civil;
debiendo de asumir el cargo con todas las funciones y prerrogativas que le confiere la ley.

Articulo Tercero: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerente Publico designado; a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a todas las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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