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VISTOS:

Informe N° D17-2022-GR.CAJ-DP/KGUC, de fecha 24 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y
sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019; DU que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Que, el Articulo 2 del mismo cuerpo normativo establece “Aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidad:
Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de las
servidoras publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante del presente Decreto Supremo”.

Que, asimismo, en su articulo 4. Ingreso por condiciones especiales Inciso 4.3 Asignacién por cumplir
veinticinco (25) afios de servicios establece “Es la compensacién que se otorga por Unica vez cuando la servidora
publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente
prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios” y el Inciso 4.4 sefiala lo siguiente: “Asignacion por cumplir
treinta (30) afios de servicio: es la compensacién que se otorga por Unica vez cuando la servidora publica
nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un
monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del
cumplimiento de tiempo de servicio”;

Que, mediante Informe N° D17-2022-GR.CAJ-DP/KGUC, la asistente administrativo del &rea de
remuneraciones emite la informacion respecto a los afios de servicio acumulados de la servidora Maria Esther
Chuquiruna Céndor, servidora nombrada en el Régimen del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Mama
Sustituta, nivel remunerativo STB de la Aldea Infantil San Antonio del Gobierno Regional Cajamarca, indicando lo
siguiente:

o Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 649-2011-GR-CAJ/P, de fecha 29 de diciembre de
2011, se resuelve NOMBRAR a partir del 01 de diciembre de 2011 al personal contratado por
servicios personales de la Aldea Infantil San Antonio, sujetos la Régimen Normado por el
Decreto Legislativo N°276-"Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90 PCM -entre
otros- a la servidora Maria Esther Chuquiruna Céndor, en el cargo de Maméa Sustituta y nivel
remunerativo STB.

e Segun se precisa en el informe escalafonario con Resolucion Administrativa Regional N° 244-
2015-GR-CAJ/DRA, de fecha 07 de octubre de 2015, se Resuelve Otorgar Bonificacion
Personal a dicha servidora a partir del 02 de agosto de 2013; habiendo acreditado 22 afios y 29
dias de servicio al Estado al 31 de julio del 2015.

e Que, de conformidad con el Sistema de Aplicaciones Regional ver 1.9, se ha procedido a
recabar la Constancia de Pago de Haberes y Descuentos de la servidora Maria Esther
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Chuquiruna Céndor correspondiente a los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, siendo ello asi, se tiene que durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de
2015 al 31 de julio 2022, la servidora acumula 07 afios de servicios; por lo que, acredita un
tiempo total de 29 afos y 29 dias de servicios prestados al Estado al 31 de julio de 2022;
en tal sentido, la servidora cumple con el tiempo requerido para que se le reconozca la
Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios.

e por lo que procede el reconocimiento de la Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios, por ello se procede
a realizar el calculo correspondiente para su liquidacién de acuerdo al siguiente detalle:

- Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios
Remuneracion .
de servicios
Ne SERVIDOR Periodo Laborado Muc BET
Célculo Monto
(a) (b)
Maria Esther )
1 | Chuguiruna 29 ANOS Y 29 DIAS 567.17 2576 {2) MUC = dos (2) BET
Condor
S/ 1,185.86
TOTAL 5/ 1,185.86

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, en atencion al Informe N° D17-2022-GR.CAJ-
DP/KGUC, contando con el visto bueno de la Direccidon de Personal, en uso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 480-2019-GR.CAJ/GR, de fecha 11 de setiembre de 2019 y en
atencion a lo previsto en Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902; TUO de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: OTORGAR el beneficio de ASIGNACION POR CUMPLIR VEINTICINCO (25) ANOS
DE SERVICIOS prestados al Estado, a favor de la servidora Maria Esther Chuquiruna Céndor, servidora
nombrada en el Régimen del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Mama Sustituta, nivel remunerativo STB de la

Aldea Infantil San Antonio del Gobierno Regional Cajamarca, segun la siguiente liquidacién:

- Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios
Remuneracion -
de servicios
e SERVIDOR Periodo Laborado Muc BET
Célculo Monto
(a) (b)
Maria Esther A
1 | Chuguiruna 29 ANOS Y 29 DIAS 567.17 2576 {2) MUC = dos (2) BET
Condor
5/ 1,185.86
TOTAL 5/ 1,185.86

Articulo Segundo: La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptara las medidas necesarias para garantizar el

estricto cumplimiento de la presente Resolucion.
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Articulo  Tercero:  DISPONER que  Secretaria  General  notifique la  presente
Resolucion al Ing. Denis Silva Rodriguez, en su domicilio real sito en el Jr. La Duefia N° 191 Urb. Campo Real, de
la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N°

004-2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccién de Personal para los fines de ley.

Articulo Cuarto: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el

plazo de 03 dias.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
PABLO ROBERTO ROMERO CORTEZ
. Director Regional .
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