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INFORME DE EVALUACION ANUAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL POI
CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL 2021

 

PERIODO DEL POI: AÑO FISCAL 2021
SECTOR: 99: GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO: 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: HOSPITAL GENERAL JAEN
FECHA: 24/05/2022
___________________________________________________________________

Resumen Ejecutivo
En el marco de la implementación de los procesos de mejora continua y en cumplimiento
a lo establecido por la Guía para el Planeamiento Institucional, se ha elaborado el informe
anual de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la
Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General de Jaén, correspondiente a la evaluación
anual, el cual permitirá evaluar los resultados obtenidos en este periodo, de tal forma que
nos sirva como fuente de mejoras para nuestros proceso de planificación operativa y
estratégica, permitiendo la consecución de una mejor performance futura, para el
cumplimiento de nuestros objetivos y metas institucionales.

Este análisis se realizó por Actividades Operativas de cada uno de los Programas
Presupuestales(PPRs) de nuestro nosocomio, el PPRs, es una estrategia de gestión pública
que permite vincular la asignación de recursos presupuestales a bienes y servicios
(Productos) y a resultados a favor de la población, con la característica de permitir que
estos puedan ser medibles, el cual comprende los principales logros obtenidos, factores
que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades Operativas, las
acciones que se adoptaron y las medidas para la mejora continua; ello como resultado de
la ejecución de las metas físicas y financieras, respecto a la programación del POI 2021.
 

El Programa Presupuestal Articulado Nutricional

El presente Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 del
Programa Presupuestal Articulado Nutricional se ha elaborado con la finalidad de
corroborar el cumplimiento de las acciones correspondientes al Plan Estratégico
Institucional (PEI) permitiendo la ejecución de los recursos presupuestarios asignados,
con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.  Asimismo, la presente
evaluación se ha elaborado en base a la información obtenida del mismo programa
presupuestal, así como la información registrada en el aplicativo CEPLAN.

El POI Anual 2021 del Programa Presupuestal Articulado Nutricional cuenta con 11
actividades operativas con un total de 33 subproductos programados, presentando un
avance físico del 61.44% de las metas evaluadas.

En lo que se refiere al avance financiero, al cierre del mes de diciembre contó con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 607,878, y un nivel de
ejecución presupuestal de S/ 566,162.82, lo que representa un avance del 93.14 %. Cabe
mencionar que dicho monto se modificó internamente entre clasificadores para la
ejecución de las metas físicas programadas.
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El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal

Una emergencia, en definitiva, es un suceso que exige atención inmediata ya que se refiere
a un accidente o un acontecimiento que se presenta de manera abrupta y que, por lo
general, requiere de algún tipo de acción para evitar o minimizar los daños. De acuerdo al
Decreto Supremo Nº 016-2002-SA que aprueba el reglamento de Ley Nº 27604 que
modifica la Ley General de Salud Nº 26842, respecto de la obligación de los
establecimientos de salud a dar atención médica en caso de emergencias y partos, define
emergencia como, “toda condición repentina e inesperada que requiere atención inmediata
al poner en peligro inminente la vida, la salud o que puede dejar secuelas invalidantes en
el paciente”. Por lo tanto, cualquier ciudadano podría sufrir una situación de emergencia
médica, por lo que la intervención pública (PP) es de carácter universal. Es importante
considerar que existen criterios técnicos-médicos para definir situaciones de emergencia
y/o urgencia médica de acuerdo a la Norma Técnica N° 042-MINSA/DGSP-V.01: “Norma
Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”, aprobada por Resolución Ministerial
N° 386-2006/MINSA, en donde se establecen las acciones a realizar de acuerdo al tipo de
daño, siendo en el caso de la presente intervención pública tomar acción en las prioridades
I, II y III, de acuerdo a la normatividad vigente.
 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA

El Plan Operativo Institucional (POI) que contiene actividades operativas para ejecutar las
acciones Estratégicas Institucionales (AEI) definidas del sector salud en el Plan
Estratégico Institucional-PEI 2018-2022 del Gobierno Regional de Cajamarca, además
establece los recursos financieros y las metas físicas mensuales y anuales (programación
física y financiera) , a fin de reducir las brechas de atención en cuanto a cobertura, calidad
y satisfacción de la población de la jurisdicción de la RSPS.

El total de actividades operativas e inversiones contempladas en el POI Modificado,
asciende a 62, las actividades se financian con el Presupuesto Institucional Modificado.

El presente documento ha sido elaborado en cumplimiento con el numeral 7. de la Guía
para el Planeamiento Institucional modificada por Resolución de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias respecto de la periodicidad
en la elaboración del Informe de Evaluación de Implementación del POI 2021, según
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0013-2020/CEPLAN/PCD. Como
consecuencia de la Emergencia Sanitaria y medidas dispuestas por el Gobierno Nacional
frente al COVID-19, el CEPLAN ha emitido el Comunicado Nº 005-2020-CEPLAN/PCD,
en el que se establece que la frecuencia periódica de la Evaluación del cumplimiento del
Plan Operativo Institucional 2021 es semestral.
 

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis.

El presente Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 del
Programa de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis se ha elaborado con el fin de
corroborar el cumplimiento de las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional
(PEI) permitiendo la ejecución de los recursos presupuestarios asignados, con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia. Asimismo, la presente evaluación se ha
elaborado en base a la información obtenida de la misma estrategia y la información
registrada en el aplicativo CEPLAN.

El POI Anual 2021 para el Programa de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis cuenta
con 7 actividades operativas y 32 subproductos programados, presentando un avance
físico del 78.30% de las metas evaluadas.
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El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles.

El presente Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 de
la E. S. Enfermedades No Transmisibles se ha elaborado a fin de corroborar el
cumplimiento de las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI)
permitiendo la ejecución de los recursos presupuestarios asignados, con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia.  Asimismo, la presente evaluación se ha
elaborado en base a la información obtenida de la misma estrategia y la información
registrada en el aplicativo CEPLAN. El POI Anual 2021 para la E. S. Enfermedades No
Transmisibles cuenta con 20 actividades operativas con un total de 65 subproductos
programados, presentando un avance físico del 53% de las metas evaluadas. En lo que se
refiere al avance financiero, al cierre del mes de diciembre contó con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 332,612.00 y un nivel de ejecución
presupuestal de S/ 330,835.00 lo que representa un avance del 99.47%. Cabe mencionar
que dicho monto se modificó internamente entre clasificadores para la ejecución de las
metas físicas programadas.
 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer.

La información se organiza de acuerdo al centro de costo validado para la Unidad
Ejecutora 405; HOSPITAL GENERAL DE JAEN considerando como hospital referencial
de distintas provincias y sus distritos; como: Amazonas, Cutervo, San Ignacio, brindando
la atención a los pacientes oncológicos con diferentes tipo de cáncer para  referencia y 
tratamiento oportuno, llegando al total de 438 pacientes atendidos para el año2021. En la
cual se reportan los avances de las metas de las actividades operativas articuladas a los
objetivos estratégicos institucionales. Realizando en función a la ejecución de las metas
físicas programadas y del avance en la ejecución del presupuesto asignado para el presente
ejercicio presupuestal; de la misma forma, resume los principales logros, dificultades y
oportunidades en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al año 2021.
 

El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias
por Desastres.

La Organización Mundial de la Salud define la urgencia sanitaria como “la aparición
fortuita (imprevista o inesperada) en cualquier lugar o actividad, de un problema de salud
de causa diversa y gravedad variable, que genera la conciencia de una necesidad
inminente de atención por parte de la persona que lo sufre o de su familia”. En síntesis, la
emergencia y/o urgencia médica es aquella condición fortuita e inesperada que amenaza la
salud y la vida de las personas de manera inminente, por lo que requieren de atención
médica inmediata de forma oportuna e integral para evitar complicaciones, secuelas y
prevenir muertes.

La situación actual de la oferta de servicios de salud en nuestra localidad no es la
adecuada, observándose la sobresaturación en los servicios de emergencia, lo cual afecta
de forma negativa en la calidad de atención médica ofertada por el servicio de emergencia.
Es por ello, que se ve la necesidad de implementar un conjunto de mecanismos y
procedimientos articulados de atención de urgencias y emergencias médicas tanto
intrahospitalaria como pre hospitalario, constituyendo un sistema integrado de atención de
emergencia y urgencia.
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El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

La Organización Mundial de la Salud define la urgencia sanitaria como “la aparición
fortuita (imprevista o inesperada) en cualquier lugar o actividad, de un problema de salud
de causa diversa y gravedad variable, que genera la conciencia de una necesidad
inminente de atención por parte de la persona que lo padece o de su familia”. En síntesis,
la emergencia y/o urgencia médica es aquella condición fortuita e inesperada que amenaza
la salud y la vida de las personas de manera inminente, por lo que requieren de atención
médica inmediata de forma oportuna e integral para evitar complicaciones, secuelas y
evitar muertes.

La situación actual de la oferta de servicios de salud en nuestra localidad no es la
adecuada, observándose la sobresaturación en los servicios de emergencia, lo cual afecta
de forma negativa en la calidad de atención médica ofertada por el servicio de emergencia.
Es por ello, que se ve la necesidad de implementar un conjunto de mecanismos y
procedimientos articulados de atención de urgencias y emergencias médicas tanto
intrahospitalaria como pre hospitalario, constituyendo un sistema integrado de atención de
emergencia y urgencia.
 

El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de
Salud en Personas con Discapacidad.

La evaluación del programa presupuestal 0129 “Prevención y manejo de condiciones
secundarias de salud en personas con discapacidad” del Hospital General de Jaén reúne
información necesaria sobre la actuación del programa durante el año 2021.

El programa trabaja en coordinación con el Departamento de Consulta externa (médicos
certificadores), Servicio Social y Servicio de Medicina Física y Rehabilitación del
Hospital General de Jaén, el cual atiende desde noviembre del 2020 a las personas con
discapacidad pertenecientes de los diferentes distritos de la provincia de Jaén.
Actualmente contempla las atenciones en los Servicios del área médica especializada
(médicos rehabilitadores y certificadores), terapia física, terapia de lenguaje y
ocupacional.
 

 

El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental.

El presente Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 del
Programa de Control y Prevención en Salud Mental se ha elaborado a fin de corroborar el
cumplimiento de las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI)
permitiendo la ejecución de los recursos presupuestarios asignados, con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia.  Asimismo, la presente evaluación se ha
elaborado en base a la información obtenida de la misma estrategia y la información
registrada en el aplicativo CEPLAN. El POI Anual 2021 para el Programa de Salud
Mental cuenta con 5 actividades operativas con un total de 13 subproductos programados,
presentando un avance físico del 98.25% de las metas evaluadas. En lo que se refiere al
avance financiero, al cierre del mes de diciembre contó con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) que asciende a S/ 162,892.74 y un nivel de ejecución presupuestal de
S/ 159,323.52, lo que representa un avance del 97.81%. Cabe mencionar que dicho monto
se modificó internamente entre clasificadores para la ejecución de las metas físicas
programadas.
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El presente informe de evaluación, consta de cuatro puntos: el primer punto presenta el
resumen ejecutivo de forma sucinta, el segundo punto describe el cumplimiento de las
metas del POI por Actividad Operativa programada, en tercer lugar, se exponen las
conclusiones y recomendaciones, y como cuarto punto se adjuntan los reportes de
seguimiento registrado en el aplicativo CEPLAN, como fuente de análisis.

La Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital General de Jaén, en el marco de sus
funciones y teniendo como fuente la información de metas físicas registradas por cada
centro de costo en el aplicativo POI - CEPLAN, ha elaborado el Informe de Evaluación
Anual de Implementación del POI 2021.
 

 

 Jaén, 24 de Mayo de 2022.
 

2. Análisis de Cumplimiento:

 

2.1   Modificaciones:

 

Las modificaciones del Plan Operativo Institucional – I Semestre 2021 (Reprogramación
financiera y física), fueron realizadas en diferentes centros de Costos y Actividades Operativas;
considerando las modificaciones internas a nivel grupo genérico de gasto y categorías
presupuestales; así mismo los incrementos y disminuciones a través de las transferencias
presupuestales efectuadas por esta Entidad.

 

Del mismo modo, por la puesta en funcionamiento de la nueva infraestructura del Hospital
General de Jaén, se han aperturado nuevas Unidades Productoras de Servicio de Salud (UPSS),
las mismas que han incrementado nuestra cartera de servicios, incidiendo en la creación de
nuevas actividades operativas, para el logro de los objetivos.
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MODIFICACIONES:

Como se observa en la tabla N° 01, contamos con un total de 137 Actividades Operativas
del POI consistente con el Presupuesto Institucional Apertura (PIA) de la Unidad
Ejecutora 405-1047: Hospital General de Jaén, de las cuales el POI Modificado cuenta 
con un PIM de S/. 91´460,401.00.

El análisis se realizó por dependencias, mencionando a cada uno de los Programas
Presupuestales (PPRs):

 

El Programa Presupuestal Articulado Nutricional.

Durante el I semestre del año fiscal 2021 se presentó incongruencias en la las metas
físicas, por lo que se realizó una modificación al respecto, ya que éstas fueron
programadas antes de funcionar la nueva infraestructura del hospital, para que se
encuentren acorde a la ejecución.

Con respecto al presupuesto asignado para el año fiscal 2021 asignado al programa
Articulado Nutricional se ha realizado modificaciones en recursos ordinarios para el
cumplimiento de las actividades operativas, previa coordinación con el área
correspondiente.

Así mismo en donaciones y transferencias del SIS se realizaron modificaciones por la
emergencia sanitaria por COVID 19 para la atención de pacientes.
 

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal.

En relación al presupuesto el PIM ha modificado en la meta 15 de la actividad 5000037
Atención Prenatal Reenfocada modificando para la compra de medicamentos que se
realizaron por la emergencia sanitaria para la atención de pacientes COVID.

En relación al presupuesto el PIM ha modificado en la meta 15 de la actividad 5000037
Atención Prenatal Reenfocada modificando para servicios diversos en locación de
especialistas Gineco Obstetras para las actividades durante la emergencia sanitaria.

En relación al presupuesto el PIM ha modificado en la meta 20 de la actividad 5000047
brindar atención del parto complicado quirúrgico modificando para la compra de
medicamentos que se realizaron por la emergencia sanitaria para la atención de pacientes
COVID.

En relación al presupuesto el PIM ha modificado en la meta 19 de la actividad 5000045
brindar atención del parto normal modificando para la compra de medicamentos que se
realizaron por la emergencia sanitaria para la atención de pacientes COVID.
 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA.

En los dos últimos años la encargada de los programas ha reprogramado metas en el
Programa de VIH-SIDA :  ADOLESCENTES QUE RECIBEN
ORIENTACIÓN/CONSEJERÍA SOBRE ITS/VIH, POBLACIÓN PRIVADA DE
LIBERTAD (PPL) QUE RECIBEN ATENCIÓN PREVENTIVA EN ITS Y VIH,
DIFUSION MASIVA  ya que  por la alta incidencia de casos por pandemia se tuvo énfasis
en clausurar las clases presenciales, limitándonos el ingreso a empresas y/o entidades para
tamizajes, recalcado además que a pesar de pandemia el programa de VIH continuo con
sus atenciones presenciales así como también descartes de enfermedades de transmisión
sexual y TBC.
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El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis.

Durante el I semestre del año fiscal 2021 se realizó una modificación con respecto a las
metas físicas programadas, ya que éstas fueron programadas antes de funcionar la nueva
infraestructura del hospital y con ello se realizó la modificación para que se encuentren
acorde a la ejecución.
 

El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles.

Durante el I semestre del año fiscal 2021 se realizó una modificación con respecto a las
metas físicas programadas, ya que éstas fueron programadas antes de funcionar la nueva
infraestructura del hospital y con ello se realizó la modificación para que se encuentren
acorde a la ejecución.

Con respecto al presupuesto asignado para el año fiscal 2021 se ha realizado
modificaciones con respecto a recursos ordinarios para el cumplimiento de las actividades
operativas, previa coordinación con el área correspondiente.

Así mismo en donaciones y transferencias del SIS se realizaron modificaciones por la
emergencia sanitaria por COVID 19 para la atención de pacientes.
 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer:

Durante el I semestre del año fiscal 2021 se realizó modificaciones con respecto a las
metas físicas programadas, debido a la implementación del nuevo hospital ya que
contenían menor presupuesto a lo que debió tener y así poder estar acorde en presupuesto
y ejecución. Ya que éstas fueron programadas antes del funcionamiento y con ello se
realizó la modificación para que se encuentren acorde a la ejecución.

Con respecto al presupuesto asignado para el año fiscal 2021 se ha realizado
modificaciones con respecto a recursos ordinarios para el cumplimiento de las actividades
operativas, previa coordinación con el área correspondiente.

En el tercer trimestre se vio la necesidad de crear nuevas metas con su respectivo
presupuesto ya que al tener especialistas en el hospital nuevo encontramos enfermedades
con bastante demanda como: tamizaje en mujer con mamografía bilateral para detección
de cáncer de mama, diagnóstico del cáncer de pulmón, Diagnóstico del cáncer de colon y
recto, diagnóstico del cáncer de hígado y diagnóstico de linfoma.
 

El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias
por Desastres.

Durante el año fiscal 2021 no se realizaron modificaciones ni ajustes en el presupuesto de
las metas físicas del programa presupuestal 068.
 

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

Durante el año fiscal 2021 no se realizaron modificaciones ni ajustes en el presupuesto de
las metas físicas del programa presupuestal 104.
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El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de
Salud en Personas con Discapacidad: 

El programa se inició en el año 2021, contemplando el trabajo dirigido a favorecer la
atención de salud de las personas con discapacidad, mediante líneas de actuación para la
mejora de la calidad de los servicios.

Desde los inicios de las atenciones a las personas con discapacidad hasta la actualidad se
ha visto un incremento notable en la demanda de los servicios, es por ello que se traza la
necesidad de fortalecer el programa presupuestal para mejorar la atención de los pacientes
en las diferentes intervenciones y satisfacer la demanda creciente.

La presente evaluación tiene por finalidad analizar el trabajo realizado en el programa
durante el año 2021, cuya información contribuya a organizar, mejorar las estrategias y
coordinar acciones  para el plan de trabajo del presente año, buscando brindar una
atención altamente especializada, oportuna y de calidad al paciente, en coordinación con
los Servicios de Salud, tanto en el ambiente ambulatorio como en hospitalización,
incluyendo actividades de prevención y promoción de la salud.

No se registra modificación, se ha continuado trabajando con el seguimiento de las metas
físicas correspondientes para el año 2021.
 

El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental: 

Durante el I semestre del año fiscal 2021 se realizó una modificación con respecto a las
metas físicas programadas, ya que éstas fueron programadas antes de funcionar la nueva
infraestructura del hospital y con ello se realizó la modificación para que se encuentren
acorde a la ejecución.

Con respecto al presupuesto asignado para el año fiscal 2021 se ha realizado
modificaciones con respecto a recursos ordinarios para el cumplimiento de las actividades
operativas, previa coordinación con el área correspondiente.

Así mismo en donaciones y transferencias del SIS se realizaron modificaciones por la
emergencia sanitaria por la COVID-19 para la atención de pacientes.

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan opera�vo según centros de costos

CC Código Centro de Costos
POI Modificado 3/

N° AO Financiamiento
01.01 DIRECCIÓN EJECUTIVA 2 174,820

04.01
OFICINA DE PLANEAMIENTO

ESTRATÉGICO
1 41,924

04.02
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y

SALUD AMBIENTAL
3 22,837,085

04.03
UNIDAD DE GESTIÓN DE LA

CALIDAD
1 8,000

05.01.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 2 1,900,310

05.01.01 UNIDAD DE PERSONAL 2 2,634,389

05.01.02 UNIDAD DE ECONOMÍA 1 40,770

05.01.03 UNIDAD DE LOGÍSTICA 1 75,500

05.01.04
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Y MANTENIMIENTO
2 42,790,650

Nota: N° AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones. 

3/ Cifras del POI modificado al semestre en evaluación (Menú/Reporte POI/Exportar). Se considera solo a las AO/inversiones activas y

con meta física distinta de cero. 

Fuente: Registros del Aplicativo Ceplan V.01
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CC Código Centro de Costos
POI Modificado 3/

N° AO Financiamiento

05.02
UNIDAD DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA
1 194,517

05.04 UNIDAD DE SEGUROS 2 1,498,196

06.01
DEPARTAMENTO DE CONSULTA

EXTERNA Y HOSPITALIZACIÓN
45 3,054,895

06.02 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 21 2,918,469

06.04 DEPARTAMENTO DE PEDIATRÍA 12 3,079,185

06.05
DEPARTAMENTO DE GINECO-

OBSTETRICIA
15 6,648,176

06.07 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 1 195,320

06.08
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y

CUIDADOS CRÍTICOS
12 1,518,155

06.09

DEPARTAMENTO DE

ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO

QUIRÚRGICO

1 950,299

06.10
DEPARTAMENTO DE APOYO AL

DIAGNÓSTICO
3 213,760

06.11
DEPARTAMENTO DE APOYO AL

TRATAMIENTO
4 275,894

06.11.01 SERVICIO DE PSICOLOGÍA 5 410,087

TOTAL 137 91,460,401

Nota: N° AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones. 

3/ Cifras del POI modificado al semestre en evaluación (Menú/Reporte POI/Exportar). Se considera solo a las AO/inversiones activas y

con meta física distinta de cero. 

Fuente: Registros del Aplicativo Ceplan V.01
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ANÁLISIS

Como se observa en la tabla N° 02, contamos con un total de 137 Actividades Operativas
de la Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General de Jaén,  concerniente al Avance
Anual de Actividades Operativas e Inversiones por Objetivo y Acción Estratégica
Institucional - POI MODIFICADO, a continuación detallamos lo siguiente:
 

El OEI.06: MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE
CALIDAD DE LA POBLACIÓN DE CAJAMARCA.

En el Objetivo Estratégico Institucional en mención se encuentra articulado con las
Acciones Estratégicas Institucionales: AEI.06.01 y AEI.06.02:

La AEI.06.01 ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACIÓN,
visualizamos que tiene 02 Actividades Operativas, especificando un monto de
seguimiento financiero de S/. 1´514,908.00, que representa un avance al 107% al I
semestre, 10% al II semestre y 32% anual.

La AEI.06.02 ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD SEGÚN NIVELES DE
PRESTACIÓN DIRIGIDA A LA POBLACIÓN, visualizamos que tiene 17 Actividades
Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 3´770,971.00, que
representa un avance al 160% al I semestre, 201% al II semestre y 180% anual.
 

El OEI.07 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES.

En el Objetivo Estratégico Institucional en mención se encuentra articulado a la Acción
Estratégica Institucional: AEI.07.05

La AEI.07.05 ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA,
FAMILIA Y COMUNIDAD, visualizamos que tiene 13 Actividades Operativas,
especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 235,154.00, que representa un
avance al 55% al I semestre, 130% al II semestre y 86% anual.
 

El OEI.12 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

En el Objetivo Estratégico Institucional en mención se encuentra articulado con las
Acciones Estratégicas Institucionales: AEI.12.01, AEI.12.04, AEI.12.05, AEI.12.06,
AEI.12.07, AEI.12.08:

La AEI.12.01 GESTIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO
DE LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, visualizamos que
tiene 05 Actividades Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/.
36´251,325.00, que representa un avance al 100% al I semestre, 130% al II semestre y
155% anual.

La AEI.12.04 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN
DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA, visualizamos que tiene 02 Actividades Operativas,
especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 1´889,113.00, que representa un
avance al 100% al I semestre, 100% al II semestre y 100% anual.

La AEI.12.05 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL
GOBIERNO ELECTRÓNICO, GESTIÓN POR PROCESOS Y SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
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CAJAMARCA, visualizamos que tiene 04 Actividades Operativas, especificando un
monto de seguimiento financiero de S/. 187,821.00, que representa un avance al 100% al I
semestre, 100% al II semestre y 100% anual.

La AEI.12.06 PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR
PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, visualizamos que tiene 02
Actividades Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 2
´121,444.00, que representa un avance al 75% al I semestre, 50% al II semestre y 63%
anual.

La AEI.12.07 PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN
TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, visualizamos que tiene 01 Actividades Operativas, especificando un
monto de seguimiento financiero de S/. 45,914.00, que representa un avance al 100% al I
semestre, 100% al II semestre y 100% anual.

La AEI.12.08 COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN OPORTUNA A LOS
CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, visualizamos que tiene 01
Actividades Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/.
66,841.00, que representa un avance al 100% al I semestre, 100% al II semestre y 100%
anual.
 

El OEI.04 MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS.

En el Objetivo Estratégico Institucional en mención se encuentra articulado a la Acción
Estratégica Institucional: AEI.04.01

La AEI.04.01 ATENCIÓN INTEGRAL EN NUTRICIÓN A NIÑOS MENORES DE 5
AÑOS, visualizamos que tiene 12 Actividades Operativas, especificando un monto de
seguimiento financiero de S/. 2´737,317.00, que representa un avance al 79% al I
semestre, 421% al II semestre y 247% anual.
 

El OEI.02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.

La AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL E INTERCULTURAL A LA GESTANTE Y EL
RECIÉN NACIDO, visualizamos que tiene 15 Actividades Operativas, especificando un
monto de seguimiento financiero de S/. 6´325,773.00, que representa un avance al 83% al
I semestre, 102% al II semestre y 88% anual.
 

El OEI.05 DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE LA
POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

En el Objetivo Estratégico Institucional en mención se encuentra articulado con las
Acciones Estratégicas Institucionales: AEI.05.01, AEI.05.02, AEI.05.03, AEI.05.04,
AEI.05.05:

La AEI.05.01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN,
visualizamos que tiene 26 Actividades Operativas, especificando un monto de
seguimiento financiero de S/. 27´237,003.00, que representa un avance al 96% al I
semestre, 506% al II semestre y 238% anual.

La AEI.05.02 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN,
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visualizamos que tiene 07 Actividades Operativas, especificando un monto de
seguimiento financiero de S/. 1´302,811.00, que representa un avance al 127% al I
semestre, 130% al II semestre y 125% anual.

La AEI.05.03 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN,
visualizamos que tiene 17 Actividades Operativas, especificando un monto de
seguimiento financiero de S/. 916,582.00, que representa un avance al 65% al I semestre,
142% al II semestre y 93% anual.

La AEI.05.04 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE
CÁNCER EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN, visualizamos que tiene 14 Actividades
Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 806,692.00, que
representa un avance al 121% al I semestre, 304% al II semestre y 206% anual.

La AEI.05.05 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE
SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN, visualizamos que tiene 02
Actividades Operativas, especificando un monto de seguimiento financiero de S/.
16,676.00, que representa un avance al 106% al I semestre, 285% al II semestre y 203%
anual.
 

Tabla N°2: Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI

Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

Ejecución �sica

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

OEI.06

MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A

SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA

POBLACIÓN DE CAJAMARCA.

1

AEI.06.01
ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO

DE LA POBLACIÓN.
1 2 1,514,908 107 % 10 % 32 %

AEI.06.02

ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD

SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN

DIRIGIDA A LA POBLACIÓN.

2 17 3,770,971 160 % 201 % 180 %

OEI.07

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS DE LAS POBLACIONES

VULNERABLES.

1

AEI.07.05

ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL DE

CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA Y

COMUNIDAD.

2 13 235,154 55 % 130 % 86 %

OEI.12

FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DEL GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA.

2

AEI.12.01

GESTIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA

EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS

CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE

CAJAMARCA.

1 5 36,251,325 100 % 130 % 155 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.  

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.  

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.  

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

Ejecución �sica

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.12.04

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE

RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES

EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA.

1 2 1,889,113 100 % 100 % 100 %

AEI.12.07

PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y

ARTICULACIÓN TERRITORIAL

CONCERTADA A LOS ACTORES DEL

DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

2 1 45,914 100 % 100 % 100 %

AEI.12.08

COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN

OPORTUNA A LOS CIUDADANOS DEL

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

2 1 66,841 100 % 100 % 100 %

AEI.12.06

PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR

INTEGRAL AL SERVIDOR PÚBLICO DEL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

3 2 2,121,444 75 % 50 % 63 %

AEI.12.05

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO

ELECTRÓNICO, GESTIÓN POR PROCESOS

Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA EN

LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

REGIONAL CAJAMARCA.

4 1 187,821 100 % 100 % 100 %

OEI.04
MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS

MENORES DE 05 AÑOS.
2

AEI.04.01
Atención integral en nutrición a niños menores

de 5 años.
1 12 2,737,317 79 % 421 % 247 %

OEI.02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL. 3

AEI.02.01
Atención integral e intercultural a la gestante y

el recién nacido.
1 15 6,325,773 83 % 102 % 88 %

OEI.05

DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO

TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE LA

POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE

CAJAMARCA.

4

AEI.05.01

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE

MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA

POBLACIÓN.

1 26 27,237,003 96 % 506 % 238 %

AEI.05.02

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE

LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y

ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA

POBLACIÓN.

1 7 1,302,811 127 % 130 % 125 %

AEI.05.03

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL

INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA

POBLACIÓN.

1 17 916,582 65 % 142 % 93 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.  

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.  

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.  

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Código Descripción Prioridad
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
financiero 

2/

Ejecución �sica

1°
Semestre 

3/

2°
Semestre 

3/

Anual 
4/

AEI.05.04

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN

ENFERMEDADES DE CÁNCER EN

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

2 14 806,692 121 % 304 % 206 %

AEI.05.05

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN

ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

2 2 16,676 106 % 285 % 203 %

TOTAL 137 85,426,344

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.  

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.  

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los

cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.  

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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ANÁLISIS
 

 Como se observa en la tabla N° 03 concerniente al Avance Anual de Actividades e
Inversiones - POI Modificado por Funciones del Estado, contamos con un total de 137
Actividades Operativas/Inversiones de la Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General de
Jaén, de las cuales cuenta con 02 funciones, que se detallan a continuación:

Función 24 Previsión Social.- Observamos que esta función tiene 01 Actividad
Operativa, especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 4,296.00, que
representa un avance al 50% al I semestre, 0% al II semestre y 25% de avance anual. Esta
función ha sido creada en la estructura funcional programática para el pago del personal
pensionista.

Función 20 Salud.- Observamos que esta función tiene 136 Actividades Operativas,
especificando un monto de seguimiento financiero de S/. 85´422,049.00, que representa
un avance al 99% al I semestre, 249% al II semestre y 161% de avance anual.
 

 

 

 

Tabla N°3: Avance de ejecución �sica del POI Modificado por funciones del Estado

Código Descripción
N° de AO/Inversión

1/

Seguimiento
financiero 

2/

Ejecución Física

1° Semestre
3/

2° Semestre
3/

Anual 
4/

24
PREVISION

SOCIAL
1 4,296 50 % 0 % 25 %

20 SALUD 136 85,422,049 99 % 249 % 161 %

TOTAL 137 85,426,344

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se considera sólo a las

AO que cuentan con meta física en el semestre. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO que

cuentan con meta física anual. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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ANÁLISIS

Como se observa en la tabla N° 04, contamos con un total de 137 Actividades Operativas
de la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General de Jaén, por un
monto total  de S/. 85´426,344; todo ello concerniente al Avance Anual de Actividades
Operativas e Inversiones por Centro de Costo - POI Modificado, a continuación
detallamos lo siguiente:

Visualizamos que en el Centro de Costo 01.01 DIRECCIÓN EJECUTIVA,
contiene 02 Actividades Operativas e Inversiones con un seguimiento
financiero total de S/. 174,001.00; especificado un avance físico al I
Semestre de 100%, al II Semestre de 200%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 225%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 04.01 PLANEAMIENTO
ESTRATÉGICO, contiene 01 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 45,914.00; especificado un avance físico
al I Semestre de 100%, al II Semestre de 100%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 04.02 UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL, contiene 03 Actividades
Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 25
´002,504.00; especificado un avance físico al I Semestre de 328%, al II
Semestre de 70%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 161%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 04.03 UNIDAD DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD, contiene 01 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 2,571.00; especificado un avance físico
al I Semestre de 100%, al II Semestre de 100%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.01.00 OFICINA DE
ADMINISTRACIÓN, contiene 02 Actividades Operativas e Inversiones
con un seguimiento financiero total de S/. 1´889,113.00; especificado un
avance físico al I Semestre de 100%, al II Semestre de 100%. Por otro lado,
en cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.01.01 UNIDAD DE
PERSONAL, contiene 02 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 2´121,444.00; especificado un avance
físico al I Semestre de 75%, al II Semestre de 50%. Por otro lado, en cuanto
al Avance Físico Anual se obtuvo un 63%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.01.02 UNIDAD DE
ECONOMÍA, contiene 01 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 27,062.00; especificado un avance físico
al I Semestre de 100%, al II Semestre de 100%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.01.03 UNIDAD DE
LOGÍSTICA, contiene 01 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 63,081.00; especificado un avance físico
al I Semestre de 100%, al II Semestre de 100%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.01.04 UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, contiene 02
Actividades Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de
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S/. 36´054,022.00; especificado un avance físico al I Semestre de 100%, al
II Semestre de 75%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 113%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.02 UNIDAD DE
ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA, contiene 01 Actividades Operativas e
Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 187,821.00;
especificado un avance físico al I Semestre de 100%, al II Semestre de
100%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 100%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 05.04 UNIDAD DE SEGUROS,
contiene 02 Actividades Operativas e Inversiones con un seguimiento
financiero total de S/. 1´514,908.00; especificado un avance físico al I
Semestre de 107%, al II Semestre de 10%. Por otro lado, en cuanto al
Avance Físico Anual se obtuvo un 32%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.01 DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACIÓN, contiene 45 Actividades
Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 2
´776,373.00; especificado un avance físico al I Semestre de 98%, al II
Semestre de 385%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 203%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.02 DEPARTAMENTO DE
MEDICINA, contiene 21 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 2´640,392.00; especificado un avance
físico al I Semestre de 75%, al II Semestre de 166%. Por otro lado, en
cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 121%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.04 DEPARTAMENTO DE
PEDIATRÍA, contiene 12 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 2´737,317.00; especificado un avance
físico al I Semestre de 79%, al II Semestre de 421%. Por otro lado, en
cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 247%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.05 DEPARTAMENTO DE
GINECO-OBSTETRICIA, contiene 15 Actividades Operativas e
Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 6´325,773.00;
especificado un avance físico al I Semestre de 83%, al II Semestre de 102%.
Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 88%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.07 DEPARTAMENTO DE
ENFERMERÍA, contiene 01 Actividades Operativas e Inversiones con un
seguimiento financiero total de S/. 191,891.00; especificado un avance
físico al I Semestre de 100%, al II Semestre de 90%. Por otro lado, en
cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 95%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.08 DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS, contiene 12 Actividades
Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 1
´857,342.00; especificado un avance físico al I Semestre de 139%, al II
Semestre de 351%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 197%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.09 DEPARTAMENTO DE
ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO, contiene 01 Actividades
Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de S/.
945,342.00; especificado un avance físico al I Semestre de 88%, al II
Semestre de 101%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 94%.
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Visualizamos que en el Centro de Costo 06.10 
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO, contiene 03
Actividades Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de
S/. 267,241.00; especificado un avance físico al I Semestre de 116%, al II
Semestre de 98%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 107%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.11 
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO, contiene 04
Actividades Operativas e Inversiones con un seguimiento financiero total de
S/. 242,799.00; especificado un avance físico al I Semestre de 111%, al II
Semestre de 55%. Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se
obtuvo un 83%.
Visualizamos que en el Centro de Costo 06.11.01 
SERVICIO DE PSICOLOGÍA, contiene 05 Actividades Operativas e
Inversiones con un seguimiento financiero total de S/. 359,433.00;
especificado un avance físico al I Semestre de 74%, al II Semestre de 198%.
Por otro lado, en cuanto al Avance Físico Anual se obtuvo un 136%.

De todos los centros de costos, el que mayor ejecución presupuestal ha tenido ha sido
05.01.04 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, con un total
de seguimiento financiero de S/. 36´054,022.00, que representa el 100% de ejecución
física al I semestre, al II Semestre de 75%  y 113% anual. Seguido del centro de Costo
04.02 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL, con un total de
seguimiento financiero a nivel de devengado de S/. 25´002,504.00, que representa el
328% de ejecución física al I semestre, al II Semestre de 70%  y 161% anual. Cabe indicar
que acá se tienen asignadas las actividades operativas relacionadas a la PREVENCIÓN,
CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS, a fin de hacer
frente a la pandemia por el COVID-19. El presupuesto ejecutado ha sido en: Contratación
de Recursos Humanos, adquisición de Equipos de Protección Personal (EPP), Insumos
Médicos, medicamentos entre los más prioritarios el oxígeno, entre otros.
 

Tabla N°4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo

Código Centro de Costo
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
Financiero 

2/

Ejecución Física 

1°
Semestre

3/

2°
Semestre

3/

Anual
4/

01.01 DIRECCIÓN EJECUTIVA 2 174,001 100 % 200 % 225 %

04.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 1 45,914 100 % 100 % 100 %

04.02
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD

AMBIENTAL
3 25,002,504 328 % 70 % 161 %

04.03 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 2,571 100 % 100 % 100 %

05.01.00 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 2 1,889,113 100 % 100 % 100 %

05.01.01 UNIDAD DE PERSONAL 2 2,121,444 75 % 50 % 63 %

05.01.02 UNIDAD DE ECONOMÍA 1 27,062 100 % 100 % 100 %

05.01.03 UNIDAD DE LOGÍSTICA 1 63,081 100 % 100 % 100 %

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Código Centro de Costo
N° de

AO/Inversión 
1/

Seguimiento
Financiero 

2/

Ejecución Física 

1°
Semestre

3/

2°
Semestre

3/

Anual
4/

05.01.04
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO
2 36,054,022 100 % 75 % 113 %

05.02 UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 1 187,821 100 % 100 % 100 %

05.04 UNIDAD DE SEGUROS 2 1,514,908 107 % 10 % 32 %

06.01
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y

HOSPITALIZACIÓN
45 2,776,373 98 % 385 % 203 %

06.02 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 21 2,640,392 75 % 166 % 121 %

06.04 DEPARTAMENTO DE PEDIATRÍA 12 2,737,317 79 % 421 % 247 %

06.05 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 15 6,325,773 83 % 102 % 88 %

06.07 DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 1 191,891 100 % 90 % 95 %

06.08
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y

CUIDADOS CRÍTICOS
12 1,857,342 139 % 351 % 197 %

06.09
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y

CENTRO QUIRÚRGICO
1 945,342 88 % 101 % 94 %

06.10 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO 3 267,241 116 % 98 % 107 %

06.11 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 4 242,799 111 % 55 % 83 %

06.11.01 SERVICIO DE PSICOLOGÍA 5 359,433 74 % 198 % 136 %

TOTAL 137 85,426,344

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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ANÁLISIS

Como se observa en la tabla N° 05, contamos con un total de 137 Actividades Operativas
de la Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General de Jaén, por un monto total  de S/. 85
´426,344.00; todo ello concerniente al Avance físico y financiero de Actividades
Operativas e inversiones - POI Modificado por departamento, especificando una
Ejecución Física al I Semestre de 98%, al II Semestre 247% y un avance anual de 160%.
 

 

 

Tabla N°5 Avance de la ejecución del POI Modificado por departamento

Código Descripción
N° de AO/Inversión 

1/
Seguimiento financiero 

2/

Ejecución �sica

1°
Semestre

3/

2°
Semestre

3/

Anual 
4/

0608 JAEN 137 85,426,344 98 % 247 % 160 %

TOTAL 137 85,426,344

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por

departamento. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19. 

- Presupuesto asignado y ejecutado. 

- Población beneficiada por las medidas.
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Medidas COVID-19

Sin duda los años 2020 y 2021, la pandemia del COVID-19, ha tenido un impacto
negativo en nuestro país, afectando las actividades diarias de las personas y empresas
privadas y públicas.
 

En el Sector Salud, ha frenado el cumplimiento de actividades preventivas, promocionales
y sanitarias; así como las recuperativas (incumplimiento de metas programadas); toda vez
que los esfuerzos en materia de recursos humanos, presupuestales y equipamiento se han
orientado en gran parte al control de la emergencia; por lo que la crisis del COVID-19 no
solo ha perjudicado al sistema sanitario, sino a toda la gestión de gobierno en su conjunto.
 

Dado el estado de emergencia ante esta pandemia y la emisión de diversos dispositivos
legales, esta entidad ha realizado la creación de la Actividad 5006269.PREVENCIÓN,
CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS, con la finalidad
de registrar las transferencias financieras y el presupuesto reorientado a esta actividad, con
el único propósito de fortalecer con recursos humanos asistenciales y dotar con los
Equipos de Protección Personal (EPP), adquisición de insumos médicos y medicamentos
para el tratamiento del COVID-19. A inicios de año en la referida actividad operativa, se
ha tenido un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 946,088, posterior a ello,
durante el año se obtuvo un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) DE S/. 25
´368,645.00 y una ejecución de S/. 22’648,930.00 a nivel de devengado, que representa un
avance a nivel de devengado del 89.30%, al cierre del año 2021.
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ANÁLISIS ADICIONAL

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO

El Programa Presupuestal Ar�culado Nutricional:

La presente sección con�ene el análisis sobre el cumplimiento de las metas de las
ac�vidades opera�vas y el presupuesto asignado para dicha ejecución. Asimismo, se
detallan los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las ac�vidades
opera�vas e inversiones analizadas en el periodo.

Con respecto a las metas, el Programa Presupuestal Ar�culado Nutricional
cuenta con 11 ac�vidades opera�vas con un total de 33 subproductos
programados, presentando un avance �sico del 61.44 % de las metas
evaluadas. En el primer semestre del año fiscal 2021 la dificultad para el
logro de las metas al 100% fue debido a la emergencia sanitaria por COVID
19 y al aislamiento social que se tenía que realizar para evitar la
propagación del virus; debido al temor de contagio las madres no acudían
al área de CRED con sus niños, incluso algunas familias viajaron a otros
lugares, haciendo que muchos niños hagan deserción en sus vacunas.

En el segundo semestre se empezó a llamar vía telefónica a las madres y/o apoderados
para poder captarlas y citarlas al control y vacuna de sus menores hijos, de esa manera
comenzaron a asis�r con regular afluencia los pacientes lográndose el avance referido.

En lo que se refiere al avance financiero, se contó con un Presupuesto
Ins�tucional Modificado (PIM) que asciende S/ 607,878; al cierre del mes
de diciembre se obtuvo un nivel de ejecución presupuestal de S/
566,162.82, lo que representa un avance del 93.14 %. Con ello logrando el
cumplimiento de presupuesto ejecutado debido a las necesidades del
programa y del hospital.

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal:

Dado el Estado de Emergencia Sanitaria dada por el Estado y el Aislamiento
Social, las atenciones en consulta externa fueron  poca demanda, y dando
prioridad a las atenciones de urgencia y emergencia; mo�vo por lo que
algunas de las metas �sicas que dependen de la atención en consulta
externa no se ha logrado avance o un avance mínimo. Cuales en
coordinación se realizan Plan de Trabajo; de igual manera en Atención de
Gestantes y Atención en Planificación Familiar a pesar de que se han
planteado estrategias como decretos para con�nuar con la atención de las
gestantes a través del seguimiento telefónico y como de las usuarias de
Planificación Familiar   para la entrega o administración del insumo.
Así mismo, las atenciones en los diferentes servicios de los que dependen
ciertas metas �sicas, como hospitalización obstétrica, centro obstétrico
(parto normal) y neonatología han disminuido en cierta manera sus
atenciones por la el Estado de Emergencia Sanitaria y Aislamiento Social.
Además, se tuvo la deficiencia de recursos humano ya que solo había un
personal para el área de control prenatal y planificación familiar dando
prioridad de recursos humanos a hospitalización y emergencia.
Durante el año 2021 hubo dos jefes de enero a sep�embre La Obstetra
Leyla Cayotopa Jara, de octubre a diciembre El Obstetra Roberto Carlos
Mar� Rodriguez. Causando la falta de ejecución en el tema presupuestal
por desconocimiento y falta de comunicación.
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PIA PIN CERTIFICACION COMPROMISO DEVENGADO AVANCE

289,95 381,98 379,191.06 379,191.06 379,191.06 99.27 %

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA:

Como programa promocional TBC- VIH/SIDA a pesar del estado de emergencia sanitaria
siguió brindando la atención oportuna al paciente además de acoger a pacientes
transeúntes para tratamiento respec�vo a seguir, no solo enfa�zando ello a la vez
también en la captación de nuevos pacientes realizando tamizajes en diferentes puntos
con medidas sanitarias; cosa contraria en atenciones de pacientes vulnerables a quienes
no se les atendió oportunamente por que los lenocilios fueron cerrados.

Logrando ejecutar en más de 80% de metas durante los años de Pandemia,
porcentaje no cumplido es sustentado por las propias decisiones tomadas
por el Estado por ejemplo ( no clases presenciales, horas limites en calles,
no aglomeraciones, distanciamiento propio),  además del miedo causado
en la población para poderse acercar a un personal de salud.
Además de la deficiencia de profesionales para el cumplimento de equipo
Básico, dicha problemá�ca se observa hasta la actualidad médico
especialista: Infectologo, Neumólogo y Biólogo.
El avance de la meta financiera al año 2022 en la fuente de  RO es lento,
por los mo�vos de cambios administra�vos así mismo en la fuente de
Financiamiento de DyT el presupuesto se encuentra cer�ficado para la
compra nacional.

Se man�ene constantemente coordinaciones con las áreas de farmacia, logís�ca y
planeamiento y presupuesto, teniendo como base el kit con el que cuenta el programa
presupuestal, así como a las necesidades que presenta el hospital.

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis:

Las ac�vidades del Programa de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis fueron realizadas
de acuerdo a los diferentes productos programados, logrando el cumplimiento de las
metas �sicas las cuales fueron ejecutadas de manera regular de acuerdo a la
programación inicial.

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer:

La presente sección con�ene el análisis sobre el cumplimiento de las metas de las
ac�vidades opera�vas y el presupuesto asignado para dicha ejecución. Asimismo, se
detallan los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las ac�vidades
opera�vas e inversiones analizadas en el periodo 2021.

Con respecto a las metas, iniciando con un financiamiento en PIA de 289,945 que se fue
con un avance lento en el primer y segundo trimestre debido al COVID 19, donde se
produjo aislamiento total de la población causando temor y no acudir a los controles
respec�vo, para el tercer trimestre ya el hospital incremento la atención y los pacientes
empezaron asis�r con mayor influencia donde ayuda al hospital en el avance financiero y
se contó con un Presupuesto Ins�tucional Modificado (PIM) que asciende a S/ 381,983; al
cierre del mes de diciembre se obtuvo un nivel de ejecución presupuestal de S/
379,191.06, lo que representa un avance del 99.27 %. Con ello logrando el cumplimiento
de presupuesto ejecutado debido a las necesidades del programa y del hospital.
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El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por
Desastres.

La declaración del estado de emergencia sanitaria nacional por la pandemia
del COVID-19, conllevo a que muchas ac�vidades programadas para el año
2021 sean suspendidas y reprogramadas o estas se desarrollen cumpliendo
diversos protocolos de bioseguridad con el obje�vo de prevenir y controlar
la enfermedad por covid-19.
La implantación de planes emergencias ante posibles situaciones de
emergencias en diferentes ac�vidades u eventos que se desarrollan a nivel
provincial como la semana santa, fenómenos meteorológicos que afecten
al hospital general de Jaén, y fes�vidades comerciales - religiosas.
No de desarrollaron los simulacros de sismo programados a nivel nacional,
debido a que estos fueron suspendidos de manera �sico por las
autoridades nacionales y solo se permi�ó la realización de simulaciones.
La implementación de las brigadas para la atención frente a emergencias y
desastres se avanzó hasta la autorización para la conformación de éstas,
quedando pendiente su reconocimiento y capacitación a los nuevos
integrantes. Esto debido a que se suspendió la realización de capacitación
debido a la emergencia sanitaria.
La realización de estudios de vulnerabilidad y riesgo en el establecimiento
de salud no se concretó, debido a la realización de trabajos de
remodelación en la infraestructura.

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

Las atenciones en los servicios de traje y emergencias por diversas causas
(especializadas, quirúrgicas y cuidados intensivos), se desarrollaron con
total normalidad durante la emergencia sanitaria, cumpliendo en todo
momento con los protocolos de bioseguridad.
Las ges�ones de referencias a otros establecimientos de mayor
complejidad tanto de forma terrestre como áreas se efectuaron con
normalidad. Estas ac�vidades se reflejan en el cumplimiento de las metas
�sicas al superar el 100%.
La meta de asistencia técnica y capacitación programadas no se
concretaron, debido a que las ac�vidades de reunión estaban suspendidas.
Se evidencia que se presenta el uso inadecuado de los servicios de
urgencias y emergencias ya sea por el sobre uso del servicio de
emergencias o la desorganización de las referencias por urgencias o
emergencias.
Es necesario considerar que durante la pandemia ocurrida con el COVID 19,
la tasa de letalidad se incrementa a expensas de esa patología que en el
caso del COVID 19 ha tenido una mayor tasa de letalidad. Por lo cual, es
necesario establecer una diferenciación en los registros administra�vos
entre emergencias y urgencias por pandemia y aquellos derivados de
enfermedades pre existentes o por causa externa para valorar
adecuadamente el origen de las emergencias y urgencias.

El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad.

A con�nuación, se detallan el cumplimiento de las ac�vidades del Programa Presupuestal:
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ACTIVIDAD SUB PRODUCTO
META ANUAL

UNIDAD DE

MEDIDA
2021 EJEC. %

      

ATENCIÓN DE

REHABILITACIÓN PARA

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FÍSICA

LESIONES MEDULARES
PERSONA

ATENDIDA
700 729 104.14

AMPUTADOS DE MIEMBRO INFERIOR
PERSONA

ATENDIDA
20 72 360

AMPUTADOS DE MIEMBRO SUPERIOR
PERSONA

ATENDIDA
20 11 55

ENFERMEDAD MUSCULAR Y UNIÓN
MIONEURAL

PERSONA

ATENDIDA
30 27 90

LESIONES DEL NERVIO PERIFÉRICO
PERSONA

ATENDIDA
1500 2046 136.4

TRANSTORNOS DEL DESARROLLO DE LA
FUNCIÓN MOTRIZ

PERSONA

ATENDIDA
400 635 158.75

ENFERMEDAD ARTICULAR
DEGENERATIVA

PERSONA

ATENDIDA
1500 1709 113.93

ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR
PERSONA

ATENDIDA
1500 1454 96.93

ENCEFALOPATÍA INFANTIL
PERSONA

ATENDIDA
150 496 330.67

ENFERMEDAD DE PARKINSON
PERSONA

ATENDIDA
200 157 78.5

SÍNDROME DE DOWN
PERSONA

ATENDIDA
200 256 128

TRANSTORNOS POSTULARES
PERSONA

ATENDIDA
1500 1646 109.73

 TOTAL
 

7720 9238 119.7

1.  Cuadro N°01 de las ac�vidades de atención de rehabilitación para personas con
discapacidad �sica. Análisis.

2.  Cuadro N° 02 de las ac�vidades de atención de rehabilitación para personas con
discapacidad sensorial. Análisis.

3. Cuadro N°03 de las ac�vidades de atención de rehabilitación para personas con
discapacidad mental. Análisis.

4. Cuadro N° 04 de las Ac�vidades de Cer�ficación de discapacidad. Análisis.

 

 

CUADRO N° 01 DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE REHABILITACIÓN PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FÍSICA PP 0129 AÑO  2021.
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INTERPRETACIÓN :   De acuerdo al gráfico mostrado de las atenciones de
rehabilitación para personas con discapacidad física durante el año 2021, se
puede evidenciar que se ejecutaron 9238 atenciones correspondiente a los 12
subproductos de la actividad,  cumpliendo con la cobertura en porcentaje de
119.7 , superando las 7720 metas propuestas. Durante el año 2021, las
atenciones realizadas a los pacientes que provienen de los diferentes distritos de
la provincia de Jaén ha sido de forma presencial dispuesto por el hospital a pesar
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ACTIVIDAD SUBPRODUCTO
META ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA 2021 EJEC. %

ATENCIÓN DE

REHABILITACIÓN

PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

SENSORIAL

HIPOACUSIA Y/O SORDERA PERSONA ATENDIDA 30 51 170

BAJA VISIÓN Y/O CEGUERA PERSONA ATENDIDA 50 63 126

SORDOMUDEZ PERSONA ATENDIDA 60 55 91.67

PARÁLISIS CEREBRAL INFANTIL PERSONA ATENDIDA 600 1121 186.83

ENFERMEDAD CEREBRO VASCULARES PERSONA ATENDIDA 150 486 324

TOTAL 890 1776 199.6

de encontrarse en un contexto de pandemia ante de la COVID-19. Cabe
mencionar que por la demanda de pacientes en el transcurso del año se ha ido
incorporando más profesionales a fin de garantizar la cobertura de salud a los
pacientes. Es por ello, que se ha logrado superar las metas propuestas.

 

CUADRO N°02 DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE REHABILITACIÓN PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SENSORIAL PP 0129 AÑO  2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN: De acuerdo al gráfico mostrado de las atenciones de
rehabilitación para personas con discapacidad sensorial durante el año 2021, se
puede evidenciar que se ejecutaron 1776 atenciones correspondiente a los 5
subproductos de la actividad,  cumpliendo con la cobertura en porcentaje de
199.6 , superando las 890 metas propuestas.

Si bien el Servicio de Rehabilitación es nuevo en el hospital, se ha logrado de a
pocos atender a más pacientes en el servicio a pesar de las limitantes iniciales de
desconocimiento por parte de los pacientes de las asistencias ofertadas y
también por el temor al contagio ante la emergencia sanitaria nacional. Siempre
las atenciones se realizaron de forma presencial.
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ACTIVIDAD SUBPRODUCTO
META ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA 2021 EJEC. %

ATENCIÓN DE

REHABILITACIÓN PARA

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD MENTAL

TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE PERSONA ATENDIDA 400 298 74.5

RETRASO MENTAL: LEVE,
MODERADO, SEVERO

PERSONA ATENDIDA 200 365 182.5

TRANSTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA

PERSONA ATENDIDA 80 63 78.75

OTROS TRANSTORNOS DE
SALUD MENTAL

PERSONA ATENDIDA 10000 10723 107.23

TOTAL 10680 11449 107.2

ACTIVIDAD SUBPRODUCTO
META ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA 2021 EJEC. %

CERTIFICACIÓN DE

DISCAPACIDAD

CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD PERSONA ATENDIDA 748 530 70.86

CUADRO N° 03 DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE REHABILITACIÓN PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL PP 0129 AÑO  2021.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN: De acuerdo al gráfico mostrado de las atenciones de
rehabilitación para personas con discapacidad mental durante el año 2021, se
puede evidenciar que se ejecutaron 11449 atenciones correspondiente a los 4
subproductos de la actividad,  cumpliendo con la cobertura en porcentaje de
107.2 , superando las 10680 metas propuestas.

Se precisa que en el subproducto de otros trastornos de salud mental se
registraron las atenciones de los procedimientos terapéuticos sumados a los
códigos de CIE 10 listados en salud mental, es por ello la alta cifra programada y
ejecutada.
 

CUADRO N°04 DE LAS ACTIVIDADES DE CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD  PP 0129 AÑO  2021
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TOTAL 748 530 70.9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERPRETACIÓN:   El gráfico corresponde a la certificación de discapacidad
según cantidad de persona atendida para certificación, en el cual se muestra las
metas físicas propuestas para el año 2021 y el avance de las mismas. En
márgenes porcentuales del avance se detalla que para el subgrupo certificación
de discapacidad corresponde el avance de metas de 530 atenciones dando un
porcentaje de 74.86 %. Se evidencia que no se supera las 748 metas físicas
programadas del año, pero se encuentran dentro de un rango aceptable con 530
ejecutadas.

Durante el año 2021 los médicos certificadores evaluaron de forma presencial a
los pacientes, en algunas oportunidades con derivación a los médicos
especialistas, cuyas interconsultas también fueron realizadas de forma presencial
en el hospital de acuerdo a la programación.
 

Análisis general

Iden�ficación de problemas:

El Servicio de Medicina Física y Rehabilitación durante el primer semestre no
contó con la infraestructura propia, atendiendo a los pacientes en 3 consultorios
externos (segundo piso del hospital nuevo). A par�r del mes de agosto se
comenzó con las atenciones en Servicio propio, contando con equipos de atención
básica pero insuficiente para la cartera de servicios ofertada en la ins�tución.
Desconocimiento por parte de la población y profesionales de la salud sobre la
existencia de los servicios que se brindan en Rehabilitación, por lo cual se
evidencia que en el primer semestre se reportaron menor porcentaje de
atenciones en comparación con el segundo semestre.
Se contó con bajo presupuesto des�nado al programa, a pesar de presentar
niveles óp�mos de cumplimiento de metas �sicas. Se realizaron esfuerzos de
mejorar el presupuesto con presentación fundamentada de solicitud de
incremento del presupuesto para la implementación del programa, pero esta fue
denegada atribuyendo que no hay disponibilidad de presupuesto, recomendando
presentarlo para el siguiente año.
El Servicio de Medicina Física y Rehabilitación cuenta con los implementos básicos
de atención, a lo cual se resalta la necesidad de adquirir materiales para mejorar
la disponibilidad del servicio de rehabilitación y la intervención terapéu�ca a las
personas con discapacidad.
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El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental:

La presente sección con�ene el análisis sobre el cumplimiento de las metas de las
ac�vidades opera�vas y el presupuesto asignado para dicha ejecución. Asimismo, se
detallan los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las ac�vidades
opera�vas e inversiones analizadas en el periodo.

Con respecto a las metas, el Programa de Salud Mental cuenta con 5 ac�vidades
opera�vas con un total de 13 subproductos programados, presentando un avance �sico
del 98.25% de las metas evaluadas. Este avance proporcionado mes a mes por el anterior
coordinador de Salud Mental en su ges�ón, no ha podido ser verificado por el actual
coordinador de Salud Mental según el cotejo del criterio para definir el avance de la meta
�sica, sin embargo, al no haberse manifestado por escrito, ni verbalmente inconvenientes
se expone por este medio dicho avance del 2021:

SUB PRODUCTO TRAZADOR
UNIDAD

MEDIDA
METAS 2021 AVANCE % AVANCE

TAMIZAJE PARA DETECTAR

VIOLENCIA FAMILIAR  EN PERSONAS

MAYORES DE 18 AÑOS

SI
PERSONA

TAMIZADA
3,000 3483 116.10%

TAMIZAJE PARA DETECTAR

DETERIORO COGNITIVO - DEMENCIA

EN PERSONAS MAYORES DE 60 AÑOS

Y MAS

NO
PERSONA

TAMIZADA
500 832 166.40%

TAMIZAJE PARA DETECTAR

TRASTORNOS MENTALES

(DEPRESIÓN, CONSUMO DE

ALCOHOL Y CONDUCTA SUICIDA) EN

GRUPOS DE RIESGO DE PERSONAS

MAYORES DE 18 AÑOS

SI
PERSONA

TAMIZADA
3,000 6277 209.23%

TAMIZAJE DETECTAR  MALTRATO

INFANTIL  EN NIÑAS, NIÑOS Y

ADOLESCENTES DE 0 A 17 AÑOS

SI
PERSONA

TAMIZADA
1,100 1531 139.18%

TAMIZAJE PARA DETECTAR

TRASTORNOS MENTALES Y DEL

COMPORTAMIENTO DE NÑOS, NIÑAS

Y ADOLESCENTES DE 3 A 17 AÑOS.

SI
PERSONA

TAMIZADA
1,000 1180 118.00%

TRATAMIENTO  DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES AFECTADOS POR

MALTRATO INFANTIL

SI
PERSONA

TRATADA
30 9 30.00%

TRATAMIENTO ESPECIALIZADO EN

VIOLENCIA FAMILIAR
SI

PERSONA

TRATADA
100 20 20.00%

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

NIÑOS Y NIÑAS Y ADOLESCENTES  DE

0 A 17 AÑOS POR TRASTORNOS

MENTALES Y DEL

COMPORTAMIENTO.

SI
PERSONA

TRATADA
200 164 82.00%

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

PERSONAS CON CONDUCTA SUICIDA.
SI

PERSONA

TRATADA
30 26 86.67%
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TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

PERSONAS CON ANSIEDAD.

SI PERSONA

TRATADA

200 701 350.50%

TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

PERSONAS CON DEPRESIÓN
SI

PERSONA

TRATADA
200 487 243.50%

TRATAMIENTO AMBULATORIO A

PERSONAS CON SÍNDROME

PSICÓTICO O TRASTORNO DEL

ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA

SI
PERSONA

TRATADA
290 160 55.17%

INTERVENCIÓN PARA  PERSONAS

CON  DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y

TABACO

SI
PERSONA

TRATADA
30 97 323.33%

 

Tamizaje para detectar violencia familiar en personas mayores de 18 años, avance de
116.10%. Tamizaje para detectar deterioro cogni�vo - demencia en personas mayores de
60 años y más, avance de 166.40%. Tamizaje para detectar trastornos mentales
(depresión, consumo de alcohol y conducta suicida) en grupos de riesgo de personas
mayores de 18 años, avance de 209.23%. Tamizaje detectar maltrato infan�l en niñas,
niños y adolescentes de 0 a 17 años, avance de 139.18%. Tamizaje para detectar
trastornos mentales y del comportamiento de niños, niñas y adolescentes de 3 a 17
años., avance de 118%. Tratamiento de niños, niñas y adolescentes afectados por
maltrato infan�l, avance de 30%.  Tratamiento especializado en violencia familiar, avance
de 20%. Tratamiento ambulatorio de niños y niñas y adolescentes de 0 a 17 años por
trastornos mentales y del comportamiento, avance de 82%. Tratamiento ambulatorio de
personas con conducta suicida, avance de 86.67%. Tratamiento ambulatorio de personas
con ansiedad avance de 350.50%. Tratamiento ambulatorio de personas con depresión
avance de 243.50%. Tratamiento ambulatorio a personas con síndrome psicó�co o
trastorno del espectro de la esquizofrenia, avance de 55.17%. Intervención para personas
con dependencia del alcohol y tabaco, avance de 323.33%.

La dificultad para el logro de las metas al 100% fue debido a la emergencia sanitaria por
la COVID-19, al aislamiento social para evitar la propagación del virus; debido al temor de
contagio, los pacientes no asis�an al hospital. Situación manifestada durante todo el
primer semestre del año fiscal 2021; el segundo semestre la asistencia de los usuarios al
HGJ fue incrementando, logrando incrementar el avance plasmado.

En lo que se refiere al avance financiero, se contó con un Presupuesto Ins�tucional
Modificado (PIM) que asciende a S/ 162892.74; al cierre del mes de diciembre se obtuvo
un nivel de ejecución presupuestal de S/ 159323.52, lo que representa un avance del
97.81%. Con ello logrando el cumplimiento de presupuesto ejecutado debido a las
necesidades del programa y del hospital.
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MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

Las medidas que se tomó para el cumplimiento son:

Taller de fortalecimiento de capacidades sobre el Aplicativo CEPLAN V.01
y sobre Plan Operativo Institucional de su importancia y manejo con los
encargados de cada centro de costo para su manejo adecuado del sistema
para realizar el seguimiento y reprogramación de las actividades respetando
las metas físicas establecidas.
Coordinación y reuniones permanentes con los encargados de cada centro
de costo para el cumplimiento en las fechas establecidas de acuerdo a la
directiva de seguimiento de planeamiento.
Apoyo en las áreas usuarias en los requerimientos para la afectación en las
tareas que corresponda y en los meses establecidos en el POI.
Las atención por los diferentes servicios se están dando regularidad, lo que
ha permitido el avance de metas físicas, además cabe recalcar que una de las
estrategias tomadas es contar con stock de medicamentos e insumos que se
cuenta hasta el momento es porque se prevé el año anterior ante la dificultad
del proceso de compra en los 3 primeros meses del año, así mismo se ha
continuado contando con el recurso humano necesario.
Se viene realizando el cumplimiento de las metas de acuerdo al plan de
trabajo, pese a las necesidades financieras se logró realizar las actividades.
Durante el año fiscal 2021, el Hospital General de Jaén, priorizo la
ejecución de las actividades operativas programadas en el POI 2021, por
cada área con el fin de cumplir con los requerimientos solicitados para el
cumplimiento de sus metas.
Con la puesta en funcionamiento de la nueva infraestructura del Hospital
General de Jaén, con el financiamiento para su operatividad y
mantenimiento se han aperturado nuevas Unidades Productoras de Servicio
de Salud (UPSS), las mismas que ha incrementado nuestra cartera de
servicios, permitiendo mejorar la calidad de atención a los usuarios que
acuden al EESS; así como atender de manera oportuna con las adquisiciones
de bienes y servicios. Esto ha incidiendo en la creación de nuevas
actividades operativas, en los diferentes programas presupuestales para el
logro de los objetivos.

 

El Programa Presupuestal Articulado Nutricional:

Se realizó las recomendaciones para evitar la propagación del COVID-19 en
el Hospital General de Jaén para reanudar el funcionamiento de la consulta
externa y con ello contar con la presencia de pacientes.
Se solicitó personal de salud que brinde la atención y seguimiento oportuno
a niños perteneciente a la jurisdicción del Hospital para realizar la atención
de crecimiento y desarrollo, así como las actividades de inmunizaciones
tantos en niños, como en población en general.
Se contó con médico general para la atención oportuna de los niños con
diagnóstico de anemia y parasitosis en niños menores de cinco años.
Se realizó evaluación y análisis permanente del presupuesto y de las
actividades programadas.
Se realizaron coordinaciones con las diferentes áreas inmersas en el
programa presupuestal ante las necesidades que se presentaban.
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Se dispuso un horario de forma diaria en los días hábiles para el coordinador
del programa de tal forma que se pueda lograr el cumplimiento de todas las
actividades programadas tanto en la parte operativa como a nivel de
coordinación.

 

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal:

Se cuenta con profesionales que se encuentran por algún factor de riesgo en
domicilio, quienes están comprometidos a realizar actividades como es el
seguimiento telefónico y a la población de las gestante y usuarias; las
mismas que son registradas en el HIS MINSA.
Profesional médico, no médicos y técnico ante la difícil situación que se está
pasando como es la pandemia siguen atendiendo a la población que acude
para su atención, con el apoyo de los directivos y administrativos que se han
preocupado por implementar con los Equipos de Protección Personal al
personal que sigue laborando

 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA:

Trabajo multidisciplinario ( INTERCONSULTAS)
Apoyo con promotores para su captación oportuna de pacientes VIH y sus
contactos.
Trabajo simultaneo con medios de comunicación para transmitir
información sobre enfermedades de transmisión sexual y sus medidas de
protección.
El apoyo en los avances de los servicios de salud (telecomunicación, tele
consulta) con lo que se manejó las charlas a adolescentes y directores.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis:

Seguimiento constante para la el avance de metas físicas, presupuestal y el
cumplimiento de las atenciones a las solicitudes de compra.
Se realizaron las coordinaciones con las diferentes áreas ante las
necesidades.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer.

Se realizó las recomendaciones para evitar la propagación del COVID-19 en
el Hospital General de Jaén para reanudar el funcionamiento de la consulta
externa y con ello contar con la presencia de pacientes.
Se realizó evaluación y análisis permanente del presupuesto y de las
actividades programadas.
Se realizaron coordinaciones con las diferentes áreas inmersas en el
programa presupuestal ante las necesidades que se presentan.
Se dispuso un horario de forma diaria en los días hábiles para el coordinador
del programa de tal forma que se pueda lograr el cumplimiento de todas las
actividades programadas tanto en la parte operativa como a nivel de
coordinación.
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El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias
por Desastres.

Se contó con planes de contingencia para su implantación ante posibles
situaciones de emergencias u fenómenos naturales que ameriten situación de
atención de emergencia.
Se activó la brigada de emergencias y desastres con el personal capacitado
años anteriores que voluntariamente se involucró es seguir realizados en
estas actividades.
Se realizó una simulación de simulacro de sismo con la participación del
servicio de emergencia y urgencias.
Se ha realizado la cotización de servicios de estudios de vulnerabilidad de la
infraestructura del hospital general de Jaén.

 

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

Se confirmó la contratación de profesionales preparados para atender los
diferentes tipos de emergencias que se presenten, tanto médicos (internistas,
intensivistas, cirujanos, anestesiólogos, etc.) como no médicos (enfermeras
especialistas, tecnólogos, técnicos, etc).
Gestión del compromiso y apoyo del equipo direccional del hospital y la
parte administrativa para garantizar las atenciones en emergencias y el
cumplimiento metas físicas.
Se garantizó el abastecimiento de equipos de bioseguridad para el personal
que realiza las atenciones en las áreas de urgencias y emergencias.
Se realizó las coordinaciones necesarias con el personal de referencias para
que apoyen en hacer efectivas las referencias existentes a otros
establecimientos de
Se mantuvieron las coordinaciones con las diferentes áreas inmersas en el
programa presupuestal ante las necesidades que se presentan.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de
Salud en Personas con Discapacidad:

Logros importantes del programa:

Monitoreo de las acciones de certificación de personas con discapacidad y
acceso al Servicio de rehabilitación en el Hospital General de Jaén. Las
personas con discapacidad adscritos al hospital o con referencia de otros
establecimientos de salud recibieron atención oportuna en los servicios de
salud a pesar del contexto de pandemia.
Difusión de la cartera de servicios ofertados mediante las redes sociales
institucionales, prevención y promoción de la salud (charlas y talleres), así
como la organización de eventos en favor de las personas con discapacidad.
El equipo de profesionales de la salud que integran el Servicio de Medicina
Física y Rehabilitación ha participado de capacitaciones para mejorar sus
competencias, así como de implementar el servicio con sus propios medios
económicos para mejorar el abordaje de la atención terapéutica debido a la
complejidad de patologías.
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El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental:

Se realizaron recomendaciones para evitar la propagación de la COVID-19
en el HGJ para reanudar el funcionamiento de la consulta externa y con ello
la presencia de los pacientes.
Modificación presupuestaria: El coordinador realizó según menciona 2
modificaciones en el marco presupuestal. Una de ellas respecto a la meta
0092 para el clasificador de locación de servicios realizados por personas,
presupuesto al cual se le fue asignado 17648 soles. Permitiendo así, el
ingreso de nuevo recurso humano para cubrir las metas relacionadas con el
código de Producto 300698. La segunda modificación, fue de clasificadores
que era necesario utilizar como insumos para el cumplimiento de diferentes
actividades y subproductos.
Se solicitó personal de salud que brinde la atención y seguimiento oportuno
a pacientes con enfermedades no transmisibles.
Se realizó evaluación y análisis permanente del presupuesto y de las
actividades programadas.
Se realizaron coordinaciones con las diferentes áreas inmersas en el
programa presupuestal ante las necesidades que se presentan.
Se dispuso el año 2021, un turno a la semana para realizar coordinaciones
del Programa de Salud Mental de tal forma que se pueda lograr el
cumplimiento de todas las actividades programadas tanto en la parte
operativa como a nivel de coordinación.
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA.

En las propuestas se están realizando los pedidos para su cumplimiento y su
atención respectiva, así como seguimiento constante para el registro
adecuado de la información.
Taller de fortalecimiento de capacidades sobre el Aplicativo CEPLAN V.01
y sobre Plan Operativo Institucional de su importancia y manejo con los
encargados de cada centro de costo para su manejo adecuado del sistema
para realizar el seguimiento y reprogramación de las actividades respetando
las metas físicas establecidas.
Apoyo en las áreas usuarias en los requerimientos para la afectación en las
tareas que corresponda y en las mese establecidos en el POI.
Fortalecimiento de capacidades a las áreas usuarias en elaboración de
Cuadro de Necesidades, para la elaboración del Plan Operativo
Institucional.
Las atención por los diferentes servicios se están dando regularidad, sin
embargo se viene implementando algunas estrategias para mejorar la
intervención en las actividades que tienen cierta falencia, además cabe
recalcar que una de las estrategias tomadas es contar con stock de
medicamentos e insumo que se cuenta hasta el momento es porque se prevé
el año anterior ante la dificultad del proceso de compra en los 3 primeros
meses del año, así mismo se ha continuado contando con el recurso humano
necesario.
Coordinaciones permanentes con las diferentes áreas ante cualquier
necesidad.
Se ha realizado el cumplimiento de las metas de acuerdo al plan de trabajo
2020, pese a las necesidades financieras se logró realizar las actividades.

 

El Programa Presupuestal Articulado Nutricional:

Establecer reuniones de seguimiento con las diferentes áreas implicadas.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de la programación de
actividades.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de las metas físicas y
presupuestales para el cumplimiento de estas.
Revisión permanente del Cuadro de Necesidades.
Continuar con el horario de forma diaria por parte del coordinador para
realizar la verificación y seguimiento en el cumplimiento de todas las
actividades que implica el cargo.
Coordinar la capacitación constante al personal de salud para mantener el
conocimiento actualizado sobre las diferentes actividades a realizar en el
niño menor de cinco años, de acuerdo a la normatividad vigente por el
MINSA.
Solicitar personal de salud adicional para el logro de las actividades de
seguimiento telefónico (tele orientación), así como actividades extramurales
como son: actividades de vacunación, seguimiento de anemia, IRAS-EDAS,
niños irregulares, prematuros, etc.

 

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal:
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Continuar con el seguimiento constante y periódico en el avance de metas
físicas y presupuestales, teniendo coordinaciones con las diferentes áreas
para las gestiones correspondientes.
De ser necesario se realizarán modificación de metas, para lograr el avance
de las actividades, teniendo siempre en cuenta las necesidades de cada área
en el programa presupuestal.
Se seguirá gestionando 3 recursos humanos para cumplir las diferentes
actividades del programa de salud materno neonatal.

 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA:

Trabajo multidisciplinario ( INTERCONSULTAS)
Apoyo con promotores para su captación oportuna de pacientes VIH, sus
contactos y población vulnerable
Campañas de salud durante el año
Coordinaciones respectivas para acudir a entidades para tamizajes y
captación oportuna.
Acondicionamiento de áreas para las atenciones diferenciadas pacientes.
Contar con el equipo completo para atención de diferentes pacientes.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis:

Seguimiento oportuno de metas físicas y financieras mensuales en el
aplicativo CEPLAN.
Registro oportuno de los casos mensuales en el HIS MINSA.
Hacer seguimiento oportuno a logística de los pedidos realizados.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles.

Establecer reuniones de seguimiento con las diferentes áreas implicadas.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de la programación de
actividades.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de las metas físicas y
presupuestales para el cumplimiento de estas.
Revisión permanente del Cuadro de Necesidades.
Seguir con el horario de forma diaria por parte del coordinador para realizar
la verificación y cumplimiento de todas las actividades que implica el cargo.
Coordinar la capacitación constante al personal de salud para mantener el
conocimiento actualizado sobre el manejo de los pacientes con
enfermedades no transmisibles.
Solicitar personal de salud adicional para el logro de las actividades
correspondientes.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer:

Establecer reuniones de seguimiento con las diferentes áreas implicadas.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de la programación de
actividades.
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Continuar con el seguimiento y monitoreo de las metas físicas y
presupuestales para el cumplimiento de estas.
Revisión permanente del Cuadro de Necesidades.
Seguir con el horario de forma diaria por parte del coordinador para realizar
la verificación y cumplimiento de todas las actividades que implica el cargo.
Coordinar la capacitación constante al personal de salud para mantener el
conocimiento actualizado sobre el manejo de los pacientes con
enfermedades oncológicas.

 

El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias
por Desastres.

Destinar los recursos económicos necesarios para la realización de las
actividades programadas y que estas vayan de la mano con las metas físicas
y el presupuesto asignado. Asimismo, se realicen las modificaciones
necesarias para el cumplimiento de éstas.
Concientizar sobre la importancia de la activación de las brigadas y que el
personal se integrarse a éstas ante emergencias y desastres. Asimismo, que
estas tengan los implementos necesarios.
Planificar la realización de los simulacros de sismo a desarrollarse dentro
del establecimiento, comprometiendo la participación de las diferentes áreas
existentes.
Garantizar la realización del estudio de vulnerabilidad de la infraestructura
del hospital.

 

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

Continuar contratando personal especializado y capacitado en la atención de
emergencias y urgencias.
Continuar coordinando con el personal de referencias para que estas se
hagan efectivas.
Realizar las modificaciones necesarias, para lograr el cumplimiento de las
actividades programadas, teniendo siempre en cuenta las necesidades de
cada área usuaria inmersas en el programa presupuestal.
Efectuar las sesiones de capacitación programadas al personal que labora en
los servicios de urgencias y emergencias.
Gestionar los recursos, equipamiento e insumos necesarios para realizar las
atenciones en emergencias.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de
Salud en Personas con Discapacidad:

Continuar monitoreando las acciones de atención de las personas con
discapacidad y otorgamiento de certificación de discapacidad.
Contar con más profesionales especialistas en la atención de las personas
con discapacidad para que integren el Servicio de Medicina Física y
Rehabilitación.
Ante la falta de equipos y de alta gama, considerar el presupuesto necesario
para la adquisición de los mismos.
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Programar capacitaciones al profesional en su conjunto (médicos,
licenciados y técnicos) para mejorar la intervención terapéutica.
Continuar con las actividades de promoción y prevención de la salud.

 

El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental:

El programa de Salud Mental, ha experimentado una situación excepcional. Una de las
medidas importantes para mejorar la conducción del Programa de Salud Mental fue:

Hasta la fecha de diciembre de 2021, un solo profesional de psicología
estuvo a cargo de dos coordinaciones: el servicio de psicología y del
programa de salud mental. Esta evaluación, se ejecuta después de la división
de la coordinación, desde el 17 de diciembre de 2021 hasta la fecha actual,
26 de abril de 2022, la coordinación de Salud Mental es asumida por un
psicólogo y la coordinación del servicio de Psicología por otro profesional.
Se menciona desde coordinación de programas preventivos promocionales,
que esta división fue necesaria, ya que el anterior coordinador no se daba
abasto para cubrir las dos coordinaciones propias de actividades
administrativas, además de sus actividades asistenciales.
Establecer reuniones de seguimiento con las diferentes áreas implicadas.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de la programación de
actividades.
Continuar con el seguimiento y monitoreo de las metas físicas y
presupuestales para el cumplimiento de estas.
Revisión permanente del Cuadro de Necesidades.
Seguir con el horario de forma diaria por parte del coordinador para realizar
la verificación y cumplimiento de todas las actividades que implica el cargo.
Coordinar la capacitación constante al personal de salud para mantener el
conocimiento actualizado sobre el manejo de los pacientes con
enfermedades no transmisibles.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cumplimiento a la formulación, aprobación, seguimiento, evaluación y modificación
del Plan Opera�vo Ins�tucional (POI) de la Unidad Ejecutora 405-1047: Hospital General
de Jaén; la Oficina de Planificación Estratégico, elaboró el informe anual de Evaluación
del Plan Opera�vo Ins�tucional 2021, el mismo que busca brindar información que
retroalimente a las dependencias del Hospital General de Jaén, en el marco de un
proceso de mejora con�nua, que permita asegurar el logro de los obje�vos
ins�tucionales de la manera más eficiente. Entre los principales aspectos a resaltar se
debe indicar lo siguiente:
 

CONCLUSIONES:
 

El Programa Presupuestal Ar�culado Nutricional:

La ejecución financiera del año fiscal 2021 fue de 99.47% debido al
cumplimiento de las metas �sicas y a la emergencia sanitaria por covid 19.
El avance de metas �sicas fue de un 61.44 %, dicho avance se logró realizar
gracias al trabajo del personal de salud que labora en el Programa
Ar�culado Nutricional. Se logró alcanzar ese porcentaje de cobertura
debido a que en el 1 semestre del año fiscal 2021 la asistencia de niños y
pacientes fue muy baja.

 

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal:

El avance financiero ha sido lento por las modificaciones presupuestales
para la atención de la emergencia sanitaria, así como los procesos de
compra nacional y convenio marco.
Con�nuar con las ges�ones en las diferentes áreas para culminar el año
fiscal con una adecuada ejecución financiera y �sica, a pesar de la
pandemia.

 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA:

Durante el periodo 2008-2022 se han desarrollado numerosas ac�vidades
preven�vas: tanto programas dirigidos a jóvenes, dentro y fuera del ámbito
escolar, como programas preven�vos dirigidos a la población general y a
grupos vulnerables: HSH, UDIs, personas que ejercen la pros�tución e
inmigrantes, para cumplimiento de metas.
El número de pruebas de VIH realizadas y declaradas por las CCAA en este
periodo ha experimentado un crecimiento constante, por lo tanto las
ges�ones repec�vas para evitar el desabastecimiento es constante
El gasto total en fármacos an�rretrovirales ha experimentado un
crecimiento exponencial desde finales de los años 90 con la introducción de
la triple terapia, a pesar de pandemia los pacientes han acudido a
diferentes puntos para adquirir tratamientos
El porcentaje de casos con diagnós�co tardío se man�ene elevado ( >50%)
excepto en el colec�vo de los HSH (38%). Las infecciones de transmisión
sexual, indicador temprano de las conductas de riesgo sexual, presentan un
aumento de incidencia en los úl�mos años y la prevalencia de coinfección
de VIH y sífilis o gonococia es elevada.
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El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis:

En el Programa de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis se hizo el
seguimiento oportuno en el aplica�vo CEPLAN mensual de los avances de
metas �sicas como financieras para el cumplimiento de lo programado.
Se realizó evaluación y análisis permanente del presupuesto y de las
ac�vidades programadas.
Se cumplió con las metas programadas a pesar de las dificultades tenidas
en el avance financiero como �sico.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles.

La ejecución financiera del año fiscal 2021 fue de 99.47% debido al
cumplimiento de las metas �sicas y a la emergencia sanitaria por COVID 19.
El avance de metas �sicas al 53% se realizó gracias al trabajo del personal
de salud responsable de la E. S. Enfermedades No Transmisibles. Se logró
coberturar ese porcentaje debido a que en el 1 semestre del año fiscal
2021 la asistencia de pacientes fue muy baja.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer:

La ejecución financiera del año fiscal 2021 fue de 99.27 %. debido al
cumplimiento de las metas �sicas a pesar de la emergencia sanitaria por
COVID 19.
El avance de metas �sicas al 95 % se realizó gracias al trabajo del personal
de salud responsable del preventorio cáncer.

 

El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por
Desastres.

Las ac�vidades programadas no se ejecutaron en su totalidad debido a la
emergencia sanitaria nacional por el COVID-19.
La elaboración e implementación de planes de ac�vidades de emergencias
por desastres, nos permi�eron el cumplimiento de las metas programadas
El desarrollo del estudio de vulnerabilidad de nuestro establecimiento
permi�rá conocer los riesgos a los cuales estamos expuestos. Asimismo,
permite tomar las medidas necesarias para evitar posibles eventos no
deseados.

 

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

Contar con profesionales especialistas en atenciones de emergencias
garan�za una atención oportuna y evita complicaciones no deseadas.
La coordinación con�nua y permanente con el personal de referencias
garan�zan la efec�vidad de las referencias. 
Contar con presupuesto financiero necesario permite realizara atención de
salud y cumplir con las metas programadas. 
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El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad:

Se logró el cumplimiento de las metas establecidas para la atención de las
personas con discapacidad en los servicios de rehabilitación y cer�ficación
de discapacidad.
Seguimiento para la ampliación de presupuesto des�nado a la adquisición
de materiales para el Servicio.
Disminuir las brechas prestacionales para un adecuado funcionamiento de
los Servicios.

 

El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental:

Las ac�vidades opera�vas y administra�vas coexisten y se ejecutan en conjunto, son
dinámicas, por lo que pueden aparecer situaciones que impidan el avance y cumplimento
oportuno de las metas. Sin embargo, la programación permite actuar ante posibles
vicisitudes, las proyecciones son importantes para que los años siguientes, además
permite que las ac�vidades se desarrollen eficientemente y actuar ante posibles
dificultades.

El virus de la COVID-19, propició el aislamiento social en todo el mundo,
Perú no fue la excepción, esta restricción inició el 16 de marzo hasta el 30
de junio de 2020. Contexto que obstaculizó el desarrollo y cumplimiento de
algunas ac�vidades. El desconocimiento, así como el miedo originado del
mismo, impidió que los usuarios mantengan el comportamiento habitual
de acudir al HGJ, por lo que evitaban solicitar consultas médicas,
principalmente por temor a contagios.
El comportamiento social puede ser predecible, aunque cabe precisar que
todas las personas actúan y se desenvuelven en la sociedad de forma
diferente, según condiciones personales. Si clasificamos las patologías, se
incrementó el caso de pacientes con alguna alteración o trastorno mental
relacionado al humor afec�vo y trastornos neuró�cos. Lo cual se refleja en
la atención psicológica, superando las expecta�vas y las metas
programadas del año 2021 de los sub productos 5005190 y 007061, que
representa el tratamiento ambulatorio de personas con depresión y de
personas con ansiedad respec�vamente.
El tratamiento se realiza en los diversos consultorios del Servicio de
Psicología. No se cumplió la meta relacionada al tratamiento por maltrato
infan�l, así como en violencia familiar y el tratamiento a personas con
síndrome psicó�co o trastorno del espectro de la esquizofrenia. Se sabe
que la atención presencial para este �po de casos, es la ideal. Sin embargo,
hay pacientes que, debido a múl�ples ocupaciones, incluyendo el trabajo
(que hizo tanta falta y es apreciado por la sociedad peruana), no podían
acudir a sus citas psicológicas. El humor depresivo merma la realización de
diversas ac�vidades en el individuo.
Usuarios derivados del Poder Judicial, deben cumplir con un tratamiento
psicológico que concluye con un informe psicológico. Esta atención
psicológica permite incrementar el avance de las metas programadas. Esta
atención se realiza en el servicio de psicología, pero no pudo ser cubierta,
ni ayudó para el avance del subproducto de Tratamiento especializado en
violencia familiar.
El HGJ cuenta con profesionales en psicología competentes para detectar y
dar tratamiento a diversas patologías mentales. Sin embargo, no ha habido
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una distribución per�nente del recurso humano para cumplir todas las
ac�vidades. Esto se evidencia, indis�ntamente de la Programación, en que
se ha tomado mayor énfasis en algunos subproductos que han
sobrepasado ampliamente el porcentaje de la meta programada, así como
otros subproductos que no han superado el 20 o 30% de avance.
Coordinaciones anteriores no han ges�onado los recursos materiales,
mínimos y necesarios que permiten realizar ac�vidades de tamizaje y de
tratamiento para cubrir cada unidad de medida y ac�vidad de manera
eficiente.
La distribución del recurso económico ha tenido que ser reprogramado en
dos ocasiones según refiere el anterior coordinador. Donde El avance
financiero ha sido lento por las modificaciones presupuestales para la
atención de la emergencia sanitaria, así como los procesos de compra
nacional y convenio marco.
Las coordinaciones y ges�ones con�núan en las diversas áreas del HGJ para
culminar el año fiscal con una adecuada ejecución financiera y �sica, a
pesar de la pandemia.

 

RECOMENDACIONES:
 

El Programa Presupuestal Ar�culado Nutricional:

Realizar reuniones de seguimiento y mejora de forma con�nua para
determinar debilidades y buscar oportunidades para lograr el cumplimiento
de las ac�vidades asignadas.
Suscribir un informe o acta que materialice los acuerdos con Jefatura de
Farmacia para asumir la compra de medicamentos cada 12 meses. De esta
forma, permi�rá distribuir oportunamente los recursos según la
programación de insumos para los siguientes años.

 

El Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal:

Se recomienda al área de Logís�ca atender los pedidos de compra y
servicios de manera oportuna.
Con�nuar con las coordinaciones con el área de Farmacia para la
adquisición de medicamentos e insumos de acuerdo a las necesidades de
cada área usuaria y evitar desabastecimiento
Mejorar las competencias técnicas del recurso humano a fin de garan�zar
una atención integral y de calidad a la población gestante, puérpera y
neonato.

 

El Programa Presupuestal TBC-VIH/SIDA:

Se  recomienda al área de Logís�ca atender los pedidos de compra y
servicios de manera oportuna y rápida.
Con�nuar con las coordinaciones con el área de Farmacia para la
adquisición de medicamentos e insumos de acuerdo a las necesidades de
cada área usuaria y evitar desabastecimiento
Mejorar las competencias técnicas del recurso humano a fin de garan�zar
una atención integral y de calidad a la población en riesgo.
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Garan�zar la seguridad, eficacia y calidad del 100% de los materiales e
insumos médicos  que se distribuyen al hospital, realizando una adecuada
selección, programación, almacenamiento y distribución a fin de atender
las necesidades de la población acorde a las prioridades sanitarias de
nuestra Región.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis:

Se recomienda a la oficina de logís�ca atender los pedidos realizados
oportunamente.
Se recomienda a la oficina de planeamiento y presupuesto realizar el
seguimiento de las notas modificatorias oportunamente.
Con�nuar con las ges�ones con las diferentes áreas para evitar
desabastecimiento de insumos, medicamentos y otros.

 

El Programa Presupuestal Enfermedades No Transmisibles.

Realizar reuniones de seguimiento y mejora de forma con�nua para
determinar debilidades y buscar oportunidades para lograr el cumplimiento
de las ac�vidades asignadas.
Suscribir un informe o acta que materialice los acuerdos con Jefatura de
Farmacia para asumir la compra de medicamentos cada 12 meses. De esta
forma, permi�rá distribuir oportunamente los recursos según la
programación de insumos para los siguientes años.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Control del Cáncer:

Realizar reuniones de seguimiento y mejora de forma con�nua para
determinar debilidades y buscar oportunidades para lograr el cumplimiento
de las ac�vidades asignadas.
Suscribir un informe o acta que materialice los acuerdos con Jefatura de
Farmacia para asumir la compra de medicamentos cada 12 meses. De esta
forma, permi�rá distribuir oportunamente los recursos según la
programación de insumos para los siguientes años.
Ejecutar avance de metas desde el inicio del año para poder cumplir al
100%.

 

El Programa Presupuestal Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por
Desastres.

Con�nuar con las coordinaciones con las áreas de seguridad y salud en el
trabajo y salud ambiental para el desarrollo de ac�vidades programadas.
Garan�zar el abastecimiento y adquisición de los materiales, equipos
médicos, servicios y otros para la realización de ac�vidades programadas
Mantener un programa de capacitación con�nuo al personal que labora en
el hospital para reaccionar de manera oportuna y adecuada ante la
ocurrencia de una emergencia o evento no deseado.

 

El Programa Presupuestal Reducción de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.
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Garan�zar la disponibilidad de profesionales especializados para la
atención de emergencias especializadas, de cuidados intensivos y
quirúrgicos.
Mantener un programa de capacitación con�nuo al personal que labora en
las áreas de emergencias con el fin de mejorar sus competencias técnicas.
Fortalecimiento de los servicios crí�cos hospitalarios para la atención de
emergencias.
Implementación de una plataforma que brinde atención médica telefónica
de la emergencia y urgencia.

 

El Programa Presupuestal Prevención y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en
Personas con Discapacidad:

Reunión técnica para analizar la brecha de recursos para la prestación de
servicios de rehabilitación básica. de acuerdo con las necesidades
iden�ficadas.
Incrementar el presupuesto para adquirir los bienes y servicios de acuerdo
con las necesidades iden�ficadas.

 

El Programa Presupuestal Control y Prevención en Salud Mental:

El Programa de Salud Mental, cubre diversas ac�vidades, ejecutadas por profesionales de
la salud, principalmente por psicólogos, que incluye la par�cipación de médicos de
familia y psiquiatras que ayudan al cumplimiento de determinadas metas.

Recurso humano insuficiente, solo un profesional de la salud (psicólogo)
ejecuta las ac�vidades permanentemente de tamizaje y tratamiento del
Programa Presupuestal durante todo el año. Si bien es cierto, hay un
coordinador de Salud Mental, no dispone directamente de ningún
psicólogo del HGJ. La coordinación del servicio de psicología cuenta con 6
psicólogos que pertenecen al departamento de Apoyo al Tratamiento. Los
psicólogos tratan de cubrir turnos que les permita brindar atención
psicológica relacionadas con tamizajes de salud mental en los diversos
programas presupuestales. Descuidando muchas veces la con�nuidad del
tratamiento de pacientes de consulta externa durante los primeros 5 o 6
meses del año. Se recomienda la redistribución de psicólogos para contar
con un número mayor de profesionales que trabajen en Programas
Presupuestales o se contraten dos profesionales en psicología y un
psiquiatra que pertenezcan al Programa de Salud Mental que trabaje
directamente con todos los programas presupuestales ya que muchos
pacientes de diversos programas presentan también trastornos mentales
asociados a consumo de sustancias psicoac�vas o trastornos del humor
afec�vo moderados que necesitan tratamiento farmacológico.
Suscribir un informe o acta que materialice los acuerdos con Jefatura de
Farmacia para asumir la compra de medicamentos cada 12 meses. De esta
forma, permi�rá distribuir oportunamente los recursos según la
programación de insumos para los siguientes años.
Todas las ac�vidades que realiza el servicio de psicología forman parte de
ac�vidades o subproductos del Programa de Salud Mental. Por ello, es
importante reconsiderar la estructura, tomando como punto de par�da, el
organigrama de un Centro de Salud Mental Comunitario, que cuenta con un
equipo mul�funcional para dar tratamiento oportuno y eficaz a pacientes
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que presentan trastornos mentales y del comportamiento definido en el
CIE10.
Se en�ende que los Programas Presupuestales son preven�vos, sin
embargo, la estructura del Programa de Salud Mental, cubre ac�vidades
preven�vas y recupera�vas, que incluso están definidas en los criterios
operaciones, ofreciendo tratamiento psicológico, además, suministra a
farmacia y por ende al tratamiento efectuado por el profesional de
psiquiatra, fármacos para pacientes que presentan alguna patología mental
que requiera la administración de productos farmacológicos.  Para
monitorear, evaluar el avance y cumplimiento de las metas, se recomienda
que el servicio de psicología pertenezca o sea parte de Salud Mental, así
disponer del recurso humano profesional, que realiza en su totalidad
ac�vidades del Programa de Salud Mental, dando cumplimiento a las metas
establecidas, o en su defecto que el coordinador del servicio de psicología
se comprometa a velar por todas las consideraciones, recomendaciones del
Programa de Salud Mental sujetos a metas.
El sub producto referente al tratamiento por maltrato infan�l, así como en
violencia familiar debe de realizarse también realizando visitas
domiciliarias. Se sugiere también, la par�cipación de los Licenciados en
Asistencia Social.
El programa de Salud Mental, solicita oportunamente el plan anual del
servicio de psicología. Así se podrá programar incen�vos a los pacientes
para que acudan y cumplan con el tratamiento psicológico. Así también, el
servicio de psicología debe de organizar terapias grupales, talleres, etc.
El monitoreo debe ser con�nuo, se recomienda considerar turnos extra, y
de esta manera sostener las ac�vidades administra�vas y asistenciales.

 

Finalmente, la Oficina de Planeamiento Estratégico del Unidad Ejecutora 405-1047:
Hospital General de Jaén, con�nuará brindando la asistencia técnica a las dependencias
en materia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización a fin de lograr los obje�vos
Ins�tucionales. 

 

 

 

Jaén, 24 de Mayo de 2022.
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Resumen Ejecutivo 

El presente Plan Operativo Institucional 2021 del Hospital José Hernán, fue 

aprobado a nivel regional mediante Resolución Ejecutiva Regional N.º D000151-

2020-GR.CAJ/GR. de fecha 30 de junio de 2020 y a nivel Institucional con 

Resolución Directoral N° 032-2021- GR.CAJ/H”JHSC”-CH/DG, concordante con el 

presupuesto aprobado para el año 2021 y con un total de 185 Actividades 

operativas entre Programas Presupuestales, Acciones Centrales y Asignaciones 

Presupuestales que No resultan en Productos (APNOP), los mismos que se 

encuentran alineados a los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el 

Plan Estratégico Institucional 2018-2022 del Gobierno Regional Cajamarca, los 

mismos que para el presente año se logró ejecutar  en el seguimiento físico de 

69.2% según reporte de seguimiento del Plan Operativo Institucional, por lo que, 

se viene orientando esfuerzos y recursos que con lleven a brindar servicios y cierre 

de brechas de atención en cuanto a cobertura, calidad y satisfacción de los 

usuarios generando los bienes y servicios que brinda la institución. 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 inicialmente se ha ajustado con un 

Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de S/. 13,873,080.00, de los cuales, S/. 

10,811,035.00 en Programas Presupuestales, S/. 2,432,420.00 en Acciones 

Centrales y S/. 629,625.00 en APNOP. Al culminar el año fiscal 2021, se obtuvo un 

PIM de S/. 26,144,107.00, lográndose ejecutar S/. 22,080,154.59 equivalente a un 

84.46% de ejecución, por toda fuente y genérica de gasto. 

El Plan Operativo Institucional 2021, toma como referencia la información 

ingresada en el Aplicativo CEPLAN V.01 de las metas físicas y financieras por cada 

coordinador de los programas presupuestales del Hospital José H. Soto 

Cadenillas Chota; el cual han realizado el seguimiento periódicamente tanto física 

y financiera de manera oportuna y en los plazos establecidos en la normatividad 

vigente. En la Evaluación del Plan Operativo Institucional 2021 anual, muestran el 

nivel de cumplimiento por cada actividad operativa. Para ello, se sistematizó la 

información el cual arrojó como resultado la cantidad de actividades 

programadas, ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado en el 

presente año. 

La ejecución y evaluación de las metas y acciones propuestas en el Plan Operativo 

Institucional del Hospital José H. Soto Cadenillas Chota, y la retroalimentación del 

mismo; refleja el compromiso de toda la institución con liderazgo, articulación y 

trabajo en la búsqueda de la excelencia en la gestión con valor público, para el 

beneficio de los usuarios de los servicios de salud y por ende el desarrollo de la 

región Cajamarca. 
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1. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las 

Actividades Operativas e inversiones 

A continuación, se detallará el análisis de las modificaciones, evaluación de 

cumplimiento de actividades operativas y medidas adaptadas para el 

cumplimiento de las actividades y metas programadas en Plan Operativo 

Institucional año 2021. 

 

1.1. Modificación del POI 

En cuanto a las Modificaciones de metas físicas, dado que, por 

disposiciones del nivel central se ha realizado modificaciones de 

Definiciones Operacionales de los Programas Presupuestales, por otro 

lado, el Hospital José H. Soto Cadenillas Chota, ha realizado las 

modificaciones según solicitado por cada coordinador de los 

programas presupuestales, todo ello autorizado por nuestra 

jurisdicción; todo ello está debidamente justificado. 

Así mismo en el Plan Operativo Institucional según centros de costos, 

se han realizado en base a modificaciones presupuestales TIPO I de 

acuerdo a las transferencias aprobadas por el Gobierno Regional de 

Cajamarca, TIPO II de acuerdo a las transferencias del Seguro Integral 

de Salud, por prestaciones a los asegurados SIS, en el marco del 

convenio establecido con el Seguro Integral de Salud, TIPO III para 

financiar requerimientos prioritarios y modificaciones a la meta 

COVID-19.  

 

En la Tabla Nº 1 A: Modificaciones del plan operativo institucional 

según centros de costos; en esta tabla se puede analizar lo siguiente: 

- Al culminar el año 2021, se ha registrado un total de 184 AO con 

un financiamiento de Presupuesto Institucional Modificad de S/. 

26,144,107.00, el cual está distribuido en los centros de costo 

Oficina de Epidemiología y Salud Ambiental el importe de S/. 

5,015,762.00, Oficina de Administración el importe de S/. 

6,640,736.00, Servicio de Consulta Externa el importe de 

s/6,040,451, Servicio de Hospitalización el importe de S/ 

210,334.00, Departamento de Medicina el Importe de S/ 

312,681.00, Servicio de Neonatología el importe de s/ 269,680.00, 

Servicio de Pediatría el importe de S/. 854,839.00, Servicio de 

Ginecología el importe de s/ 1,003,441.00, Servicio de Obstetricia 
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el importe de S/. 1,366,893.00, Departamento de 

Odontoestomatología el importe de S/. 204,697.00, Departamento 

de Emergencia y Cuidados Críticos el importe de S/. 3,781,680.00, 

Servicio de Patología Clínica el importe de S/. 90,839.00, Servicio 

de Anatomía Patológica el importe de S/. 28,774.00, 

Departamento de Medicina Física y Rehabilitación el importe de 

S/. 87,009.00 y Servicio de Psicología el importe de s/ 236,291.00 

 

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo según centros de costos 

CC Código Centro de Costos 

POI Modificado S/ 

N° 

AO 
Financiamiento 

01.01 DIRECCIÓN 1 0 

04.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO 4 0 

04.02 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 0 

04.03 
OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 

AMBIENTAL 
1 5,015,762 

04.04 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 4 0 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 15 6,640,736 

05.02 OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 4 0 

05.04 OFICINA DE SEGUROS 4 0 

06.01.01 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 65 6,040,451 

06.01.02 SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 1 210,334 

06.02 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9 312,681 

06.04.01 SERVICIO DE NEONATOLOGÍA 2 269,680 

06.04.02 SERVICIO DE PEDIATRÍA 2 854,839 

06.05.01 SERVICIO DE GINECOLOGÍA 11 1,003,441 

06.05.02 SERVICIO DE OBSTETRICIA 29 1,366,893 

06.06 
DEPARTAMENTO DE 

ODONTOESTOMATOLOGÍA 
8 204,697 

06.08 
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 

CUIDADOS CRÍTICOS 
14 3,781,680 

06.10.01 SERVICIO DE PATOLOGÍA CLÍNICA 1 90,839 

06.10.02 SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 2 28,774 

06.12 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN 
1 87,009 

06.13.03 SERVICIO DE PSICOLOGÍA 4 236,291 

  TOTAL 185 26,144,107 

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.  
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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1.2. Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas e 

Inversiones. 

 

En la Tabla N°2: Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI, 

puede analizar lo siguiente: 

- Del OEI.06, vinculada a la AEI.06.01 Aseguramiento en Salud 

Oportuno de la Población, se ha registrado 4 AO anuales con 

prioridad 1, logrando una ejecución física anual de 48%, en la 

AEI.06.02 Atención de salud con calidad según niveles de 

prestación dirigida a la población, se ha registrado 17 AO con 

prioridad 1, logrando una ejecución física anual de 108%, con un 

seguimiento financiero de S/.8,228,872.00 durante este periodo. 

 

- Del OEI.07, vinculada a la AEI.07.05 Atención de salud integral de 

calidad a la persona, familia y comunidad, se ha registrado 1 AO 

con prioridad 2, logrando una ejecución física anual de 10%, con 

un seguimiento financiero de S/.87,009.00 durante este período. 

 

- Del OEI.10, vinculada a la AEI.10.01 Provisión de Conocimientos 

Frente a la Gestión de Riesgos de Desastres y Cambio Climático, se 

ha registrado 6 AO con prioridad 1, logrando una ejecución física 

anual de 11%, con un seguimiento financiero de S/.28,384.00 

durante este período. 

 

- Del OEI.04, vinculada a la AEI.04.01 Atención Integral en nutrición 

a niños menores de 5 años, se ha registrado 28 AO de prioridad 1, 

logrando una ejecución física anual de 81%, con un seguimiento 

financiero de S/. 3,153,182.00 durante este período. 

 

- Del OEI.12, vinculada a la AEI.12.04 Acompañamiento Integral 

Permanente de la Ejecución de los Recursos Públicos a las UE del 

Gobierno Regional de Cajamarca, se ha registrado 5 AO de 

prioridad 2, logrando una ejecución física anual de 100%, con un 

seguimiento financiero de S/. 3,076,521.00, en la AEI.12.07 

Planificación, ordenamiento y articulación territorial concertada a 

los actores del desarrollo departamental se ha registrado 6 AO de 

prioridad 2, logrando una ejecución física anual 92%, con un 

seguimiento financiero de S/. 10.00, en la AEI.12.06 

Profesionalización y bienestar integral al servidor público del 
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gobierno regional de Cajamarca, se ha registrado 7 AO de prioridad 

3, logrando una ejecución física anual de 100%, con un seguimiento 

financiero de S/. 0.00, en la AEI.12.05 Acompañamiento Integral en 

la Implementación del Gobierno Electrónico, Gestión por Procesos 

y Simplificación administrativa en las Dependencias del Gobierno 

Regional Cajamarca, se ha registrado 1 AO de prioridad 4, logrando 

una ejecución física anual de 100%, con un seguimiento financiero 

de S/. 0.00, en la AEI.12.02 Defensa Judicial y Control Institucional 

Oportuno al Gobierno Regional de Cajamarca, se ha registrado 3 

AO de prioridad 5, logrando una ejecución física anual de 83%, con 

un seguimiento financiero de S/. 0.00 y en la AEI.12.03 Bienes 

Patrimoniales Gestionados de Manera Eficiente en las Dependencias 

del Gobierno Regional Cajamarca, se ha registrado 1 AO de 

prioridad 6, con un seguimiento financiero de S/.0.00, logrando una 

ejecución física anual de 100%, con un seguimiento financiero de 

S/. 0.00, durante este período. 

 

- Del OEI.02, vinculada a la AEI.02.01 Atención integral e 

intercultural a la gestante y el recién nacido, se ha registrado 37 AO 

de prioridad 1, logrando una ejecución física anual de 59%, con un 

seguimiento financiero de S/. 3,557,067.00, durante este período. 

 

- Del OEI.05, vinculada a la AEI.05.01 Atención Preventiva y Control 

de Enfermedades Transmisibles de manera Integral en beneficio de 

la población, se ha registrado 26 AO, logrando una ejecución física 

anual de 28%, con un seguimiento financiero de S/. 1,801,252.00, en 

la AEI.05.02 Atención Preventiva y Control de Enfermedades 

Metaxénicas y Zoonóticas de manera integral a la población, se ha 

registrado 25 AO de prioridad 1, logrando una ejecución física anual 

de 108%, con un seguimiento financiero de S/. 1,380,774.00, en la 

AEI.05.03 Atención Preventiva y Control Integral de Enfermedades 

No Transmisibles en beneficio de la población, se ha registrado 14 

AO de prioridad 1, logrando una ejecución física anual de 13%, con 

un seguimiento financiero de S/. 445,837.00 y en la AEI.05.04 

Atención Preventiva y Control en Enfermedades de Cáncer en 

beneficio de la población, se ha registrado 4 AO de prioridad 2, con 

un seguimiento financiero de S/.108,021.00, logrando una ejecución 

física anual de 119%, con un seguimiento financiero de S/. 

213,874.00, durante este período. 
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- En resumen, Tabla N°2 evidencia registrado un total de 185 AO y un 

logro de ejecución financiero anual de S/.22,043,984, durante el 

período. 
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Tabla N°2 Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI 

 

Código Descripción Prioridad 

N° de 

AO/Inversión  

 1/ 

Seguimiento 

financiero  

 2/   

Ejecución física 

1° 

Semestre  

3/ 

 2° 

Semestre  

 3/  

 Anual  

 4/  

OEI.06 
MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACIÓN DE 

CAJAMARCA. 
1           

AEI.06.01 ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACIÓN. 1 4 0 33 % 46 % 48 % 

AEI.06.02 ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN DIRIGIDA A LA POBLACIÓN. 2 17 8,228,872 114 % 104 % 108 % 

OEI.07 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES. 1       

AEI.07.05 ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD. 2 1 87,009 17 % 1 % 10 % 

OEI.10 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO. 2       

AEI.10.01 
PROVISIÓN DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO 

CLIMÁTICO. 
1 6 28,384 7 % 20 % 11 % 

OEI.04 MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS. 2       

AEI.04.01 Atención integral en nutrición a niños menores de 5 años. 1 28 3,153,182 18 % 115 % 81 % 

OEI.12 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 2       

AEI.12.04 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS 

UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. 
1 5 3,076,521 100 % 100 % 100 % 

AEI.12.07 
PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL 

DESARROLLO DEPARTAMENTAL. 
2 6 10 80 % 100 % 92 % 

AEI.12.06 
PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE 

CAJAMARCA. 
3 7 68,202 100 % 100 % 100 % 

AEI.12.05 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO, GESTIÓN 

POR PROCESOS Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 

REGIONAL CAJAMARCA. 

4 1 0 100 % 100 % 100 % 

AEI.12.02 
DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE 

CAJAMARCA. 
5 3 0 67 % 100 % 83 % 

AEI.12.03 
BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. 
6 1 0 100 % 100 % 100 % 

OEI.02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL. 3       

AEI.02.01 Atención integral e intercultural a la gestante y el recién nacido. 1 37 3,557,067 55 % 76 % 59 % 
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OEI.05 
DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES 

Y METAXÉNICAS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. 
4       

AEI.05.01 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
1 26 1,801,252 17 % 43 % 28 % 

AEI.05.02 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE 

MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN. 
1 25 1,380,774 66 % 148 % 108 % 

AEI.05.03 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 
1 14 445,837 19 % 10 % 13 % 

AEI.05.04 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CÁNCER EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN. 
2 4 216,874 127 % 110 % 119 % 

           

  TOTAL  185 22,043,984    

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.  
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que 
cuentan con meta física en el semestre.   
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan 
con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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De la Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado, se puede analizar lo siguiente: 

 

Como se evidencia en la tabla en el POI, durante el período se ha logrado una ejecución física anual de 69 %, y en la previsión social 

una ejecución de 100%, en las 185 actividades operativas registradas. 

 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

 

Código Descripción 
N° de AO/Inversión  

1/  

Seguimiento financiero  

2/ 

Ejecución Física 

1° 

Semestre  

 3/ 

 2° 

Semestre   

 3/  

Anual   

 4/ 

24 PREVISIÓN SOCIAL 1 39,672 100 % 100 % 100 % 

20 SALUD 184 22,004,312 52 % 87 % 69 % 

  TOTAL 185 22,043,984       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero  
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.  
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el 
semestre.  
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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En la Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo, 

se puede analizar lo siguiente: 

 

- En esta la tabla se puede evidenciar la ejecución anual tanto financiera y física, 

detallado por cada centro de costo, y según análisis se ha logrado en centro 

de costo Dirección un seguimiento financiero S/. 0.00 y una Ejecución Física 

de 100%, en la Oficina de Planeamiento un seguimiento financiero S/. 0.00 y 

una Ejecución anual Física de 75%, en la Oficina de Asesoría Jurídica un 

seguimiento financiero de S/. 0.00 y una Ejecución anual Física de 83%, en la 

Oficina de Epidemiología y Salud Ambiental un seguimiento financiero el 

importe de S/. 4,207,201 y una Ejecución Física anual de 100%, en la Oficina 

de Gestión de la Calidad un seguimiento financiero S/. 0.00 y una Ejecución 

anual Física de 138 %, en la Oficina de Administración un seguimiento 

financiero de S/. 6,640,736.00 y una Ejecución Física anual de 98%, en la 

Oficina de Estadística e Informática un seguimiento financiero de S/. 0.00 y 

una Ejecución anual Física de 88%, en la Oficina de Seguros un seguimiento 

financiero de S/. 0.00 y una Ejecución anual Física de 48%, en el Servicio de 

Consulta Externa un seguimiento financiero de S/. 6,022,656.00 y una 

Ejecución Física anual de 77%, en el Servicio de Hospitalización un 

seguimiento financiero de S/. 210,333.00 y una Ejecución Física anual de 

119%, en el Departamento de Medicina un seguimiento financiero de S/. 

312,661.00 y una Ejecución Física anual de 6%, en el Servicio de Neonatología 

un seguimiento financiero de S/. 269,666.00 y una Ejecución Física anual de 

84%, en el Servicio de Pediatría un seguimiento financiero de S/. 832,635.00 

y una Ejecución Física anual de 14%, en el Servicio de Ginecología un 

seguimiento financiero de S/. 312,661.00 1,002,914.00 y una Ejecución Física 

anual de 29%, en el Servicio de Obstetricia un seguimiento financiero de S/. 

1,363,158.00 y una Ejecución Física anual de 54%, en el Departamento de 

Odontoestomatología un seguimiento financiero de S/. 204,676.00 y una 

Ejecución Física anual de 92%, en el Departamento de Emergencia y Cuidados 

Críticos un seguimiento financiero de S/. 776,387.00 y una Ejecución Física 

anual de 70%, en el Servicio de Patología Clínica un seguimiento financiero 

de S/. 90,839.00 y una Ejecución Física anual de 58%, en el Servicio de 

Anatomía Patológica un seguimiento financiero de S/. 28,574.00 y una 

Ejecución Física anual de 0%, en el Departamento de Medicina Física y 

Rehabilitación un seguimiento financiero de S/. 87,009.00 00 y una Ejecución 

Física anual de 10% y en el Servicio de Psicología el importe de s/ 216,874.00 

y una Ejecución Física anual de 119%. 
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En resumen, el monto total del seguimiento financiero ejecutado en el aplicativo CEPLAN asciende a un total de S/. 22,043,984.00, con un 

total de 185 AO registradas de las cuales se han ejecutado las 185 durante el período. 

 
Tabla N°4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo 

 

Código Centro de Costo 

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

Financiero 

2/ 

Ejecución Física 

1° Semestre  

3/ 

2° Semestre  

3/ 

Anual   

4/ 

01.01 DIRECCIÓN 1 0 100 % 100 % 100 % 

04.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO 4 0 100 % 75 % 75 % 

04.02 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 0 67 % 100 % 83 % 

04.03 OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL 1 4,207,201 100 % 100 % 100 % 

04.04 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 4 0 100 % 50 % 138 % 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 15 6,418,392 97 % 100 % 98 % 

05.02 OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 4 10 67 % 100 % 88 % 

05.04 OFICINA DE SEGUROS 4 0 33 % 46 % 48 % 

06.01.01 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 65 6,022,656 38 % 108 % 77 % 

06.01.02 SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 1 210,333 158 % 80 % 119 % 

06.02 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9 312,661 16 % 1 % 6 % 

06.04.01 SERVICIO DE NEONATOLOGÍA 2 269,666 86 % 82 % 84 % 

06.04.02 SERVICIO DE PEDIATRÍA 2 832,635 0 % 26 % 14 % 

06.05.01 SERVICIO DE GINECOLOGÍA 11 1,002,914 25 % 91 % 29 % 

06.05.02 SERVICIO DE OBSTETRICIA 29 1,363,158 50 % 56 % 54 % 

06.06 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGÍA 8 204,676 17 % 136 % 92 % 

06.08 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 14 776,387 79 % 85 % 70 % 

06.10.01 SERVICIO DE PATOLOGÍA CLÍNICA 1 90,839 0 % 117 % 58 % 

06.10.02 SERVICIO DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 2 28,574 0 % S.P. 0 % 

06.12 DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1 87,009 17 % 1 % 10 % 
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06.13.03 SERVICIO DE PSICOLOGÍA 4 216,874 127 % 110 % 119 % 

  TOTAL 185 22,043,984    

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

 

De la Tabla N°5: Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia, se puede analizar lo que se ha registrado 185 

actividades operativas del cual se ha logrado a realizar un seguimiento financiero de S/. 22,043,984.00 y una ejecución de Ejecución Física de 69%, 

durante el período 2021. 

 
Tabla N°5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia. 

 

Código Descripción 
N° de AO/Inversión  

1/ 

Seguimiento 

financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° Semestre  

/3 

2° Semestre  

/3 

Anual  

/4 

0604 CHOTA 185 22,043,984 53 % 87 % 69 % 

  TOTAL 185 22,043,984       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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1.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas. 

- El Hospital José H. Soto Cadenilla Chota durante el año 2021, ha 

tomado diversas medidas que involucra el compromiso de diversos 

actores sociales con el fin de fortalecer el segundo nivel de 

atención, por ello, se ha realizado el monitoreo y seguimiento físico 

y financiero de las actividades programadas en el Plan Operativo 

Institucional de manera mensual tal como lo establecido en la 

normativa. 

 

- La pandemia ha sido un limitante muy significativo para dar 

cumplimiento a todas las actividades programadas, ya que su 

naturaleza obliga al distanciamiento para prevenir consecuencias 

desastrosas, sin embargo, se han implementado estrategias para 

llegar a la población como el uso de las tecnologías, redes sociales, 

plataformas virtuales, consultas vía telefónica, entre otros, con el 

fin de brindar una atención oportuna al paciente que presente la 

necesidad de acudir al establecimiento de salud, fortalecimiento de 

las capacidades del personal y las actividades de calidad. 

 

- Elaboración de herramientas para seguimiento del Plan Operativo, 

tanto para Programas Presupuestales como Acciones Centrales y 

APNOP. Reuniones técnicas y monitoreo de indicadores. 

 

- Elaboración y registro de IOARR: “Optimización mediante 

adquisición de Tomógrafo Computarizado Multicorte, adecuación 

de ambientes y equipamiento eléctrico para el mejoramiento del 

Departamento de Diagnóstico por Imágenes, del Hospital de 

Apoyo José H. Soto cadenillas con un presupuesto asignado de S/. 

3,000,000.00 (Tres millones de soles). 

 

 

Medidas adoptadas frente al COVID-19. 

- El Hospital José H. Soto Cadenilla Chota para el desarrollo de esta 

actividad operativa y poder contrarrestar la COVID-19 durante el 

período se ha dado fortalecimiento de los Conocimientos, actitudes 

y prácticas del personal de salud responsable de Vigilancia 

Epidemiológica, implementación y soporte técnico a los equipos de 
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alerta respuesta, garantizar el abastecimiento con equipos de 

protección para el personal (EPP) asistencial, insumos, 

medicamentos y adecuación de ambientes, así como la creación de 

la Unidad de Critica de Emergencia Intensiva (UCE) para la atención 

de pacientes críticos diagnosticados con este virus. 

 

- Fortalecimiento de los Conocimientos, actitudes y prácticas del 

personal de salud responsable de Vigilancia Epidemiológica.  

 

- El Presupuesto Institucional modificado asignado para realizar la 

actividad de Prevención, Control, Diagnóstico y Tratamiento de 

Coronavirus durante este período ha sido un total de S/. 

1,575,785.00 por toda fuente y genérica de gasto, logrando una 

ejecución de S/. 1,326,948.10, culminando con una ejecución de 

84.21 %. 

 

- La atención contra el COVID-19 se ha realizado a toda la población 

y de las provincias aledañas a la provincia de Chota para la 

contención frente a la Covid 19, de manera eficiente y oportuna, 

tomando todas las medidas necesarias para combatir el VIRUS. 

 

- Elaboración de Plan de respuesta ante la segunda ola y posible 

tercera ola pandémica por Covid 19 en el Hospital José Soto 

Cadenilla Chota. 

 

2. Conclusiones 

- En el Plan Operativo Institucional del el Plan Operativo del Hospital José H. 

Soto Cadenilla Chota Institucional durante el año 2021, se ha logrado el 

registró 185 actividades operativas en el aplicativo Ceplan, con un 

Presupuesto Institucional Modificado de S/. 26,144,107.00 logrando 

ejecutar un seguimiento financiero de S/. 22,043,984.00 equivalente a un 

84.31% por toda fuente y genérica de gasto y una ejecución de Ejecución 

Física de 69%, durante este período. 

 

- En la actividad de Prevención, Control, Diagnóstico y Tratamiento de 

Coronavirus durante este período ha sido un total de S/. 1,575,785.00 por 
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toda fuente y genérica de gasto, logrando una ejecución de S/. 

1,326,948.10, culminando con una ejecución de 84.21 %. 

 

3. Recomendaciones 

- El registro del avance presupuestal viene ingresándose de forma manual 

siendo más eficiente la integración del aplicativo del CEPLAN con el SIAF. 

 

- En el sector salud, dado que, para las actualizaciones de metas físicas se 

trabaja con data como la Población estandarizada regionalmente, 

actualización de las definiciones operacionales de Programas 

Presupuestales, el aplicativo se debe dar dichas facilidades para la 

actualización y reprogramación oportuna. 

 

- Se debe señalar las principales intervenciones que requieren mayor 

atención para el logro de los resultados esperados. 

 

4. Anexos 

- Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional Año 2021 de 

aplicativo Ceplan. 
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

Año: 2021 
   

                               

SECTOR: 99 - GOBIERNOS REGIONALES 

PLIEGO: 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

UE: 001539 - GOB. REG. CAJAMARCA - HOSPITAL JOSE H. SOTO CADENILLAS- CHOTA 

OBJETIVO 
ESTRATEGIC
O 

ACCION 
ESTRATÉ
GICA/ 
ACTIVIDA
D 
OPERATI
VA 

NIVEL 
DE 

PRIORI
DAD 

UNID
AD 

MEDI
DA 

TIPO DE 
AGREGA

CIÓN 

PROG.
/EJE. 

FISICO FINANCIERO 

E
n
e 

Fe
b 

M
ar 

A
br 

M
ay 

Ju
n 

J
u
l 

A
go 

Se
p 

O
ct 

N
ov 

D
ic 

ANUAL/ACUM
ULADO. 

%AVA
NCE 
ANUA
L 

En
e 

Fe
b 

M
ar 

A
br 

M
ay 

Ju
n 

J
u
l 

A
go 

Se
p 

O
ct 

N
ov 

D
ic 

ANUAL/ACU
MULADO 

OEI.
02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL. 

  
AEI.0
2.01 ATENCIÓN INTEGRAL E INTERCULTURAL A LA GESTANTE Y EL RECIÉN NACIDO. 

AOI001539
00178 - 
HEMORRA
GIAS DE LA 
1ERA 
MITAD DEL 
EMBARAZO 
CON 
LAPAROTO
MIA 

M
u
y 
A
lt
a 

CAS
O 
TRA
TAD
O 

Acumu
lado 
Anual 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 2 3 3 3 4 4 19 

42 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJEC
. 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 2 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00177 - 
RUPTURA 
PREMATUR
A DE 
MEMBRAN
AS Y 
OTRARELA
CIONADAS 

M
u
y 
A
lt
a 

CAS
O 
TRA
TAD
O 

Acumu
lado 
Anual 

PRO
G. 

17 16 17 16 17 16 17 52 52 52 52 52 376 

51 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJEC
. 0 0 0 72 16 14 15 0 27 19 16 14 193 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00176 - 

M
u

CAS
O 

PRO
G. 47 47 47 47 47 47 48 48 48 48 48 48 570 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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INFECCION 
DEL 
TRACTO 
URINARIO 
EN EL 
EMBARAZO 

y 
A
lt
a 

TRA
TAD
O 

Acumu
lado 
Anual 

 

EJEC
. 0 0 0 

11
2 47 19 43 0 70 34 41 27 393 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00174 - 
HEMORRA
GIA DE LA 
2DA MITAD 
DEL 
EMBARAZO 

M
u
y 
A
lt
a 

CAS
O 
TRA
TAD
O 

Acumu
lado 
Anual 

PRO
G. 

5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 64 

30 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJEC
. 0 0 0 5 2 2 3 0 3 2 0 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00173 - 
HEMORRA
GIAS DE LA 
1ER MITAD 
DEL 
EMBARAZO 
SIN 
LAPAROTO
MIA 

M
u
y 
A
lt
a 

CAS
O 
TRA
TAD
O 

Acumu
lado 
Anual 

PRO
G. 

32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 33 33 386 

54 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJEC
. 0 0 0 45 13 11 17 0 54 16 29 23 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00023 - 
3329404 - 
AMENAZA 
DE PARTO 
PREMATUR
O 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

17 17 17 17 17 16 17 11 11 11 12 11 174 

36 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
#####

#### 

407
,06
7.0

0  

EJE
C. 0 0 0 19 9 3 6 5 4 6 5 5 62 

3138
3 

4051
0.4 

6531
4 

7291
5 

1833
2 

1500
0 

2900
0 

2384
3.5 

2000
0 

2228
3.5 

1548
0 

49300.
3 

403
,36
1.7

0 

AOI001539
00030 - 
3330501 - 
ATENCION 
INMEDIATA 
DEL RECIEN 
NACIDO 

M
u
y 
A
lt
a 

RECIEN 
NACIDO 
ATENDI
DO 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

15
4 

15
4 

15
4 

15
4 

15
4 

15
4 

15
4 

14
4 

14
4 

14
4 

14
5 

14
5 

1,80
0.00 

80 

####
####

# 
3,893

.00 
3,893

.00 
3,893

.00 
3,893

.00 
3,893

.00 

####
####

# 
3,894

.00 
3,894

.00 
3,894

.00 
3,895

.00 
#####

#### 

66,
138
.00  

EJE
C. 0 0 0 

42
5 

11
1 

11
7 

14
0 

11
5 

14
6 

11
7 

14
5 

12
7 

1,44
3 2957 6464 5697 0 8000 

1093
5 

6013.
84 4792 5078 0 

1000
0 6200 

66,
136
.87 

AOI001539
00185 - 
3329903 - 
OTRAS 

M
u
y 
A

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 35 
15
1 

####
####

# 
7,747

.00 
7,747

.00 
7,748

.00 
7,748

.00 
7,748

.00 

####
####

# 
7,748

.00 
7,748

.00 
7,748

.00 
7,748

.00 
#####

#### 

261
,08
1.0

0  
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COMPLICA
CIONES 
DEL 
PUERPERIO 

lt
a 

EJE
C. 0 0 0 13 4 3 5 5 6 5 6 6 53 

3217
9 

2123
5 

1400
0 3000 

3336
1 

2672
5 

1343
4.4 

3100
0 

2812
0 

2400
0 

1224
4 21782 

261
,08
0.3

3 

AOI001539
00010 - 
3329501 - 
ATENCION 
DEL PARTO 
NORMAL 

M
u
y 
A
lt
a 

PARTO 
NORMA
L 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 90 90 90 90 90 

1,15
0.00 

86 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
#####

#### 

264
,68
4.0

0  

EJE
C. 0 0 0 

29
2 83 86 91 79 96 79 

10
2 84 992 

2224
4 

4095
0.5 

4002
0 0 5000 

2635
2.4 

2716
9.2 

2079
2 

2207
6 

1912
5 

2000
0 

20952.
5 

264
,68
1.5

2 

AOI001539
00263 - 
5000502 - 
ATENCION 
INTEGRAL 
PARA LA 
PREVENCIO
N DEL 
EMBARAZO 
ADOLESCE
NTE 

M
u
y 
A
lt
a 

ADOLES
CENTE 
ATENDI
DA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 280 

30 

461 461 461 461 462 462 462 462 462 
1,462

.00 462 226 

6,3
04.
00  

EJE
C. 0 0 0 23 7 6 7 8 12 10 8 4 85 0 0 0 0 0 940 527 

1825.
7 0 1790 0 

1217.7
6 

6,3
00.
46 

AOI001539
00024 - 
3329801 - 
ATENCION 
DEL 
PUERPERIO 

M
u
y 
A
lt
a 

ATENCI
ON 
PUERPE
RAL 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

23 21 22 21 22 21 22 10 10 10 10 8 200 

51 

5,196
.00 

2,006
.00 

2,006
.00 

2,006
.00 

2,006
.00 

2,006
.00 

5,196
.00 

2,007
.00 

2,007
.00 

2,007
.00 

2,006
.00 

5,197.
00 

33,
646
.00  

EJE
C. 0 0 0 25 8 9 9 6 13 11 10 10 101 1478 2965 2150 0 4000 2000 

3173.
35 

3778.
67 3400 2000 3000 5696 

33,
641
.02 

AOI001539
00082 - 
3317201 - 
ATENCION 
A LA 
GESTANTE 

M
u
y 
A
lt
a 

GESTAN
TE 
CONTR
OLADA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

24 25 24 25 24 25 24 25 4 0 0 0 200 

40 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
#####

#### 

912
,46
8.0

0  

EJE
C. 0 0 0 2 0 4 27 4 15 4 13 10 79 0 

1403
67 0 

2376
93 

1451
05 

7966
6.4 

5318
8.9 

4634
6.4 

4188
4.2 

6169
5 

4263
5 

63872.
6 

912
,45
3.9

6 

AOI001539
00019 - 
3330601 - 
ATENCION 

M
u
y 
A

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

25 25 25 25 25 25 25 28 28 27 27 27 312 87 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
#####

#### 

203
,54
2.0

0  
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DE RECIEN 
NACIDO 
CON 
COMPLICA
CIONES 

lt
a 

EJE
C. 0 0 0 

10
9 25 18 20 12 16 18 22 30 270 

2229
5 

1901
2 

1521
3 8000 

2492
5.9 

2767
7 

1553
1.3 

1336
0 

1304
1.8 0 

2703
6.9 

17436.
7 

203
,52
9.5

7 

AOI001539
00045 - 
3329701 - 
CESAREA 

M
u
y 
A
lt
a 

CESARE
A 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 55 55 650 

69 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
#####

#### 

547
,26
0.0

0  

EJE
C. 0 0 0 

13
3 29 33 47 36 47 39 41 44 449 

1616
78 

3653
3 

7700
0 

4333
8.4 

2763
2.2 

3900
0 

2100
0 

2103
7 

3663
8.4 

2537
5 

1900
0 

39017.
6 

547
,24
9.5

8 

AOI001539
00016 - 
3329201 - 
ORIENTACI
ON/CONSE
JERIA EN 
SALUD 
SEXUAL Y 
REPRODUC
TIVA 

M
u
y 
A
lt
a 

PERSON
A 
ATENDI
DA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

12
5 

12
5 

12
5 

12
5 

12
5 

12
5 

12
5 

22
5 

22
5 

22
5 

22
5 

22
5 

2,00
0.00 

98 

####
####

# 
8,012

.00 
8,012

.00 
8,012

.00 
7,721

.00 
8,012

.00 

####
####

# 
8,013

.00 
8,013

.00 
8,013

.00 
8,012

.00 
#####

#### 

183
,23
0.0

0  

EJE
C. 0 0 0 

49
1 

12
3 

13
8 

18
5 

15
7 

23
4 

17
0 

24
5 

21
3 

1,95
6 9097 

1448
3 

2215
4 3361 5500 

1350
0 

1604
5 

2121
0.4 

1700
0 

1859
4.5 

1658
1 

25703.
1 

183
,22
8.9

9 

AOI001539
00046 - 
3330403 - 
REFERENCI
A DE FONE 
/ 
FUNCIONE
S 
OBSTETRIC
AS 
NEONATAL
ES 
ESENCIALE
S 

M
u
y 
A
lt
a 

GESTAN
TE Y/O 
NEONA
TO 
REFERID
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 80 

11
9 

####
####

# 
7,749

.00 
7,749

.00 
7,749

.00 
7,749

.00 
7,749

.00 

####
####

# 
7,750

.00 
7,750

.00 
7,750

.00 
7,750

.00 
#####

#### 

210
,33
4.0

0  

EJE
C. 0 0 0 40 11 12 9 5 4 7 5 2 95 

5483
8 

1042
9 

2290
2 

1037
8 

2430
2.8 

1853
0.2 

1687
1.5 

9821.
19 

1100
0 0 

1943
3.1 

11827.
5 

210
,33
3.3

4 

AOI001539
00078 - 
4427702 - 
MONITORE

M
u
y 
A

INFOR
ME 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
10
0 

####
####

# 
2,948

.00 
2,948

.00 
2,948

.00 
2,948

.00 
2,949

.00 

####
####

# 
2,949

.00 
2,949

.00 
2,951

.00 
2,952

.00 
#####

#### 

107
,27
9.0

0  

559
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O DEL 
PROGRAM
A SALUD 
MATERNO 
NEONATAL 

lt
a 

EJE
C. 0 0 0 2 3 1 1 1 1 1 1 1 12 800 1440 

2009
2 0 0 7164 2000 

1400
0 

1600
0 

1301
3.7 

1396
0 18808 

107
,27
7.6

8 

AOI001539
00265 - 
3329902 - 
MASTITIS 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5 

40 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00264 - 
3329901 - 
ENDOMET
RITIS 
PUERPERAL 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10 

40 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00160 - 
METODOS 
DE 
BARRERA 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

13 12 13 12 13 12 13 24 25 25 24 25 211 

26 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 13 3 5 7 5 6 5 7 4 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00158 - 
DISPOSITIV
OS 
INTRAUTER
INOS 
(METODO 
DIU) 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 20 

25 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00156 - 
AQV 
FEMENINO 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

10 10 10 10 10 10 10 27 27 27 27 27 205 

32 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 14 4 8 16 8 0 5 7 4 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00002 - 
3329101 - 
AQV 

M
u
y 
A

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

####
####

# 
9,148

.00 

####
####

# 
9,148

.00 
9,148

.00 
9,148

.00 

####
####

# 
9,148

.00 
9,148

.00 
9,148

.00 
9,147

.00 
#####

#### 

225
,76
5.0

0  

560
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MASCULIN
O 

lt
a 

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1202
4 

2230
5 

1962
6 2188 

8064.
77 

1405
4 

3996
0 

2411
6 

1900
0 

1800
0 

1850
0 

27925.
7 

225
,76
3.5

1 

AOI001539
00183 - 
3329602 - 
HEMORRA
GIAS 
INTRAPART
O Y 
POSTPART
O 

M
u
y 
A
lt
a 

PARTO 
COMPLI
CADO 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

16 17 16 17 16 17 16 23 22 23 24 23 230 

77 

294 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,280

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279

.00 
6,279.

00 

69,
364
.00  

EJE
C. 0 0 0 54 16 8 20 18 12 12 21 15 176 0 0 

3617
4.9 

4861.
4 

2049
3.7 625 2040 1620 150 1768 536.6 

1078.1
4 

69,
347
.77 

AOI001539
00007 - 
3329601 - 
TRABAJO 
DE PARTO 
DISFUNCIO
NAL. 

M
u
y 
A
lt
a 

PARTO 
COMPLI
CADO 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

29 29 29 29 29 29 29 20 24 24 24 25 320 

55 

####
####

# 
3,631

.00 
3,631

.00 
3,631

.00 
3,631

.00 
3,631

.00 

####
####

# 
3,631

.00 
3,631

.00 
3,632

.00 
3,632

.00 
#####

#### 

62,
681
.00  

EJE
C. 0 0 0 68 17 20 10 14 12 10 17 7 175 2957 4032 5200 0 2000 5000 6000 6792 7000 7000 

1000
0 6700 

62,
681
.00 

AOI001539
00260 - 
3329110 - 
METODOS 
DE 
ABSTINENC
IA 
PERIODICA 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 2 8 

25 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00259 - 
3329114 - 
CONDON 
FEMENINO 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00258 - 
3329115 - 
IMPLANTE 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

10 10 10 10 10 10 10 29 29 29 29 30 216 

43 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 32 8 4 3 5 10 15 6 9 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00257 - 

M
u

PR
OG. 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 9 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

561
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3329105 - 
DISPOSITIV
OS 
INTRAUTER
INOS 
(METODO 
DIU) 

y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

 

EJE
C. 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00166 - 
ANTICONC
EPTIVO 
HORMONA
L MENSUAL 
INYECTABL
E 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

7 6 7 6 7 6 7 6 7 6 8 7 80 

24 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 5 1 1 2 2 2 2 2 2 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00161 - 
ANTICONC
EPTIVO 
HORMONA
L ORAL 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

13 12 13 12 13 12 13 25 25 25 25 26 214 

16 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 8 3 2 3 3 6 2 5 3 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00267 - 
3329416 - 
TRASTORN
OS 
METABOLI
COS DEL 
EMBARAZO 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

2 3 3 2 3 3 2 4 4 4 4 4 38 

63 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 6 1 0 1 3 2 3 5 3 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00266 - 
3329408 - 
HIPEREMES
IS 
GRAVIDICA 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 0 0 0 0 0 0 5 5 6 6 6 28 

54 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 2 0 0 2 3 1 2 2 3 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00181 - 
OTRAS 
ENFERMED
ADES DEL 
EMBARAZO 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 258 

90 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 63 20 16 24 0 51 22 14 21 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

562
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AOI001539
00179 - 
TRASTORN
O 
HIPERTENSI
VOS EN EL 
EMBARAZO 

M
u
y 
A
lt
a 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 191 

54 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 25 11 4 11 0 26 13 7 7 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00262 - 
3329106 - 
ANTICONC
EPTIVO 
HORMONA
L 
INYECTABL
E 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

34 34 34 34 34 34 34 34 35 35 35 35 412 

40 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 41 12 12 13 15 19 13 20 19 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539
00261 - 
3329111 - 
METODO 
DE 
LACTANCIA 
MATERNA 
EXCLUSIVA(
MELA) 

M
u
y 
A
lt
a 

PAREJA 
PROTEG
IDA 

Acum
ulado 
Anual 

PR
OG. 

0 0 0 0 0 0 0 18 18 18 18 17 89 

14
8 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 43 5 5 7 8 16 15 16 17 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 59.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01: 
3,557,067.3

0 

OEI.04 MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS. 

  
AEI.04.
01 Atención integral en nutrición a niños menores de 5 años. 

AOI001539002
80 - 3331401 - 
ATENCION 
EDA CON 
ALGUN GRADO 
DE 
DESHIDRATACI
ON 

M
u
y 
Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 1 1 18 

22 

#####
#### 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
######

### 
303,88

3.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 4 9479 

2330
1 

2800
0 4000 4000 

5882
0 

2459
3.3 

4970
0 

2979
2 

2800
0 

2059
8 

23598.
9 

303,88
2.28 

AOI001539001
47 - 3331502 - 
SOB/ASMA 

M
u
y 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 

PRO
G. 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 22 
#####

#### 
6,735

.00 
6,735

.00 
6,735

.00 
6,735

.00 
6,735

.00 

####
####

# 
6,735

.00 
6,734

.00 
6,857

.00 
6,733

.00 
######

### 
262,35

0.00  

563
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Al
ta 

Anua
l 

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 6 8 15499 

2495
8 

2614
4 

1300
0 

1396
1.8 

1750
2.4 

7099.
95 

3798
7 

3700
0 

2200
0 

1750
0 29298 

261,95
0.09 

AOI001539002
77 - 3331301 - 
INFECCIONES 
RESPIRATORIA
S AGUDAS 
CON 
COMPLICACIO
NES 

M
u
y 
Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

6 

#####
#### 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
######

### 
550,95

6.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 30482 

1131
73 

7167
0.2 

1100
0 

3551
9.4 

2024
3 

2097
9.7 

4801
1.3 

1544
0 

3402
0 

2852
3.9 99690 

528,75
2.37 

AOI001539000
12 - 3325401 - 
VACUNACION 
NIÑO < 1 AÑO 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

20 
1
9 

1
9 

1
9 

1
9 

2
0 19 

1
9 

1
9 

1
9 

1
9 

1
9 230 

71 

#####
#### 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
9,017

.00 
######

### 
269,09

7.00  
EJE
C. 0 0 0 

4
1 

1
6 9 11 

1
7 

3
0 

1
5 

1
1 

1
3 163 8058 

1690
3 

3500
0 4000 1000 

1700
0 

5850
0 

1770
0 

1338
4 8000 

2000
0 69503 

269,04
8.00 

AOI001539002
85 - 3325408 - 
ATENCION DE 
LAS 
REACCIONES 
ADVERSAS A 
LAS VACUNAS 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
84 - 3325407 - 
VACUNACION 
NIÑO DE 
MADRE VIH 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
86 - 3325508 - 
SEGUIMIENTO 
DEL NIÑO Y 
NIÑA DE ALTO 
RIESGO 

Al
ta 

NIÑO 
CONTRO
LADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

34 
3
4 

3
4 

3
3 

3
3 

3
3 33 

3
3 

3
3 

3
3 

3
3 

3
3 399 

3 

#####
#### 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
######

### 
648,70

9.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 

1
0 0 0 0 0 10 33850 

1238
29 

1289
48 

8559.
2 

3514
5.7 

4444
9.6 

1980
1 

4113
4 

5076
5 

3405
6.9 

4924
2.6 76446 

646,22
7.03 

AOI001539002
75 - 3331203 - 
EDA 
DISENTERICA Al

ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 42 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
76 - 3331204 - 

Al
ta 

Acum
ulado 

PRO
G. 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5 

36
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

564
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EDA 
PERSISTENTE 

CASO 
TRATAD
O 

Anua
l  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 7 4 5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
74 - 3331201 - 
EDA ACUOSA 
NO 
COMPLICADA 

Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

19 
1
9 

1
9 

1
9 

1
8 

1
8 18 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 220 

35 

#####
#### 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 
######

### 
224,51

7.00  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 7 0 

1
2 

1
6 

1
3 

3
0 78 2000 

5828
9 

2516
4.2 8000 4032 

5608.
76 

1282
3.5 

1420
0 

1854
0 

2400
0 

1600
0 

33721.
9 

222,37
9.34 

AOI001539002
93 - 3325514 - 
SEGUIMIENTO 
DEL 
CUMPLIMIENT
O DE LAS 
ATENCIONES 
PREVENTIVAS 
DEL NIÑO 

Al
ta 

NIÑO 
SUPLEME
NTADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
91 - 3325512 - 
NIÑOS 
MENORES DE 
36 MESES CON 
SUPLEMENTO 
DE HIERRO Y 
OTROS 
MICRONUTRIE
NTES 

Al
ta 

NIÑO 
SUPLEME
NTADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

86 
8
6 

8
6 

8
6 

8
6 

8
7 86 

8
6 

8
6 

8
6 

8
6 

8
6 

1,03
3.00 

37 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 

9
0 

3
6 

2
9 43 

2
8 

3
2 

4
5 

4
0 

3
5 378 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
88 - 3325510 - 
NIÑOS 
MENORES DE 
36 MESES CON 
CONTROLES 
CRED 
COMPLETO 
PARA SU EDAD 

Al
ta 

NIÑO 
CONTRO
LADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

57 
5
7 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 57 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 684 

30 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 4 56 

3
6 

4
4 

2
6 5 

3
2 203 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
89 - 3325511 - 
NIÑOS 

Al
ta 

NIÑO 
CONTRO
LADO 

Acum
ulado 

PRO
G. 

37 
3
7 

3
7 

3
7 

3
7 

3
7 37 

3
7 

3
7 

3
7 

3
7 

3
7 444 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

565
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MENORES DE 
36 MESES CON 
TEST DE 
GRAHAM Y 
EXAMEN 
SERIADO 

Anua
l 

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 140 

5
1 

1
1
6 

1
2
5 0 8 440 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
90 - 3325607 - 
DOSAJE DE 
HEMOGLOBIN
A Al

ta 

NIÑO 
SUPLEME
NTADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

57 
5
7 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 57 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 

5
7 684 

10
3 

#####
#### 

####
####

# 
9,588

.00 
9,588

.00 

####
####

# 
9,587

.00 

####
####

# 

####
####

# 
9,586

.00 
9,586

.00 

####
####

# 
######

### 
237,93

2.00  

EJE
C. 0 0 0 

2
1
9 

5
2 

6
5 67 

7
2 

4
7 

9
9 

3
0 

5
5 706 8400 

1622
1.8 

4686
8.6 

1522
0.5 

8158.
42 

2437
9.8 

1210
0 

1600
0 

2812
9 

2400
0 

1748
0.4 

19885.
8 

236,84
4.11 

AOI001539002
87 - 3325509 - 
RECIEN 
NACIDO CON 
CONTROLES 
CRED 
COMPLETO 

Al
ta 

NIÑO 
CONTRO
LADO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

19 
1
9 

1
9 

1
9 

1
9 

1
9 19 

1
9 

1
9 

1
8 

1
8 

1
8 225 

54 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 

5
3 

1
2 5 16 8 

1
0 

1
0 4 3 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
72 - 3331104 - 
SINUSITIS 
AGUDA 

M
u
y 
Al
ta 

CASO 
REFERID
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5 

80 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
73 - 3331105 - 
NEUMONIA 
SIN 
COMPLICACIO
NES Y OTROS 

Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

50
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
71 - 3331103 - 
OTITIS MEDIA 
AGUDA (OMA) Al

ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 19 

32 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
70 - 3331102 - 
FARINGOAMIG

Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 

PRO
G. 

10 
1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 9 9 9 9 9 9 114 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

566
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DALITIS 
AGUDA 

Anua
l 

EJE
C. 0 0 0 3 0 0 0 

2
0 

5
0 0 0 9 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
69 - 3331101 - 
INFECCION 
RESPIRATORIA 
AGUDA (IRA) 
NO 
COMPLICADA 

Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

81 
8
1 

8
1 

8
1 

8
1 

8
1 81 

8
1 

8
1 

8
1 

8
0 

8
0 970 

7 

7,296.
00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,296
.00 

7,672
.00 

7,297
.00 

7,298.0
0 

87,931
.00  

EJE
C. 0 0 0 1 0 1 6 0 2 1 

1
7 

3
7 65 400 5998 8778 

8181.
5 4000 4000 

5907.
05 3216 

3490.
26 

1278
3 

1101
4.4 18155 

85,923
.21 

AOI001539000
64 - 3341401 - 
PARASITOSIS 
INTESTINAL 

M
u
y 
Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

11 
1
2 

1
0 

1
1 

1
0 

1
1 10 

1
2 

1
0 

1
1 

1
2 

1
0 130 

58 

#####
#### 

5,315
.00 

5,315
.00 

5,315
.00 

5,315
.00 

5,315
.00 

####
####

# 
5,314

.00 
5,314

.00 
6,120

.00 
5,317

.00 
######

### 
90,839

.00  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 5 1 

3
7 

1
3 

2
0 76 400 5095 8230 7000 3000 

8089.
67 

3609.
1 8311 

1300
0 

1100
0 

1000
0 13104 

90,838
.77 

AOI001539002
83 - 3325406 - 
VACUNACION 
NIÑO = 3 
AÑOS 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 3 1 2 4 0 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
82 - 3325405 - 
VACUNACION 
NIÑO = 2 
AÑOS 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 14 

22
9 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 18 2 

1
2 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
28 - 3325404 - 
VACUNACION 
NIÑO RECIEN 
NACIDO 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 
1,55
0.00 0 0 0 0 0 

1,55
0.00 

10
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 

4
3
8 

1
0
0 

1
1
0 139 

1
2
0 

1
2
3 

1
7
2 

2
6
9 

1
3
8 

1,60
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
27 - 3325403 - 
VACUNACION 
NIÑO = 4 
AÑOS 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 
2
0 

2
0 

2
0 

2
0 20 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 200 

59 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 

1
8 

1
0 

1
0 12 

1
0 

1
2 

1
9 

1
6 

1
1 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
26 - 3325402 - 

M
u

Acum
ulado 

PRO
G. 20 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 20 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 240 69 

#####
#### 

######
### 

360,46
9.00 

567
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VACUNACION 
NIÑO = 1 
AÑOS 

y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Anua
l 

 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

####
####

# 

EJE
C. 0 0 0 

5
7 

1
0 

1
3 9 

1
1 

1
2 

1
5 

2
3 

1
6 166 

20101
.4 

4144
9.6 

6184
3.5 

7949
4.8 

6743
7 

3068
0.2 9218 

1317
9.6 0 

1177
3 

1050
0 

11378.
5 

357,05
5.71 

AOI001539000
27 - 4427602 - 
MONITOREO 
DEL 
PROGRAMA 
ARTICULADO 
NUTRICIONAL 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

10
0 

#####
#### 

7,164
.00 

6,641
.00 

6,251
.00 

6,611
.00 

7,194
.00 

####
####

# 
6,611

.00 
6,641

.00 
6,251

.00 
6,612

.00 
######

### 
150,36

6.00  

EJE
C. 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4 0 

1197
3.9 

1427
1 0 300 1400 3300 2000 8368 5200 

1270
0 

90768.
4 

150,28
1.33 

    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 
80
.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01: 

3,153,
182.24 

OEI.
05 DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. 

  
AEI.05.
01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

AOI001539000
76 - 4396801 - 
PERSONAS 
CON 
DIAGNOSTICO 
DE INFECCIÓN 
DE 
TRANSMISIÓN 
SEXUAL (ITS) 
QUE RECIBE 
TRATAMIENTO 

M
u
y 
Al
ta 

CASO 
TRATAD
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

10
0 

1
5
0 

1
5
8 

1
0
0 

1
0
0 

1
1
0 100 

1
0
0 

1
0
0 

1
0
0 

1
0
0 

1
0
0 

1,31
8.00 

0 

40,06
2.00 

3,493
.00 

3,493
.00 

3,493
.00 

3,493
.00 

3,493
.00 

20,84
9.00 

3,492
.00 

3,492
.00 

3,491
.00 

3,490
.00 

20,848.
00 

113,18
9.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10880 8054 

1394
7.04 

6051.
9 

1514
7 6032 9200 

9089.
99 8000 

9092.
48 7018 

10673.
48 

113,18
5.89 

AOI001539002
14 - NIÑOS 
EXPUESTOS AL 
VIH QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
69 - 4397001 - 
GESTANTES 
CON 
DIAGNOSTICO 
DE VIH QUE 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

0 

20,00
0.00 

5,699
.00 

5,200
.00 

5,200
.00 

5,200
.00 

5,200
.00 

15,50
0.00 

5,406
.00 

5,200
.00 

5,283
.00 

5,200
.00 

15,000.
00 

98,088
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2972 8512 5115 

8998.
4 6000 

1700
0 6200 4152 

1502
8 

9099.
75 5500 

9505.9
5 

98,083
.10 

568
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RECIBEN 
ATENCION 
INTEGRAL 

AOI001539002
07 - 4397302 - 
DESPISTAJE Y 
DIAGNOSTICO 
PARA 
PACIENTES 
CON TB Y 
DIABETES 
MELLITUS 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
72 - 4397301 - 
DESPISTAJE Y 
DIAGNOSTICO 
DE TB Y 
VIH/SIDA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

20,00
0.00 

4,828
.00 

4,828
.00 

4,828
.00 

4,829
.00 

5,329
.00 

15,00
0.00 

4,829
.00 

4,829
.00 

4,829
.00 

4,829
.00 

15,000.
00 

93,958
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5144 7999 

4606.
29 3500 5631 

1200
0 

1120
0 8000 9000 9000 

7499.
99 8377 

91,957
.28 

AOI001539002
53 - 4396101 - 
POBLACIÓN 
HSH, TRANS, 
TS Y DE LA 
DIVERSIDAD 
SEXUAL QUE 
RECIBE 
ATENCIÓN 
PREVENTIVA 
EN ITS Y VIH 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 
1
0 0 0 0 0 0 

1
0 20 

0 

40,02
0.00 

4,336
.00 

4,336
.00 

4,336
.00 

4,336
.00 

4,336
.00 

30,02
0.00 

4,338
.00 

4,339
.00 

4,488
.00 

4,339
.00 

30,022.
00 

139,24
6.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16872 9408 9109 

1076
2 

2100
0 9000 

1194
9.99 

1147
9 

1000
0 

9516.
8 9000 11149 

139,24
5.79 

AOI001539000
48 - 4398401 - 
PERSONA 
EXPUESTA A 
RABIA RECIBE 
ATENCION 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
1
0 

1
0 110 

22 

40,13
6.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

20,58
3.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

4,111
.00 

3,543
.00 

16,265.
00 

113,41
5.00  

EJE
C. 0 0 0 7 4 0 0 0 4 9 0 0 24 800 2142 3838 8459 

1650
0 

1332
0 

1070
0 8000 

2006
6.7 

1050
0 8000 

11004.
6 

113,33
0.30 

AOI001539002
09 - 4396002 - 
ADOLESCENTE
S QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 

1
4
0 

5
0 50 

5
0 

5
0 

5
0 

2
0 

1
3 423 

0 

50,55
8.00 

9,496
.00 

9,497
.00 

9,498
.00 

9,498
.00 

9,498
.00 

45,00
0.00 

9,498
.00 

9,498
.00 

9,498
.00 

9,498
.00 

43,804.
00 

224,84
1.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6600 

1191
3 

1123
4.43 

1245
5.98 

1637
4 

2260
0 

2290
0 

1729
2 

3000
0 

3200
0 

2005
8.94 21359 

224,78
7.35 

569
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PREVENTIVA 
EN ITS Y VIH 

AOI001539002
15 - NIÑOS 
EXPUESTOS A 
SÍFILIS QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
59 - 4397101 - 
GESTANTES 
CON 
DIAGNOSTICO 
DE SÍFILIS Y 
SUS PAREJAS 
QUE RECIBEN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

20,00
0.00 

3,164
.00 

3,165
.00 

3,165
.00 

3,165
.00 

3,377
.00 

15,00
0.00 

3,165
.00 

3,165
.00 

3,165
.00 

3,165
.00 

15,000.
00 

78,696
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2972 6265 4389 3762 

1000
0 8000 8200 

6598.
5 7000 6500 6000 9009 

78,695
.50 

AOI001539000
73 - 4396201 - 
IDENTIFICACIO
N Y EXAMEN 
DE 
SINTOMATICO
S 
RESPIRATORIO
S EN LAS 
ATENCIONES A 
PERSONAS > 
15 AÑOS Y 
POBLACION 
VULNERABLE 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

48 
4
8 

4
8 

4
8 

5
0 

6
5 47 

4
5 

4
8 

4
8 

4
5 

6
0 600 

13
3 

574 574 574 574 574 574 
10,00

0.00 575 575 575 431 
10,000.

00 
25,600

.00  

EJE
C. 40 

3
6 

2
3 

5
3 

5
3 

1
4 25 

4
0 

1
5
7 

6
7 

1
5
6 

1
3
2 796 0 

2179
4 2808 0 0 320 

494.4
5 0 77.81 0 0 104.5 

25,598
.76 

AOI001539000
74 - 4395002 - 
MONITOREO 
DEL 
PROGRAMA 
DE TB/VIH-
SIDA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

0 

40,00
0.00 

3,125
.00 

3,506
.00 

3,125
.00 

3,125
.00 

3,506
.00 

30,00
0.00 

3,125
.00 

3,507
.00 

3,126
.00 

3,126
.00 

30,181.
00 

129,45
2.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7093 

1272
8 

9826.
42 3500 

2100
0 9000 

1320
0 9000 

1000
0 

1100
0 9000 

14103.
98 

129,45
1.40 

AOI001539000
70 - 4396301 - 

M
u

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 3 12 

10
8 

30,00
0.00 

2,869
.00 

2,869
.00 

3,298
.00 

2,869
.00 

2,869
.00 

20,42
9.00 

2,870
.00 

2,870
.00 

3,299
.00 

2,870
.00 

20,430.
00 

97,542
.00 

570
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ATENCION DE 
CONTACTOS 

y 
Al
ta 

ATENDID
A 

Anua
l  

EJE
C. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

1
2 0 13 13396 6408 6621 1000 

1200
0 6617 

9292.
23 6800 8200 9000 7000 11207 

97,541
.23 

AOI001539002
19 - 4398404 - 
TRATAMIENTO 
DE PERSONAS 
CON 
DIAGNOSTICO 
DE ACCIDENTE 
POR 
ARACNIDOS 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 20 

20
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 5 3 0 0 0 3 3 

1
2 

1
5 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
41 - 4396901 - 
NIÑOS Y 
ADOLESCENTE
S CON 
DIAGNÓSTICO 
DE VIH QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

5,000.
00 

1,369
.00 

1,369
.00 

1,369
.00 

1,369
.00 

1,819
.00 

5,000
.00 

1,369
.00 

1,370
.00 

2,370
.00 

1,370
.00 

5,000.0
0 

28,774
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 150 3078 6000 2000 

2889.
3 

3502.
2 2029 2500 3000 

3025.4
9 

28,573
.99 

AOI001539002
08 - 4395902 - 
TAMIZAJE 
PARA ITS Y VIH 
A POBLACIÓN 
ADULTA Y 
JOVEN 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

10 
1
0 

8
0 

8
0 

7
0 

6
0 60 

3
0 

5
0 

7
0 

5
0 

5
0 620 

0 

189 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 
1,168.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

890.0
1 0 170 0 0 106.58 

1,166.
59 

AOI001539002
06 - 
DIAGNOSTICO 
DE 
TUBERCULOSIS 
EXTRA 
PULMONAR 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
71 - 4396401 - 
DIAGNOSTICO 
DE 
TUBERCULOSIS 
PULMONAR 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

50 

60,00
0.00 

3,885
.00 

5,385
.00 

4,135
.00 

3,885
.00 

3,885
.00 

20,00
0.00 

3,885
.00 

3,885
.00 

4,125
.00 

3,886
.00 

20,000.
00 

136,95
6.00  

EJE
C. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20169 

1018
3 9355 1000 4000 

1343
7.37 

1679
4.45 

1535
4.62 

1100
0 

1200
0 

1140
2.03 

12191.
95 

136,88
7.42 

571
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AOI001539000
55 - 4398201 - 
CANES 
VACUNADOS 
CONTRA LA 
RABIA 

M
u
y 
Al
ta 

ANIMAL 
VACUNA
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7
2
0 0 0 720 

11
3 

50,00
0.00 

12,28
5.00 

12,28
5.00 

12,28
5.00 

12,28
5.00 

12,28
5.00 

40,00
0.00 

12,28
5.00 

12,28
5.00 

15,53
1.00 

12,28
6.00 

40,000.
00 

243,81
2.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8
1
0 0 0 810 2800 2535 

1055
6.3 

7495
2.48 

4627
3 

1838
1 

1985
7 

1300
0 

1508
8 

2424
1.38 

6124.
99 10000 

243,80
9.15 

AOI001539000
80 - 4395802 - 
POBLACIÓN 
INFORMADA A 
TRAVÉS DE LA 
DIFUSIÓN DE 
MENSAJES DE 
PREVENCIÓN 
EN ITS/VIH EN 
REDES 
SOCIALES 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
INFORM
ADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 
5
0 

1
5
0 

1
0
0 

1
5
0 120 

1
3
0 

1
3
0 

1
2
0 

1
1
0 

1
0
0 

1,16
0.00 

0 

10,05
0.00 

1,507
.00 

1,507
.00 

1,508
.00 

1,508
.00 

1,508
.00 

5,050
.00 

1,508
.00 

1,508
.00 

1,508
.00 

1,508
.00 

5,050.0
0 

33,720
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 863 202 0 3959 2000 

5036.
64 3996 3400 4500 6000 

3274.4
1 

33,631
.05 

AOI001539002
11 - 4396104 - 
POBLACIÓN 
PRIVADA DE 
LIBERTAD 
(PPL) QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
PREVENTIVA 
EN ITS Y VIH 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 
8
5 0 0 0 0 0 

8
5 170 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
18 - 
LOCALIZACION 
Y 
DIAGNOSTICO 
DE CASOS DE 
LEISHMANIOSI
S CUTANEA Y 
MUCOCUTANE
A 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
17 - 4398308 - 
DETECCION Y 

M
u
y 

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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DIAGNOSTICO 
DE CASOS DE 
BARTONELOSI
S 

Al
ta 

DIAGNOS
TICADA 

Anua
l 

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
16 - 4398304 - 
DETECCION Y 
DIAGNOSTICO 
DE CASO 
PROBABLE DE 
DENGUE 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
52 - 4398301 - 
LOCALIZACION 
Y 
DIAGNOSTICO 
DE CASOS DE 
MALARIA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0 

80,00
0.00 

7,748
.00 

7,749
.00 

9,414
.00 

7,749
.00 

7,749
.00 

47,00
0.00 

7,749
.00 

7,749
.00 

7,749
.00 

7,749
.00 

47,000.
00 

245,40
5.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24672 

1332
7 

1092
7 

2318
2 

3100
0 

1600
0 

1954
2.98 

1310
4 

2500
0 

2350
0 

1000
0 35052 

245,30
6.98 

AOI001539002
13 - ADULTOS 
Y JÓVENES 
CON 
DIAGNÓSTICO 
DE VIH QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.01: 
28
.1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.01: 

1,801,
251.78 

  
AEI.05.
02 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN. 

AOI001539002
31 - 5001603 - 
PACIENTE 
HIPERTENSO 
DE NO ALTO 
RIESGO NO 
CONTROLADO, 
QUE RECIBE 
TRATAMIENTO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
CONTRO
LADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

9 8 
1
0 

1
0 

1
0 

1
0 10 

1
0 

1
0 

1
0 

1
4 

1
5 126 

79 

50,57
2.00 

9,258
.00 

18,43
9.00 

18,43
9.00 

23,03
9.00 

23,03
9.00 

54,72
9.00 

18,43
8.00 

18,87
5.00 

23,03
8.00 

23,03
9.00 

58,815.
00 

339,72
0.00  

EJE
C. 10 9 

1
1 7 9 6 8 7 4 8 9 

1
1 99 11600 

1232
2 

5066
7.06 

5522
9.1 

7262
7.65 

2735
3.4 

2671
3.99 

1100
0 

1100
0 

2051
5.97 

1300
0 

27268.
98 

339,29
8.15 

AOI001539003
09 - 5000704 - 

Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 20 

25
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RESTAURACIO
NES DENTALES 
CON 
IONOMERO DE 
VIDRIO 

Anua
l  

EJE
C. 0 0 0 0 5 0 0 0 

1
2 0 

2
8 6 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539003
08 - 5000703 - 
EXODONCIA 
SIMPLE Al

ta 
PERSON
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 
1
4 

1
4 

1
4 

1
4 

1
4 70 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 

1
2 0 

1
8 2 0 

1
6 0 

1
2 

1
0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
95 - 0068101 - 
RASPAJE 
DENTAL Al

ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

11 
1
1 

1
1 

1
1 

1
1 

1
1 11 0 0 0 0 0 77 

10
6 

20,12
3.00 

4,208
.00 

6,207
.00 

6,206
.00 

6,206
.00 

6,206
.00 

7,122
.00 

6,206
.00 

6,206
.00 

6,206
.00 

6,206
.00 

7,122.0
0 

88,224
.00  

EJE
C. 0 0 0 

1
5 0 

2
0 0 0 

4
2 3 0 2 82 400 1088 1001 

1523
0 

1726
4.61 5000 9600 6000 6000 

1300
0 5000 

8618.9
9 

88,202
.60 

AOI001539003
06 - 5000701 - 
DEBRIDACION 
DE LOS 
PROCESOS 
INFECCIOSOS 
BUCODENTALE
S 

Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539003
10 - 5000705 - 
RESTAURACIO
NES DENTALES 
CON RESINA 

M
u
y 
Al
ta ACCION 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 

2
0
0 

2
0
0 

2
0
0 200 

2
0
0 

2
0
0 

2
0
0 

2
0
0 

3
0
0 

1,90
0.00 

11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 13 0 

5
0 0 

9
6 

4
7 206 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539003
05 - 0068002 - 
EXAMEN 
ESTOMATOLO
GICO Al

ta 
PERSON
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

23
4 

2
3
4 

2
3
4 

2
3
4 

2
3
3 

2
3
3 233 0 0 0 0 0 

1,63
5.00 

28 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 8 

1
7 

3
6 

4
5 30 0 

1
1
9 

2
4 

1
0
3 

8
3 465 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
29 - 5001505 - 
PERSONAS 

M
u
y 

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 

37 
3
6 

3
7 

3
6 

3
6 

3
6 36 

4
4 

4
4 

4
4 

4
4 

4
4 474 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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MAYORES DE 
60 AÑOS CON 
VALORACION 
CLINICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO Y 
TAMIZAJE 
LABORATORIA
L 

Al
ta 

EVALUA
DA 

Anua
l 

EJE
C. 6 5 4 9 

1
5 

2
5 46 0 

1
0
5 

2
6 

3
0 

4
5 316 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
28 - 5001504 - 
PERSONAS DE 
5 A 11 AÑOS 
CON 
VALORACIÓN 
CLÍNICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

16 
1
6 

1
5 

1
6 

1
5 

1
6 15 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 

1
0 159 

5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
27 - 5001503 - 
PERSONAS DE 
30 A 39 AÑOS 
CON 
VALORACIÓN 
CLÍNICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO. 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

12 
1
3 

1
2 

1
3 

1
2 

1
3 12 

2
4 

2
4 

2
4 

2
4 

2
4 207 

59 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 2 0 0 6 8 

1
5 25 0 

2
7 

1
3 

1
2 

1
5 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
26 - 5001502 - 
PERSONAS DE 
18 A 29 AÑOS 
CON 
VALORACION 
CLINICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

43 
4
4 

4
3 

4
4 

4
3 

4
4 43 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 394 

26 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 3 0 9 7 

1
0 10 0 

2
7 

1
4 

1
3 

1
0 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
50 - 5001501 - 
PERSONAS DE 
12 Y 17 AÑOS 
CON 
VALORACIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

12 
1
0 8 7 9 8 11 

1
5 

1
8 

2
0 

2
0 

1
2 150 

95 

81,24
9.00 

11,26
7.00 

11,26
7.00 

11,26
8.00 

11,26
8.00 

11,26
8.00 

55,00
0.00 

11,26
8.00 

11,26
9.00 

11,26
9.00 

11,05
5.00 

55,000.
00 

292,44
8.00  

EJE
C. 12 

1
0 8 7 9 8 11 

1
5 

1
8 

1
2 

1
5 

1
8 143 2400 

1360
1 3792 

4648
3 

3586
1 

5050
0 

3842
1.18 

1700
0 

2800
0 

1950
0 

1450
0 22350 

292,40
8.18 
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CLÍNICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO. 

AOI001539002
94 - 0068001 - 
ASESORIA 
NUTRICIONAL 
PARA EL 
CONTROL DE 
ENFERMEDAD
ES DENTALES 

Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

18
4 

1
8
4 

1
8
4 

1
8
4 

1
8
3 

1
8
3 183 

1
8
3 

1
8
3 

1
8
3 

1
8
3 

1
8
3 

2,20
0.00 

26 

30,35
0.00 

5,305
.00 

5,305
.00 

5,304
.00 

5,304
.00 

5,304
.00 

10,34
9.00 

5,304
.00 

5,304
.00 

11,19
9.00 

11,19
9.00 

16,246.
00 

116,47
3.00  

EJE
C. 0 0 

1
0 

1
5 

3
8 

4
0 30 

5
0 

1
0
2 

1
0
6 

1
0
3 

8
4 578 800 1750 1994 

1195
0 5000 5000 

1147
8.99 

2368
9 6000 9000 6262 33549 

116,47
2.99 

AOI001539002
44 - 0081102 - 
SEGUIMIENTO 
DE RECIÉN 
NACIDO 
PREMATURO 
CON 
FACTORES DE 
RIESGO PARA 
ROP EN EL 
SEGUNDO Y 
TERCER NIVEL 
DE ATENCIÓN. 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
85 - 0081101 - 
DETECCIÓN DE 
RECIÉN 
NACIDO 
PREMATURO 
CON 
FACTORES DE 
RIESGO PARA 
ROP EN EL 
SEGUNDO Y 
TERCER NIVEL 
DE ATENCIÓN. 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 5 

10
0 

272 0 272 0 272 0 0 273 0 0 273 0 
1,362.

00  

EJE
C. 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 

835.4
1 0 0 0 0 0 835.41 

AOI001539000
49 - 4398502 - 
MONITOREO 
DEL 
PROGRAMA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

6,419.
00 

2,297
.00 

4,548
.00 

2,298
.00 

2,298
.00 

2,298
.00 

5,419
.00 

4,548
.00 

2,298
.00 

4,930
.00 

2,298
.00 

5,419.0
0 

45,070
.00  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 400 875 5785 5636 6000 2000 

4123.
99 2600 

4226.
5 

3454.
02 

2639.
98 

6128.9
8 

43,869
.47 
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NO 
TRANSMISIBLE
S 

AOI001539002
54 - 5001104 - 
DIAGNOSTICO 
DE CEGUERA 
POR 
CATARATA - 
CONSULTA 
POR 
OFTALMOLOGI
A 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

14
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 5 3 2 3 2 4 9 7 

1
1 

2
9 6 6 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
51 - 5001101 - 
TAMIZAJE Y 
DETECCIÓN DE 
CATARATA 
MEDIANTE 
EXAMEN DE 
AGUDEZA 
VISUAL EN 
PRIMER Y 
SEGUNDO 
NIVEL DE 
ATENCIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

44 
4
4 

4
4 

4
4 

4
4 

4
4 44 

4
4 

4
4 

4
4 

4
5 

4
5 530 

33 

101,5
73.00 

12,35
2.00 

13,70
2.00 

13,70
2.00 

13,70
2.00 

13,70
2.00 

76,35
0.00 

13,70
3.00 

13,70
3.00 

14,96
3.00 

13,49
3.00 

76,350.
00 

377,29
5.00  

EJE
C. 7 5 3 8 4 6 8 9 

3
4 

1
2 

6
0 

1
7 173 2400 

1173
5 

4553
1.5 

3821
5 

5586
9 

3975
9.97 

3810
0 

2726
2 

3824
3.8 

2950
0 

2400
0 

25417.
86 

376,03
4.13 

AOI001539002
30 - 5001507 - 
PERSONAS DE 
40 A 59 AÑOS 
CON 
VALORACIÓN 
CLÍNICA DE 
FACTORES DE 
RIESGO Y 
TAMIZAJE 
LABORATORIA
L 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

24 
2
4 

2
3 

2
4 

2
3 

2
4 23 

2
4 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 287 

10
5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 4 3 0 

1
2 

1
7 

3
0 52 

4
8 

2
5 

3
0 

3
5 

4
4 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539003
07 - 5000702 - 
CONSULTA 

Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 
1
8 

1
8 

1
8 

1
8 

1
8 90 

11
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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ESTOMATOLO
GICA 

Anua
l 

EJE
C. 0 0 0 

1
5 0 

3
0 0 0 

4
9 1 4 2 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
32 - 5001703 - 
PACIENTE 
DIABÉTICO NO 
COMPLICADO 
CONTROLADO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
CONTRO
LADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

12 
1
0 

1
1 

1
0 

1
1 

1
0 11 

1
0 

1
1 

1
0 

1
2 

1
2 130 

13
3 

524 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 773  

EJE
C. 9 

1
1 

1
5 

2
5 

2
0 

1
2 14 

1
5 5 

1
6 

1
5 

1
6 173 0 0 0 0 0 0 0 0 314 0 0 209.99 523.99 

AOI001539002
25 - 5001306 - 
TAMIZAJE DE 
AGUDEZA 
VISUAL EN 
NIÑOS (AS) DE 
3 A 11 AÑOS 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

15
0 

1
5
0 

1
5
0 

1
5
0 

1
5
0 

1
5
0 150 

6
0 

6
0 

6
0 

6
0 

6
0 

1,35
0.00 

17 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 18 

1
7 

1
0 

1
2 

1
5 

3
4 40 0 

5
3 0 

1
0 

2
5 234 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
54 - 5001301 - 
DIAGNOSTICO 
DE ERRORES 
REFRACTIVOS 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
1
0 

1
0 110 

67 

21,24
5.00 

5,917
.00 

5,917
.00 

5,918
.00 

5,918
.00 

5,918
.00 

15,00
0.00 

5,918
.00 

5,919
.00 

5,919
.00 

5,709
.00 

15,000.
00 

104,29
8.00  

EJE
C. 8 5 4 2 4 8 12 

1
5 0 0 

1
0 6 74 800 7977 1553 

1272
1 

1186
1 7500 

1077
5.48 7000 

1000
7.94 

1150
0 7500 15100 

104,29
5.42 

AOI001539000
87 - 0081401 - 
TRATAMIENTO 
DE 
GLAUCOMA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 40 

29
0 

83 83 83 83 83 83 83 83 84 84 84 84 
1,000.

00  
EJE
C. 10 9 6 4 2 4 6 7 

5
1 4 5 8 116 0 0 0 0 0 0 

494.4
5 490 0 0 10 4.96 999.41 

AOI001539000
86 - 0081304 - 
DIAGNÓSTICO 
DE 
GLAUCOMA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
EVALUA
DA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 40 

54
3 

43 43 
1,775

.00 
1,775

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776

.00 
1,776.0

0 
17,844

.00  
EJE
C. 10 9 6 4 2 4 6 7 

5
1 4 

6
4 

5
0 217 0 0 

1731
3 0 0 0 

521.4
2 0 0 0 0 0 

17,834
.42 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.02: 

10
8.
1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.02: 

1,380,
774.17 

  
AEI.05.
03 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

AOI001539003
02 - 0215085 - 
DIAGNOSTICO 

Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 738 0 0 0 0 738 0 
1,476.

00  

578
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DEL CANCER 
DE CUELLO 
UTERINO 

DIAGNOS
TICADA 

Anua
l EJE

C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1475.

98 0 0 0 0 
1,475.

98 

AOI001539000
43 - 0081801 - 
ATENCION DE 
LA PACIENTE 
CON LESIONES 
PREMALIGNAS 
DE CUELLO 
UTERINO CON 
ABLACION 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 39 

0 

519 519 519 519 519 519 
5,000

.00 519 519 519 520 
6,094.0

0 
16,285

.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4200 419 1863 1000 1000 0 202.5 0 2000 500 4600 

15,784
.50 

AOI001539000
81 - 0136006 - 
PROTEGER A 
LA NIÑA CON 
APLICACION 
DE VACUNA 
VPH 

M
u
y 
Al
ta 

NIÑO 
PROTEGI
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1
5
2 0 0 152 

4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,219

.00 0 0 
1,219.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 810 0 

407.5
5 0 0 

1,217.
55 

AOI001539000
67 - 0215078 - 
TAMIZAJE EN 
MUJER CON 
EXAMEN 
CLINICO DE 
MAMA PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
MAMA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

24 
2
4 

2
4 

2
7 

2
7 

3
1 27 

2
7 

2
7 

2
7 

2
7 

2
7 319 

10 

21,53
0.00 

5,891
.00 

5,891
.00 

5,891
.00 

5,891
.00 

5,891
.00 

15,00
0.00 

5,892
.00 

5,893
.00 

5,894
.00 

5,894
.00 

15,000.
00 

104,55
8.00  

EJE
C. 0 0 0 

1
3 

1
0 5 5 0 0 0 0 0 33 0 38 

1579
8 

1347
9 8000 

1713
7.1 

9504.
98 6800 7200 

1000
0 7000 9600 

104,55
7.08 

AOI001539000
60 - 0215081 - 
TAMIZAJE 
PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
PROSTATA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

8 8 
1
0 

3
0 

2
2 

3
2 28 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 

2
0 238 

0 

20,03
3.00 

3,908
.00 

3,909
.00 

3,909
.00 

3,909
.00 

3,909
.00 

10,03
4.00 

3,909
.00 

3,909
.00 

3,909
.00 

3,910
.00 

10,034.
00 

75,282
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10400 

3460.
64 

1141
5.16 

1000
0 0 

1000
0 

1200
6 1000 1000 8000 2500 5500 

75,281
.80 

AOI001539000
83 - 0044192 - 
MONITOREO, 
SUPERVISION, 
EVALUACION Y 
CONTROL DE 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

10
0 

40,00
0.00 

3,567
.00 

3,567
.00 

3,567
.00 

3,567
.00 

4,590
.00 

20,00
0.00 

3,568
.00 

3,568
.00 

3,568
.00 

3,568
.00 

21,022.
00 

114,15
2.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 1200 5565 2453 

1509
0 8000 9000 

1580
0 

1000
0 

1600
0 

1000
0 8000 

13043.
98 

114,15
1.98 
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PREVENCION Y 
CONTROL DEL 
CANCER 

AOI001539000
65 - 0215080 - 
TAMIZAJE 
PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
COLON Y 
RECTO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

12 
1
2 

1
2 

1
3 

2
3 

5
7 33 

2
3 

2
3 

2
3 

2
3 

2
3 277 

0 

20,03
3.00 956 957 957 957 957 

10,03
4.00 957 957 957 958 

10,034.
00 

48,714
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 960 558 5172 2000 4320 6600 4786 5800 6000 5000 7100 

48,696
.00 

AOI001539000
44 - 0215075 - 
TAMIZAJE CON 
PAPANICOLAO
U PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
CUELLO 
UTERINO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

12 
1
2 

1
2 

1
3 

1
3 

3
0 13 

1
3 

1
3 

1
3 

1
3 

1
3 170 

11 

112 112 112 112 112 112 112 112 112 109 0 0 
1,117.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 

1
5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1116.4
3 

1,116.
43 

AOI001539003
04 - 0215099 - 
DIAGNOSTICO 
DE LEUCEMIA Al

ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 738 0 0 0 0 738 0 
1,476.

00  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1459.
29 0 0 0 16.5 

1,475.
79 

AOI001539000
42 - 0215076 - 
TAMIZAJE CON 
INSPECCION 
VISUAL CON 
ACIDO 
ACETICO PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
CUELLO 
UTERINO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

20 
2
0 

2
1 

2
1 

3
0 

5
0 50 

5
0 

5
0 

5
0 

2
6 

5
0 438 

6 

76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 77 77 914  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

2
5 2 28 0 0 0 0 0 752 0 

152.9
6 0 0 0 0 904.96 

AOI001539000
68 - 0215074 - 
CONSEJERIA 
PARA 
PACIENTES 
DIAGNOSTICA

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
INFORM
ADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 5 

40 

0 0 0 0 0 0 609 0 0 0 0 0 609  

EJE
C. 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 370 0 0 0 0 20 0 0 218.99 608.99 

580
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DOS CON 
CANCER 

AOI001539000
58 - 0215082 - 
TAMIZAJE 
PARA 
DETECCION DE 
CANCER DE 
PIEL 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

16 
1
6 

1
6 

1
6 

5
0 

6
0 52 

5
2 

7
0 

5
0 

5
0 

5
2 500 

0 

15,03
3.00 

1,882
.00 

1,883
.00 

1,883
.00 

1,883
.00 

1,883
.00 

7,534
.00 

1,883
.00 

1,884
.00 

1,884
.00 

1,884
.00 

7,534.0
0 

47,050
.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 472 1000 7172 2000 4000 5803 

5002.
5 5200 7000 4000 5000 

47,049
.50 

AOI001539003
03 - 0215087 - 
DIAGNOSTICO 
DEL CANCER 
DE MAMA 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
DIAGNOS
TICADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 738 0 0 0 0 738 0 
1,476.

00  
EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1475.
97 0 0 0 0 

1,475.
97 

AOI001539000
66 - 0215073 - 
CONSEJERIA 
PREVENTIVA 
EN FACTORES 
DE RIESGO 
PARA EL 
CANCER 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
INFORM
ADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

50 
5
0 

5
0 

7
0 

7
0 

7
0 70 

7
0 

7
0 

5
0 

7
0 

6
7 757 

6 

6,062.
00 

1,760
.00 

1,760
.00 

1,761
.00 

1,761
.00 

1,762
.00 

5,063
.00 

1,762
.00 

1,762
.00 

1,762
.00 

1,762
.00 

5,063.0
0 

32,040
.00  

EJE
C. 0 0 0 

1
0 

1
2 

1
0 10 0 0 0 0 0 42 400 965 1246 3078 6000 2000 3600 2400 2650 3000 

2100.
99 4600 

32,039
.99 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.03: 
12
.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.03: 

445,83
6.52 

  
AEI.05.
04 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CÁNCER EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

AOI001539002
55 - 5005188 - 
TAMIZAJE DE 
PERSONAS 
CON 
TRASTORNOS 
MENTALES Y 
PROBLEMAS 
PSICOSOCIALE
S 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TAMIZAD
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

41
6 

4
1
6 

4
1
6 

4
1
6 

4
1
7 

4
1
7 417 

4
1
7 

4
1
7 

4
1
7 

4
1
7 

4
1
7 

5,00
0.00 

10
0 

40,00
0.00 

7,080
.00 

7,580
.00 

7,080
.00 

7,080
.00 

7,080
.00 

20,50
0.00 

7,080
.00 

7,080
.00 

7,080
.00 

7,083
.00 

20,000.
00 

144,72
3.00  

EJE
C. 0 

4
9
5 0 

6
6
9 

7
4
7 

5
4
1 521 

5
1
5 

6
5
2 

2
6
0 

4
5
6 

1
4
8 

5,00
4 1200 4268 2889 

2256
6 

2000
0 

2100
0 

1480
0 

1000
0 

1000
0 

1400
0 

1000
0 14000 

144,72
3.00 

AOI001539000
40 - 5005189 - 
TRATAMIENTO 
DE PERSONAS 
CON 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 50 

94 

30,31
6.00 

3,022
.00 

3,022
.00 

3,022
.00 

3,022
.00 

3,022
.00 

15,31
6.00 

3,023
.00 

3,023
.00 

3,023
.00 

3,022
.00 

15,835.
00 

88,668
.00  

EJE
C. 0 9 0 

1
2 5 0 2 2 0 4 7 6 47 800 788 1449 9721 

1300
0 9640 9600 6400 

6119.
85 

1173
7.3 0 0 

69,255
.15 
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PROBLEMAS 
PSICOSOCIALE
S 

AOI001539000
37 - 5005190 - 
TRATAMIENTO 
AMBULATORI
O DE 
PERSONAS 
CON 
TRASTORNOS 
AFECTIVOS 
(DEPRESIÓN Y 
CONDUCTA 
SUICIDA) Y DE 
ANSIEDAD 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

5 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 100 

18
1 

120 120 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 
1,450.

00  

EJE
C. 0 

4
6 0 

3
2 

5
1 

1
0 9 

1
1 

1
3 6 1 2 181 0 0 0 0 0 700 

494.4
5 200 0 20 30 4.96 

1,449.
41 

AOI001539000
36 - 
TRATAMIENTO 
CON 
INTERNAMIEN
TO DE 
PERSONAS 
CON 
TRASTORNOS 
AFECTIVOS Y 
DE ANSIEDAD 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
TRATADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 2 0 8 

10
0 

200 0 250 0 250 0 250 0 250 0 250 0 
1,450.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 1 8 0 0 0 0 0 0 

996.1
5 0 0 185 

264.9
9 0 

1,446.
14 

    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.04: 

11
8.
8 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.04: 

216,87
3.70 

OEI.
06 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACIÓN DE CAJAMARCA. 

  
AEI.06.
01 ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACIÓN. 

AOI001539001
19 - 
PRESTACIONES 
ADMINISTRATI
VAS 
SUBSIDIADAS/
NO TARIFADO 

M
u
y 
Al
ta 

EXPEDIE
NTE 
TRAMITA
DO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

42 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

582
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AOI001539001
18 - 
SOCIALIZACIÓ
N, 
MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO 
DE LOS 
INDICADORES 
ESTABLECIDOS 
EN EL 
CONVENIO 
ENTRE EL SIS, 
FISSAL Y GORE 
CAJAMARCA. 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

50 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
17 - 
IMPLEMENTAC
IÓN DEL 
CONVENIO DE 
INTERCAMBIO 
PRESTACIONAL 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
16 - MEJORAR 
LA 
COBERTURA 
DE AFILIACIÓN 
AL SEGURO 
INTEGRAL DE 
SALUD 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.01: 
47
.9 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.01: 0 

  
AEI.06.
02 ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN DIRIGIDA A LA POBLACIÓN. 

AOI001539002
50 - 5005140 - 
COORDINACIO
N Y 
SEGUIMIENTO 
DE LA 
REFERENCIA 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

31 
2
9 

3
1 

3
0 

3
1 

3
0 31 

3
1 

3
0 

3
1 

3
0 

3
1 366 

11
3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 41 

3
6 

3
9 

1
9 

3
5 

4
4 41 

3
2 

3
8 

3
4 

2
9 

2
4 412 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
49 - 5005139 - 

M
u

PERSON
A 

Acum
ulado 

PRO
G. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2
5 0 0 25 0 

30,00
0.00 

1,903
.00 

1,903
.00 

1,904
.00 

1,904
.00 

1,904
.00 

10,00
0.00 

1,904
.00 

1,904
.00 

1,904
.00 

1,904
.00 

10,000.
00 

67,134
.00 
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ASISTENCIA 
TECNICA Y 
CAPACITACION 

y 
Al
ta 

Anua
l  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 655 0 

1247
9 8000 6000 6600 6000 6000 8000 6000 7000 

67,134
.00 

AOI001539001
01 - 
MANTENIMIE
NTO PARA 
EQUIPAMIENT
O E 
INFRAESTRUCT
URA 
HOSPITALARIA 

M
u
y 
Al
ta 

ESTABLE
CIMIENT
O 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 

67 

0 0 0 0 0 
96,96

3.00 
96,96

3.00 
96,96

2.00 
96,96

2.00 
96,96

2.00 
96,96

2.00 
96,962.

00 
678,73

6.00  

EJE
C. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

8184
5.4 

1405
48.8 

1114
14.8 

8074
5.1 

7910
6.96 

7312
1.5 105195 

671,97
7.56 

AOI001539001
04 - GESTIÓN 
DEL RIESGO Y 
BUENAS 
PRÁCTICAS DE 
ATENCIÓN EN 
SEGURIDAD 
DEL PACIENTE 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

20
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
03 - GESTIÓN 
DE LAS 
RELACIONES 
CON EL 
USUARIO Y 
PROTECCIÓN 
DE DERECHOS 
EN SALUD 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

20
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
02 - GESTIÓN 
DE PROCESOS 
PARA LA 
ACREDITACIÓN 
Y MEJORA 
CONTINUA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
20 - 5005905 - 
ATENCION DE 
LA 
EMERGENCIA 
QUIRURGICA 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

94 
6
7 

7
5 

6
5 

7
5 

6
8 83 

6
8 

7
0 

7
5 

7
2 

7
0 882 

10
3 

81,15
5.00 

5,747
.00 

5,748
.00 

5,749
.00 

5,749
.00 

5,749
.00 

51,15
6.00 

5,749
.00 

5,749
.00 

6,619
.00 

6,619
.00 

52,046.
00 

237,83
5.00  

EJE
C. 94 

6
7 

7
5 

6
5 

7
5 

6
8 83 

8
2 

5
7 

6
6 

9
1 

8
5 908 1200 6288 2000 

8698
3.95 

3828
8.6 

2281
7.65 

1512
5.01 

1100
0 

1264
8 

1400
0 

1200
0 13000 

235,35
1.21 
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AOI001539000
09 - 5005901 - 
ATENCION DE 
TRIAJE 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

84
1 

6
1
4 

7
3
0 

8
3
2 

8
0
0 

7
4
0 798 

9
0
1 

7
2
0 

7
5
0 

7
5
0 

7
3
0 

9,20
6.00 

10
3 

10,62
5.00 

2,748
.00 

2,748
.00 

2,748
.00 

2,749
.00 

2,749
.00 

5,625
.00 

2,749
.00 

2,749
.00 

2,749
.00 

2,749
.00 

5,625.0
0 

46,613
.00  

EJE
C. 

84
1 

6
1
4 

7
3
0 

8
3
2 

8
0
0 

7
4
0 798 

8
7
4 

8
3
6 

7
9
4 

8
1
3 

8
5
0 

9,52
2 400 1265 889 5959 7000 

9411.
33 4600 2600 2500 4044 3000 4944 

46,612
.33 

AOI001539000
22 - 5005903 - 
ATENCION DE 
LA 
EMERGENCIA 
Y URGENCIA 
ESPECIALIZAD
A 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

40
7 

3
1
9 

4
5
6 

4
8
1 

5
1
4 

4
5
0 465 

4
5
7 

4
6
0 

4
5
0 

4
4
0 

4
5
0 

5,34
9.00 

10
3 

50,12
5.00 

3,676
.00 

3,676
.00 

7,313
.00 

7,313
.00 

7,313
.00 

23,76
2.00 

7,314
.00 

7,314
.00 

7,314
.00 

7,314
.00 

23,762.
00 

156,19
6.00  

EJE
C. 

40
7 

3
1
9 

4
5
6 

4
8
1 

5
1
4 

4
6
5 472 

5
6
3 

5
1
0 

4
3
5 

4
4
8 

4
2
3 

5,49
3 800 

7372.
99 

9987.
1 

1823
2.05 

2133
1.47 

1852
4 

1363
5 

1108
6 

1216
9 

1300
0 

1200
0 

16283.
29 

154,42
0.90 

AOI001539001
23 - 
GESTIONAR EL 
PROCESO DE 
SUMINISTRO 
PÚBLICO DE 
PRODUCTOS 
FARMACÉUTIC
OS, 
DISPOSITIVOS 
MÉDICOS Y 
PRODUCTOS 
SANITARIOS 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539003
11 - 
IMPLEMENTAC
ION DE LA 
AUTOEVALUAC
ION DEL 
PROCESO DE 
ACREDITACION 
DE 
ESTABLECIMIE
NTOS DE 
SALUD 

Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

50 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539002
97 - 5005906 - 

M
u

ATENCIO
N 

Acum
ulado 

PRO
G. 21 

2
1 

2
1 

2
1 

2
1 

2
1 21 

2
1 

2
1 

2
1 

2
0 

2
0 250 

16
5 

20,23
5.00 

11,96
4.00 

11,96
4.00 

11,96
4.00 

11,96
3.00 

11,96
3.00 

18,96
6.00 

11,96
3.00 

11,96
3.00 

11,96
3.00 

11,96
1.00 

18,965.
00 

165,83
4.00 
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SERVICIO DE 
TRANSPORTE 
ASISTIDO DE 
LA 
EMERGENCIA 
TERRESTRE 

y 
Al
ta 

Anua
l  

EJE
C. 41 

3
6 

3
9 

1
9 

3
5 

4
4 41 

3
2 

3
8 

3
4 

2
9 

2
4 412 800 938 

6127
2.2 

8960.
8 7976 

1519
5 

2232
0 

1902
6.1 

1201
5.19 6000 4000 

7008.8
1 

165,51
2.10 

AOI001539003
01 - 
PREVENCION, 
CONTROL, 
DIAGNOSTICO 
Y 
TRATAMIENTO 
DE 
CORONAVIRUS 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

11,16
7.00 

206,9
16.00 

54,62
2.00 

369,6
48.00 

126,2
88.00 

216,6
28.00 

162,6
05.00 

96,38
7.00 

418,6
87.00 

418,6
87.00 

475,7
43.00 

######
# 

5,015,
762.00  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

71536
.7 

2482
98.04 

1653
99.46 

4839
62.5 

3577
51.4 

4005
41.2 

2269
55.4 

2509
54.7 

2778
84.8 

2952
67 

2495
79.47 

117906
9.9 

4,207,
200.58 

AOI001539002
98 - 
OBLIGACIONES 
PREVISIONALE
S 

M
u
y 
Al
ta PLANILLA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

3,602.
75 

3,235
.48 

3,235
.48 

3,235
.48 

3,235
.48 

3,235
.48 

3,535
.48 

3,235
.48 

3,235
.48 

3,235
.47 

3,235
.47 

3,535.4
7 

39,793
.00  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

3602.
69 

3202.
69 

3202.
69 

3202.
69 

3232.
69 

3232.
69 

3532.
69 

3232.
69 

3232.
69 

3232.
69 

3232.
69 

3532.6
9 

39,672
.28 

AOI001539002
51 - 5002824 - 
ATENCION 
AMBULATORIA 
DE URGENCIAS 
(PRIORIDAD III 
O IV) EN 
MODULOS 
HOSPITLARIOS 
DIFERENCIADO
S 
AUTORIZADOS 

M
u
y 
Al
ta 

ATENCIO
N 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

90 
8
6 

9
0 

8
8 

9
0 

8
8 90 

9
0 

8
8 

9
0 

8
8 

9
0 

1,06
8.00 

32
9 

30,00
0.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

15,00
0.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

2,108
.00 

15,000.
00 

78,972
.00  

EJE
C. 0 0 

3
1
2 

3
5
6 

3
8
2 

2
4
7 348 

3
9
6 

3
2
6 

3
5
9 

3
6
5 

4
2
7 

3,51
8 10400 3172 

1100
0 

1100
0 

1000
0 0 

1240
0 800 1200 

1000
0 3500 5500 

78,972
.00 

AOI001539003
12 - 
ADQUISICION 
DE 
TOMOGRAFO 
COMPUTARIZA
DO 
MULTICORTE; 
EN EL(LA) EESS 
HOSPITAL DE 

M
u
y 
Al
ta EQUIPO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
######

# 
3,000,

000.00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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APOYO CHOTA 
- JOSE SOTO 
CADENILLAS - 
DISTRITO DE 
CHOTA, 
CHOTA, 
CAJAMARCA 

    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.02: 

10
8.
3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.02: 

5,666,
852.96 

OEI.
07 PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES. 

  
AEI.07.
05 ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD. 

AOI001539000
57 - 5005153 - 
CERTIFICACIO
N DE 
DISCAPACIDAD 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 
ATENDID
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

35 
3
0 

5
0 

3
8 

3
5 

3
0 30 

3
2 

3
0 

3
0 

4
0 

2
0 400 

10 

25,00
0.00 

3,556
.00 

3,556
.00 

3,556
.00 

3,556
.00 

3,557
.00 

15,00
0.00 

3,557
.00 

3,557
.00 

3,557
.00 

3,557
.00 

15,000.
00 

87,009
.00  

EJE
C. 0 2 6 0 

1
3 

1
6 2 0 0 0 0 0 39 400 2009 

1100
0 

2100
0 

1100
0 

1100
0 

1360
0 1000 1000 7000 2500 5500 

87,009
.00 

    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.05: 
9.
8 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.07.05: 

87,009
.00 

OEI.
10 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO. 

  
AEI.10.
01 PROVISIÓN DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMÁTICO. 

AOI001539000
33 - 5005612 - 
DESARROLLO 
DE LOS 
CENTROS Y 
ESPACIOS DE 
MONITOREO 
DE 
EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

M
u
y 
Al
ta REPORTE 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

67 

1,293.
00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,293
.00 

1,292
.00 

1,292
.00 

1,292.0
0 

15,513
.00  

EJE
C. 0 1 1 0 0 0 1 0 5 0 0 0 8 0 0 8000 400 6900 0 0 0 0 0 0 212.61 

15,512
.61 

AOI001539000
21 - 5004280 - 
DESARROLLO 
DE 
INSTRUMENTO
S 
ESTRATEGICOS 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 
TECNICO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 3 0 1 0 2 0 2 0 0 8 

0 

0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0 0 700  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 189 285 0 0 0 674 
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PARA LA 
GESTION DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES 

AOI001539000
32 - 5005610 - 
ADMINISTRACI
ON Y 
ALMACENAMI
ENTO DE 
INFRAESTRUCT
URA MOVIL 
PARA LA 
ASISTENCIA 
FRENTE A 
EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

M
u
y 
Al
ta 

UNIDAD 
IMPLEM
ENTADA 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

0 

0 0 0 0 0 
8,190

.00 0 0 0 0 0 0 
8,190.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1518 2900 162.4 

1645.
5 0 257.6 

1285.3
6 

7,768.
86 

AOI001539003
00 - 5005585 - 
SEGURIDAD 
FISICO 
FUNCIONAL DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

Al
ta 

INTERVE
NCION 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

0 

0 0 0 622 0 0 0 0 0 0 0 
1,335.0

0 
1,957.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1557 0 125 12 0 0 0 0 0 0 0 

1,694.
00 

AOI001539000
31 - 5005580 - 
FORMACION Y 
CAPACITACION 
EN MATERIA 
DE GESTION 
DE RIESGO DE 
DESASTRES Y 
ADAPTACION 
AL CAMBIO 
CLIMATICO 

M
u
y 
Al
ta 

PERSON
A 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3
0 0 0 30 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,720

.00 0 0 
1,720.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0 1520 0 0 

1,720.
00 

AOI001539000
08 - 5005560 - 
DESARROLLO 
DE 
SIMULACROS 
EN GESTION 
REACTIVA 

M
u
y 
Al
ta REPORTE 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3 

0 

0 0 0 0 417 0 0 418 181 0 0 0 
1,016.

00  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

294.0
3 0 71.2 28.8 0 620.93 

1,014.
96 
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    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.10.01: 
11
.1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.10.01: 

28,384
.43 

OEI.
12 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 

  
AEI.12.
02 DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 

AOI001539001
22 - 
ELABORAR, 
EVALUAR Y 
EMITIR 
OPINIÓN 
TÉCNICA PARA 
LA 
SUSCRIPCIÓN 
DE 
CONVENIOS 
INTERINSTITUC
IONALES 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

50 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
21 - ASESORAR 
A LAS 
DISTINTAS 
UNIDADES 
ORGÁNICAS 
EN 
TRAMITACIÓN 
Y 
FORMULACIÓ
N DE CASOS 
CON 
RELEVANCIA 
JURÍDICA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
20 - DIRIGIR, 
ORGANIZAR, 
CONTROLAR Y 
EVALUAR EL 
PROCESO DE 
ASESORAMIEN
TO LEGAL 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.02: 
83
.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.02: 0 
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AEI.12.
03 BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. 

AOI001539000
92 - GESTIÓN 
DE LA 
ADMINISTRACI
ÓN, 
DISPOSICIÓN Y 
CONTROL DE 
BIENES 
MUEBLES E 
INMUEBLES 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.03: 
10
0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.03: 0 

  
AEI.12.
04 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. 

AOI001539001
05 - GESTIÓN 
DE LA 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTA
L Y 
FINANCIERA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
90 - GESTIÓN 
DE LAS 
CONTRATACIO
NES DE BIENES 
Y SERVICIOS 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
89 - GESTIÓN 
CONTABLE Y 
FINANCIERA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
24 - GESTION 
ADMINISTRATI
VA 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

452,8
62.00 

132,3
98.00 

137,9
36.00 

137,9
36.00 

137,9
36.00 

137,9
34.00 

448,1
59.00 

137,9
33.00 

142,9
33.00 

137,9
33.00 

137,9
33.00 

1,047,1
54.00 

3,189,
047.00  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

28355
7.78 

2318
01.41 

2427
60.22 

2637
65.59 

2129
43.26 

1890
93.48 

2595
75.68 

1966
03.07 

2217
51.92 

1201
57.84 

5025
68.12 

351942
.92 

3,076,
521.29 

AOI001539000
91 - PAGO DE 

M
u

INFORM
E 

Acum
ulado 

PRO
G. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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SERVICIOS 
BÁSICOS 

y 
Al
ta 

Anua
l  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.04: 
10
0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.04: 

3,076,
521.29 

  
AEI.12.
05 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO, GESTIÓN POR PROCESOS Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL 
CAJAMARCA. 

AOI001539001
06 - 
ELABORACIÓN 
E 
IMPLEMENTAC
IÓN DE 
INSTRUMENTO
S DE GESTIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.05: 
10
0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.05: 0 

  
AEI.12.
06 PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 

AOI001539000
99 - GESTIÓN 
DE 
RELACIONES 
HUMANAS Y 
SOCIALES 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
98 - GESTIÓN 
DEL 
DESARROLLO Y 
LA 
CAPACITACIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

CAPACIT
ACION 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
97 - GESTIÓN 
DE LA 
COMPENSACIÓ
N 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 
9,520

.00 
40,68

2.00 0 0 
27,52

0.00 0 0 0 
77,722

.00  
EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 

4068
2 0 5520 1000 

1900
0 1000 1000 

68,202
.00 

AOI001539000
96 - GESTIÓN 

M
u
y 

INFORM
E 

Acum
ulado 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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DEL 
RENDIMIENTO 

Al
ta 

Anua
l 

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
95 - GESTIÓN 
DEL EMPLEO 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
94 - 
ORGANIZACIÓ
N DEL 
TRABAJO Y SU 
DISTRIBUCION 

M
u
y 
Al
ta 

DOCUME
NTO 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539000
93 - 
PLANIFICACIÓ
N DE 
POLÍTICAS DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.06: 
10
0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.06: 

68,202
.00 

  
AEI.12.
07 PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL. 

AOI001539000
88 - ACCIONES 
DE 
ASESORAMIEN
TO DE ALTA 
DIRECCIÓN 

M
u
y 
Al
ta ACCION 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
11 - 
MANTENIMIE
NTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO 
DE EQUIPOS 
INFORMÁTICO
S 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

50 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
10 - 

Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 

PRO
G. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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INVENTARIO 
INFORMÁTICO 

Anua
l  

EJE
C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
09 - 
OPERATIVIZACI
ÓN Y 
MONITOREO 
DE CENTROS 
DE 
DIGITACIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 

AOI001539001
08 - CAPTURA, 
ALMACENAMI
ENTO Y 
ORGANIZACIÓ
N DEL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AOI001539001
07 - 
MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO 
A LOS 
CONVENIOS 
DE APOYO 
PRESUPUESTA
L, DE GESTIÓN 
Y DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUC
IONAL 

M
u
y 
Al
ta 

INFORM
E 

Acum
ulado 
Anua
l 

PRO
G. 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

10
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

EJE
C. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.07: 
91
.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.07: 

  EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL: 
69
.2 EJECUCIÓN FINANCIERA TOTAL: 

19,481
,965.3

9 
(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación. 
(ii) (ii) El “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregación de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La fórmula de cálculo se puede descargar en el siguiente enlace 
(iii) (iii) Las siglas 'S.I.' significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses del periodo de reporte.  

    (iv) Las siglas 'S.P.' significan 'sin programación' y se presenta en AO que no tienen programación cero en el periodo de reporte. 
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Resumen Ejecutivo 

 

El documento “Informe de Evaluación de Implementación Plan Operativo 

Institucional (POI) 2021”, ha sido elaborado de acuerdo a lo establecido en la Guía 

para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN,  

 

El informe mencionado en el párrafo anterior realiza la evaluación del Plan Operativo 

Institucional (POI) corresponde al año 2021 de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc 

– Bambamarca, aprobada mediante Resolución Directoral N°024- 2021-GOB-REG-

CAJ/UESH-BCA/DG. 

 

La presente evaluación ha sido elaborada en base a información remitida por las 

unidades orgánicas de esta Unidad Ejecutora, y, reportes mensuales de seguimiento 

de las ejecuciones físicas y financieras de las Actividades Operativas Institucionales 

(AOI) registradas en el aplicativo CEPLAN. 

 

El Plan Operativo Institucional (POI) - 2021 cuenta con 82 actividades operativas 

programadas, teniendo una ejecución física anual de 65% de las metas programadas. 

Respecto al avance financiero, el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el año 

2021 fue de S/16,969,748.00, el Presupuesto Inicial Modificado (PIM) S/31,016,564, 

obteniendo una ejecución presupuestal de S/ 27,656,655, que representa el 92.2% 
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1. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las 

Actividades Operativas e inversiones 

 

1.1. Modificaciones  

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad Ejecutora Salud 

Hualgayoc – Bambamarca fue modificado en tres oportunidades en el 

transcurso del año 2021, a solicitud de algunas unidades orgánicas 

(Centro de Costo), como la Oficina de Desarrollo Institucional; estas 

modificaciones estuvieron justificadas de manera general: Por 

modificaciones presupuestarias en el nivel institucional (Créditos 

Suplementarios y Transferencias de Partidas) y en el nivel funcional 

programático, por incorporaciones al Presupuesto Institucional de 

Apertura. Por incorporación de Saldos de Balance. Por cambios en la 

programación de metas físicas de las Actividades Operativas para lograr 

cumplir con los objetivos y acciones estratégicas planteadas en el Plan 

Estratégico Institucional 2018-2022. 

 

Además, se realizó modificaciones por cambios de la denominación de las 

actividades operativas y modificación de la unidad de medida para lograr 

cumplir con las metas programadas. 

 

A continuación, se muestra en la tabla 1 las modificaciones del Plan 

Operativo Institucional (POI) por centro de costo.  

 

Tabla 1  

Modificación del Plan Operativo según centro de costo.  

CC Código Centro de Costos 
POI Modificado 3/ 

N° AO Financiamiento 

04.01 
OFICINA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 77 15,150,397 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 2 3,863,569 

05.01.03 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 4,279,874 

06 ORGANOS DE LÍNEA 2 7,722,724 

  TOTAL 82 31,016,564 

1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA.  
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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En tabla 1 se puede observar que el Plan Operativo Institucional (POI) se 

ha modificado en 3 oportunidades, teniendo un Presupuesto Institucional 

Modificado (PIM) de S/ 31,016,564.00 soles y contando con 82 actividades. 

 

1.2. Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas 

e Inversiones 

 

A continuación, podemos observar la Tabla 2 Ejecución del POI 

Modificado por elementos del PEI, se puede determinar lo siguiente: 

 

Tabla 2  

Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión  
 1/ 

Seguimiento 
financiero  

 2/   

Ejecución física 

1° 
Semestre  

3/ 

 2° 
Semestre  

 3/  

 
Anual  

 4/  

OEI.06 
Mejorar el acceso equitativo a 
servicios de salud de calidad de la 
población de Cajamarca. 

1      

AEI.06.01 
Aseguramiento en salud oportuno de 
la población. 

1 1 1,765,614 0 % 50 % 25 % 

AEI.06.02 
Atención de salud con calidad según 
niveles de prestación dirigida a la 
población. 

2 2 8,975,648 0 % 50 % 25 % 

OEI.11 
Fortalecer el sistema de seguridad 
ciudadana en el departamento de 
Cajamarca. 

1      

AEI.11.01 
Equipamiento adecuado a las 
instituciones y organizaciones del 
sistema de seguridad ciudadana. 

1 1 38,230 124 % 21 % 73 % 

AEI.11.02 
Acompañamiento técnico integral a 
los actores de la seguridad ciudadana 
y organizaciones sociales de base. 

2 3 12,707 58 % 0 % 70 % 

OEI.07 
Promover el ejercicio de los derechos 
de las poblaciones vulnerables. 

1      

AEI.07.05 
Atención de salud integral de calidad 
a la persona, familia y comunidad. 

2 3 189,012 52 % 11 % 22 % 

OEI.10 
Promover la gestión de riesgo de 
desastres en un contexto de cambio 
climático. 

2      

AEI.10.01 
Provisión de conocimientos frente a 
la gestión de riesgos de desastres y el 
cambio climático. 

1 1 40 0 % 100 % 20 % 

OEI.04 
Mejorar la nutrición de los niños 
menores de 05 años. 

2      

AEI.04.01 
Atención integral en nutrición a niños 
menores de 5 años. 

1 14 4,190,344 40 % 49 % 44 % 

OEI.12 
Fortalecer la gestión institucional del 
gobierno regional de Cajamarca. 

2      
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AEI.12.07 

planificación, ordenamiento y 
articulación territorial concertada a 
los actores del desarrollo 
departamental. 

2 1 5,119 s.p. 200 % 
200 
% 

AEI.12.06 
Profesionalización y bienestar 
integral al servidor público del 
gobierno regional de Cajamarca. 

3 1 3,062,884 200 % 100 % 
150 
% 

AEI.12.03 

Bienes patrimoniales gestionados de 
manera eficiente en las 
dependencias del gobierno regional 
Cajamarca. 

6 1 2,439,854 67 % 33 % 50 % 

OEI.02 Mejorar la salud materno neonatal. 3      

AEI.02.01 
Atención integral e intercultural a la 
gestante y el recién nacido. 

1 17 3,648,146 54 % 81 % 70 % 

OEI.03 
Ampliar la cobertura y calidad en los 
servicios de agua, saneamiento 
básico y vivienda. 

3      

AEI.03.02 

Asistencia técnica adecuada en 
programas habitacionales y planes de 
desarrollo urbano a familias y 
gobiernos locales. 

2 1 3,639 400 % 160 % 
200 
% 

OEI.05 

Disminuir la morbimortalidad de 
enfermedades transmisibles, no 
transmisibles y metaxénicas de la 
población del departamento de 
Cajamarca. 

4      

AEI.05.01 

Atención preventiva y control de 
enfermedades transmisibles de 
manera integral en beneficio de la 
población. 

1 14 1,068,614 93 % 24 % 63 % 

AEI.05.02 

Atención preventiva y control de las 
enfermedades metaxénicas y 
zoonóticas de manera integral a la 
población. 

1 9 1,001,465 61 % 82 % 72 % 

AEI.05.03 

Atención preventiva y control 
integral de enfermedades no 
transmisibles en beneficio de la 
población. 

1 9 1,815,765 125 % 89 % 79 % 

AEI.05.04 
Atención preventiva y control en 
enfermedades de cáncer en 
beneficio de la población. 

2 2 110,548 56 % 0 % 24 % 

AEI.05.05 
Atención preventiva y control en 
enfermedades de salud mental en 
beneficio de la población. 

2 2 9,495 50 % 70 % 77 % 

                

  TOTAL   82 28,337,124       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación.  
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por 
AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.   
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. 
Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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▪ Del OEI. 06 articulada con la AEI.06.01, la cual tiene un seguimiento financiero con 

un monto de S/. 1,765,614.00 soles, respecto a la meta física en esta actividad se 

ejecutó el 25% anual y la AEI.06.02 ejecuto un monto de S/ 8,975,648.00 soles y 

la ejecución de la meta física representa el 25% del año 2021. 

 

▪ Del OEI.11 articulada con la AEI.11.01, tuvo un seguimiento financiero anual de 

S/. 38,230.00 soles, y la Ejecución Física está representada por el 73% y en la 

AEI.11.02 cuenta con 3 actividades operativas y el monto de seguimiento 

financiero del año 2021 es de S/ 12, 707.00soles, con un cumplimiento de meta 

del 70%. 

 

▪ Del OEI.07 articulada con la AEI.07.05, tiene 3 actividades operativas, con un 

monto de Seguimiento financiero S/. 189,012.00 soles, y en cuanto a la Ejecución 

Física está representada por el 22% de ejecución anual. 

 

▪ Del OEI.10 articulado con la AEI.10.01, este objetivo estratégico cuenta con 

financiamiento mas bajo tiene solamente el monto de S/ 40.00 soles, y solo tiene 

el 20% de cumplimiento de meta física, esto puede deberse al bajo presupuesto 

asignado a esta actividad. 

 

▪ Del OEI.4 articulada con la AEI.4.01, tiene 14 actividades operativas, con un monto 

de Seguimiento Financiero S/. 4,190,344.00 soles, y la Ejecución Física está 

representada por el 44% Anual. 

 

▪ Del OEI.12 articulado con AEI. 12.7, 12.6, 12.3; las cuales hicieron una suma de 

S/.5,507,857.00 la Ejecución Física está representada por el 100% de ejecución 

anual, en la mayor parte de sus actividades. 

 

▪ Del OEI.02 articulada con la AEI.02.01, tiene 17 actividades operativas, con un 

monto de Seguimiento financiero S/. 3,648,146.00, y la Ejecución Física está 

representada por el 70% de ejecución anual. 

 

▪ Del OEI.03 articulada con la AEI.03.02, tiene 1 actividad operativa, con un monto 

de Seguimiento financiero S/ 3,639.00, y la Ejecución Física está representada por 

el 200% de ejecución anual. 

 

▪ Del OEI.05 articulada con las siguientes 5 AEI; la AEI.05.01, tiene 14 actividades 

operativas, con un monto de Seguimiento financiero S/. 1,068,614.00, y la 

Ejecución Física está representada por el 63% de ejecución anual; la AEI.05.02, 

tiene 9 actividades operativas, con un monto de Seguimiento financiero S/ 

1,001,465, y la Ejecución Física está representada por el 72% de ejecución anual; 

la AEI.05.03, tiene 9 actividades operativas, con un monto de Seguimiento 
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financiero S/. 1,815,765.00, y la Ejecución Física está representada por el 79% de 

ejecución anual; la AEI.05.04, tiene 2 actividades operativas, con un monto de 

Seguimiento financiero S/. 110,548.00, y la Ejecución Física está representada por 

el 24% de avance al primer semestre, y el mismo porcentaje para la ejecución 

anual; y finalmente la AEI.05.05, tiene 2 actividades operativas, con un monto de 

seguimiento financiero S/. 9,495.00, y la Ejecución Física está representada por el 

77% de ejecución anual. 

 

Tabla 3 

Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

 

Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión  
1/  

Seguimiento 
financiero  

2/ 

Ejecución Física 

1° 
Semestre  

 3/ 

 2° 
Semestre   

 3/  

Anual   
 4/ 

20 SALUD 82 28,337,124 71 % 61 % 65 % 

  TOTAL 82 28,337,124       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero  
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el 
periodo en evaluación.  
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 
semestral. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.  
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. 
Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

En la tabla N° 3 Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del estado 

se puede determinar lo siguiente  

En la función salud tenemos en total una ejecución física del 71%, se tuvo un buen 

porcentaje de ejecución y en el segundo semestre este porcentaje disminuyo 10 puntos 

porcentuales obteniendo 61%, de esta manera se obtuvo un 65% de cumplimiento de 

metas físicas en el año 2021. 

Tabla 4 

Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo 

 

Código Centro de Costo 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
Financiero 

2/ 

Ejecución Física 

1° 
Semestre  

3/ 

2° 
Semestre  

3/ 

Anual   
4/ 

04.01 
OFICINA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 77 12,268,535 72 % 59 % 63 % 

05.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 2 2,444,973 67 % 117 % 125 % 

05.01.03 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3,062,884 200 % 100 % 150 % 

06 ORGANOS DE LÍNEA 2 10,560,731 0 % 75 % 38 % 

  TOTAL 82 28,337,124       
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1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, 
agrupadas por CC. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas 
por CC. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

En la Tabla 4 se evidencia que el centro de costo que tiene asignado mayor actividades 

operativas es la Oficina de Desarrollo Institucional con un total de 99 de las existentes 

representando una ejecución financiera de S/. 12,268,535 y un 63 % de ejecución física 

anual, en esta oficina desarrollan sus actividades los encargados de los programas 

presupuestales, es por ello que cuenta con una mayor asignación tanto de actividades 

como de presupuesto; a continuación, tenemos a la oficina de Administración con un 

cumplimiento del 125% de sus metas físicas, demostrando eficiencia y eficacia, 

conjuntamente con las Unidades de Logística y Recursos Humanos. 

 

Tabla 5 

Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo 

 

Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión  
1/ 

Seguimiento 
financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° Semestre  
/3 

2° Semestre  
/3 

Anual  
/4 

0607 HUALGAYOC 82 28,337,124 71 % 61 % 65 % 

  TOTAL 82 28,337,124       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, 
agrupadas por departamento. 
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas 
por departamento. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

En la Tabla 5 muestra el seguimiento financiero total y el porcentaje de ejecución física 

para el año 2021, de la provincia de Hualgayoc, el cual consta de S/ 28,337,124 soles y 

un 65 % anual respectivamente. 
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1.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

se realizaron las siguientes acciones para lograr el cumplimiento de metas. 

▪ Ejecución el plan de Monitoreo, supervisión y evaluación a los 

servicios de salud según categoría y monitoreo permanente a los 

establecimientos de alto riesgo. 

 

▪ Mejorar el análisis de información de indicadores sanitarios para 

la toma de decisiones en función de una adecuada oferta de 

servicio de salud por paquete de atención integral con enfoque al 

Modelo de Atención Integral de Salud basado en familia y 

comunidad. 

 

▪ Mejorar la asistencia técnica a los establecimientos de salud para 

reducción de la prevalencia de desnutrición crónica infantil, 

anemia y mortalidad materna. 

 

▪ Continuar con la priorización de recursos financieros hacia el cierre 

de brecha de equipamiento en el primer nivel de atención y 

segundo nivel de atención. 

 

2. Conclusiones 

▪ La ejecución de las metas físicas programadas en el POI en todos los centros 

de costos ha logrado un porcentaje de ejecución de 65 %, anual para el año 

2021 

▪ La Ejecución financiera corresponde a un total de S/ 31,016,564 soles 

ejecutados en el año 2021. 

 

▪ Se ha podido realizar el registro correcto y el seguimiento al POI 2021 en el 

aplicativo CEPLAN. 

3. Recomendaciones 

▪ Se recomienda que para potenciar una herramienta como es el aplicativo del 

CEPLAN, es necesario las capacitaciones al recurso humano involucrado. 

 

▪ Se recomienda verificar el aplicativo para que muestre el seguimiento real en 

la fase de evaluación. 

 

692



 Unidad Ejecutora de Salud Santa CRuz  
  

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

1 
 

 

 

 

 

 

 

  

INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN  

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2021 

Unidad Ejecutora: 1671 Salud Santa Cruz 

Periodo: Año 2021 

Mayo de 2022 

Pliego: 445 Gobierno Regional Cajamarca 

693



Evaluación de Implementación del POI 

2 
 

Contenido 
Resumen Ejecutivo ........................................................................................................................ 3 

1. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades Operativas e 

inversiones .................................................................................................................................... 4 

2. Conclusiones........................................................................................................................ 14 

3. Recomendaciones ............................................................................................................... 15 

4. Anexos ................................................................................................................................. 15 

 

 

 

694



Evaluación de Implementación del POI 

3 
 

Resumen Ejecutivo 

Que, a través de la Resolución Ejecutiva Regional N° 155-2017-GR-CAJ/GR de fecha 

15 de Marzo del 2017, se resuelve crear la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz de 

la provincia de Santa cruz, la cual constituye una unidad Ejecutora del Pliego 445 

Gobierno regional Cajamarca; la misma que goza de autonomía política, económica 

y administrativa en los asuntos de su competencia, se rige por la constitución Política 

del Estado, la Ley General de Salud y su Reglamento General del Gobierno de 

Cajamarca. 

 

La Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz inicia con un Presupuesto de apertura (PIA) 

para el año 2021 de S/ 10,697,518.00 Soles, el cual ha ido ascendiendo por las 

diferentes incorporaciones presupuestal como del Seguro Integral de Salud (SIS), 

Fondo de Estímulo al Desempeño (FED), y asignaciones presupuestales en la Fuente 

de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito presupuesto incorporada para la 

lucha del Covid-19. Teniendo un presupuesto modificado a diciembre de S/ 

17,603,933 por toda fuente de financiamiento, teniendo una ejecución nivel 

Devengado del 96.5 %. En la Etapa de seguimiento y Evaluación anual del POI 2021, 

la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz ha desarrollado 130 Actividades Operativas 

permitiendo medir el cumplimiento de los indicadores, cabe mencionar que estos 

resultados estuvieron a cargo del personal de la Red, así como de las micro redes 

que conforman los 39 IPRESS en nuestra jurisdicción. 

 

Con Oficio Múltiple N° 735-2021-GR-CAJ/DRS-OEPE de fecha 03 de Setiembre, la 

Dirección Regional de Salud autoriza la reprogramación de metas físicas 2021, 

siendo ejecutado por parte de las coordinaciones, permitiendo obtener resultados 

más reales de nuestra provincia de Santa Cruz al cierre del periodo 

 

Debido a la situación actual que se está viviendo a nivel nacional frente a la 

pandemia del COVID-19, se ha venido realizando coordinaciones vía zoom y 

presenciales con nuestras Microrredes para lograr el cumplimiento de nuestros 

indicadores, es por ello que se ha logrado alcanzar más del 50% en nuestra ejecución 

presupuestal y metas físicas. 

 

Es preciso mencionar que en la   AEI.05.01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN., hemos pasado lo establecido con un 913% y en la AEI.12.07 

PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A 

LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL estamos en un porcentaje bajo 

con un 26 %, ante ellos se tendrá en cuenta para el periodo 2022 y poder cumplir 

los indicadores en las cuatro micro redes. 
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1. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las 

Actividades Operativas e inversiones 

El Plan Operativo Institucional (POI) – De la Unidad Ejecutora de la Red de Salud 

Sata Cruz para el año 2021, conteniendo la programación de las Actividades 

Operativas consistenciado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por 

el monto de S/. 10,697,518.00 por toda fuente de financiamiento. La Unidad 

Ejecutora de la Red de Salud Sata Cruz, estableció un total de 130 actividades 

operativas distribuidas en 3 Centros de Costos. 

 

 

✓ Modificación del POI 

La Unidad Ejecutora de salud Santa Cruz en su Tabla N°1: Modificaciones del 

plan operativo según centro de costos; nos muestra que en La oficina de 

desarrollo institucional para el periodo 2021 maneja el 42.22% del presupuesto 

anual modificado, la oficina de epidemiologia maneja el 29,04% y la oficina de 

administración el 28.74% del presupuesto anual modificado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° AO Financiamiento

4.01
OFICINA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL
122 7,432,713

4.03 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 5,112,758

5.01
OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN
7 5,058,662

TOTAL 130 17,604,133

Fuente: Registros del Aplicativo Ceplan V.01

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo según 

centros de costos

CC 

Código
Centro de Costos

POI Modificado 3/

Nota: N° AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones.

3/ Cifras del POI modificado al semestre en evaluación (Menú/Reporte 

POI/Exportar). Se considera solo a las AO/inversiones activas y con meta física 

distinta de cero.
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✓ Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

- La Unidad Ejecutora de salud Santa Cruz en su Tabla N°2: Ejecución del 

POI Modificado por elementos del PEI nos muestra que en la AEI.12.07 

PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL 

CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL, al 1er 

semestre muestra una ejecución física de 50%, al 2do semestre muestra un 

21% y anual una ejecución física de 26%. 

- Con respecto a la AEI.05.01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN al 1er semestre muestra una ejecución física de 53%, al 2do 

semestre muestra un 1767% y anual una ejecución física de 913% superando 

lo esperado. 

 

 

 

- La Unidad Ejecutora de salud Santa Cruz en su Tabla N°3: Avance de 

ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado nos muestra 

que solo contamos con la Función SALUD con 129 actividades operativas, de 

las cuales al 1er semestre muestra una ejecución física de 81%, al 2do 

semestre muestra un 394% y anual una ejecución física de 233% superando 

lo esperado. 

N° de AO/Inversión
Seguimiento 

financiero

1/ 2/ 1° Semestre 2° Semestre Anual

3/ 3/ 4/

OEI.07
PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS 

POBLACIONES VULNERABLES.
1

AEI.07.02
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN EMPLEO A 

POBLACIONES VULNERABLES.
2 12 201,828 55% 53% 54%

OEI.10
PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN 

UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO.
2

AEI.10.01
PROVISIÓN DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTIÓN 

DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMÁTICO.
1 11 15,099 62% 13% 54%

OEI.04
MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 

AÑOS.
2

AEI.04.01
Atención integral en nutrición a niños menores de 5 

años.
1 19 7,629,845 74% 81% 78%

OEI.12
FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 

REGIONAL DE CAJAMARCA.
2

AEI.12.07

PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN 

TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL 

DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

2 7 4,885,121 50% 21% 26%

OEI.02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL. 3

AEI.02.01
Atención integral e intercultural a la gestante y el 

recién nacido.
1 17 1,602,056 59% 89% 71%

OEI.05

DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE 

LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

4

AEI.05.01

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN.

1 23 1,281,168 53% 1767% 913%

AEI.05.02

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS 

ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE 

MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN.

1 12 972,595 265% 162% 189%

AEI.05.03

ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN.

1 16 484,916 22% 199% 116%

AEI.05.04
ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES 

DE CÁNCER EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.
2 13 101,884 109% 57% 59%

TOTAL 130 17,174,512

Tabla N°2: Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Descripción PrioridadCódigo

Ejecución física

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el 

semestre.

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual.

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación.
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- La Unidad Ejecutora de salud Santa Cruz en su Tabla N°4: Avance de la 

ejecución del POI Modificado por centros de costo nos muestra que la oficina 

de desarrollo institucional cuenta con 122 actividades operativas las cuales 

son de los programas presupuestales de la entidad  mostrando al 1er 

semestre una ejecución física de 81%, al 2do semestre un 415% y anual una 

ejecución física de 244% superando lo esperado; la oficina de epidemiologia 

muestra al 1er semestre ,al 2do semestre y anual una ejecución física de 

100%; y la oficina de administración cuenta con 7 actividades operativas las 

cuales al 1er semestre una ejecución física de 50%, al 2do semestre un 21% 

y anual una ejecución física de 26%. 

 

 

 

 

 

 

 

N° de 

AO/Inversión

Seguimiento 

financiero

1/ 2/ 1° Semestre 2° Semestre Anual

3/ 3/ 4/

20 SALUD 129 17,174,512 81% 394% 233%

18 SANEAMIENTO 1 0 0% 0% 0%

TOTAL 130 17,174,512

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta 

semestral. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se 

considera sólo a las AO que cuentan con meta física anual.

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Código Descripción

Ejecución Física

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

N° de 

AO/Inversión

Seguimiento 

Financiero

1/ 2/ 1° Semestre 2° Semestre Anual

3/ 3/ 4/

4.01
OFICINA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

122 7,263,721 81% 415% 244%

4.03 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 5,025,670 100% 100% 100%

5.01 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 7 4,885,121 50% 21% 26%

TOTAL 130 17,174,512

Tabla N°4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Código Centro de Costo

Ejecución Física

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
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✓ Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

La unidad ejecutora de la red de salud santa cruz, para el cumplimiento de 

sus metas, consta de 10 programas presupuestales, los cuales a inicios de 

año elaboraron sus planes de trabajo, en los se adoptan las medidas de 

cumplimiento para la ejecución de su presupuesto anual asignado, teniendo 

en cuenta las modificaciones presupuestales que se dan de acuerdo a sus 

prioridades. 

 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

 

 

 

PLANES DE MEDIDAS ADOPTADAS POR LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES 

 

001 - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 

Organización del consultorio CRED según normativa vigente (NT 137-2017). 

Implementación del horario diferenciado para la atención del niño, 

planificado según realidad de cada jurisdicción. 

Programación y comunicación de citas. 

Registro de actividades según sistemas (HIS/SIS) 

Visita domiciliaria 

Utilizar equipos y prácticas de protección donde no represente riesgo. 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

0001 - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

 0002 - SALUD MATERNO NEONATAL

0016 - TBC-VIH/SIDA

0017 - ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE

EMERGENCIAS POR DESASTRES

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y

URGENCIAS MEDICAS

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES

SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS        CON

DISCAPACIDAD

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
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FINALIDAD:  Contribuir a garantizar la atención integral del niño y la niña con 

un enfoque en el desarrollo infantil temprano ámbito, basado en normas y 

protocolos vigentes. 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 043.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

002 – SALUD MATERNO NEONATAL  

Desde el mes de enero todos los establecimientos de salud que pertenecen 

a la provincia de Santa Cruz, deberán garantizar la reactivación de la atención 

presencial a la población gestante a cien por ciento mediante las citas 

programadas, respetando los protocolos de seguridad frente al COVID-19. 

Desde el mes de marzo se estará realizando las coordinaciones mediante vía 

telefónica y a la vez reforzando las capacidades a los agentes comunitarios 

en salud materna mediante capacitaciones para la identificación de signos 

de alarma, importancia de suplementación en gestantes y control prenatal. 

FINALIDAD: Reducción de la mortalidad materna durante el embarazo, parto 

y puerperio evaluando la calidad de prestación de servicios de salud en 

forma integral.  

 

0016 - TBC-VIH/SIDA 

Fomentar el uso de preservativos masculinos y femeninos. 

Pruebas de detección del ITS – VIH y asesoramiento al respecto. 

Uso profiláctico del TAR. 

Profilaxis anterior a la exposición para individuos no infectados. 

Difusión radial de la lucha contra el SIDA en toda la provincia 

FINALIDAD: Reducción de la trasmisión de las ITS-VIH/SIDA, mediante la 

detección, diagnóstico y tratamiento oportuno y supervisado de las personas 

a través de un enfoque de atención integral. 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 189.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

Exámenes de tamizaje y diagnóstico de personas con errores refractarios 

Diagnóstico de personas con cataratas 

Brindar tratamientos a personas con diabetes mellitus 

Atención estomatológica básica en niños gestantes y adultos mayores 

Promoción de prácticas higiénicas sanitarias en familias en zonas de riesgo. 

FINALIDAD:        Promover el cuidado integral de salud frente al COVID 19 

por curso de vida para la persona, familia y comunidad en prevención y 

control de daños no trasmisibles y disminuir la prevalencia de enfermedades 

crónica en la red de santa cruz 2021. 
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Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 190.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 

Asistencia técnica 

Campañas descentralizadas 

Reinscripción a la asociación nacional de prevención de cuello uterino 

Visitas a establecimientos 

Consejería preventiva en factores de prevención y control de cáncer.  

FINALIDAD:        Promover una adecuada cultura de vida en prevención de 

los diferentes tipos de cáncer. 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 130.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

0068 - REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS POR DESASTRES 

Determinación de los escenarios en riesgos de la provincia santa cruz. 

Capacitación de recursos para los brigadistas de intervención. 

FINALIDAD:  La población de la provincia de santa cruz y sus medios de vida 

sean menos vulnerables ante la ocurrencia de amenazas naturales: 

fenómeno del niño, lluvias, heladas y sismos del 2021. 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 153.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE 

SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Mejorar la atención a las personas con discapacidad 

Fortalece el sistema de información HIS del PP. 0129 prevención y manejo 

de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad. 

Promover acciones coordinadas para lograr la participación activa de los 

gobiernos locales, sociales a agentes comunitarios familia y comunidad en 

la promoción y prevención de riesgo de discapacidad en las personas. 

FINALIDAD: Incorporar asignación presupuestal para cumplimiento de 

metas según actividades establecidas. 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 366.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

SALUD BUCAL BAJO EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID 19 

Realizar el primer y segundo examen odontológico. 

Dar instrucciones de higiene oral y asesoría nutricional. 

 Efectuar tratamientos preventivos. 
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Efectuar tratamientos restaurativos y rehabilitadoras. 

FINALIDAD:  Coberturar indicadores de salud bucal 2021 bajo lineamiento 

de bioseguridad para evitar la propagación del COVID 19 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 169.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG. 

 

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO 

ESPECIALIZADO DE EQUIPOS DE CADENA DE FRIO 2021. 

Mantener los equipos operativos. 

Mantener la calidad de la conservación de las vacunas a través de la data 

logger en todos los establecimientos 

Buen estado Tablero de alarmas, grupo electrógeno y aire acondicionado 

FINALIDAD: Garantizar la buena conservación de las vacunas a través del 

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de refrigeración de 

cadena de frio en provincia.    

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 281.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG 

Aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 045.2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG 

 

PLAN DE REFORZAMIENTO Y CONTENCION DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD ANTE SEGUNDA OLA DE SARS COVID 19 EN LA PROVINCIA DE 

SANTA CRUZ. 

Dar continuidad a la atención, a través de la contención de los servicios de 

atención diferenciados, para los pacientes COVID 19, en el primer nivel de 

atención. 

Acondicionamiento de los puntos de atención del primer nivel de atención, 

que cumplas con los estándares de bioseguridad interna y externa 

Fortalecer acciones educativo comunicacionales que permitan sensibilizar a 

la población en riesgo sobre el cuidado antes, durante y después de la 

exposición al virus o al haberse contagiado. 

Establecer alianzas estratégicas a nivel comunitario y efectivizar la 

participación ciudadana en el aislamiento social, para la contención de los 

casos COVID 19. 

Desarrollar estrategias locales comunitarias para recaudar las operaciones de 

los servicios de salud y control con cercos epidemiológicos de casos de 

COVID 19 y de este modo neutralizar o contener mediante el aislamiento 

social en hogares a nivel comunitario. 

Aprobado con RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 081 -2021-GR.CAJ/DRS-

C/UES.SC-DG 
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Análisis De Casos Covid 19 Presentados En Nuestra Jurisdicción 

La unidad ejecutora de la red de salud santa cruz, muestra a continuación en 

su tabla, las pruebas realizadas para descarte de COVID 19 a la población de 

los diferentes distritos de la provincia de santa cuz, teniendo resultados; 

confirmados, no reactivos y los estados de sus pacientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Unidad Ejecutora de salud santa cruz, muestra en sus datos recolectados, 

que el distrito más afectado por el SARS COVID 19 es el distrito de Santa 

Cruz, con 654 pacientes confirmados, de los cuales 617 se recuperaron y 28 

fallecidos. 

El segundo distrito más golpeado en nuestra jurisdicción es el distrito de 

Catache el cual muestra 165 personas contagiadas de las cuales 156 se 

recuperaron y 4 fallecieron. 

El distrito menos golpeado, es Uticyacu, de los cuales hay 01 recuperado y 0 

fallecidos. 

El resto se distribuyen en los 8 distritos, lo cual equivale a 272 personas 

contagiadas, recuperándose 186 pacientes y 2 pacientes fallecidos. 

En tazas de mortalidad la nuestra equivale al 3.21% de los pacientes 

contagiados, y al 0.08% de la población total de la provincia en general. 

 

 

RESUMEN DE PRUEBAS REALIZADAS  N°

PERSONAS MUESTREADAS 8498

RESULTADOS NEGATIVOS 7371

RESULTADOS POSITIVOS 1092

PACIENTES RECUPERADOS 1035

PACIENTES HOSPITALIZADOS 0

PACIENTES FALLECIDOS 35

CASOS POR DISTRITO  CONFIRMADOS  RECUPERADOS  ACTIVOS FALLECIDOS

CATACHE 165 156 5 4

PULAN 68 66 1 1

SEXI 1 1 0 0

SANTA CRUZ 654 617 9 28

SAUCEPAMPA 39 38 0 1

YAUYUCAN 30 30 0 0

CHANCAY BAÑOS 91 8 7 0

LA ESPERANZA 19 19 0 0

UTIYACU 1 1 0 0

ANDABAMBA 13 12 0 1

NINABAMBA 11 11 0 0

TOTAL 1092 959 22 35

SANTA CRUZ - SALA SITUACIONAL COVID - 19
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✓ Medidas adoptadas para la mejora continua  

 

PLANES DE MEDIDAS PARA MEJORA CONTINUA DE LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES 

001 - PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 

Reuniones bimensuales con los coordinadores de micro redes y equipo 

técnico de la etapa de vida niño para analizar el avance de indicadores 

problemática y presentada a nivel local 

Abogacía y política publicas buscando que las decisiones políticas influyan 

en el cambio de una cultura de salud. 

Desarrollo de competencias que integren conocimientos, habilidades, 

actitudes y capacidades que nos permita lograr un empoderamiento social 

 

002 – SALUD MATERNO NEONATAL  

Socialización al personal de salud de la jurisdicción de la provincia de Santa 

Cruz sobre las actividades o requisitos a realizar con la gestante y lograr 

cumplir el indicador en salud materna y neonatal. 

Coordinación y monitoreo con la Dirección ejecutiva de medicamentos 

insumos y drogas la disponibilidad del suplemento (sulfato ferroso +ácido 

fólico) en todos los establecimientos que pertenecen a la Red de salud Santa 

Cruz. 

Control de calidad del registro FUA versus SIVIGYP semanal a caro de la 

responsable de control de calidad de la ESSSR. 

Difusión por los medios de comunicación local sobre la importancia de 

realizar los controles prenatales y parto institucional. 

 

0016 - TBC-VIH/SIDA 

Actualización del plan operativo de acuerdo a los avances 

Capacitaciones virtuales en la norma técnica de ITS – VIH/SIDA 

Monitoreo y supervisión de micro redes y EESS 

Seguimiento y evaluación de indicadores 

Organización de actividades para campañas de despistaje. 

  

0018 - ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

Capacitación de actores sociales. 

Evaluación de indicadores de tamizaje 

Monitoreo, supervisión, evaluación y control de indicadores de las 

enfermedades no transmisibles.  

. 

 

0024 - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 
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Monitoreo de abastecimiento de insumos. 

Monitoreo de indicadores del programa cáncer. 

Supervisiones programa cáncer. 

Seguimiento del cumplimiento del calendario de actividades. 

Socialización de NT priorizadas vía zoom. 

 

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 

EMERGENCIAS POR DESASTRES 

Monitoreo, supervisión y evaluación de productos y actividades en gestión 

de los riesgos 

 

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE 

SALUD EN PERSONAS        CON DISCAPACIDAD 

Capacitación de los actores sociales, en rehabilitación basada en la 

comunidad. 

Monitoreo y evaluación de las actividades 

 

SALUD BUCAL BAJO EL CONTEXTO POR LA PANDEMIA COVID 19 

Supervisar el avance de metas del servicio de odontología del centro de 

salud Udima, perteneciente a la micro red de salud Catache. 

 

 

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO 

ESPECIALIZADO DE EQUIPOS DE CADENA DE FRIO 2021. 

Monitorear la calidad de la conservación de las vacunas. 

Recuperar al 100% la capacidad operativa de los equipos de refrigeración 

por jurisdicción 

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de la salud en la 

gestión de la cadena de frio a nivel nacional. 
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2. Conclusiones 

• La Unidad Ejecutora de salud Santa Cruz para el periodo 2021 muestra En La 

oficina de desarrollo institucional el 42.22% del presupuesto anual modificado, la 

oficina de epidemiologia maneja el 29,04% y la oficina de administración el 

28.74% del presupuesto anual modificado.  

 

• De acuerdo a nuestro avance físico por centro de costos, encontramos a la oficina 

de desarrollo institucional con el 244% de su ejecución presupuestal, seguido de 

la oficina de epidemiologia con el 100 % de su ejecución presupuesta y la oficina 

de administración con el 26% de su ejecución presupuestal para el periodo 2021. 

 

• Con respecto a la ejecución del POI modificado por elementos del PEI 

encontramos a la AEI.05.01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN con una ejecución física anual de 913% superando lo esperado, Lo 

contrario a la AEI.12.07 PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN 

TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL con una ejecución física anual de 26%. 

 

• La Unidad Ejecutora de salud santa cruz, en su sala situacional del SARS COVID 

19 nos muestra que a nivel Provincial implicaron 1092 personas con resultado 

positivo, 1035 pacientes recuperados y 35 fallecidos, de los cuales los distritos 

mas afectados fueron Santa Cruz y Catache y el menos afectado Uticyacu. 

 

• Para el cumplimiento de sus metas, la Unidad Ejecutora de la red de salud santa 

cruz, consta de 10 programas presupuestales, los cuales elaboraron sus planes de 

trabajo, en los se adoptan las medidas de cumplimiento para la ejecución de su 

presupuesto anual asignado. 

 

• Para el cumplimiento de sus metas, la Unidad Ejecutora de la red de salud santa 

cruz, consta de 10 programas presupuestales, las cuales adoptaron sus medidas 

para la mejora continua de la ejecución de su presupuesto anual asignado. 

 

 

 

. 
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3. Recomendaciones 

• Continuar con el monitoreo permanente de la ejecución de actividades 

programadas en el POI Anual con la finalidad de tomar las medidas 

pertinentes para asegurar la ejecución de metas programadas e identificar 

las actividades susceptibles de ser mejoradas, que contribuyan al logro de 

los objetivos institucionales establecidos en el PEI, tomando en 

consideración la coyuntura actual incluyendo el Estado de Emergencia 

Nacional para afrontar el COVID-19. 

 

• Los órganos que reportaron niveles de ejecución por debajo de lo 

programado deben establecer acciones específicas para corregir y evitar 

futuras desviaciones, las mismas que deberán estar articuladas con las 

medidas de mejora continua señaladas en el presente informe, según 

corresponda, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos 

institucionales. 

 

• Seguir cumpliendo las medidas sanitarias para la no propagación SARS 

COVID 19 y seguir insistiendo a la población a seguir vacunándose y 

cumplir todas sus dosis correspondientes.  

 

• Considerando la coyuntura actual, los factores internos y externos 

posibles de afectar el cumplimiento de las metas programadas y, que el 

Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestión dinámico en el 

tiempo, en el cual se programaron nuevas actividades operativas, la 

ODEPE realizará los ajustes y/o modificaciones a las metas programadas 

en el POI Anual 2021 de tal manera que se alineen a las nuevas actividades 

operativas identificadas, según corresponda. 

 

• Poner mayor énfasis en la AEI 12.07 para que en los próximos periodos su 

ejecución física anual sea mayor al 26% y también aquellas que están 

debajo del 50% para que la ejecución física anual llegue al 100% 

 

4. Anexos 

https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entid

ad=10137&id_tema=5&ver=#.Yo1ab6jMLrc.  
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Resumen Ejecutivo 

El POI anual 2021 de la Red Integrada de Salud Cajamarca se encuentra alineado al 

Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Cajamarca aprobado con 

Resolución Ejecutiva Regional N°484-2017-GR.CAJ/GR, modificado con Resolución 

Ejecutiva Regional NºD000007-2019-GRC-GR, con el cual se aprueba la extensión 

del horizonte de tiempo del 2020 – 2022, por lo que, se viene orientando esfuerzos 

y recursos para el cumplimiento de objetivos que conlleven a brindar servicios 

integrales y cierre de brechas en beneficio de la población. 

El POI 2021 inicialmente se ha ajustado al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 2021 

de S/. 34, 903,223.00, de los cuales, S/. 32, 139,283.00 en Programas Presupuestales, 

S/. 1, 415, 534.00 en Acciones Centrales y S/. 1, 348,406.00 en APNOP, donde para 

la Actividad de Prevención, Control, diagnóstico y tratamiento de coronavirus se 

contó con presupuesto inicial de S/. 991,526.00, con un total de 131 Actividades 

Operativas. 

Al término del año fiscal 2021 se tuvo un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 

S/. 83,243,907.00 del cual se ha ejecutado S/. 79,239,762.00, siendo 95.19%, por toda 

fuente y genérica de gasto y un porcentaje de 67.9% de meta física. 

1. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las 

Actividades Operativas e inversiones 

✓ Modificación del POI 

Las modificaciones realizadas se debieron principalmente al cambio de 

Definiciones Operacionales de los Programas Presupuestales, así mismo; 

dado que, se cuenta con un Hospital de categoría II-E especializado en 

Materno Perinatal, debiéndose considerar la asignación poblacional solo 

para subproductos que justifican de acuerdo a su categoría y cartera de 

servicios y realizar la redistribución en las IPRESS que puedan cubrir esta 

demanda, y dicho nosocomio debe cumplir con la función única de hospital 

referencial y enfoque recuperativo de los pacientes atendidos en el marco 

del Modelo de Redes Integradas de Salud. Por otro lado; se ha realizado 

modificaciones presupuestales debido a incorporaciones en la fuente de 

financiamiento de Donaciones y Transferencias en el marco del SIS; así como, 

incorporaciones presupuestales de acuerdo a las transferencias aprobadas 

por el Gobierno Regional de Cajamarca e internas de acuerdo a las 

necesidades y por otro lado financiar requerimientos prioritarios en el marco 

de la Emergencia Sanitaria. 

 

✓ Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones 

 

OEI.02 - Mejorar la Salud Materno Neonatal. AEI.02.01 - Atención 

Integral e Intercultural a la gestante y el recién nacido – 002 Salud 

Materno Neonatal (SMN). 

Dentro de la Acción Estratégica “Atención Integral e Intercultural a la 

gestante y el recién nacido”- Programa presupuestal Salud Materno 
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Neonatal, el cual ha logrado ejecutar el 99.4% de su presupuesto por toda 

fuente y genérica de gasto y un 66% de ejecución de meta física. 

AEI.04.01 Atención integral en Nutrición de niños menores de años 

OEI.04 Mejorar La Nutrición De Niños Menores De Años. – 0001 

Programa de Articulado Nutricional (PAN). 

El PAN ha logrado ejecutar el 99.9% de su presupuesto por toda fuente y 

genérica de gasto y un 66% de ejecución de meta física. 

OEI.05 - Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles, 

no transmisibles y Metaxénicas de la población del departamento de 

Cajamarca  

AEI.05.01 - Atención preventiva y control de enfermedades transmisibles de 

manera integral en beneficio de la población – 0016 TBC-VIH/SIDA; ha 

logrado ejecutar el 99.2% de su presupuesto por toda fuente y genérica de 

gasto y un 64.9% de ejecución de meta física. 

AEI.05.02 - Atención preventiva y control de las enfermedades Metaxénicas 

y zoonóticas de manera integral a la población – 0017 Enfermedades 

Metaxenicas y Zoonosis; ha logrado ejecutar el 100% de su presupuesto por 

toda fuente y genérica de gasto y un 92% de ejecución de meta física. 

AEI.05.03 - Atención preventiva y control integral de enfermedades no 

transmisibles en beneficio de la población – 0018 Enfermedades No 

Transmisibles, ha logrado ejecutar el 99.8%% de su presupuesto por toda 

fuente y genérica de gasto y un 25% de ejecución de meta física. 

AEI.05.04 - Atención preventiva y control en enfermedades de cáncer en 

beneficio de la población – 0024 Prevención y Control del Cáncer, ha logrado 

ejecutar el 99.7%% de su presupuesto por toda fuente y genérica de gasto y 

un 54% de ejecución de meta física. 

AEI.05.05 - Atención preventiva y control en enfermedades de salud mental 

en beneficio de la población – 0131 Control y Prevención en Salud Mental, 

ha logrado ejecutar el 79.7%% de su presupuesto por toda fuente y genérica 

de gasto y un 108% de ejecución de meta física. 

Por lo que, en el marco del Modelo de Cuidado Integral para la Persona, 

Familia y Comunidad y Modelo  RIS; a continuación, se detalla los 

indicadores por curso de vida: 

1. Curso de vida prenatal. 

A. Atención Integral de la mujer. 

En la Atención Prenatal Reenfocada de la Red Integra de Salud Cajamarca 

durante el año 2021 no ha cumplido con la integralidad de la atención en 

gestante, según datos estadísticos solo se tiene un 31.6% de atención a 

gestantes reenfocadas, un 20% de atenciones en visitas domiciliarias, 

tamizaje de violencia una cobertura de 99%, exámenes de laboratorio un 

84.8% y una cobertura de vacunas con DT. 122.3%. 
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GRÁFICO N°01: PAREJAS PROTEGIDAS CON ALGÚN MÉTODO ANTICONCEPTIVO 
RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OITE HIS Diresa Cajamarca   

En el gráfico podemos observar el porcentaje de parejas protegidas con 

método de planificación familiar a nivel de RIS es el 52%. La Microrred 

Huambocancha Baja alcanza la mayor cobertura 92%, y la más baja es 

Pachacútec con 39%, durante este año se ha tenido grandes dificultades 

para la continuidad de la atención en planificación familiar debido a la 

pandemia por COVID-19, sobre todo en los establecimientos ubicados en 

zona urbana, quienes restringieron la atención en planificación familiar y 

en otros casos se dejó de atender como es el caso del Hospital Simón 

Bolívar, por ser declarado como Hospital COVID de la región Cajamarca. 

2. Curso de vida niño. 

A. Atención Integral del recién nacido 
 

GRÁFICO N°02: ATENCIÓN INTEGRAL DEL RECIÉN NACIDO 
RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OITE Diresa Cajamarca  

En el gráfico se evidencia que la atención del Recién Nacido, no se brinda 

de manera integral identificando que el 10% de los neonatos no reciben 

su 4 control de CRED. En comparación al año 2020, se incrementó en un 

20% los controles de crecimiento y desarrollo en el neonato. La cobertura 

más baja lo tiene la Microrred Huambocancha Baja. 
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Respecto a la vacunación en el Recién Nacido, se ha superado el 100%, 

debido a la situación sanitaria que está atravesando el país, las referencias 

de gestantes y partos han aumentado en comparación al año 2020.  

Asimismo, se puede observar que la vacunación entre la BCG y la HvB 

(ambas colocadas al recién nacido) difieren en 643 niños, los cuales no 

fueron vacunados con la HvB, esto debido a los partos domiciliarios y 

neonatos nacidos con muy bajo peso o morbilidades que requerían 

hospitalización entre 15 a 30 días. 

B. Atención Integral menor de 1 año. 

 
GRÁFICO N°03: ATENCIÓN INTEGRAL DEL NIÑO MENOR DE 1 AÑO  

RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OITE Diresa Cajamarca. 

 

C. Atención Integral de 1 año  

GRÁFICO N°04: ATENCIÓN INTEGRAL DEL NIÑO DE 1 AÑO – RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Fuente: OITE Diresa Cajamarca.   

D. Atención Integral menor de 3 años. 
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GRÁFICO N°05: ATENCIÓN INTEGRAL DEL NIÑO MENOR DE 3 AÑOS 
RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        Fuente: OITE Diresa Cajamarca. 

Al observar los gráficos 03,04 y 05 en las coberturas de CRED en niños 

desde el menor de 1 año hasta el niño menor de 36 meses se evidencia 

que, no se logró las coberturas óptimas identificando falta de 

seguimiento y miedo en la población por la pandemia; por otro lado, la 

Microred Huambocancha Baja es la que presenta más bajas coberturas. 

Se evidencia que, la Microred que tiene mayor complimiento en 

coberturas, es la Microred Jesús, seguida de la Microred Magdalena, por 

otro lado, la Microred Pachacútec, es la que tiene la más baja cobertura 

a nivel de la RIS, con 74% de cobertura en niños con vacuna completa. 

Dentro de las dificultades para el cumplimiento de coberturas se 

identificó la deficiencia del manejo del padrón actualizado de los niños, 

por ende, el seguimiento es deficiente y la captación inoportuna, 

provocando alta deserción en vacunación y acúmulo de susceptibles. 

3. Curso de vida adolescente y joven. 

A. Atención Integral del adolescente. 

GRÁFICO N°06: ATENCIÓN INTEGRAL EN ADOLESCENTES – RIS CAJAMARCA, AÑO 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Fuente: OITE Diresa Cajamarca  

El gráfico se muestra como RIS un 55% de adolescentes con atención 

integral (paquete básico concluido), también se observa que, se realizó 
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tamizaje VIF, consejería en salud sexual y reproductiva y consejería 

nutricional como actividades individuales, logrando superar el 100%.  

Solo el 21% de la población adolescente acudió a los servicios de salud, 

y solo se logró proteger con vacuna DT al 7% de mujeres adolescentes. 

Sin embargo, en el año 2021 la atención al adolescente mejoró 

significativamente, esto debido principalmente a las coordinaciones con 

el sector educación. 

GRÁFICO N°07: % DE GESTANTES ADOLESCENTES – RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: OITE Diresa Cajamarca.  

 

En el grafico a nivel de Red se tiene un 10 % de gestantes adolescentes, 

las Microredes de Magdalena, Encañada y Huambocancha Baja tienen el 

porcentaje más alto (13%), lo que nos lleva a la reflexión de la 

vulnerabilidad en la que se desarrollan las adolescentes que pertenecen 

a los quintiles de pobreza y pobreza extrema, tienen bajo nivel educativo 

y residen en zonas rurales o en zonas urbano-marginales, el cual está 

relacionado a diversos factores asociados a determinantes 

socioeconómicos y determinantes contextuales que aumentan la 

probabilidad de un embarazo adolescente. 

4. Curso de Vida Adulto. 

A. Adultos con Plan de atención. 

GRÁFICO N°08: PORCENTAJE DE ADULTOS CON PLAN DE ATENCIÓN EJECUTADO 
RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 
                       Fuente: OITE Diresa Cajamarca   

 

BAÑOS
DEL

INCA

ENCAÑ
ADA

HUAMB
OCANC

HA
BAJA

JESUS
MAGDA

LENA

MAGN
A

VALLEJ
O

PACHA
CUTEC

RIS
CAJAM
ARCA

AVANCE 79 28 62 2 4 2 388 565

META 1234 318 558 275 646 1561 1298 5890

COBERTURA 6.4 8.8 11.1 0.7 0.6 0.1 29.9 9.6

01000200030004000500060007000

PORCENTAJE DE ADULTOS CON PLAN DE ATENCIÓN EJECUTADO   -
ENERO A DICIEMBRE 2021

528 272
516

1461

386

1288

1401

70 35 65 155 38 120 97

13% 13% 13%
11% 10% 9% 7%

0%
2%
4%
6%
8%
10%
12%
14%

0

500

1000

1500

2000

Nueva Meta Suma de avance cobertura2

715



Evaluación de Implementación del POI 

9 
 

En el gráfico N°08 se muestra que, el porcentaje de adultos mujer y varón 

atendidos integralmente fue de 9.6 % con paquete mínimo de atención 

integral de salud. 

5. Curso de vida adulto mayor. 

A. Teleconsultas adulto mayor. 

 
GRÁFICO N°09: % DE IPRESS QUE HAN REALIZADO TELECONSULTAS EN EL ADULTO MAYOR- 

RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 
                         Fuente: OITE Diresa Cajamarca   

En el grafico N°09 según el indicador de esta etapa de vida adulto mayor 

atendido, con Valoración Clínica Integral según la programación en esta 

etapa se debió atender a 24 503, pero solo se atendió a 1 087 adultos 

mayores haciendo un 4%, no cumpliéndose con lo programado debido 

a la pandemia por COVID 19.  

GRÁFICO N°10: % DE IPRESS QUE HAN REALIZADO TELECONSULTAS EN EL ADULTO MAYOR 
RIS CAJAMARCA, AÑO 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             Fuente: OITE Diresa Cajamarca   

En el gráfico N°10, en cuanto a este indicador los establecimientos han 

brindado teleconsultas en favor del Adulto Mayor ya que por la 

pandemia por Covid-19, no han podido asistir a los establecimientos 

para recibir su tratamiento y evaluación correspondiente, siendo la tele 

consulta un medio para solucionar parte de los problemas de salud. 

 

 

 

5
4

2
5

1
3

9
0

1
8

8
0

1
4

9
4

3
7

7
8

5
3

4
4

5
1

1
5

7
7

2
4

5
0

3

8
9

1
3

3

6
3 1
3

8

1
8

4

2
7

6

2
0

4

0 1
0

8
7

2 1
0

3 9 5 5 4 0 4

%  D E  A D U L T O S  M A Y O R E S  C O N  V A L O R A C I O N  C L I N I C A  
I N T E G R A L  - E N E R O  A  D I C I E M B R E  2 0 2 1  

Series1 Series2 Series3

5
4

2
5

1
3

9
0

1
8

8
0

1
4

9
4

3
7

7
8

5
3

4
4

5
1

1
5

7
7

2
4

5
0

3

9
5

2

2
6

4 5
1

1
1 9
5

8

1
5

0 2
0

1
7

1
7

.5

1
.9

0
.2

3
.4

0
.3

1
7

.9

0
.3

0
.0

8
.2

%  D E  I P R E S S  Q U E  H A N   R E A L I Z A D O  T E L E C O N S U L T A  A  
P E R S O N A  A D U L T A S  M A Y O R E S  - E N E R O - D I C I E M B R E  2 0 2 1

meta AVANCE COBERTURA

716



Evaluación de Implementación del POI 

10 
 

Debido a un trabajo articulado, durante el 2021, se ha obtenido los siguientes logros: 

- Conformación de la RIS Cajamarca: Compuesta por 05 Zonas Sanitarias; Zona 01 

- HUAMBOCANCHA BAJA, 8 Sectores, 5 Establecimientos Puerta de Entrada, 6 

Establecimientos Vinculados, con una Población asignada de 22.555, Zona 02 - 

BAÑOS DEL INCA, 26 Sectores, 9 Establecimientos Puerta de Entrada, 14 

Establecimientos Vinculados, con una Población asignada de 82.663, Zona 03 - 

MAGNA VALLEJO, 17 Sectores, 6 Establecimientos Puerta de Entrada, 7 

Establecimientos Vinculados, con una Población asignada de 112.961, Zona 04 - 

SAN JUAN 12 Sectores, 7 Establecimientos Puerta de Entrada, 2 Establecimientos 

Vinculados, con una población asignada de 25.224; Zona 05 – PACHACÚTEC, 16 

Sectores, 3 Establecimientos Puerta de Entrada, 6 Establecimientos Vinculados, 

con una Población asignada de 104.788. 

- Articulación público privada e interinstitucional para la vacunación y atenciones 

contra la COVID-19; con Minera Yanacocha, Southern Cooper, EsSalud, Centros 

Comerciales, Municipalidades, logrando conformar 121 brigadas y aplicación de 

558,077 dosis 

- Equipamiento y dotación de Medicamentos e Insumos; adquisición de 07 

refrigeradoras, 08 Ecógrafos, equipos de cómputo, mobiliario, abastecimiento a 

todas las IPRESS, con medicamentos, EPP, balones de oxígeno, reactivos e 

insumos para laboratorio, set de reactivos para analizadores de gases artificiales. 

- Contrato de Personal Asistencial, 570 profesionales contratados, logrando 

coberturar 66 IPRESS con el personal necesario para atender la emergencia 

sanitaria. 

- Telemedicina – Hospital Virtual Cajamarca; través de la telemedicina, durante el 

año 2021 se brindaron 85, 630 atenciones especializadas, permitiendo el acceso 

equitativo a los servicios de salud. 

✓ Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas 

- Reapertura de servicios de manera progresiva debido a la emergencia 

sanitaria. 

- Brindar servicios de Telesalud. 

- Ampliación de la Oferta de Servicios en diferentes IPRESS. 

- Fortalecimiento de capacidades del personal de salud de las diferentes 

IPRESS. 

- Articulación con los gobiernos locales y programas sociales en el proceso 

de cumplimiento de los indicadores y paquete integral. 

- Seguimiento mensual a las AO. 
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2. Conclusiones 

- En el año 2021 se han desarrollado diferentes actividades que generaron 

impacto positivo y que aportaron a la gestión institucional de la Red 

Integrada de Salud Cajamarca. 

- Para el año 2021, el porcentaje de coberturas de indicadores de gestión 

se han visto alterados consecuencia mayor por las limitaciones y medidas 

tomadas por el gobierno central frente a pandemia por Covid-19; sin 

embargo, algunos establecimientos han venido atendiendo con 

limitaciones de acceso, con indumentaria de protección, logrando 

coberturas aceptables frente a esta etapa. Además, se ha priorizado la 

atención y aplicación de vacunas contra la Covid-19. 

- Se han asumido retos y perspectivas de mejora; entre ellos, la ampliación 

de la oferta de servicios de salud con diversos mecanismos como 

implementación de la telemedicina, servicios complementarios, el 

intercambio prestacional, el cual ha permitido ampliar las atenciones en 

establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atención, en las 

especialidades y servicios con mayor demanda insatisfecha; así como, las 

dificultades externas que retrasaron el desarrollo de actividades, como 

es la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria ocasionada por la 

Covid-19. 

- La Red Integrada  de Salud Cajamarca viene fortaleciendo el sistema de 

salud de manera articulada, tomando medidas preventivas que permita 

un acceso efectivo y oportuno a los servicios de salud; orientando de 

manera prioritaria esfuerzos y acciones al logro de una visión compartida 

y garantizar el desarrollo y bienestar de la población, aprovechando la 

digitalización de la Telemedicina, permitiendo la promoción de la 

participación social y comunitaria, con enfoque de determinantes 

sociales en salud, fortaleciendo la capacidad resolutiva bajo el enfoque 

del Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida basado en la Familia 

y Comunidad (MCI). 

3. Recomendaciones 

- Mejorar la articulación del CEPLAN con los distintos Sistemas 

Administrativos. 

- Brindar asistencia técnica efectiva y de manera permanente tanto en el 

manejo del aplicativo como en diferentes temas de Planificación 

Estratégica, y en el ámbito del sector salud es necesario el 

acompañamiento para la adecuación de los Planes Institucionales en el 

marco del MCI y Modelo RIS. 
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- Mejorar la flexibilidad del Aplicativo CEPLAN. 

4. Anexos 

- www.riscajamarca.gog.pe 

- Anexo de seguimiento del aplicativo CEPLAN. 
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miércoles, 25 de mayo de 2022

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Año : 2021 

 
SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

UE: 001712 - GOB REG. DPTO CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION
ESTRATÉGICA/

ACTIVIDAD
OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN PROG./EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ANUAL/ACUMULADO. %AVANCE
ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ANUA

OEI.02 MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.
AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL E INTERCULTURAL A LA GESTANTE Y EL RECIÉN NACIDO.

AOI00171200025 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 57,905.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 42044.00 38220.00 37840.00 37519.00 42806.00 76876.00 24648.52 62863.06 164422.89 80720.33 24065.18 46819.15

AOI00171200026 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100

588.00 1,088.00 1,038.00 0.00 588.00 1,638.00 0.00 599.00 0.00 602.00 0.00 859.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2 0.00 0.00 1500.00 0.00 5000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200027 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 51,470.00 58,000.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 33472.00 30194.00 30019.00 38889.00 40200.00 66226.00 22252.00 30771.85 121860.78 113809.81 91308.78 47661.11

AOI00171200028 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

75

0.00 0.00 0.00 2,437.00 0.00 1,317.00 4,060.00 0.00 1,956.00 0.00 0.00 6,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3 0.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 3049.40 4270.00 280.00 1960.00 0.00 6000.00

AOI00171200029 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

25,199.00 25,199.00 25,199.00 25,199.00 25,199.00 25,199.00 35,999.00 25,199.00 25,199.00 25,199.00 25,199.00 35,998.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 29395.00 30234.00 28642.00 28642.00 28642.00 26425.00 16725.00 20925.00 60951.96 36486.13 12718.00 4200.00

AOI00171200030 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 51,744.00 60,834.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 26163.00 31438.00 21574.00 74747.00 51976.00 51248.00 15564.00 23940.33 60094.00 178748.37 35318.60 110960.70

AOI00171200134 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
RECIEN NACIDO

ATENDIDO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 344.00 345.00 4,129.00

78

0.00 0.00 3,515.00 6,189.00 41,140.00 3,440.00 1,130.00 1,148.00 1,140.00 1,140.00 1,140.00 1,130.00

183.00 237.00 249.00 241.00 231.00 225.00 267.00 245.00 267.00 285.00 489.00 309.00 3,228 0.00 2000.00 4125.00 4714.00 4900.00 260.00 39928.00 4487.61 19348.70 2720.00 3450.00 4480.90

AOI00171200135 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 47.00

100

0.00 0.00 2,375.00 0.00 500.00 2,375.00 0.00 2,375.00 0.00 2,375.00 0.00 0.00

0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 20.00 10.00 4.00 3.00 1.00 5.00 47 0.00 0.00 891.46 8608.43 0.00 0.00 0.00 499.89 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200137 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 369.00 367.00 4,426.00

45

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00 0.00 3,504.00

92.00 223.00 196.00 164.00 230.00 160.00 100.00 90.00 38.00 264.00 102.00 311.00 1,970 0.00 0.00 0.00 0.00 1699.91 6000.00 368.71 1434.50 2999.50 0.00 0.00 0.00

AOI00171200118 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

14,828.00 14,828.00 14,828.00 14,828.00 14,828.00 14,828.00 21,183.00 14,828.00 14,828.00 14,828.00 14,828.00 21,183.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 13592.00 20015.00 15894.00 15894.00 15894.00 15894.00 0.00 65175.00 7891.25 2154.47 12241.75 6000.00

AOI00171200126 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 383.00 386.00 4,599.00

83

0.00 0.00 8,800.00 9,800.00 8,800.00 8,800.00 9,800.00 8,876.00 9,750.00 9,750.00 8,540.00 5,752.00

268.00 253.00 329.00 331.00 375.00 316.00 266.00 273.00 293.00 366.00 363.00 364.00 3,797 0.00 0.00 0.00 5644.57 17280.69 40595.93 15188.00 1432.56 0.00 0.00 8480.00 45.04

AOI00171200128 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 4.00 4.00 3.00 30.00

50

0.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 11,266.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,833.00 10,830.00

0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 2.00 2.00 15 0.00 0.00 1635.00 91314.80 0.00 0.00 0.00 26210.00 0.00 0.00 0.00 433.00

AOI00171200129 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
GESTANTE Y/O

NEONATO
REFERIDO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 102.00 101.00 100.00 100.00 1,219.00

140

0.00 0.00 27,740.00 27,740.00 27,740.00 27,740.00 27,740.00 27,940.00 21,740.00 29,368.00 21,837.00 25,910.00

125.00 127.00 145.00 114.00 167.00 126.00 140.00 147.00 160.00 180.00 131.00 144.00 1,706 0.00 0.00 0.00 9284.00 24577.00 17286.56 7952.44 43610.00 15290.05 4000.00 247.82 97280.55

AOI00171200131 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

7,416.00 7,416.00 7,416.00 7,416.00 7,416.00 7,416.00 10,594.00 7,416.00 7,416.00 7,416.00 7,416.00 10,592.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 0.00 1748.00 0.00 0.00 0.00 19668.00 0.00 1232.44 2991.60 22671.57 38772.53 2625.00

AOI00171200132 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

51,746.00 51,746.00 77,619.00 51,746.00 51,746.00 51,746.00 77,619.00 51,746.00 51,746.00 51,746.00 51,746.00 76,475.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 10 158826.00 143235.00 128501.00 119033.00 94562.00 25596.00 0.00 7004.00 3660.00 0.00 2761.88 14248.40

AOI00171200108 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta PARTO NORMAL Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 343.00 342.00 340.00 4,112.00

56

0.00 7,939.00 18,929.00 53,048.00 22,440.00 25,468.00 47,000.00 45,934.00 45,000.00 45,319.00 50,132.00 41,200.00

216.00 172.00 184.00 198.00 187.00 158.00 176.00 139.00 141.00 155.00 303.00 292.00 2,321 0.00 2500.00 17400.00 32100.00 15180.28 6198.71 87053.38 18473.44 6000.00 12450.00 0.00 201913.00

AOI00171200109 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100
7,921.00 7,921.00 7,921.00 7,921.00 7,921.00 7,921.00 11,315.00 7,921.00 7,920.00 7,921.00 7,921.00 11,313.00

720
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EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 4111.00 4111.00 4111.00 4111.00 4111.00 3750.00 26789.07 12081.18 3149.83 2408.79 22365.15 10737.33

AOI00171200112 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,745.00 51,745.00 77,618.00 51,745.00 51,745.00 51,746.00 77,618.00 51,749.00 51,745.00 51,745.00 51,715.00 77,316.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 69574.00 49163.00 55198.00 47722.00 66532.00 35621.00 77558.00 93739.00 26694.00 76297.12 41067.81 59065.72

AOI00171200113 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PARTO

COMPLICADO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 4.00 4.00 68.00

232

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23.00 19.00 20.00 10.00 7.00 0.00 1.00 0.00 74.00 0.00 2.00 2.00 158 0.00 0.00 0.00 0.00 1400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200115 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,746.00 51,746.00 77,619.00 51,746.00 51,746.00 51,746.00 77,619.00 51,746.00 51,746.00 51,746.00 51,760.00 74,589.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 91598.00 129789.00 36107.00 28765.00 46029.00 92276.00 26991.03 85111.00 2604.22 39999.75 37675.65 78609.51

AOI00171200117 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta CESAREA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 94.00 1,106.00

16

0.00 0.00 1,823.00 3,823.00 1,823.00 1,823.00 1,823.00 3,476.00 1,823.00 1,247.00 1,803.00 1,705.00

8.00 9.00 18.00 9.00 6.00 3.00 3.00 18.00 20.00 36.00 28.00 18.00 176 0.00 0.00 3000.00 6064.00 4292.55 0.00 4812.00 0.00 0.00 3000.00 0.00 0.00

AOI00171200102 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PAREJA

PROTEGIDA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 2,276.00 27,312.00

52

0.00 0.00 5,491.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 10,452.00 10,400.00 10,501.00 18,031.00

1137.00 1114.00 1127.00 1084.00 1125.00 1123.00 1051.00 1170.00 1157.00 1322.00 1375.00 1359.00 14,144 0.00 0.00 0.00 6410.00 32266.22 4963.98 17980.00 0.00 0.00 0.00 45514.00 0.00

AOI00171200103 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

2,752.00 2,752.00 2,752.00 2,752.00 2,752.00 2,752.00 3,932.00 2,752.00 2,752.00 2,752.00 2,752.00 3,935.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 10 2412.00 2412.00 2412.00 2412.00 2412.00 2200.00 0.00 13604.14 0.00 4600.00 822.86 2100.00

AOI00171200104 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,686.00 1,683.00 20,229.00

84

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,186.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1282.00 1390.00 1453.00 1250.00 265.00 1274.00 1500.00 1326.00 1463.00 1938.00 1975.00 1892.00 17,008 0.00 0.00 1300.00 0.00 1685.04 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200105 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 176.00 175.00 2,111.00

131

0.00 0.00 31,644.00 23,000.00 15,756.00 22,300.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 7,984.00

191.00 160.00 168.00 151.00 149.00 163.00 172.00 245.00 333.00 354.00 412.00 262.00 2,760 0.00 0.00 5910.00 128048.97 4495.00 550.00 0.00 0.00 1680.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200106 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

11,437.00 11,437.00 11,437.00 11,437.00 11,437.00 11,437.00 16,339.00 11,437.00 11,437.00 11,437.00 11,436.00 16,339.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 5036.00 5036.00 5036.00 5036.00 5036.00 5609.00 11800.00 18099.52 5957.22 38375.40 38527.00 3498.86

AOI00171200107 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

200,942.00 200,942.00 301,413.00 200,942.00 200,942.00 200,942.00 301,413.00 200,942.00 200,942.00 200,942.00 65,749.00 67,532.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 160585.00 171165.00 150950.00 153384.00 114200.00 89311.00 187363.27 116739.62 178004.93 267544.53 187066.88 565408.93

AOI00171200031 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 3,010.00 3,040.00 3,210.00 3,210.00 3,210.00 3,210.00 3,209.00 32,099.00

81

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00

1282.00 1331.00 1453.00 1553.00 1200.00 1360.00 1500.00 1326.00 1578.00 2345.00 4529.00 6470.00 25,927 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7000.00

AOI00171200077 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta ADOLESCENTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

903.00 903.00 903.00 903.00 903.00 903.00 903.00 896.00 892.00 800.00 800.00 800.00 10,509.00

44

0.00 0.00 0.00 0.00 8,263.00 10,163.00 8,263.00 8,263.00 8,283.00 10,162.00 8,292.00 8,198.00

104.00 9.00 21.00 89.00 50.00 97.00 227.00 216.00 259.00 359.00 949.00 2246.00 4,626 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4518.98 31207.16 34159.80 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200078 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

200,941.00 200,941.00 301,412.00 200,941.00 200,941.00 200,941.00 301,412.00 200,941.00 200,941.00 200,941.00 200,942.00 123,073.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 117339.00 69192.00 65385.00 71003.00 67665.00 185716.00 63284.59 153272.38 136846.04 432524.73 735454.02 436685.24

AOI00171200079 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
GESTANTE

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 460.00 465.00 5,525.00

81

0.00 31,077.00 31,077.00 50,191.00 48,941.00 43,191.00 51,941.00 48,791.00 41,211.00 51,138.00 41,803.00 49,550.00

336.00 376.00 403.00 334.00 498.00 370.00 316.00 345.00 308.00 384.00 385.00 436.00 4,491 0.00 0.00 9790.00 11710.00 86069.00 42280.58 25965.00 35681.70 84160.21 41525.74 66040.00 74321.70

AOI00171200080 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

14,378.00 14,378.00 14,378.00 14,378.00 14,378.00 14,378.00 20,540.00 14,378.00 14,378.00 14,378.00 14,377.00 20,540.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 13650.00 14622.00 13660.00 13660.00 13660.00 15877.00 86593.49 6844.82 3100.00 211.86 2979.50 0.00

AOI00171200101 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 77,617.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 51,745.00 41,856.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 26088.00 17655.00 36004.00 27529.00 28498.00 16322.00 103827.33 120699.00 70841.01 42674.71 127700.20 44956.44

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 90.8 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.01:

OEI.04 MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS.
AEI.04.01 Atención integral en nutrición a niños menores de 5 años.

AOI00171200001 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 90,808.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 46430.00 39618.00 39770.00 41533.00 48160.00 75361.00 162239.71 170439.56 94175.40 69529.76 100280.96 29960.69

AOI00171200002 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,919.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,340.00 1,919.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10 2455.00 3179.00 3179.00 3179.00 3289.00 0.00 0.00 0.00 96.30 0.00 1385.29 510.00

AOI00171200003 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00

100

1,088.00 1,088.00 1,088.00 1,088.00 5,088.00 1,088.00 6,854.00 1,088.00 5,079.00 1,089.00 1,089.00 1,021.00

0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6 0.00 0.00 4990.70 0.00 902.02 5999.80 8805.98 0.00 0.00 3890.24 2072.22 86.00

AOI00171200004 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 81,363.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 40806.00 32939.00 31267.00 31538.00 32486.00 62659.00 234458.25 29621.84 40640.49 142490.49 180362.00 48784.27

AOI00171200005 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROG. 

 
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

50
3,471.00 3,471.00 3,471.00 3,171.00 5,171.00 3,171.00 3,171.00 5,322.00 3,171.00 3,141.00 2,271.00 2,278.00

721
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EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 21168.00 2600.00 4711.20 0.00 1300.00 2600.00 1300.00 1300.00 6300.00

AOI00171200006 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta
CENTRO
POBLADO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

31.00 31.00 31.00 31.00 35.00 31.00 31.00 31.00 27.00 15.00 31.00 10.00 335.00

484

2,674.00 2,674.00 13,944.00 2,674.00 13,444.00 12,530.00 3,174.00 3,824.00 9,548.00 14,315.00 17,596.00 14,274.00

5.00 46.00 57.00 115.00 149.00 153.00 177.00 175.00 177.00 189.00 189.00 189.00 1,621 0.00 0.00 11485.00 5467.64 22593.26 1500.00 4584.63 29010.00 6460.00 3882.00 5874.00 18540.80

AOI00171200099 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 99.00 100.00 1,179.00

75

0.00 0.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,272.00 1,290.00 1,546.00

42.00 55.00 66.00 50.00 0.00 0.00 89.00 115.00 120.00 122.00 108.00 117.00 884 0.00 0.00 0.00 11537.00 375.00 1100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200100 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

1,854.00 1,854.00 1,854.00 1,854.00 1,854.00 1,854.00 2,649.00 1,854.00 1,854.00 1,854.00 1,857.00 2,649.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 2302.00 2302.00 2302.00 2302.00 2302.00 2302.00 0.00 4900.00 2200.00 435.78 1981.84 510.00

AOI00171200199 - IMPLEMENTACION
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 401.00 400.00 400.00 400.00 398.00 4,806.00

63

0.00 0.00 24,011.00 0.00 24,011.00 2,464.00 24,011.00 0.00 24,010.00 0.00 24,011.00 23,810.00

295.00 221.00 322.00 255.00 263.00 220.00 264.00 269.00 205.00 250.00 287.00 197.00 3,048 0.00 0.00 99089.24 0.00 41938.01 0.00 0.00 1600.00 1960.00 1500.00 0.00 239.98

AOI00171200093 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,334.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,890.00 89,980.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 136613.00 0.00 11335.00 37795.00 90535.00 168694.00 141129.62 175923.16 43718.00 37045.33 49538.91 24339.33

AOI00171200094 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 9.00

56

0.00 0.00 9,039.00 4,589.00 7,298.00 7,298.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,582.00

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 5 0.00 0.00 7440.00 4766.00 7947.83 2298.99 2421.91 0.00 0.00 6760.00 0.00 239.98

AOI00171200095 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,333.00 68,891.00 68,892.00 68,891.00 68,890.00 94,212.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 96731.00 86538.00 88713.00 93830.00 220126.00 84617.00 48830.00 93253.50 46048.00 18738.00 22468.00 21007.50

AOI00171200096 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 10.00 5.00 10.00 5.00 5.00 5.00 10.00 5.00 9.00 5.00 69.00

77

1,678.00 1,678.00 9,172.00 1,678.00 9,171.00 1,678.00 9,691.00 1,479.00 8,541.00 1,158.00 8,951.00 8,899.00

1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 4.00 2.00 2.00 6.00 26.00 9.00 53 0.00 0.00 7689.00 413.70 42283.00 1663.30 1930.00 1300.00 4071.96 1816.60 1300.00 1304.00

AOI00171200097 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

5,909.00 5,909.00 5,909.00 5,909.00 5,909.00 5,908.00 8,441.00 5,909.00 5,908.00 5,909.00 5,906.00 8,441.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 11 3035.00 3035.00 3035.00 3035.00 3035.00 3035.00 2766.55 33300.00 12475.00 0.00 6720.80 2492.00

AOI00171200098 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 88,706.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 45540.00 35325.00 36620.00 36677.00 35304.00 25398.00 35509.85 140386.38 204849.54 221502.84 50925.00 47359.00

AOI00171200087 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

926.00 926.00 926.00 926.00 926.00 926.00 926.00 926.00 926.00 925.00 926.00 924.00 11,109.00

32

0.00 0.00 6,886.00 0.00 0.00 6,866.00 0.00 0.00 1,886.00 0.00 0.00 3,166.00

118.00 141.00 134.00 151.00 10.00 10.00 373.00 431.00 375.00 542.00 702.00 620.00 3,607 0.00 0.00 1457.50 3901.57 1630.00 717.40 0.00 0.00 11092.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200088 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

12,174.00 12,174.00 12,174.00 12,174.00 12,174.00 12,174.00 17,391.00 12,174.00 12,174.00 12,174.00 12,174.00 17,391.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1943.00 34613.28 3545.03 33345.83 62540.20 20456.14 79.00

AOI00171200089 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 97,881.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 6528.00 0.00 0.00 0.00 224011.00 174279.00 155082.23 155597.20 98770.16 16761.18 1009.00 62159.82

AOI00171200090 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 159.00 158.00 156.00 1,904.00

57

0.00 0.00 4,482.00 2,089.00 4,482.00 0.00 6,571.00 0.00 5,569.00 0.00 4,483.00 5,856.00

68.00 90.00 103.00 82.00 0.00 0.00 87.00 96.00 139.00 173.00 128.00 121.00 1,087 0.00 0.00 15517.58 3701.50 14311.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200091 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NIÑO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 3.00 4.00 29.00

624

0.00 0.00 2,726.00 850.00 2,855.00 1,200.00 1,100.00 3,389.00 850.00 1,400.00 850.00 848.00

1.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 15.00 13.00 6.00 24.00 63.00 53.00 181 0.00 0.00 16030.00 38.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200092 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

6,387.00 6,387.00 6,387.00 6,387.00 6,387.00 6,387.00 9,124.00 6,387.00 6,385.00 6,387.00 6,385.00 9,124.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22425.00 2761.53 7640.07 17177.48 32079.83 30.00

AOI00171200081 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 144.00

8

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 99,619.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 148670.00 137931.00 143376.00 98480.00 125686.00 78382.00 76359.00 33006.88 49551.95 1988.00 2266.15 30610.82

AOI00171200082 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
NIÑO

CONTROLADO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,388.00 1,474.00 16,742.00

39

0.00 0.00 7,946.00 67,648.00 7,946.00 12,926.00 50,280.00 28,940.00 47,916.00 30,420.00 75,149.00 41,404.00

272.00 241.00 373.00 369.00 453.00 515.00 576.00 690.00 679.00 877.00 759.00 786.00 6,590 0.00 0.00 4558.53 11876.40 31267.77 2526.43 12992.91 24500.00 24246.00 28928.76 174828.32 52805.90

AOI00171200083 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 67.00

18

34,737.00 34,737.00 34,737.00 34,737.00 34,737.00 34,737.00 49,624.00 34,737.00 34,737.00 34,737.00 34,737.00 49,625.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 35719.00 36845.00 44067.00 36342.00 36342.00 36342.00 81982.10 32230.56 63375.00 35314.69 7831.40 228.00

AOI00171200084 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 89,070.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 10 216672.00 210065.00 212998.00 189233.00 22690.00 12144.00 1800.00 0.00 0.00 1988.00 17937.38 30233.51

AOI00171200085 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
NIÑO

SUPLEMENTADO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

522.00 522.00 522.00 522.00 522.00 522.00 522.00 522.00 522.00 500.00 800.00 916.00 6,914.00

153

0.00 0.00 4,702.00 29,324.00 4,702.00 19,702.00 34,286.00 19,700.00 19,800.00 29,402.00 17,800.00 34,235.00

567.00 672.00 846.00 890.00 891.00 727.00 1022.00 1059.00 989.00 1000.00 992.00 905.00 10,560 0.00 0.00 0.00 9141.00 16230.33 11240.50 29003.00 12230.00 5300.00 8677.29 80428.17 41350.48

AOI00171200086 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 91,546.00
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EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 6528.00 0.00 160431.00 26433.00 58773.00 174279.00 135238.84 120775.05 147110.04 54313.58 16359.78 17995.39

AOI00171200019 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 73,865.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 79993.00 72729.00 71860.00 73510.00 71139.00 83311.00 59721.50 129658.91 215312.11 5371.57 17948.37 20000.66

AOI00171200020 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 64.00 62.00 766.00

53

2,304.00 3,804.00 2,304.00 2,304.00 4,608.00 2,304.00 1,000.00 3,304.00 1,000.00 3,192.00 1,264.00 1,825.00

0.00 105.00 45.00 0.00 56.00 20.00 10.00 7.00 19.00 40.00 16.00 89.00 407 0.00 0.00 1000.00 8190.00 7408.88 3490.68 7035.17 816.00 0.00 1270.10 0.00 0.00

AOI00171200021 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

7,110.00 7,110.00 7,110.00 7,110.00 7,110.00 7,110.00 10,158.00 7,110.00 7,110.00 7,110.00 7,112.00 10,158.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 6523.00 6523.00 6523.00 6523.00 6523.00 5950.00 21975.69 1964.69 23227.23 3002.23 2632.90 50.00

AOI00171200022 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,890.00 74,401.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 46473.00 33736.00 85549.00 107449.00 39471.00 114436.00 38456.44 108659.98 157694.66 76372.65 27067.44 65724.82

AOI00171200023 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
NIÑO

PROTEGIDO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,955.00 1,815.00 1,796.00 23,161.00

68

4,534.00 4,534.00 4,534.00 34,783.00 5,822.00 14,822.00 29,995.00 12,892.00 7,540.00 20,663.00 23,020.00 14,000.00

1415.00 1177.00 1360.00 1078.00 1065.00 1201.00 1446.00 1378.00 1208.00 1298.00 1645.00 1546.00 15,817 0.00 0.00 4816.00 1300.00 21300.00 23325.00 15466.86 6600.00 13800.00 29997.80 18890.51 33882.69

AOI00171200024 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

37,127.00 37,127.00 37,127.00 37,127.00 37,127.00 37,127.00 53,039.00 37,127.00 37,127.00 37,127.00 37,127.00 53,038.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 10 71306.00 71306.00 71306.00 71306.00 71306.00 71306.00 47150.00 647.64 235.44 0.00 1480.50 0.00

AOI00171200013 - IMPLEMENTACIÒN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
CENTRO
POBLADO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 5.00 15.00 10.00 30.00 30.00 20.00 10.00 10.00 30.00 20.00 15.00 195.00

187

2,876.00 2,876.00 2,876.00 1,876.00 1,876.00 1,876.00 1,976.00 2,776.00 1,996.00 1,997.00 1,996.00 1,979.00

0.00 20.00 21.00 5.00 38.00 42.00 42.00 32.00 33.00 42.00 45.00 44.00 364 0.00 0.00 0.00 2837.43 9357.92 0.00 46.73 4500.00 0.00 7156.00 1500.00 1537.00

AOI00171200014 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 88,082.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 10798.00 32020.00 4708.00 3978.00 65930.00 236955.00 252563.50 121738.90 93419.00 57750.42 10513.96 24398.14

AOI00171200015 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 803.00 804.00 803.00 805.00 803.00 803.00 9,639.00

98

3,949.00 3,949.00 3,949.00 3,949.00 3,949.00 3,949.00 5,641.00 3,949.00 3,949.00 3,949.00 3,946.00 4,818.00

700.00 800.00 700.00 800.00 760.00 920.00 800.00 987.00 500.00 467.00 500.00 1500.00 9,434 0.00 4700.00 8300.00 11200.00 8300.00 0.00 3200.00 4539.68 1700.00 1700.00 2395.00 3855.87

AOI00171200016 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 68,892.00 73,138.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 11 149904.00 142758.00 143334.00 147634.00 139694.00 50556.00 47076.00 45251.04 6438.00 0.00 4374.43 12809.62

AOI00171200017 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

388.00 388.00 388.00 388.00 388.00 400.00 397.00 400.00 500.00 500.00 500.00 500.00 5,137.00

40

4,919.00 4,919.00 4,919.00 4,919.00 4,919.00 5,988.00 7,026.00 4,910.00 5,480.00 5,500.00 5,600.00 6,545.00

1.00 23.00 31.00 27.00 64.00 42.00 73.00 120.00 200.00 422.00 518.00 508.00 2,029 0.00 0.00 8172.00 1139.00 16892.96 2862.17 5134.20 13024.00 2262.00 15850.00 0.00 261.00

AOI00171200018 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

8,880.00 8,880.00 8,880.00 8,880.00 8,880.00 8,880.00 12,685.00 8,880.00 8,880.00 8,880.00 8,880.00 12,680.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 16496.00 18470.00 17897.00 18469.01 18469.40 17100.00 2800.00 202.23 3011.86 235.44 953.00 60.00

AOI00171200007 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,890.00 68,891.00 68,890.00 73,177.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 18329.00 11742.00 11742.00 12254.00 29189.00 81130.00 188062.19 23890.01 114513.60 139277.40 152388.61 117347.30

AOI00171200008 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 6.00

100

3,719.00 5,986.00 3,719.00 11,446.00 3,719.00 11,448.00 5,313.00 8,322.00 3,519.00 10,318.00 4,017.00 10,837.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6 0.00 1500.00 3941.38 5779.98 2932.40 11224.33 3643.47 5770.46 10614.00 4516.00 6403.32 24714.60

AOI00171200009 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL (CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

29,145.00 29,145.00 29,145.00 29,145.00 29,145.00 29,145.00 41,637.00 29,145.00 29,145.00 29,145.00 29,147.00 41,636.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 33638.00 28509.00 34212.00 28144.00 28509.00 31942.00 70492.31 14297.96 44262.90 30878.90 29810.40 28.00

AOI00171200010 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 8.00 8.00 3.00 6.00 8.00 3.00 8.00 60.00

50

0.00 1,601.00 0.00 1,601.00 0.00 1,024.00 0.00 1,301.00 0.00 1,681.00 0.00 1,601.00

0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 30 0.00 0.00 780.00 0.00 3238.40 2212.00 1148.40 870.00 0.00 560.00 0.00 0.00

AOI00171200011 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,920.00 1,344.00 1,344.00 1,344.00 1,340.00 1,920.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 0.00 0.00 11485.00 5467.64 22593.26 1500.00 5261.80 235.44 0.00 143.80 0.00 0.00

AOI00171200012 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,891.00 68,891.00 68,891.00 103,336.00 68,890.00 68,891.00 68,891.00 68,890.00 48,431.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 37002.00 31567.00 33447.00 30796.00 47685.00 50629.00 171990.09 72937.03 58865.80 34833.00 173598.45 131768.41

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 105.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01:

OEI.05 DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEI.05.01 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

AOI00171200036 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

25

0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200038 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75

4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,926.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9 9618.00 9749.00 15423.00 17842.00 3153.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8132.76

AOI00171200039 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00 50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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INSTITUCIONAL  
EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.00 383.92 891.20 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200068 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 6.00 7.00 5.00 8.00 8.00 6.00 13.00 93.00

86

0.00 0.00 0.00 3,257.00 0.00 1,300.00 0.00 6,847.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00

1.00 2.00 2.00 10.00 9.00 11.00 11.00 8.00 1.00 7.00 18.00 0.00 80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5703.60 0.00 0.00 0.00 0.00 6968.00

AOI00171200114 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,371.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 8 19605.00 14216.00 16677.00 3129.00 2445.00 4471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 424.46 5395.54

AOI00171200119 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
TRABAJADOR
PROTEGIDO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

50.00 77.00 76.00 76.00 76.00 60.00 60.00 60.00 70.00 60.00 60.00 60.00 785.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 2,139.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2138.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200202 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 10.00

0

0.00 0.00 0.00 956.00 1,500.00 2,320.00 1,000.00 1,069.00 1,068.00 1,069.00 1,038.00 1,100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 2091.60 288.00 1990.00 360.00 385.00 0.00 864.00 2716.00 0.00 0.00

AOI00171200216 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL)

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 921.00 926.00 11,057.00

10

0.00 0.00 0.00 467.00 467.00 467.00 467.00 467.00 466.00 470.00 0.00 0.00

27.00 55.00 35.00 71.00 118.00 105.00 56.00 56.00 78.00 116.00 211.00 225.00 1,153 0.00 0.00 0.00 0.00 270.81 2729.19 0.00 0.00 0.00 0.00 217.16 53.74

AOI00171200217 - IMPLEMENTACION
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta
GESTANTE
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

300

0.00 0.00 870.00 0.00 869.00 0.00 0.00 870.00 870.00 875.00 0.00 975.00

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1987.50 0.00 0.00 3329.00 0.00 0.00

AOI00171200218 - IMPLEMENTACIÓN
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 2.00 162.00

331

1,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,737.00 0.00

14.00 6.00 20.00 15.00 51.00 32.00 43.00 53.00 37.00 104.00 67.00 94.00 536 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1501.40 7296.46 1238.92 0.00 0.00 0.00

AOI00171200219 - IMPLEMENTACION
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL-

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 13.00 189.00

0

0.00 0.00 0.00 556.00 552.00 552.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 840.28 119.94 0.00 0.00 0.00 0.00 236.05 0.00

AOI00171200187 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

20.00 30.00 25.00 50.00 21.00 70.00 20.00 20.00 51.00 20.00 20.00 20.00 367.00

247

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,928.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20.00 19.00 106.00 71.00 3.00 34.00 36.00 43.00 83.00 121.00 291.00 78.00 905 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2452.54 474.95 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200189 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

4,917.00 4,917.00 7,376.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 7,376.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 4,917.00 7,375.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 10228.00 18141.00 13419.00 12971.00 0.00 3344.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8277.00

AOI00171200191 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
GESTANTE
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

150

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,830.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7830.00

AOI00171200192 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
TRATADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 4,414.00 0.00 0.00 0.00 3,322.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 735.00 265.00 0.00 0.00 0.00 735.50 0.00 0.00 0.00 5934.56

AOI00171200200 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,914.00 6,600.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 28124.00 11096.00 10178.00 5236.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10956.04

AOI00171200201 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00 0.00 696.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200121 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

100.00 50.00 40.00 40.00 20.00 40.00 50.00 190.00 100.00 40.00 32.00 60.00 762.00

131

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,640.00 0.00 0.00 2,180.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000 0.00 0.00 0.00 0.00 820.00 3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200136 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
TRATADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 7.00

29

0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 895.14 1008.90 85.18 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200178 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,926.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8 24157.00 22443.00 4533.00 3653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1286.35 7845.31

AOI00171200181 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

513.00 513.00 513.00 513.00 513.00 513.00 513.00 513.00 509.00 500.00 605.00 700.00 6,418.00

49

0.00 0.00 1,324.00 1,324.00 1,324.00 1,324.00 1,214.00 1,104.00 1,400.00 0.00 1,200.00 1,283.00

9.00 22.00 29.00 10.00 76.00 27.00 65.00 218.00 282.00 536.00 1100.00 776.00 3,150 0.00 0.00 3000.00 0.00 900.00 3997.23 1999.00 0.00 1600.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200182 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 7,374.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 4,916.00 6,141.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 12301.00 17367.00 20767.00 4544.00 1215.00 3344.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5594.60

AOI00171200183 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

DIAGNOSTICADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 14.00

171

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 1.00 3.00 1.00 6.00 7.00 0.00 24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.01: 89.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.01:

AEI.05.02 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN.
AOI00171200032 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75
15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,274.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,912.00
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EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9 29667.00 102318.00 38988.00 21195.00 2091.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11962.86

AOI00171200033 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,933.00 3,135.00 0.00 2,179.00 0.00 0.00 3,175.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 7519.16 350.00 1202.37 1648.92 2700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200034 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,990.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 500.00 0.00 990.00 1500.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200035 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1,100.00 1,100.00 1,112.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 11,012.00

2

0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 210.00 231 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 1200.00 0.00 0.00 490.72 0.00 0.00

AOI00171200047 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 2.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 44.00

84

0.00 0.00 1,090.00 1,090.00 1,090.00 1,090.00 1,934.00 1,003.00 969.00 400.00 965.00 1,000.00

5.00 3.00 0.00 2.00 1.00 1.00 2.00 5.00 4.00 7.00 4.00 3.00 37 0.00 0.00 3430.10 1391.14 588.13 3834.69 0.00 658.00 725.90 0.00 0.00 0.00

AOI00171200051 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,915.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 19908.00 11438.00 51058.00 89333.00 18625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15865.00

AOI00171200110 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta VIVIENDAS Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 1,260.00

45

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 6,104.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24.00 42.00 26.00 50.00 50.00 62.00 70.00 52.00 43.00 0.00 105.00 41.00 565 0.00 0.00 0.00 2103.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4930.00 110.75

AOI00171200111 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta KIT Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,502.00 3,500.00 3,500.00 42,020.00

91

0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,360.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37561.00 299.00 571.00 38,431 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 3427.87 1471.70 0.00 1016.81 43.02

AOI00171200194 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

10.00 8.00 6.00 6.00 6.00 8.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 8.00 84.00

674

0.00 0.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 3,420.00 1,916.00 1,920.00 1,910.00 1,410.00 1,822.00

44.00 25.00 22.00 34.00 49.00 44.00 53.00 71.00 60.00 56.00 53.00 55.00 566 0.00 0.00 1213.92 5631.98 852.66 4839.11 0.00 606.40 6933.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200203 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL..

Muy Alta COMUNIDAD Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 4.00 5.00 65.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 1300.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 194.84 0.00 0.00

AOI00171200204 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)..

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,914.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 15,276.00 22,912.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 97105.00 36333.00 25114.00 26397.00 2591.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18684.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.02: 103.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.02:

AEI.05.03 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

AOI00171200042 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,792.00 15,793.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 11 8494.00 7523.00 51111.00 76948.00 25716.00 0.00 0.00 0.00 3156.79 3398.12 0.00 36836.09

AOI00171200043 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100

0.00 0.00 2,050.00 1,266.00 1,266.00 1,266.00 1,959.00 1,286.00 1,284.00 0.00 1,298.00 2,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6981.50 0.00 0.00 2499.66 692.78 0.00 4000.00

AOI00171200045 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,792.00 15,791.00 15,793.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 11 8753.00 25571.00 44690.00 74343.00 28180.00 2091.00 0.00 0.00 0.00 5113.44 4552.09 19889.47

AOI00171200046 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
TAMIZADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 10.00 54.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 54.00 503.00

108

0.00 0.00 3,670.00 3,670.00 28,670.00 3,670.00 3,670.00 28,670.00 3,670.00 28,670.00 3,630.00 2,313.00

0.00 0.00 14.00 18.00 17.00 20.00 7.00 15.00 9.00 23.00 300.00 118.00 541 0.00 0.00 0.00 875.00 64620.00 2448.00 33090.00 3484.00 5190.53 0.00 0.00 250.00

AOI00171200049 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,792.00 15,793.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9 5922.00 27252.00 4316.00 98430.00 22241.00 0.00 0.00 5387.46 0.00 0.00 7562.75 41680.35

AOI00171200050 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

17,609.00 17,609.00 17,609.00 17,609.00 17,609.00 17,609.00 25,156.00 17,609.00 17,609.00 17,609.00 17,607.00 25,156.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 1647.00 20313.00 19898.00 0.00 43577.00 24830.00 0.00 76917.00 3672.84 17196.67 13648.49 4700.00

AOI00171200226 - IMPLEMENTACION;
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL;

Muy Alta
DOCENTE

CAPACITADO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 39.00 479.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 415.00 0.00 380.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 794.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200227 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL-.

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1,000.00 1,000.00 1,685.00 1,685.00 1,300.00 1,000.00 1,030.00 1,000.00 1,030.00 1,485.00 1,885.00 1,770.00 15,870.00

31

8,125.00 8,125.00 8,125.00 8,125.00 8,125.00 8,125.00 2,589.00 1,500.00 7,526.00 1,500.00 6,226.00 1,505.00

8.00 2.00 24.00 39.00 48.00 117.00 84.00 261.00 988.00 1313.00 1376.00 697.00 4,957 0.00 0.00 2500.00 2800.00 12852.30 0.00 41642.25 4789.50 0.00 0.00 0.00 5000.00

AOI00171200228 - IMPLEMENTACION;
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL-

Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

800.00 800.00 800.00 700.00 700.00 800.00 1,000.00 1,037.00 1,037.00 1,037.00 1,021.00 970.00 10,702.00

52

15,133.00 15,133.00 20,633.00 15,133.00 20,633.00 15,133.00 20,603.00 15,033.00 20,603.00 15,023.00 17,604.00 15,615.00

140.00 131.00 97.00 111.00 118.00 157.00 651.00 829.00 632.00 509.00 1107.00 1066.00 5,548 0.00 0.00 0.00 0.00 6511.10 13054.50 26848.60 4508.00 56890.55 6083.97 21076.00 69068.00

AOI00171200241 - - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
TRATADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 10.00 25.00

236

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,200.00 20,000.00 28,177.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 8.00 18.00 4.00 2.00 11.00 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15656.10 4720.00 3900.00 7712.65 4688.70 28657.28

AOI00171200220 - IMPLEMENTACIÓN
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL_

Muy Alta PERSONA
TRATADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 30.00
0

2,636.00 2,636.00 2,636.00 2,636.00 2,636.00 2,636.00 0.00 4,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 12231.95 750.00 0.00 0.00 5999.56 0.00 0.00 1082.97

725
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AOI00171200221 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL:

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 162.00 1,988.00

8

2,104.00 2,104.00 2,104.00 2,104.00 2,104.00 9,104.00 2,104.00 2,104.00 9,104.00 2,104.00 2,103.00 1,100.00

0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00 39.00 32.00 18.00 22.00 26.00 15.00 164 0.00 0.00 5600.00 384.99 452.77 10067.74 1596.00 18622.05 439.45 0.00 0.00 1000.00

AOI00171200222 - IMPLEMENTACIÓN;
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta
PERSONA

CONTROLADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 184.00 2,219.00

63

8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,771.00 8,790.00 23,153.00 8,395.00

49.00 0.00 0.00 2.00 533.00 677.00 85.00 51.00 1.00 2.00 2.00 3.00 1,405 0.00 0.00 0.00 69762.80 2990.00 0.00 0.00 31500.30 14025.00 822.00 0.00 0.00

AOI00171200223 - IMPLEMENTACION;
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
EVALUADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0

0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 455.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 2,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 455.00 0.00 5000.00 2496.12 0.00 0.00 2444.34

AOI00171200224 - IMPLEMENTACION;
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL..

Muy Alta
PERSONA
EVALUADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 10.00 100.00

30

0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 989.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 17.00 30 0.00 0.00 0.00 0.00 989.00 0.00 0.00 0.00 14999.94 0.00 0.00 9999.83

AOI00171200225 - IMPLEMENTACION
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL:.

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 327.00 328.00 3,925.00

32

0.00 0.00 1,875.00 0.00 0.00 1,825.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00

34.00 40.00 40.00 136.00 235.00 63.00 30.00 40.00 123.00 148.00 67.00 292.00 1,248 0.00 0.00 0.00 3500.00 578.20 0.00 1421.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200064 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,792.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 9 43012.00 22021.00 19329.00 7101.00 80317.00 5532.00 0.00 0.00 0.00 2111.08 1297.10 32460.44

AOI00171200176 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,795.00 15,791.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 9 18951.00 46766.00 33006.00 15320.00 58188.00 2068.00 0.00 7815.00 0.00 8491.95 0.00 21641.10

AOI00171200177 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 393.00 0.00 225.00 0.00 201.00 399.00 0.00 395.00 0.00 1,613.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,300.00 3,800.00 3,800.00 17,800.00 1,800.00 1,863.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 6800.00 4995.00 4068.00 2000.00 0.00 29999.47 490.72 0.00 0.00

AOI00171200205 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)..

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 23,687.00 15,791.00 15,791.00 15,791.00 15,794.00 23,687.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8 2727.00 21890.00 18151.00 63396.00 51120.00 11202.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24991.50 19704.50

AOI00171200206 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS).

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75

15,933.00 15,933.00 15,933.00 15,933.00 15,933.00 15,933.00 22,762.00 15,933.00 15,933.00 15,935.00 15,933.00 22,762.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 9 39196.00 24686.00 24830.00 41422.00 0.00 1800.00 0.00 9408.76 0.00 2992.01 53821.23 6700.00

AOI00171200207 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL,

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100

1,792.00 1,792.00 1,792.00 1,458.00 1,458.00 1,458.00 0.00 0.00 0.00 406.00 0.00 6,960.00

0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 3636.59 525.83 453.40 2000.00 5499.63 0.00 0.00 5000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.03: 63.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.03:

AEI.05.04 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CÁNCER EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

AOI00171200145 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1,389.00 1,389.00 1,389.00 1,389.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,389.00 1,200.00 1,000.00 1,000.00 1,052.00 14,197.00

26

0.00 0.00 8,610.00 8,610.00 8,610.00 8,400.00 11,400.00 8,400.00 6,000.00 6,000.00 6,692.00 6,845.00

64.00 91.00 125.00 100.00 154.00 236.00 264.00 386.00 479.00 530.00 597.00 620.00 3,646 0.00 0.00 10320.00 19480.80 4016.60 9157.60 5000.00 12059.70 5999.88 10317.00 0.00 2849.97

AOI00171200146 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 71.00 72.00 853.00

55

0.00 0.00 0.00 7,000.00 2,300.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 17.00 33.00 59.00 177.00 119.00 40.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 471 0.00 0.00 0.00 9000.00 0.00 2300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200147 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
NIÑO

PROTEGIDO
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

20.00 20.00 20.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 122.00 1,142.00

135

0.00 0.00 523.00 2,833.00 0.00 2,833.00 0.00 2,842.00 0.00 2,000.00 2,300.00 0.00

25.00 65.00 193.00 83.00 78.00 125.00 119.00 140.00 175.00 0.00 39.00 498.00 1,540 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 391.45 8608.55 808.00 0.00 0.00 0.00 3000.00

AOI00171200148 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

INFORMADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,670.00 1,969.00 1,963.00 1,968.00 1,963.00 1,963.00 1,500.00 1,903.00 1,500.00 20,399.00

86

0.00 0.00 3,647.00 2,500.00 2,500.00 2,147.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

687.00 877.00 962.00 781.00 853.00 870.00 1230.00 2300.00 3345.00 1501.00 2236.00 1940.00 17,582 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 3496.50

AOI00171200208 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL,

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0

0.00 0.00 3,508.00 1,200.00 895.00 1,200.00 3,654.00 0.00 1,125.00 0.00 1,100.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 1014.44 0.00 0.00 9212.40 0.00 0.00 2453.59 0.00 0.00

AOI00171200209 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL..

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

0

0.00 0.00 3,489.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 1,361.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 531.00 4518.93 0.00 0.00 4999.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.04: 50.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.04:

AEI.05.05 ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

AOI00171200053 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

9,487.00 9,487.00 14,230.00 9,487.00 9,487.00 9,487.00 14,230.00 9,487.00 9,487.00 9,487.00 9,487.00 14,231.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8 40998.00 31624.00 20403.00 15545.00 0.00 4136.00 0.00 0.00 0.00 0.00 941.90 13177.15

AOI00171200054 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

9,487.00 9,487.00 14,231.00 9,487.00 9,487.00 9,487.00 14,231.00 9,487.00 9,487.00 9,487.00 9,488.00 14,232.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 8 21835.00 45802.00 32105.00 11454.00 0.00 0.00 1340.16 0.00 0.00 0.00 0.00 14292.54

AOI00171200055 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

4,375.00 4,375.00 4,375.00 4,375.00 4,375.00 4,375.00 6,250.00 4,375.00 4,375.00 4,375.00 4,375.00 6,250.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11 1591.00 1973.00 1973.00 4128.00 2859.00 8959.00 0.00 11000.00 6344.09 11726.52 3196.39 2500.00

AOI00171200058 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

75
13,740.00 13,740.00 13,740.00 13,740.00 13,740.00 13,740.00 19,628.00 13,740.00 13,740.00 13,740.00 13,740.00 19,628.00
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EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 9 9200.00 1300.00 1300.00 19025.00 9200.00 102137.00 0.00 22675.00 0.00 10000.00 1818.00 0.00

AOI00171200060 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA
ATENDIDA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

500.00 500.00 500.00 400.00 400.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 838.00 4,338.00

42

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

94.00 75.00 62.00 91.00 98.00 131.00 188.00 218.00 199.00 148.00 274.00 255.00 1,833 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200062 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

9,111.00 9,111.00 9,111.00 9,111.00 9,111.00 9,111.00 13,015.00 9,111.00 9,111.00 9,111.00 9,110.00 13,015.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 10 125.00 8025.00 8786.00 886.00 0.00 5725.00 0.00 29950.00 0.00 46092.54 10143.00 7395.00

AOI00171200230 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL (CAS)-

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 27,939.00 22,000.00 25,046.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19106.00 47670.69

AOI00171200231 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.:

Muy Alta
PERSONA
TRATADA

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00

50

3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,283.00 3,287.00

3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 1.00 3.00 2.00 0.00 26.00 41.00 84 0.00 0.00 1966.00 16149.42 16258.58 0.00 600.00 1246.00 0.00 2114.40 140.00 924.97

AOI00171200066 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

402.00 402.00 402.00 402.00 402.00 456.00 720.00 512.00 500.00 502.00 408.00 500.00 5,608.00

13

0.00 0.00 0.00 4,067.00 0.00 4,067.00 0.00 4,067.00 0.00 0.00 3,452.00 0.00

10.00 16.00 9.00 12.00 7.00 71.00 103.00 134.00 97.00 91.00 65.00 103.00 718 0.00 0.00 0.00 7650.00 138.77 5009.52 81.82 0.00 0.00 0.00 0.00 2771.00

AOI00171200067 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 13.00 20.00 113.00

27

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 992.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5000.00 627.17 314.82 50.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200210 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)..

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

1,888.00 1,888.00 1,888.00 1,888.00 1,888.00 1,888.00 2,697.00 1,888.00 1,888.00 1,888.00 1,888.00 2,694.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1300.00 1600.00 0.00 0.00 0.00 21371.00 0.00

AOI00171200211 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 6.00

117

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 1350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450.00 0.00 0.00

AOI00171200212 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL-

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

300

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,900.00 0.00 3,045.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3 0.00 0.00 1400.00 0.00 0.00 3045.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00

AOI00171200229 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL*

Muy Alta EGRESO Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 1.00 8.00

38

10,686.00 10,686.00 10,686.00 10,686.00 10,686.00 10,686.00 17,406.00 10,686.00 10,286.00 14,286.00 12,304.00 12,589.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3 0.00 0.00 19600.00 15240.00 18583.00 9260.00 30929.65 13659.70 9392.39 10099.99 4020.00 10873.96

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.05: 78.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.05:

OEI.06 MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACIÓN DE CAJAMARCA.
AEI.06.01 ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACIÓN.

AOI00171200173 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

250

0.00 145,801.00 145,801.00 145,801.00 145,801.00 155,901.00 155,801.00 155,801.00 155,851.00 185,852.00 947,701.00 1,000,535.00

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10 0.00 20922.00 213020.00 400868.77 519925.42 175929.80 91358.26 190087.99 401141.97 260114.67 310701.66 613557.19

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.01: 250.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.01:

AEI.06.02 ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN DIRIGIDA A LA POBLACIÓN.

AOI00171200153 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1400.00 0.00 0.00

AOI00171200154 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 6.00 2.00 2.00 2.00 20.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,689.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1689.00 0.00 0.00

AOI00171200156 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0

0.00 0.00 0.00 1,508.00 0.00 1,508.00 0.00 0.00 340.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2575.74 0.00 0.00 0.00 779.38 0.00 0.00

AOI00171200158 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
PERSONA

CAPACITADA
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 697.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 697.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200161 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

58

2,447.00 2,447.00 3,671.00 2,447.00 2,447.00 2,447.00 3,671.00 2,447.00 2,447.00 2,447.00 2,449.00 3,674.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7 14899.00 7868.00 3642.00 706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5212.51

AOI00171200169 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

75

0.00 0.00 2,511.00 0.00 2,511.00 2,500.00 2,511.00 2,500.00 2,501.00 3,500.00 3,506.00 7,348.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3 0.00 0.00 3500.00 3500.00 3500.00 3500.00 4100.00 3500.00 0.00 0.00 0.00 7788.00

AOI00171200232 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.-

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

350.00 350.00 350.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 176.00 174.00 2,639.00

87

5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00 5,268.00

220.00 253.00 192.00 188.00 225.00 220.00 224.00 233.00 267.00 283.00 0.00 0.00 2,305 0.00 0.00 0.00 2933.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200235 - IMPLEMENTACIÓN DE LA
TELEMEDICINA

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 10,000.00 10,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 70,000.00

124

0.00 0.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,262.00 13,265.00

3807.00 2359.00 5786.00 4290.00 13762.00 13313.00 6944.00 9129.00 6603.00 6487.00 8339.00 5682.00 86,501 0.00 0.00 51688.36 490.00 13090.33 6271.84 6470.06 32791.44 16103.33 4462.70 0.00 1156.16

AOI00171200237 - COVID - 19 GESTIÓN
DEL EMPLEO (PAGO DE PERSONAL
NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

18,040.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 251,715.00 1,540,567.00 1,372,736.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 29992.00 0.00 0.00 749976.00 432232.00 69120.00 573952.00 118752.00 851400.00 152612.00 118780.00 1848775.50
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AOI00171200238 - COVID - 19 GESTION
DEL EMPLEO (PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROG. 
 

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 400,222.00 400,222.00 400,222.00 400,222.00 400,222.00 1,225,417.29 1,205,007.29 1,224,984.29 1,222,417.29 1,222,317.29 6,340,497.29 12,024,769.26

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 1583952.00 1503679.00 1483531.00 1521671.00 2137069.00 1946226.00 2398258.58 2074188.57 2099272.49 2254407.18 2260562.07 3637107.56

AOI00171200170 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

200

0.00 0.00 0.00 1,125.00 0.00 1,000.00 1,125.00 0.00 1,125.00 0.00 0.00 1,121.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 8 0.00 0.00 990.00 0.00 0.00 880.00 2616.00 0.00 0.00 0.00 280.00 560.00

AOI00171200171 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

125

661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 661.00 944.00 661.00 661.00 661.00 663.00 898.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 5 0.00 0.00 0.00 1500.00 800.00 0.00 0.00 200.00 0.00 861.20 0.00 2432.32

AOI00171200172 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

0.00 0.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 2,080.00 458.00 326.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 0.00 0.00 735.00 1560.40 2617.60 70.00 210.00 1780.00 2339.00 4536.48 2290.00 1179.32

AOI00171200174 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

350

0.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,865.00 28,863.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7 0.00 47465.93 19102.76 18202.76 18091.75 18202.76 35818.99 21593.25 20767.81 21379.26 20879.26 76008.47

AOI00171200175 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta NORMA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,793.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3793.00 0.00 0.00

AOI00171200214 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 7,200.00

91

0.00 678,526.00 678,526.00 678,526.00 678,526.00 731,147.00 767,818.00 761,257.00 780,157.00 766,766.00 1,483,584.00 1,863,772.00

950.00 600.00 600.00 1000.00 1000.00 700.00 500.00 600.00 100.00 200.00 100.00 200.00 6,550 0.00 27294.22 429273.12 837439.91 1347729.61 859954.06 480685.96 401711.28 1286926.23 240160.93 341406.69 2156690.75

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.02: 94.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.02:

OEI.10 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO.
AEI.10.02 APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN LA REGIÓN.

AOI00171200072 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta
INFORME
TECNICO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

2,094.00 2,094.00 3,141.00 2,094.00 2,094.00 2,094.00 3,141.00 2,094.00 2,094.00 2,094.00 2,091.00 3,141.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8 10353.00 5346.00 5236.00 167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.59 6400.41

AOI00171200074 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
INFORME
TECNICO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 6.00

117

0.00 0.00 2,050.00 0.00 0.00 0.00 2,250.00 0.00 1,790.00 0.00 0.00 1,763.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1012.58 114.04 210.00 70.00 420.00 0.00 4275.09

AOI00171200075 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
INFORME
TECNICO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

100

0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3 0.00 0.00 0.00 0.00 2682.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00171200076 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
INFORME
TECNICO

Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00

100

0.00 0.00 791.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,781.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4 0.00 1200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1371.13 0.00 0.00

AOI00171200123 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta REPORTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 22.00

68

0.00 0.00 0.00 2,754.00 0.00 0.00 2,754.00 0.00 2,753.00 0.00 0.00 1,700.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8.00 6.00 0.00 15 0.00 1600.00 2800.00 2800.00 104.90 0.00 1239.20 1368.00 0.00 0.00 0.00 48.00

AOI00171200125 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta BRIGADA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100

1,392.00 1,392.00 1,392.00 1,392.00 1,392.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 2,104.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7312.00 0.00 0.00 0.00 3751.75

AOI00171200127 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta
Infraestructura

Movil
Acumulado Anual

PROG. 
 

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

200

0.00 0.00 5,290.00 5,290.00 5,290.00 5,290.00 5,193.00 5,209.00 5,199.00 2,090.00 4,199.00 2,128.00

0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 7500.00 2800.00 11100.00 1999.30 4245.10 3000.00 5899.77 2000.00 2000.00 4631.91

AOI00171200130 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta REPORTE Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100

1,058.00 1,058.00 1,058.00 1,058.00 1,058.00 1,058.00 1,511.00 1,058.00 1,058.00 1,070.00 2,255.00 3,400.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3500.00 8392.00 0.00 4350.00 0.00 0.00 458.00

AOI00171200141 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 2.00 30.00

73

0.00 0.00 1,390.00 1,390.00 1,390.00 1,390.00 1,390.00 1,390.00 1,390.00 1,270.00 1,000.00 1,242.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3999.00 530.23 0.00 0.00 8636.97

AOI00171200144 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 10.00

120

2,103.00 2,103.00 2,103.00 2,103.00 2,103.00 2,103.00 3,004.00 2,103.00 2,103.00 2,103.00 2,103.00 3,004.00

0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 12 0.00 0.00 0.00 495.00 15534.00 0.00 4500.00 150.00 2805.00 0.00 0.00 3500.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.10.02: 104.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.10.02:

OEI.12 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.03 BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

AOI00171200165 - GESTION DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

67

11,773.00 11,773.00 17,660.00 11,773.00 11,773.00 11,773.00 17,660.00 11,773.00 11,776.00 11,773.00 11,773.00 10,160.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 8 38287.00 42572.00 30284.00 3910.00 8445.00 8445.00 8445.44 0.00 0.00 0.00 0.00 11050.52

AOI00171200166 - IMPLEMENTACIÓN,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

82,552.00 82,552.00 82,552.00 82,552.00 82,552.00 82,552.00 84,315.00 82,552.00 81,552.00 78,555.00 123,854.00 120,284.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 0.00 38269.56 133123.35 28169.86 125206.02 84031.09 82144.23 66989.80 88062.06 71605.86 93313.13 165985.34

AOI00171200167 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL CAS)

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

83

11,048.00 11,048.00 11,048.00 11,048.00 11,048.00 11,048.00 15,782.00 11,048.00 11,048.00 11,047.00 11,048.00 15,780.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10 7233.00 7622.00 7622.00 832.00 6197.00 472.00 0.00 0.00 76617.00 26386.59 1797.00 7262.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.03: 83.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.03:

728
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AEI.12.04 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

AOI00171200213 - IMPLEMENTACION,
EQUIPAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100

0.00 0.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 107,351.00 51,248.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12 0.00 0.00 0.00 3620.45 5329.20 383.50 2976.00 1181.00 10952.42 7060.00 1988.00 140341.92

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.04: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.04:

AEI.12.06 PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AOI00171200168 - GESTIÓN DEL EMPLEO
(PAGO DE PERSONAL NOMBRADO)

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

92

11,773.00 11,773.00 17,660.00 11,773.00 11,773.00 11,773.00 17,660.00 11,773.00 11,773.00 11,771.00 11,776.00 17,664.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 11 17975.00 1678.00 16131.00 44188.00 35836.00 5169.00 1710.00 8445.44 8445.44 145225.29 0.00 12026.57

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.06: 91.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.12.06:

AEI.12.07 PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

AOI00171200239 - GESTIÓN Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
DIRECCIÓN GENERAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG. 

 
EJEC.

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00

78

0.00 0.00 0.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 7 0.00 0.00 0.00 560.00 3448.00 0.00 6051.90 1499.60 0.00 1400.00 0.00 40.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.07: 77.8 EJECUCIÓN FINANCI

EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL: 91.3 EJECUCIÓN FINANCIERA TOTAL:

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.
(ii) El “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregación de la AO (acumulado anual, acumulado mensual o no acumulado). La fórmula de cálculo se puede descargar en el siguiente enlace
(iii) Las siglas 'S.I.' significan 'seguimiento incompleto' y se presentan en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P.' significan 'sin programación' y se presenta en AO que no tienen programación cero en el periodo de reporte.

ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE LA META FÍSICA

Editar  Guardar
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