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EXPEDIENTE N° 000775-2022-025355

Cajamarca, 09 de mayo de 2022 e P 744168
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D71-2022- (GLIZMICIEYY seoe-ora or

GR CAJ-DRA—DP CAJAMARCA Fecha: 09/05/2022 09:42 a. m.

VISTO:
La Carta N° 001-2022-SUTGRC de fecha 05 de mayo de 2022, con expediente N°
000775-2022-024664, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley 27680, Ley de
Reforma Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante documento del visto el Secretario General del Sindicato Unitario de
Trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca - SUTGRC, hace de conocimiento que
han procedido conforme al articulo 47 del Estatuto del SUTGRC, estableciéndose como
cuota mensual ordinaria sindical de cada uno de sus afiliados la suma ascendente a Diez
con 00/100 soles (S/. 10.00), solicitando se efectie el descuento respectivo a través de
Planillas de Pago a partir del mes de enero del ano en curso, hasta cuando de creerlo
conveniente los interesados soliciten su desafinacion y/o cuando lo consideren conveniente,
para lo cual firmaron la respectiva autorizacion;

Que, el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno
Regional de Cajamarca - SUTGRC, senala que en los meses de enero a abril no se logro
realizar dichos descuentos , debido a que hubo cambio de junta directiva y la cuenta
mancomunada donde iban los descuentos estaba inactiva, por lo que en reunién con todos
los sindicalizados se acord6 realizar los descuentos a partir del mes de mayo del presente
ano, incluyendo los descuentos pendientes de enero a abril (S/ 40.00 por cada trabajador
sindicalizado), los cuales seran fraccionados segun el siguiente detalle:

MES MONTO
MAYO S/ 20.00
JUNIO S/ 20.00
JULIO S/ 20.00
AGOSTO S/ 20.00
SETIEMBRE EN ADELANTE S/ 10.00

Que, la nueva junta directiva del Sindicato Unitario de Trabajadores del
Gobierno Regional de Cajamarca - SUTGRC, ha logrado aperturar una nueva cuenta
mancomunada N° 210-01-4694448 - Caja Piura, cuenta a la cual debera depositarse los
descuentos.

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 010-2014-EF que aprueba las normas
reglamentarias para que las entidades publicas realicen y adecten los descuentos en la
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planilla tnica de pagos estipula: "El servidor o cesante podra solicitar la afectacion de la
planilla Gnica de pagos so6lo para efectuar, a través de ella, el pago de obligaciones asumidas
por dicho servidor o cesante con aquellos Fondos de bienestar y entidades supervisadas y/o
reguladas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP incluidos en los registros a los
que se refiere la Primera Disposicion Complementaria y Final de estas normas
reglamentarias. En el caso de los Fondos de bienestar, la afectacion procedera tinicamente
para la atencion de obligaciones del servidor o cesante vinculados a los conceptos de
bienestar siguientes: alimentacién, salud, vivienda, educacion, sepelio o esparcimiento";

Estando a lo expuesto, e informado por la Direccion de Personal mediante Informe
N° D21-2022-GR.CAJ-DRA-DP-GJSM, de fecha 06 de mayo de 2022, con la visacion de la
Direccién de Personal, en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional
N° D000352-2021-GRC.GR, de fecha 04 de octubre de 2021, con sujecién a lo previsto en
la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902; Decreto Supremo 04-2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a la Direccién de Personal de la Direccién
Regional de Administracion, EFECTUE el descuento en forma mensual en la Planilla
Unica de Pagos, a los servidores nombrados 276; servidores bajo los alcances del D. Leg.
1057-Contrato Administrativo de Servicios CAS y servidores repuestos judiciales, hasta por
un importe de Diez y 00/100 Soles (S/. 10.00) mensuales a partir del mes de enero de 2022,
a la cuenta mancomunada N° 210-01-4694448 - Caja Piura, segun la propuesta alcanzada
por el Secretario General del Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de
Cajamarca — SUTGRC:

MES MONTO
MAYO S/ 20.00
JUNIO S/ 20.00
JULIO S/ 20.00
AGOSTO S/ 20.00
SETIEMBRE EN ADELANTE S/ 10.00

ARTICULO SEGUNDO: Los descuentos antes senalados se realizaran hasta cuando
lo crean conveniente los interesados o hasta cuando soliciten su desafiliacion al Sindicato
Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de Cajamarca - SUTGRC de los servidores
que a continuacion se indica:
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Garcla Tomes Segundo Manus!
Gavidia Estrada Andrés Alberlo
Goicochea Bringas José Enrigue
Gémez Diaz Edén Roclo
Guena Marin José Lus

Giissa Mendoza Maria Elena
Gufierres Cubas Sandra Melissa
Hemandez Vasquez Maria Luceriio
Hatrera Chiln Lucy lima

Hoyos Pérez Kory Jans!

Hoyos Sangay Frey Amaid
Huaman de la Cruz Alex Javier
Huaman de la Cruz Jorge Washibgton
Huamén Saldafia Litman Joal
Huaman Saldafia Silvia Karina
Huaripata Cortéz Victor Femando
Juarez Huamén Leonardo

Juica Vigo Perpetua Milagritos
Lalva Cabrera Karen Massiel
Liuncor Saavedra José Antonio
Loja Chéavez Deissy Karina
Lopez Letn Freddy Humberto
Lopez Pachamango an

Luna Ramirez Juan Manvel
Malca Quispe Thelmo

Manya Sangay Rosa Maria
Marin Abanto Rosa Hermelinda

Martos Ramirez Alex Femando
Maza ldrogo Bettsy Danicsa
Mendoza Astcplico Viclor Enrique
Mendoza Vega Cintia

Mestanza Jauregul Juan Carlos
Micha Telo Cesilla Elizabat
Minchiin Lezcano Cheistian Kovin
Moncada Cruz Lol Jason Jole
Morl Ventura Maribel

Mosqueia Mendoza, Jullo Ronal
Mostacero Plasencia Flor Haydee

Muftoz Mufioz Olga

Neyra Jaico Edder Miguel
Novoa Paredes Litana Karina
QCeas Castope Waller |
Ocas Huamén Danie Luls |
Odar Mendoza Elizabeth Mercedes |
Pajares Urleaga Eduardo Jests
Palomino Urteaga Danny
Paredes Alarcon Frescia
Paredes Vasquez Luis Fernando
Paslor Laon Cinlia Lorena
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Pascual Godoy Ofberth Marceino
Pedia Quivoz Patricia Meredes
Pinto Vasquez Carlos Alberio
Plasencia Zamora Karin
Portal Murga Eduasdo

Quircz Rosalino Keren Priscla
Quispe Pinio Graciola del Piiar
Ramitez Ledn Luis Alberto
Ramirez Sdnchez José Leonidas
Rodriguez Vilanueva Marbe!
Rojas Bueno Rubdn Ricardo

Rolas Corlez Jhony Waldir

Rojas Diaz Helyana Lisbeth

Rojas Martinez Guadalupe del Socormo
111 | Romero Sanchez Hantna

112 | Rulz Corna Yessica Viviana

113 | Ruiz Vasquez Carlos Yosimar

114 | Salazar Simchez Crisiofer Jesis |
115 | Sénchez Cema Edwin kvin Palll
118 | Sénchez Cruzado Lia Esther
117 | Sénchez Mocales Lisset Milagros
118 | Sinchez Urieaga Lizbeth Jovanna
Sanchez Vasquez Ramiro Witiredo
Siva Leiva Uisselt Janne!
Sctero Comelo Francisco Javier
Suarez Becomra Vildor

TacHa Quispe Wikmer

Terin Bautista Victor Alindor

Teran Jara Luis Aberio

Terrones Mandoza Wikams Frady
Tenonss Tenla Yessics Mardefi
Tirado Saucedo Yon Viclor Aldanon
Torrel Villanueva Manus] Eduardo
Torres Jimenez Eiana def Cammen
Urmunaga Ocdn Ménica Scladad
Urizaga Cachay Kafhenn Sissal
Vallejos da fa Cruz Andeés
Valisjos de la Cruz José Luis
Vargas Salazar Viclor Martin
Vasquez Sravo Mariela de Lowrdes
Vasquez Cabanilias Benjamin
Vasquaz Lopez Lisandro
Vasquez Rodas Wiison Ronaldo
Veiasquez Diaz Ronaid Heenry
Velasqusz Puelies Pierre Michae!
Velasquez Zegama Segundo Rémulo
Vilchez Escamilo Avaro Regino
Vilchez Flores Doris Raquel
Villacorta Chivez Pascual Rafae!
Yopla Sanchez Luis Aberio

Zzira Avarez Nelson Octavio
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ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Direccién de Tesoreria de la Direccién
Regional de Administracién, que el total del importe descontado en Planilla Unica de Pagos
sea girado a nombre de Sindicato Unitario de Trabajadores del Gobierno Regional de
Cajamarca - SUTGRC teniendo como representante al Secretario de Economia y Finanzas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente, a
los o6rganos competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, asi como a la parte
interesada, debiéndose remitir los actuados a la Direccién de Personal para los fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PABLO ROBERTO ROMERO CORTEZ
. Director Regional (e) .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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