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( Politica Institucional: Diversificacion productiva y diferenciada J A d

CAJAMARCA

* Institucionalizacion del evento anual denominado EXPO CAFE REGIONAL CAJAMARCA,
mediante Decreto Regional N° D01-2022-GR.CAJ-GR-DRAJ, como instrumento de difusion de la
identidad, productividad, posicionamiento y reconocimiento del café regional, como referente en
el mundo.

* Lanzamiento del proyecto “Forestacion con la especie Forestal Bambu, en la margen derecha
de la ribera del Rio Condebamba, con fines de defensa riberena” en conjunto con la empresa
Minera Shahuindo- PAN AMERICAN SILVER, Municipalidad Distrital de Condebamba, Direccion
Regional de Agricultura, dicho proyecto contempla la la forestacion de 22 Km a lo largo de la
margen derecha del rio Condebamba.
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PROCOMPITE 2021-2023, 18 Planes de negocio, con un Cofinanciamiento de S/. 3,288,946.97,
gue beneficia a 344 familias de productores, para fortalecer las cadenas productivas de café,
cacao, leche y derivados lacteos, maiz morado y artesania, asi mismo mejorar la competitividad
de los Agentes Econdmicos Organizados de los Corredores Econdmicos de la Regidn.

PROCOMPITE 2022-2024, con un Cofinanciamiento de S/ 5 millones, para Planes de Negocio,
de las siguiente cadenas productivas: Café, cacao, maiz morado, leche y derivados lacteos,
palta, plantas aromaticas medicinales, granos andinos, papa, artesania, cuyes y apicultura,
dirigido hacia la industrializacion y generacion de valor agregado de la produccion.

Se realizd la implementacion de la Semana de la MYPE, cumpliéndose con 08 eventos de
capacitacion, dirigido a 40 microempresarios, con la finalidad de fortalecer e inducir a la
reactivacion econdmica, se reconocid6 a 16 MYPE’s que lograron reactivarse y tener
sostenibilidad a pesar de los efectos que se tuvo respecto a la pandemia por Covid 19, se realizd
01 feria de micro y pequefios empresarios, que benefician a 20 productores agropecuarios,
para mejorar su acceso al mercado.

Coorganizacion de la Feria Consume lo que Cajamarca Produce, con la finalidad de apoyar a
productores de nuestra Region.

Coorganizacion de la XXIV reunion Latioamericana de Maiz.
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N GOBIERNO REGIONAL
Se realizd el proceso concursable del Fondo PROCOMPITE 2021-2023, a través del cual se aprobaron CAJAMARCA

tu servicio con transparencia

18 Planes de Negocio, cuyo Cofinanciamiento del Gobierno Regional de Cajamarca asciende a S/. — i
3,288,946.97, que beneficiaran a 344 familias integrantes de los AEO’s.

J

N° DE
COFINANCIAMIENTO  INTEGRANTES DEL
GOBIERNO REGION AEO/
BENEFICIARIOS

NOMBRE PROPUESTA

CREACION DE UNA PLANTA PROCESADORA DE QUESO TIPO SUIZO EN LA ASOCIACION AGROPECUARIA VALLE
ESCONDIDO CUTERVO, DEL DISTRITO CUTERVO, PROVINCIA CUTERVO, REGION CAJAMARCA 332,655.00 23

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE CUY EN LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y
2 | AGROINDUSTRIAL HEROES DE MIRAVALLE, DISTRITO DE CHALAMARCA, PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA 103,645.00 15

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACOPIO Y COMERCIALIZACION DE CUY VIVO Y FAENADO EN LA

3 |ASOCIACION LAS MERCEDES, DISTRITO DE CATILLUC, PROVINCIA DE SAN MIGUEL, REGION CAJAMARCA 85,068.33 14

MEJORAMIENTO DE TECNOLOGIA PARA LA ELABORACION DE QUESO TIPO SUIZO EN LA ASOCIACION

4 |AGROINDUSTRIAL LA SHACSHA, DEL DISTRITO CAJAMARCA, PROVINCIA CAJAMARCA, REGION CAJAMARCA 180,550.00 16
CREACION DE SALA PROCESADORA DE CAFE TOSTADO MOLIDO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
5

AGROPECUARIOS LAS PALMERAS DE CHONTALI, DISTRITO CHONTALI, PROVINCIA JAEN, REGION CAJAMARCA 159,800.00 13

MEJORAMIENTO TECNOLOGICO DEL PROCESO DE ORDENO, POST ORDENO Y COMERCIALIZACION DE LECHE FRESCA,
6 |EN LA EMPRESA FATIMA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CASERIO LA ARTEZA, DISTRITO DE SAN MIGUEL, 200,000.00 4
PROVINCIA DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS LACTEOS DE LA ASOCIACION DE
7 |PRODUCTORES DE GANADO FLECKVIEH DE LA PROVINCIA DE CUTERVO, DISTRITO SAN LUIS DE LUCMA, PROVINCIA 159 427.00 18
CUTERVO, REGION CAJAMARCA
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N° DE
COFINANCIAMIENTO  INTEGRANTES DEL
GOBIERNO REGION AEO/
BENEFICIARIOS

NOMBRE PROPUESTA

MEJORAMIENTO DE TECNOLOGIA PARA LA TRASFORMACION DE QUESO TIPO SUIZO EN LA ASOCIACION MUIJERES

8  |EMPRENDEDORAS MORAN LIRIO, DEL DISTRITO HUALGAYOC, PROVINCIA HUALGAYOC, REGION CAJAMARCA. 113,820.00 30
MEJORAMIENTO DE LA POSCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE MAIZ MORADO INIA 601 DE LA ASOCIACION DE

9 |PRODUCTORES AGROPECUARIOS ALPACATAY EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA SAN MIGUEL, REGION 160,000.00 24
CAJAMARCA.
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ARTESANIA EN CERAMICA, ASOCIACION DE

10 |ARTESANOS Y CERAMISTAS KERAMIC MAKKAS, DISTRIDO DE CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA, 113,276.00 11
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y POST PRODUCCION DE TERNOS ARTESANALES EN CORPORACION [VAGAL

11 [sRL, DEL DISTRITO DE BAMBAMARCA, PROVINCIA DE HUALGAYOC, REGION CAJAMARCA 159,780.00 7
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE SECADO DEL CAFE PERGAMINO SECO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES

12 | AGROPECUARIOS VIRGEN DE FATIMA, DISTRITO LAS PIRIAS, PROVINCIA JAEN, REGION CAJAMARCA. 200,000.00 52

MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DEL CUY DEL AEO COOPREDESCUY, EN
13 |LOS DISTRITOS DE CONDEBAMBA, CACHACHI Y CAJABAMBA, PROVINCIA CAJABAMBA, Y EN EL DISTRITO EDUARDO 525,925.00 24
VILLANUEVA, PROVINCIA SAN MARCOS, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COMERCIALIZACION DEL CAFE PERGAMINO EN LA ASOCIACION DE

14 |pPRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CATAHUA PRODUCTIVA, DISTRITO DE CHIRINOS, SAN IGNACIO, CAJAMARCA. 159,850.04 21
CREACION DE PLANTA PROCESADORA DE CAFE TOSTADO Y MOLIDO, DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
15 |AGROPECUARIOS LOS INNOVADORES DEL VALLE CHONTALI, DISTRITO JAEN, PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO 156,200.00 10

CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO POSTCOSECHA DEL CAFE ESPECIAL DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL
16 |AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE CHAUPE, CUNIA Y CHINCHIQUILLA, DEL DISTRITO DE SAN 160,000.00 20
IGNACIO, PROVINCIA SAN IGNACIO, REGION CAJAMARCA.

17 MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE PROCESAMIENTO DEL GRANO DE CACAO EN LA 200.000.00 19
ASOCIACION BRISAS DEL MARANON, DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA ! )

MEJORAMIENTO TECNOLOGICO Y COMERCIAL DE UNA PLANTA PROCESADORA DE LECHE PARA LA ELABORACION DE

18 QUESOS SEMIMADUROS DE LA ASOCIACION AMIGOS UNIDOS CON IDEAS INNOVADORAS RODEOPAMPA DEL C.P. 118,950.00 17

CALLANCAS, DISTRITO Y PROVINCIA DE SAN PABLO, REGION CAJAMARCA.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

(. El Médulo Piscicola beneficiard a 1,364 habitantes del Distrito de Namora, asi como a otras

unidades productivas emprendedoras en el desarrollo acuicola ubicadas en el sur de la Regién
Cajamarca; con una Inversion total de S/. 11,017,284.15 y un avance Fisico del 9.07 %

J

Beneficiarios

Inversion

S/.

Nombre del Proyecto

Cantidad Cantidad

Mejoramiento de la Capacidad

Productiva del Modulo . _ 1,364 it
11,017,284.15 X . ) o
Piscicola NAMORA de Ia LalfEirzies i Unid. Prod 01 9.07 %

Regidn Cajamarca.

11,017,284.15 - 01 9.07 % 1,364 habitantes
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

/0torgamiento de la Buena Pro, para la ejecucion de la IOARR: “Construccion de
sendero y sefalizacién turistica de interpretacidon en el (la) recurso turistico de
Cumbemayo, Distrito y Provincia de Cajamarca, Departamento Cajamarca” ,

monto de inversion S/ 701,876.34 soles, beneficiando a 70, 642 turistas.
J




GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

EJE DE DESARROLLO ECONGMICO J

PGG 01. Reactivacion Economica Departamental

i I’I. I I.I [ I ' [ Y 4 I I I e 7 i [J I




Politica Institucional: Promocion de la Inversion Privada JG !:g! G
GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

* 0.869 Km. de vias construidas la fecha, las cuales beneficiaran a 19,870 habitantes,
por un monto de inversion de S/. 8,240,325.38

Beneficiarios

Inversion

Nombre del Proyecto s/

Mejoramiento del Servicio de
Transitabilidad Vehicular y
Peatonal en Ila Av. 11 de
Diciembre Ciudad de San Marcos, San Marcos  8,240,325.38 Km. 1.63 53.32% 19,870 Habitantes
Distrito de Pedro Galvez -
Provincia de San  Marcos

Cajamarca.

8,240,325.38 - 1.63 53.32% 19,870 Habitantes




( Politica Institucional: Obras por Impuestos COBERNA AECIORAL
CAJAMARCA

* Emision de la Carta de Expresion de Intereses de la empresa Sheridan Enterprise
SAC, para financiar y ejecutar bajo la modalidad de Obras por Impuestos, la Obra:
Mejoramiento del Servicio Limpieza Publica de la Ciudad de Jaén, por S/.
26°204,006.99, que beneficiara a 93,875 habitantes,

* Emision de la Carta de Expresion de Intereses de la empresa Cementos Pacasmayo,
para financiar y ejecutar bajo la modalidad de Obras por Impuestos, la Obra :
“Mejoramiento de los Servicios de Archivo Regional de Cajamarca — Cajamarca”,
por S/. 6°707,729.23, que beneficiara a 67,672 habitantes.

* Emision de la Carta de Expresion de Intereses de |la empresa SBP SAC, para financiar
y ejecutar bajo la modalidad de Obras por Impuestos, la Obra : “Construccion del
puente carrozable Catagon y accesos en el distrito de Pedro Galvez, Provincia
Cajamarca”, por S/. 21'983,632.56, que beneficiara a 5 centros poblados.
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/ELECTRICIDAD

* 16 Proyectos de Electrificacion Urbano-Rural, cuentan con Instrumento de
Gestion Ambiental aprobados, logrando que 80 localidades de la region
Cajamarca cuenten con energia eléctrica conservando su medio ambiente;
beneficiando a 900 familias en la mejora de calidad de vida. y

/HIDROCARBU ROS

* 19 Proyectos de Hidrocarburos, cuentan con Instrumento de Gestion Ambiental (IGA)
aprobados, lo cual contribuye a la disminucién de la informalidad en la venta de
combustibles y la generacion de pasivos ambientales; beneficiando a 170 familias dandoles
la oportunidad a acceder a un puesto de trabajo.

* Se desarrolld 01 taller de capacitacion, que beneficié a 50 participantes entre consultores y
titulares de Estaciones de Servicios, sobre elaboracién de Instrumentos de Gestidn
Ambiental en el Fortalecimiento de la Normativa Ambiental en Hidrocarburos. /

™ —
v
N
sy Ny SN
g L
0

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARC

uuuuuuuuuuuuuuuuuu parencia




GOBIERNO REGIONAL

{ Politica Institucional: Promocion de la inversion Privada J
CAJAMARCA

A/IINERIA

* 02 empresas de Pequefia Mineria no metalica formalizadas por eI]Proceso extraordinario, en
la provincia de Cajamarca (explotacidn de roca arenisca y arcillas) fomentando la creacion de
aproximadamente 16 nuevos puestos de trabajo.

* 22 empresas de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal fiscalizadas/inspeccionadas en Materia
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, con la finalidad de prevenir y reducir
accidentes de trabajo, en beneficio de los trabajadores.

* 03 denuncias de mineria ilegal atendidas, evitando la expansion de la mineria no formal.

/IVIEDIO AMBIENTE

e 22 empresas de Pequena Mineria y Mineria Artesanal fueron supervisadas vy
fiscalizadas en Materia Ambiental, logrando mejorar la protecciéon y el cuidado
ambiental.

03 acompafamientos en diligencias de constatacion fiscal a nivel de la Fiscalia
Especializada en Materia Ambiental, para evitar la expansion de la mineria ilegal.
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( Politica Institucional:Innovacion y mejora de la calidad educativa

f- Fortalecer las competencias profesionales, humanas y ciudadanas de los actores
educativos de la regidon Cajamarca, expresadas en la mejora de las practicas
pedagdgicas y de gestion, evidenciando desempefos competentes y movilizando
diferentes recursos y procesos, que les permita alcanzar las metas y resultados de
una educacion de calidad, a distancia, presencial y mixta.” y

Todos los mddulos se encuentran disponibles en el aula virtual
DRE:

https://aulavirtual.escueladeco.edu.pe/

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Programa

n/ Ser
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GOBIERNO REGIONAL

Comprender Competencia: CAJAMABEA
nuestro interior, Ejerce su profesion desde una ética de
emociones y el respeto de los derechos fundamentales de
las personas, demostrando honestidad,
. soporte dela justicia, responsabilidad y compromiso con
MODULO CONVIVE ciencia su funcién social.
UNIDADES
Nutrir relaciones de
empatia y aprender
gestionar
_____________ | adecuadamente los
| Construir buen . conflictos.
| vivir en la : ) . . N
| comunldad : Constrg/r escenar/gs de puen Vivir, O 2
I fortaleciendo relaciones interpersonales :
____________ gratas y colaborativas en las gompeteFC|a: . I
comunidades educativas de la regidn rea un clima propicio para e
Competencia: SN E\NIBISV/I@ISY  Cojomarca” hacia el fin supremo de todo ACTUAMOS aprendiz’a!'e, la corTviver?cia
Establece relaciones de respeto, A LA ser humano “Ser equilibrado y feliz”. EN LA j.emo'c(;azca ytladVIVenCIG de Ia.
colaboracién y corresponsabilidad |ver5|. ad en todas sjus eXpresiones,
con las familias, la comunidad y COMUNIDAD DIVERSIDAD co,n.m|ras.a Folliuer G EEEkne:
otras instituciones del Estado y la !‘ “l‘ 3.4 rea criticos e interculturales.

sociedad civil; aprovecha sus saberes
y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los
resultados.

En alianza con Minera Coimolache
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MODULO CONVIVE
* Numero de formadores por UGEL:
187
UGEL Total REAL |
CAJABAMBA 11
CAJAMARCA 22
CELENDIN 9
CHOTA 19
CONTUMAZA 16
CUTERVO 17
HUALGAYOC 13
JAEN 21
SAN IGNACIO 18
SAN MARCOS 15
SAN MIGUEL 8
SAN PABLO 7
SANTA CRUZ 10
Total general 187

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Numero de formadores por UGEL: 2136

HUALGAYOC

JAEN

SAN IGNACIO

SAN MARCOS

CAJABAMBA

CONTUMAZA

SAN MIGUEL

CHOTA

SAN PABLO

CUTERVO

SANTA CRUZ

CAJAMARCA

CELENDIN

48

59

124

108

106

150

14

32

250

257

210

196

186

Los 187 formadores estan culminando la primera etapa del proceso de formacidn, que consiste en prepararlos
en todas las sesiones y unidades del modulo para continuar con la etapa de participacion de los docentes

inscritos.
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

con ransparencla

MODULO EQUILIBRIO Nuestro cuerpo

La valoracién del cuerpo y el Com_(? fu_ente de
ambiente como un solo equilibrio con la

ecosistema naturaleza Trasformar habitos y

| espacios comunitarios
| para generar bienestar
Ecosistemas!en equilibrio ,
“Alcanzar el equilibrio humano comunitarios
en un potente ecosistema entre como bien
la vida y la naturaleza, el comun

bienestar pleno, como herencia
para las generaciones”

02 03

Experiencias de
aprendizaje que

P——m—m ————— - o generan impacto /s
I Actuar a favor de la Salud y el | en lasaludy el /4§

I ambiente, para alcanzar bien : ambiente

' | comdin

En alianza con Minera Coimolache
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MODULO EQUILIBRIO

Numero de formadores por UGEL:

123

UGEL MATRICULADOS

CAJABAMBA 10
CAJAMARCA 5
CELENDIN 10
CHOTA 19
CONTUMAZA 8
CUTERVO 12
HUALGAYOC 14
JAEN 5
SAN IGNACIO 10
SAN MARCOS 10
SAN MIGUEL 5
SAN PABLO 6
SANTA CRUZ 9
Total general 123

*  Numerode formadores por UGEL: 1976

CHOTA
HUALGAYOC
SAN MARC...
SAN IGNACIO
SAN PABLO
CAJABAMBA
SAN MIGUEL
CELENDIN
CONTUMAZA
JAEN
SANTA CRUZ
CUTERVO
CAJAMARCA

24

10
80

GOBIERNO REGIONAL

|||||||||||||||||||||||

276
243

Los 123 formadores estan culminando la primera etapa del proceso de formacidon, que consiste en prepararlos

en todas las sesiones y unidades del modulo para continuar con la etapa de participacion de los docentes

inscritos.
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MODULO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS - MOOC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

£ servida con ransparenca

Propdsito: “Fortalecer la
competencia digital de los docentes
de las escuelas publicas de Educacion
Basica y Superior, a través del uso
pedagégico de las tecnologias
digitales.”

Este es el primer curso MOOC como DRE
en alianza con Fundacidon Telefonica,
estara disponible en el aula virtual vy
cualquier docente puede acceder para
desarrollar las unidades y certificarse.

No tiene limite de participantes.

Recursos informaticos

Internet, navegacion y comunicacion

Comunicacion y colaboracion entornos virtuales

Cultura y ciudadania digital

Evaluacion en entornos virtuales

Pensamiento computacional

Aprendizaje basado en proyectos con TIC

Educacion mediatica

Proyectos interdisciplinarios con STEM

Utiliza de manera pertinente los diversos recursos informaticos (procesadores de
textos, hojas de calculos, otros) para las diversas actividades de su vida personal y
profesional.

Emplear las diversas herramientas disponibles en Internet para buscar, seleccionar,
organizar y almacenar informacion confiable.

Utiliza diferentes canales digitales de comunicacién teniendo en cuenta los derechos
de las personas, ademas utiliza herramientas digitales que posibiliten la colaboracion
entre pares para el intercambio y generacion de ideas y productos respetando los
derechos de autor.

El curso brinda un marco tedrico para la implementacion de proyectos educativos co
TIC, basado en la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y en los
aportes del modelo de disefio inverso para el entendimiento.

Utiliza diversas herramientas TIC para elaborar instrumentos de medicién de las
competencias y capacidades de sus estudiantes para retroalimentar de manera
objetiva y precisa.

Comprende los fundamentos del Pensamiento Computacional para incluirlos en el
disefio de sesiones de aprendizaje de sus estudiantes.

Se propone el uso de la metodologia aprendizaje basado en proyectos con el uso de
TIC para que los estudiantes desarrollen sus competencias.

Este curso presenta los fundamentos tedricos y practicos de la competencia mediatica
con el propdsito de pensar diversas formas de integracion a nuestra practica docente.

A través de las actividades de aprendizaje, se busca que los docentes incorporen en la
practica una metodologia de planificacion interdisciplinaria que integre competencias
curriculares del CNEB y el marco de habilidades del siglo XXI.
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GOBIERNO REGIONAL

MODULO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS - MOOC CAJAMARCA
Nivel N° de Fecha de Inicio Fecha de término N° de dias , Ara\
Cronograma y
semanas . o oz
Certificacion
. . . ropuesto
Nivel 1: Basico 3 semanas lunes, 16 de Mayo de 2022 domingo, 5 de Junio de 2022 20 propuesto
2 semanas lunes, 6 de Junio de 2022 domingo, 19 de Junio de 2022 13
Nivel 2: Certificado .
Int(-:::":'ledio 2 semanas lunes, 20 de Junio de 2022 domingo, 3 de Julio de 2022 13 Basico Min 70h
3 semanas lunes, 4 de Julio de 2022 domingo, 24 de Julio de 2022 20
3 semanas lunes, 25 de Julio de 2022 domingo, 14 de Agosto de 2022 20
i et 3 semanas lunes, 15 de Agosto de 2022 domingo, 4 de Setiembre de 2022 20
Avanzado
Certificado .
3 semanas lunes, 5 de Setiembre de 2022| domingo, 25 de Setiembre de 2022 20 ) Min150h
Intermedio
2 semanas lunes, 26 de Setiembre de 2022 domingo, 9 de Octubre de 2022 13
3 semanas lunes, 10 de Octubre de 2022 domingo, 30 de Octubre de 2022 20
2 semanas lunes, 31 de Octubre de 2022/ domingo, 13 de Noviembre de 2022 13
Certificado .
3 semanas lunes, 14 de Noviembre de 2022| domingo, 4 de Diciembre de 2022 20 Min300h
Avanzado
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Datos Relevantes:

- El modulo se esta desarrollando en convenio con ASBANC, Instituto
Apoyo, GORE y DRE.

- Se ha tenido una jornada presencial para empoderamiento del
Programa SER vy etapa inicial de co-construccion del maddulo,
participaron coordinadores de modulo, equipo MAE vy 1 formador por
provincia.

- Se desarrollaron 4 talleres descentralizados presenciales con
formadores (Chilete, Cajamarca, Jaén y Chota).

- Se concluyo la etapa de convocatoria y tenemos 1265  participantes
de toda la region- Se tiene 84 formadores para acompanar el desarrollo
del mddulo y la aplicacidon con los estudiantes.

GOBIERNO REGIONAL
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Actividades CAJAMARCA
TALLERES PRESENCIALES DEL PROGRAMA SER:
31 DE MARZO Y VIERNES 1 DE ABRIL 2022 LANZAMIENTO DE EMPRENDE: 05 DE MAYO

LANZAMIENTO DEL PSER: 06 DE MAYO
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
A sarvids con oansparanta
PRESUPUESTO ANO 2022 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA- PP 147
Nombre de IESTP Man:gtr::gl::ntos Kit Bioseguridad Miionr:g‘iﬁzz%de Plataforma virtual | Biblioteca virtual Se:)vci:t:;ob?egua Ser\;ilcéi(c:)t:::rgl’a Servicio internet Total
14 DE JUNIO DE 1821 23,496 3,725 6,860 15,200 9,731.50 21,523.50 8,820.00 89,356
2|ALFREDO JOSE MARIA ROCHA ZEGARRA 2,937 3,725 15,500 709.20 4,500.00 27,371
3JANDABAMBA 2,937 3,725 20,300 1,678.50 4,500.00 33,141
4BAMBAMARCA 11,748 3,725 16,000 6,860 1,965.60 9,000.00 49,299
5(CAJAMARCA 14,685 3,725 16,000 11,660 15,200 18,468.90 9,099.90 10,800.00 99,639
6/CARLOS MALPICA RIVAROLA 2,937 3,725 6,860 786.60 5,400.00 19,709
7|ICEFOP CAJAMARCA 2,937 3,725 8,780 596.70 4,513.50 12,600.00 33,152
8[CHALAMARCA 2,937 3,725 7,340 94.50 4,500.00 18,597
9CHOTA 11,748 3,725 16,000 6,380 15,200 3,957.30 2,250.00 59,260
10/CUTERVO 11,748 3,725 6,860 15,200 118.80 8,235.00 1,299.60 47,186
11DE CHIRINOS 2,937 3,725 8,300 4,500.00 19,462
12|FELIPE ALVA'Y ALVA 8,811 3,725 16,000 11,180 15,200 795.60 1,213.20 56,925
13JOSE ARNALDO SABOGAL DIEGUEZ 11,748 3,725 10,700 15,200 128.52 9,604.80 3,186.00 54,292
14NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 5,874 3,725 17,420 6,300.00 33,319
15(PEDRO ORTIZ MONTOYA 14,685 3,725 16,000 10,700 15,200 180.90 12,329.10 6,750.00 79,570
16/QUEROCOTO 2,937 3,725 14,540 4,500.00 25,702
17/SAN AGUSTIN 11,748 3,725 6,380 15,200 4,481.10 13,495.50 2,700.00 57,730
18/SAN ANTONIO DE PADUA 2,937 3,725 7,820 699.30 4,500.00 19,681
19/SAN IGNACIO 14,685 3,725 17,420 15,200 65.70 15,025 4,500.00 70,620
20SAN MARCOS 8,811 3,725 16,000 15,980 15,200 3,021.30 1,980.00 64,717
21|SANTOS VILLALOBOS HUAMAN 8,811 3,725 16,000 13,580 15,200 209.70 4,500.00 62,026
22TEMBLADERA 5,874 3,725 7,340 1,794.60 5,400.00 24,134
TOTAL 187,968 81,950 112,000 238,760 167,200 34,568 109,956 112,486 1,044,887
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Presupuesto por IESP/EESP Afio 2022 - PP107 (Pedagogicos)
NOMBRE DE Soporte Soporte Social Soporte Unidad de | Fortalecimiento | Entornos ’t)(jé(:;g;lc'(;ntieggzzlsl:i;f Infraestructura | Servicios Basicos | Total Asignado
IESP/EESP Médico P Psicopedagogico | Investigacion | de la Gestion | Virtuales Zn :enperal g

HNO. VICTORINO
ELORZ - - - - - 32250 6250 10500 6487.6 55487.6
GOICOECHEA
ANTENOR ORREGO |- - - - - 26000 2500 6000 4002.1 38502.1
'I?/IRI;;-II-II\IDOES MERINO 12000 17000 15000 19875 18000 26000 5000 9000 2606.3 124481.3
NUESTRA - SENORA 20000 25000 26500 29575 30000 26000 2500 6000 3307.1 168882.1
DE CHOTA
VICTOR ANDRES 20000 25000 26500 27575 30000 26000 2500 6000 7756.3 1713313
BELAUNDE
FIDEL ZARATE
PLASENCIA - - - - - 26000 2500 6000 547 35047
OCTAVIO MATTA
CONTRERAS - - - - - 26000 5000 9000 3917.2 43917.2
BAMBAMARCA - - - - - 26000 2500 6000 1066.2 35566.2
RAFAEL HOYOS- - - - - 26000 2500 6000 1554.5 36054.5
RUBIO
SAN MARCOS - - - - - 26000 2500 6000 1302.5 35802.5
ALFONSO
BARRANTES - - - - - 26000 2500 6000 2660.96 37160.96
LINGAN
iZSZDE Jutio DE- - - - - 26000 2500 6000 3166.9 37666.9
SANTA CRUZ - - - - - 26000 2500 6000 2119.1 36619.1

TOTAL 856518.76
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PROGRAMA

MIMANTENIMIENTO

DIRECCION REGIONAL
OE EDUCACION

GRE

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia

GOBIERNO REGIONAL
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El programa tiene por finalidad de mejorar las condiciones de
infraestructura de los locales educativos de todo el Peru, a través de la
asignacion de recursos financieros a los Directores de las IIEE y la
correcta ejecucion mediante la supervision, seguimiento y coordinacion
de las UGEL y DRE

LOGROS:
100% DE RESPONSABLES DE MANTENIMIENTO REGISTRADOS /

« 100% DE FICHAS DE ACCION DE MANTENIMIENTO REGISTRADASJ

VERIFICADAS A LO LARGO DE LAS 13 PROVINCIAS
e 44’569,670 DE SOLES EN PROCESO DE EJECUCION

* 6339 LOCALES EDUCATIVOS CONTARAN CON MEJORES CONDICIONES DE

INFRAESTRUCTURA /

« BENEFICIANDO A MAS DE 388,000 ESTUDIANTES CAJAMARQUINOS
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

# u servicle con ransparencla

META FiSICA ALCANZADA
ETAPA DE EJECUCION DESCRIPCION Unidad de medida Meta programada Meta cumplida  Porcentaje logrado

Esta fase comprende el periodo de
enero a abril del afio 2022 y consiste:

Recopilacion de informacién vy

evidencias de todas las IIEEPP de la IE 263 263 100%
region, sobre la obligatoriedad que

tienen de brindar informacidon a sus

usuarios con 30 dias de antelacion al

proceso de matricula del afo lectivo.

I NIVEL DE SUPERVISION

(febrero — abril)

Supervisiéon en campo a las IIEE privadas

de la region Cajamarca, a fin de verificar la

implementacién de las condiciones de

bioseguridad para garantizar un retorno al IE 99 127 128%
servicio educativo presencial seguro.

Esta fase abarca los meses de mayo y junio
del afio 2022 y consiste en ejecutar
acciones de supervision a las IIEEPP de la
jurisdiccion de la UGEL Cajamarca, en las

I NIVEL DE SUPERVISION —

PRIMER TRAMO areas: pedagogica, econdmica, legal y de
- infraestructura. Con el propésito de IE 36 12* 33%
(mayo - junio) constatar el cumplimiento de la

obligatoriedad que tiene las instituciones

. . . * Meta alcanzada a la tercera semana de ejecucién. Se ha
educativas privadas establecidas en la ley programado concluir el primer tramo, el 30 de junio del afio

N° 26549, el DS N° 005-2021-MINEDU vy el 2022.
CNEB.




I PROGRAMA DIRECCION REGIONAL
PRESUPUESTAL 051 DE EDUCACION
“PREVENCIONY

CONSUMO DE DROGAS” 388

TRATAMIENTO DEL
GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Convenio de Cooperacion Interinstitucional N° 051-
2021-DV-AD-CAJAMARCA.

“Politica Nacional contra las drogas 2030

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
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Numero de instituciones educativas
focalizadas

Tarea 1.1: Talleres de asistencia
técnica para la implementacion de
la Actividad

Tarea 1.2: Reuniones intra e
interinstitucional para el
fortalecimiento del Programa
Presupuestal de Prevencion y
Tratamiento del Consumo de
drogas

Tarea 1.3: “Capacitacion a docentes
tutores”

Tarea 1.4: “Aplicacion del programa
de prevencion del consumo de
drogas en el ambito educativo a
través de la tutoria”

Tarea 1.5: “Aplicacion de
estrategias socioeducativas para la
intervencidn con grupos de riesgo”

Tarea 1.6: “Aplicacion del Programa
Familias Fuertes: Amor y Limites”

20 II.EE

METAS
02 talleres, un taller de asistencia técnica
al inicio y otro taller de asistencia técnica
final
04 reportes consolidados de las
reuniones intra e interinstitucionales

352 docentes tutores

12,533 estudiantes beneficiados

250 estudiantes beneficiados

240 familias

Avance en la Implementacion de las

actividades
Intervencion en las 20 IIEE focalizadas

METAS
01 taller de asistencia técnica brindado por DEVIDA, la
otra asistencia técnica esta programada para el mes de
noviembre
01 reporte consolidado de las reuniones intra e
interinstitucionales, buscando alianzas con la
articulacién de Convivencia Escolar y DIRESA con su PP
051.

352 docentes tutores capacitados para la
implementacion de las sesiones

10, 721 estudiantes beneficiados de 3ro, 4to y 5to de
las 20 IIEE focalizadas

La implementacion se realizara a partir del mes de
agosto en las 20 IIEE focalizadas

La implementacién de la tarea 1.6, se realizara a partir
de la semana tres del mes de mayo, con el desarrollo
de las 7 sesiones, una cada semana con las familias.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

# o servicle con ransparencla
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
Entidada Ejecutora: Direccion Regional de Educacién Cajamarca
Programa Presupuestal: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas - PP PTCD
. Poblacion estudiantil desarrolla habilidades psicosociales para la prevencion del . . ) .
Producto del PP: onsumo de drogas. Unidad de Medida del Producto del PP: Estudiantes
Actividad del PP: Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares Unidad de Medida de la Actividad del PP: Estudiantes
} ESPECIFICA DE GASTO META MENSUALIZADA (SOLES)
GENERICA META ANUAL
DE GASTO CcODIGO NOMBRE F.F. Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |[Setiembre| Octubre | Noviembre |Diciembre) (SOLES)
23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano R.O. 20,000 20,000
23.15.12 |Papeleria en general, (tiles y materiales de oficina R.O. 1,600 1,600 1,600 1,600 6,400
23.15.31 |Aseo, limpieza y tocador R.O. 1,670 1,670
23.18.1.99 [Otros productos similares R.O. 603 603
' 23.18.21 Ma}te_rlal, insumos, mstrurpe_ntal y accesorioy o o 3,840 3,840
2.3 Bienesy Imédicos, quirdrgicos, odontolégicos y de laboratorio.
Servicios 23.19.12 |Material didactico, accesorios y Utiles de ensefianza | R.O. | 12,000 7,090 19,090
2.3.21.21 [Pasajesy gastos de transporte R.O. 440 440 440 1,320
2.3.21.22 |Viaticos y asignaciones por comision de servicios R.O. 1,400 1,400 1,400 1,400 5,600
2.3.27.11, 6, PCIViCI0  de impresiones, encuadermacion Y o | 57065 | 10,500 | 5467 43,029
empastado
232011 [Ocacion de servicios realizados por personay p o | 50839 | 29400 | 50,400 |50,400| 50,400 | 34,400 | 34,400 | 34400 | 58800 | 363439
haturales relacionadas al rol de la entidad
TOTAL 65,141 | 52,703 | 75,867 |52,000| 52,240 | 36,000 34,400 37,840 58,800 464,991
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; CAJAMARCA
EJECUCION DE METAS FINANCIERAS DEL POA ’ }
Entidada Ejecutora: Direccion Regional de Educacion Cajamarca
Programa ) Prevenciéon y Tratamiento del Consumo de Drogas - PP PTCD
Presupuestal:
] Poblacién estudiantil desarrolla habilidades psicosociales . : _ :
Producto del PP: para la prevencion del consumo de drogas. Unidad de Medida del Producto del PP: Estudiantes
Actividad del PP: Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares [Unidad de Medida de la Actividad del PP: Estudiantes
. META MENSUALIZADA
. ESPECIFICA DE GASTO
GENERICA (SOLES) EJ EliléTTiDo A
DE GASTO FUENTE DE . EJECUCION
CODIGO (5) NOMBRE A NCIANENTE Abril Mayo 24/05/20022
23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano Recursos Ordinarios 0 0.00%
23.15.12 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina Recursos Ordinarios 1,600 1,241 19.39%
23.15.31 Aseo, limpieza y tocador Recursos Ordinarios 1,670 1,210 72.46%
23.18.1.99 [Otros productos similares Recursos Ordinarios 603 602 99.83%
23.18.21 Ma}terla}l, Insumos, |nst'rumental y accesorios medicos, Recursos Ordinarios 3,840 3,840 100.00%
) quirurgicos, odontologicos y de laboratorio.
2.3 Bienes y
Servicios 23.19.12 Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza Recursos Ordinarios 12,000 7,090 15,625 81.85%
2.3.21.21 Pasajes y gastos de transporte Recursos Ordinarios 440 0 0.00%
2.3.21.22 Viaticos y asignaciones por comision de servicios Recursos Ordinarios 1,400 1,400 1,400 25.00%
2.3.27.11. 6. |Servicio de impresiones, encuadernacién y empastado | Recursos Ordinarios 27,062 10,500 27,062 62.89%
232011  |-ocacion de servicios realizados por personas natrales| g <o ordinarios 20,839 29,400 50,242 13.82%
relacionadas al rol de la entidad
TOTAL 65,141 52,703 101,222 21.8%
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PP 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES
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METAS PRESUPUESTALES Y ACTIVIDADES

« 3000734: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

Se viene implementado 5 espacios de monitoreo y seguimiento sectorial (EMSS), los cuales
funcionan en las diferentes UGEL a nivel regional, con los siguientes bienes y equipos:

J Ecrans
. Pizarras acrilicas

* GPS

. Generadores eléctricos
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« 3000738: PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Se viene implementando un curso de Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico, en donde participaran:

CANTIDAD DE DOCENTES Y
PROVINCIA DIRECTORES
CAJAMARCA 106
741 |IEE ICAJABAMBA 56
ICELENDIN 50
2000 DOCENTES ICHOTA 51
ICONTUMAZA 62
CUTERVO 50
HUALGAYOC 50
JAEN 57
SAN IGNACIO 50
SAN MARCOS 52
SAN MIGUEL 52
SAN PABLO 55
SANTA CRUZ 50
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GOBIERNO REGIONAL
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« 3000740: SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y
« DESASTRES

91 IIEE de la region Cajamarca a implementarse con los siguientes dispositivos
de seguridad:

* Botiquin metalico

* Luz de emergencia

« Sefalizacion

« Megéafono

« Férula espinal larga con inmovilizador de cabeza
« Extintor Acetato

» Extintor PQS

« Sirena Bitono

 Transporte
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COVID 19

Aislamiento del / los estudiantes
contagiados por 7 dias.

Suspension del servicio presencial por 7
dias, para toda la institucién

Suspension del servicio presencial por 7
dias, para toda la seccién y/o grado
donde ocurrid el caso.

*Los casos se han presentado en 73 |IEE

310

19

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

' 4

Durante el mes de abril 2022, ¢se han presentado casos de
infeccion COVID-19 en estudiantes de su IE?

SI 73 (1.07%)

No 6747 (98.93...)

n "

Fuente: Reporte de directores de IIEE - Abril 2022



GOBIERNO REGIONAL

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

’ Politica Institucional:Innovacion y mejora de la calidad educativa

CONECTIVIDAD

Durante el ano 2022, se han
instalado 09 CPACs, que han
permitido mejorar la conectividad de
09 distritos de la region, la meta al
finalizar el afo es llegar a 236, como
suma del 2019 a 2022.
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EJE DE DESARROLLO SOCIAL J

PGG 02. Cierre de Brechas Sociales.

| LOGROS COVID -19 J
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CONTROL DE BROTES EPIDEMICOS

/° La Region Cajamarca ocupo el quinto lugar a nivel nacional, con la
tasa de mortalidad mas baja por COVID-19, por cada 100 000
habitantes, lo cual fue alcanzado gracias a l|a elaboracidn,
implementacion y ejecucion de los Planes del COVID -19 Regionales,
logrando beneficiar a 1,464,789 habitantes.

%

Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia,
prevencion y control de Enfermedades -
MINSA
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ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES
s

« Maediante la implementacion de la vacunacion intensiva, super vacunatones y barridos
regionales, se ha alcanzado 3,101,664 dosis administradas a mayores de 5 afios, de la cuales
1,196,112 son segundas dosis (78.2%) y 597,856 son terceras dosis (45.1%) y 9,631 personas
vacunadas con 4° dosis. Fuente REUNIS- MINSA

/
PROGRAMA MATERNO NEONATAL
/GESTANTES VACUNADAS CONTRA LA COVID-19, en el aifo 2022:
* El desarrollo de inmunizacion intensiva en gestantes, ha permitido lograr vacunar a 9,571
Gestantes con primeras dosis y 5,818 Gestantes con segundas dosis.
J

CONTROL Y PREVENCION DE COVID-19

Identificacion de casos de COVID-19 en la poblacidn a través de pruebas moleculares

y antigénicas, logrando un total de 178 499 personas tamizadas, de los cuales se
identificaron 34 600 Casos positivos.

J
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oportunidades y el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables CAJAMARCA

PROMOCION DE LA SALUD

/Mediante la implementacion de Ila articulacion intergubernamental e
interinstitucional, se entregéd 636555 kits de mascarillas de uso comunitario,
beneficiando a 313 249 pobladores.

374 Comités comunitarios anti COVID conformados y 13 reactivados a nivel
regional, para reforzar la contencidon contra la COVID-19 y otros problemas de
salud.

* 3107 miembros de los comités comunitarios anti COVID capacitados en medidas
preventivas frente a la COVID-19, para reforzar la vigilancia comunitaria.

« 889 actores sociales capacitados en protocolo de visitas domiciliarias para la
prevencion y control de la anemia infantil.
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y el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables. CAJAMARCA

GESTION HOSPITALARIA:

ACTUALMENTE
ud VENTILADOR UCIN HOSPITALIZACION | EMERGENCIA | AREA DEEXPANSION
Los 9 Hospitales de Segundo nivel de
|a regién cajamarca’ cuentan con DESCRIPCION IPRESS INSTITUCION . ] .
. . ‘e . TOTALCAMAS | TOTAL CAMAS TOTAL CAMAS

equipamiento minimo necesario para CAMAS | VENTILADOR | camas
atencion de Pacientes COVID-19
ventiladores, 43 monitores de SAN JAVIER BELLAVISTA GORE 0 0 0 0 0 Dl
funciones vitales, 67 bombas de DE APOYO CELENDIN GORE 0 0 0 % 0 i
infusion de 2 o 3 canales, 14 DE APOYO CAIABANBA GORE 0 0 0 3 ! ]
aspiradores de secreciones portatiles, SIMON BOLIVAR GORE 0 ! 0 16 L ]

o AL DE APOY! A - JOSGOR
5 desfibriladores, 5 coches de paro, lo :DSE'TMLFDEE PT[:\;E;TTFCJEEEEEE E Z E i: Z 3
cual beneficia a 101,190 habitantes de L A b
| - ’ SANTAMARIRDECUTERVO  |GORE 0 0 0 N 0 i
a region. REGIONALCAAARCA  JGORE 7 7 0 50 ] i

TOTAL 42 52 5 254 27 ll




\f;?‘ . P .
! ] !G

Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades ;
. o o ° GOBIERNO REGIONAL
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GESTION HOSPITALARIA:

-

Gestion de 02 mddulos temporales de 50 camas cada uno, para el Hospital
Regional Docente de Cajamarca y Hospital General de Jaén, los cuales pasaran
a formar parte de la oferta de servicios hospitalarios, para la atencion de la
poblacion.

/
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PGG 02. Cierre de Brechas Sociales.

{ LOGROS NO COVID -19 J
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ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

K Reduccion en 10.3% de la Anemia en Ninos menores de 3 afos evaluados, en los
establecimientos de salud a marzo del 2022, comparativo al afio 2021. Segun ENDES 2021

* Se alcanzo el 77.1% de nifos de 4 meses de edad, que reciben suplementacidon con hierro en
gotas.

e Se alcanzd el 71.3% de nifos de 6 a 8 meses con dosaje de hemoglobina, que iniciaron
suplementacién o tratamiento con Hierro, para prevenir o controlar la anemia. /

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES ——

/

A través de “la semana de la Vacunacion de las Américas”, cuyo objetivo es la
vacunacion en poblacién vulnerable; se logré administrar vacunas a: 5763 ninos
menores de 5 afos, 1298 nifios de 5 a 11 afos, 12819 adolescentes, 233 ==
gestantes y 213 adultos mayores. Segun fuente OITE DIRESA Cajamarca. in= Ej .
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PROGRAMA MATERNO NEONATAL

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

@

Con la implementacion de estrategias del Plan Regional para la Reduccion de la Mortalidad
Materna, Fetal y Neonatal, se disminuyd la Mortalidad Materna de 13 (2021) a 07 casos.

65 Muertes Maternas Evitadas, al mes de abril del presente aifo, en Madres que ingresaron a
areas criticas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE

Reconocimiento a la DIRESA-CAJAMARCA, en la evaluacidon nacional de la etapa de vida
adolescente por haber alcanzado 3,007 atenciones integrales, que beneficiaron a
adolescentes de 12 a 17 afos de edad, en los diferentes establecimientos de salud de la

region. )

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD BUCAL

-

Adquisicion de 3 unidades dentales, para la RIS CAJAMARCA y DISA JAEN, los

cuales permitiran brindar atencion odontologica a 16782 pacientes.
J
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salud con calidad

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION DE TB y VIH - SIDA

(. Implementacion del C.S. Los Sauces (provincia de Jaén), con un centro de
tratamiento para poblacion viviendo con VIH, con el apoyo de las ONGs, el cual

contara con infraestructura, equipamiento y recursos humanos.
J

PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

(.

Ejecucion del Proyecto HOPE, cuya finalidad es el diagndstico y tratamiento de
anomalias del cuello uterino, el cual beneficia a 4000 mujeres de las edades de 30-
49 ainos adscritas a los 4 EESS (Magna Vallejo, Tulpuna, Pachacutec y Micaela

Batidas).
J

CONTROL DE BROTES EPIDEMICOS

\ -
N
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* Se halogrado contener el brote de dengue de 2370 casos confirmados y de 99
casos probables, el cual se reagudizo por las fuertes lluvias de los ultimos dias

en la zona de Jaén y San Ignacio. D
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ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

(Creacién de 03 Centros de Salud Mental Comunitario en Baios del Inca, Celendin y Santa
Cruz los cuales brindaran atencion integral en salud mental, beneficiando a una poblacién

de 57,093 habitantes.

* Creacion de 02 Hogares Protegidos en Jaén y Chota para personas con déficit de su salud

Mental en condicion de Abandono.

e Contratacion de personal de psicologia a nivel regional, para el fortalecimiento de la
atencion de personas en orfandad y la prevencion de patologias en salud mental, lo cual
beneficiara 500,000 habitantes en la regidon de Cajamarca.
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PGG 02. Cierre de Brechas Sociales.
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calidad

SISTEMA DE REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA

-

e 355 EE.SS. del primer y segundo nivel implementados con REFCON, sistema que permite
descongestionar las atenciones en los EE.SS., evitando la formacion de colas para la obtencidon de una
cita.

* Adquisicion 72 lineas celulares para el fortalecimiento del sistema de referencia y contra referencia. )

PRONAHEBAS (Programa Nacional de hemoterapia y Banco de Sangre)

/
 Cajamarca ocupa el segundo lugar en porcentaje de donacion voluntaria de sangre, gracias a la

implementacion del Plan Regional de Campanas de donacidon de sangre, habiendo duplicado la
meta segun el PEI 2021 con un 35.2%.

GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

/° Creacion y asignacion de 128 campos de formacion a las universidades para realizar
internado, lo cual permitira contar en el futuro con mayor cantidad de profesionales de la
salud en la regidn

* Se gestiond la contratacion de 4093 Recursos Humanos en Salud para Establecimientos
de Salud y Sedes Administrativas, lo cual a permitido mejorar la calidad de atencion a la

poblacion de la Reﬁién de Ca'lamarca. / .
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CONFORMACION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD

/03 Redes Integradas de Salud formalizadas a través de acto resolutivo.

* RIS Cajamarca: Resolucion Directoral Regional Sectorial N°271 — 2021
* RIS San Ignacio: Resolucion Directoral Regional Sectorial N°11 —2022
* RIS Jaén: Resolucién Directoral Regional Sectorial N°93 — 2022

* 02 RIS priorizadas a nivel nacional para el proceso de implementacion de RIS.

* 03 Redes priorizadas para su proceso de conformacion Chota, Cutervo y Celendin.

/

CARTERA DE SERVICIO Y CATEGORIZACION Y VERIFICACION SANITARIA

/° A nivel regional se cuenta con 777 (89.8%) Establecimientos de Salud con servicios formalizados
para la atencion de la poblacion.

* 04 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CREADOS: CALLATPAMPA Y PUYLLUCANA en la provincia de

Cajamarca, CHUNCHUCA en la provincia de Jaén e HIGOSBAMBA en la provincia de Cajabamba,
lo cual beneficiara a 9220 Habitantes. /

CAJAMARCA
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CAJAMARCA OCUPA EL NOVENO LUGAR A NIVEL NACIONAL EN EL PORCENTAIJE DE
DISPONIBILIDAD DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS MAYOR O IGUAL A 2 MESES - 2022

% de Stock Disponible de Medicamentos e
Insumos Criticos - 2022
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Existen 25 Regiones a Nivel
Pais.

Promedio Nacional : 82.5 %
Promedio Regional : 86.4 %
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PLANTAS GENERADORAS DE OXIGENO:

K 18 Plantas Generadoras de Oxigeno operativas en 08 provincias (Jaén, Chota, Cutervo,
Cajabamba, Celendin, Cajamarca, Bambamarca y San Ignacio) de la Region Cajamarca; las v 1.
cuales tienen una produccién diaria de 4 600 m3 de oxigeno medicinal (460 Balones de 10m3). \

* Se gestiono la operatividad de 02 Plantas Generadoras de Oxigeno : San Ignacio y Hospital de !
Apoyo Celendin.

* La Region Cajamarca cuenta con disponibilidad de Oxigeno para sus 861 establecimientos de = I .
salud para un periodo de 30 dias. /

ORGANIZACION DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION:

/° Establecimientos de Salud de Santa Cruz, Bafos del Inca, Miguel Iglesias, San Miguel y San
Pablo, implementados con Centros de Oxigenoterapia Temporales — COT, los cuales brindaran
oxigenoterapia a pacientes con COVID-19.

e 51 Establecimientos de Salud del Primer y Segundo Nivel de Atencion implementados vy
organizados para la atencion de pacientes COVID-19 y No COVID-19. J
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DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE APLICATIVOS DIGITALES
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/IMPLEMENTACI(')N DEL APLICATIVO DE GESTION DE VACUNAS:

Permite contar con informacion diaria de la gestion de vacunas COVID-19 por
establecimiento de salud o punto de vacunacion, con respecto a vacuna distribuida, stock,
dosis administradas, dosis digitadas, dosis pendientes por digitar, factor perdida y merma. )

SISTEMA DE GESTION DE LA

MNFORMACION VAC
COVID 19

UMNACION

(=1
—

/IMPLEMENTACI(')N DE LA FICHA FAMILIAR DIGITAL:

Herramienta informatica que forma parte de la plataforma Regional ONE VISION, la cual
permite establecer riesgos tanto de la familia, de la vivienda y del entorno; asi como su

georreferenciacion en la comunidad para un mejor seguimiento.

/

KIMPLEMENTACI(')N DEL APLICATIVO DE VIGILANCIA DE LA GESTANTE Y LA PUERPERA:

Herramienta informatica que permite realizar el seguimiento a las atenciones realizadas
a las gestantes y puérperas, brindando alertas sobre riesgos que éstas puedan tener, asi
como mostrar la relacién de pacientes citadas para un periodo determinado.

J
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universal y calidad.

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE LABORATORIOS

KCreacién del Instituto Regional de Salud Publica, el cual desarrollara investigacion,
vigilancia, prevencion y control de enfermedades, basado en gestion de
laboratorios, conocimiento, innovacion, tecnologias e informacion en salud publica,
para el cual se ha gestionado la asignacion de terreno (1 hectarea) por parte de la
empresa privada.

* Transferencia tecnoldgica del Instituto Nacional de Salud en Diagndstico de Sifilis
neonatal al Laboratorio Regional de Salud Publica.

* Adquisicion de 01 equipo de laboratorio Citometro de flujo por un monto de S/
234,000.00, el cual beneficia a 600 personas que viven con el virus del VIH,
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mejorando su tratamiento. /
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UNIDAD DE SEGUROS

K Firma de Convenio entre el Seguro Integral de Salud y FISSAL, periodo 2022 — 2024,
para el financiamiento de atenciones en salud a los asegurados al SIS; lo que
beneficiara a mas de 1°300,000 habitantes de la region Cajamarca.

* En éste aio, se ha logrado gestionar y recibir mas de S/. 82°000,000 soles como
region, para los establecimientos de salud distribuidos en todas las Unidades
Ejecutoras, incluida los Hospitales de Jaén, Chota y el Hospital Regional.

« Se han firmado Convenios marcos con ESSALUD y SALUDPOL; y convenios
especificos para las atenciones COVID — 19. /
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CAMPANAS COMUNICACIONALES

* 98 mil 500 personas informadas, en 2 Vacunatones regionales a través de e
campafa comunicacional regional. 3 millones

W ivecinateyat 5 554
de dosis aplicadas contra la Covid-19
en la REGION CAJAMARCA.

78900 mil personas sensibilizadas a nivel regional a través de la campaia, -5_
“Completa tus Vacunas” “Ponte la vacuna de refuerzo” y “Semana de |
Vacunacion en las Américas”.

230 000 mil personas sensibilizadas sobre la prevencion de la Covid-19, a

través de |la campanas de prevencion de la COVID y la estrategia “Yo me ey j;',’jfs‘j;;,a
apunto”. y voluntaria?

« 156 800 personas sensibilizadas mediante las campafas, “Amor de hierro”, | . _;m s s
“Semana de Ila Maternidad Saludable”, “CRED”, “Prevencién de Ia
hipertension”, “Temporada de lluvias”, “Prevencion de la TBC”, g s
“Desparasitacion”, etc. . n:::.za;::;:;:::::.l

e Trasmisiones en vivo a través de “Primero Tu Salud” de diversos temas S et e

logrando una cobertura de 28560 personas.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
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PGG 02. Cierre de brechas Sociales
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GOBIERNO REGIONAL
Q Politica Institucional: Inclusion Social en el mercado formal de trabajo y defensa de derechos laborales. CAJ AMARCA

Meta Lograda

Principales Indicadores

(Enero-Mayo)
2022

Numero de Personas con Discapacidad insertadas en el mercado Laboral

45
Formal.
Numero de Personas insertadas en el mercado Laboral Formal. 102
Numero de Personas Asesoradas en técnicas y herramientas en asesoria
para la busqueda de empleo. 314
Numero de personas que emitieron su Certificado Unico Laboral 22319
’

(CERTIJOVEN Y CERTIADULTO).
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139 planes de negocio culminados, se benefici6 a emprendedores brindandoles
asistencia técnica en el proceso de elaboracién de sus planes de negocio, con la finalidad
de promover la Formalizacién Laboral en la Region de Cajamarca.

» 15 cursos de capacitacion, que beneficiaron a 685 buscadores de empleo y trabajadores
de la Region Cajamarca, con la finalidad de dotar de nuevos conocimientos que
contribuyan a su insercién laboral y permanencia en los mismos.

* 12 charlas informativas, que beneficiaron a 314 buscadores de empleo, dotandoles de
técnicas y herramientas en asesoria para la busqueda de empleo.

« 22,319 Certificados Unicos Laborales emitidos, que beneficiaron a 12,454 Jévenes
(CERTUJOVEN) y 9,865 adultos (CERTIADULTO), es un documento que integra informacion
acerca del Estado, se emite gratuitamente, consta de informacidon oficial sobre datos de
identidad, antecedentes policiales, penales y judiciales, trayectoria educativa y
experiencia laboral.

* 02 ferias laborales descentralizadas en las provincias de San Marcos y Cajabamba. Se
logré intermediar a 265 buscadores de empleo en las diferentes convocatorias ofertadas.

* 01 curso de Lengua de Senas, se logro la apertura del primer grupo con 50 participantes,
representantes de empresas e instituciones publicas con la finalidad de sensibilizar y
lograr la inclusion laboral de las personas con discapacidad auditiva.
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ﬁ03 grupos aperturados en el curso dictado por MICROSOFT, se beneficid a 220
participantes como formadores en el curso de Habilidades Digitales para el Futuro.

* El Observatorio Socio Econdmico Laboral de Cajamarca, elaboré la Nota de Prensa 05-
2022, donde se destaca un crecimiento en el empleo del Sector Privado Formal, al pasar
de 47,244 trabajadores en el mes de diciembre de 2021 a 40,851 trabajadores respecto
al mismo mes del afio anterior, representando un crecimiento de 15,6%. Esto significa
una generacion adicional de 6 mil 393 puestos de trabajo. /
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Meta Lograda

Principales Indicadores

1. Capacitaciones y Difusion de la Normatividad Laboral y Sensibilidad en

materia de trabajo forzoso. 03
2. Absolucién de Consultas en Derechos Laborales, individuales y colectivos. 281
3. Liguidaciones de Beneficios Sociales. 156
4. Conciliaciones Administrativas. 124
5. Inscripcion y Registro de Organizaciones Sindicales, Régimen Privado y 43

Publico.

68
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Politica Institucional: Inclusion Social en el mercado formal de

trabajo y defensa de derechos laborales.

Principales Indicadores

6. Negociacion Colectiva o Pliego de Reclamos.
7. Extra Procesos.
8. Contratos Extranjeros.

9. Reglamento Interno de Trabajo.

10. Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria Técnica del CORSSAT, 05 Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias y 07 charlas en diferentes actividades para la
implementacidon en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meta Lograda

(Enero-Mayo)
2022

06
26
08
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trabajo y defensa de derechos laborales. CAJAMARCA

174 personas capacitadas en materia de Capacitaciones y Difusion de la
Normatividad Laboral y Sensibilidad en materia de trabajo forzoso.

281 personas atendidas en consultas en derechos laborales.
156 personas fueron atendidas en el calculo de beneficios sociales.

103 conciliaciones administrativas atendidas entre Trabajador y Empleador, de
los cuales 55 fueron acuerdos positivos.

43 sindicatos registrados entre publicos y privados.

03 negociaciones colectivas atendidas.

01 extra proceso atendido.

1B solciiante acude ante este despacho para acoxcar o PAGO DE REMUNERACIONES DE

1MESY1DIA

HECHOS EXPUESTOS EN LA SOLICTUD:
DESCRIPCION DE LA{S) CONTROVERSIA(S}:
& 1MESY 1
sellegod

26 registros de contratos extranjeros.

08 registros de Reglamentos Internos de Trabajo.

12 sesiones ordinarias y extraordinarias, convocatorias y charlas del Consejo
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1167 carnets de Construccion Civil atendidos.
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental

(Politica Institucional: Vigilancia ambiental J

KIZOO Centros Poblados vigilados en calidad de agua para consumo humano en la
Region Cajamarca, logrando enfocar acciones de mejoramiento de los sistemas de agua

SRC
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potable en la region.

* Se realizé 22000 analisis de laboratorio de muestras de agua, para identificar factores
de riesgo y mejorar acciones articuladas en bien de la salud de |la poblacidon a nivel

Regional.

* 41 Establecimientos de Salud totalmente equipados, para mejorar actividades de

vigilancia sanitaria a sistemas de agua potable de la Region Cajamarca. /
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EJE EQUIPAMIENTO TERRITORIAL J

PGG 04. Cierre de brechas en infraestructura fisica y tecnologica.
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{EQUIPAMIENTO J

Inversion

S/.

Nombre del Proyecto

CAJAMARCA

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN VEINTICINCO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.4, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Multiprovincial S/.8,942,000.00
1.2, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1.3.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN SEIS ESTABLECIMIENTOS  Multiprovincial

DE SALUD II.1 A NIVEL DEPARTAMENTAL (CAJAMARCA) $/.2,190,000.00

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS TUMBADEN
BAJO - TUMBADEN EN LA LOCALIDAD TUMBADEN, DISTRITO DE San Pablo S/.304,000.00
TUMBADEN, PROVINCIA SAN PABLO, DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS
SOROCHUCO - SOROCHUCO DISTRITO DE SOROCHUCO, PROVINCIA  Celendin S/.304,000.00
CELENDIN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS CATACHE -
CATACHE DISTRITO DE CATACHE, PROVINCIA SANTA CRUZ, Santa Cruz $/.365,000.00
DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

$/.12,105,000.00

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

25

34

Entrega de
ambulancias agosto

Entrega de
ambulancias agosto

Entrega de
ambulancias agosto

Entrega de
ambulancias agosto

Entrega de
ambulancias agosto
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{EQUIPAMIENTO J

Nombre del Proyecto

Inversion

S/.

CAJAMARCA

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS YAUYUCAN -
YAUYUCAN DISTRITO DE YAUYUCAN, PROVINCIA SANTA CRUZ, Santa Cruz
DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS SAN MIGUEL -
SAN MIGUEL EN LA LOCALIDAD SAN MIGUEL DE PALLAQUES, DISTRITO

DE SAN MIGUEL, PROVINCIA SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO Sl (Il
CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS CATILLUC -

CATILLUC EN LA LOCALIDAD CATILLUC, DISTRITO DE CATILLUC, san Miguel

PROVINCIA SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS NANCHOC -
NANCHOC EN LA LOCALIDAD NANCHOC, DISTRITO DE NANCHOC, San Miguel
PROVINCIA SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS SAN MARCOS -

PEDRO GALVEZ EN LA LOCALIDAD SAN MARCOS, DISTRITO DE PEDRO San Marcos
GALVEZ, PROVINCIA SAN MARCOS, Departamento CAJAMARCA.

S/.365,000.00

S/.365,000.00

S/.365,000.00

S/.365,000.00

S/.365,000.00

S/.1,825,000.00

““

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

0

Entrega de ambulancias
agosto

Entrega de ambulancias
agosto

Entrega de ambulancias
agosto

Entrega de ambulancias
agosto

Entrega de ambulancias
agosto
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Inversion m_

Nombre del Proyecto s/
S I R

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS SAN PEDRO DE S/.365,000.00 S
PERICO - CHIRINOS EN LA LOCALIDAD SAN PEDRO DE PERICO, DISTRITO  San Ignacio Vehiculo 1 0 g oSt
DE CHIRINOS, PROVINCIA SAN IGNACIO, DEPARTAMENTO CAJAMARCA. g
ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS CHURUYACU - S/.365,000.00 S T
TABACONAS EN LA LOCALIDAD CHURUYACU, DISTRITO DE TABACONAS,  San Ignacio Vehiculo 1 0 g oSt
PROVINCIA SAN IGNACIO, DEPARTAMENTO CAJAMARCA. g
ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL; EN EL(LA) EESS BANOS DEL INCA S/.365,000.00 _

- - ) , Entrega de ambulancias
- LOS BANOS DEL INCA DISTRITO DE LOS BANOS DEL INCA, PROVINCIA Cajamarca Vehiculo 1 0

CAJAMARCA, DEPARTAMENTO CAJAMARCA. agosto

S$/.1,095,000.00

TOTAL GENERAL s/.15,025,000.00 42
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Nombre del Proyecto

Inversion

S/.

Cantidad.

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia

AMPLIACION Y REMODELACION DEL LABORATORIO DE REFERENCIA
REGIONAL DE SALUD PUBLICA - CAJAMARCA

CONSTRUCCION DEL LOCAL (MODULO DE OBSERVACION) PARA
HOSPITALIZACION PACIENTES COVID 19 DEL HOSPITAL DE CELENDIN,
DE LA RED DE SALUD CELENDIN - UE400, DISTRITO Y PROVINCIA DE
CELENDIN, REGION CAJAMARCA

ADQUISICION DE PANTA GENERADORA DE OXIGENO MEDICIAL;
CONSTRUCCION DE CENTRAL DE OXIGENO Y ACOMETIDAS
SUMINISTRO ELECTRICO COMERCIAL; EN EL (LA) EE.SS DE APOYO
CELENDIN - CELENDIN DISTRITO DE CELENDIN, PROVINCIA
CELENDIN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

CONSTRUCCION DEL LOCAL (MODULO DE OBSERVACION) PARA
HOSPITALIZACION PACIENTES COVID-19 DEL HOSPITAL DE APOYO I-4
TEMBLADERA, DE LA RED DE SALUD CONTUMAZA — UE400 DIRESA,
CAJAMARCA- PROVINCIA DE CONTUMAZA, REGION CAJAMARCA

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE LA
DIRECCION DE SALUD CONTUMAZA

Cajamarca

Celendin

Celendin

Contumaza

Contumazéa

S/.459,158.16

S/.99,355.27

S/.364,585.95

S/.107,909.27

S/.21,780.50

S/.1,052,789.15

Obra

Obra

Obra

Obra

Obra

Espera de asignacién de
Presupuesto

Recepcionada por DIRESA

Recepcionada por DIRESA

Espera de asignacion de
Presupuesto

En proceso
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INFRAESTRUCTURA

Inversion m-
Nombre del Proyecto s/
“

ADQUISICION DE GRUPO ELECTROGENO, CONSTRUCCION DE CENTRAL

DE OXIGENO Y ACOMETIDAS SUMINISTRO ELECTRICO COMERCIALEN ¢ $/.776,296.56
LA IPRESS C.S. SAN IGNACIO, PROVINCIA DE SAN IGNACIO, an ignacio DU AASGAD
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; CONSTRUCCION

DE LABORATORIO Y INFRAESTRUCTURA PARA ADMINISTRACION; EN Infraestructura

EL(LA) EE.SS CONTUMAZA - CONTUMAZA EN LA LOCALIDAD Contumaza y 22 0 En proceso de Licitacion
CONTUMAZA, DISTRITO DE CONTUMAZA, PROVINCIA CONTUMAZA, S/.967,521.11 equipamiento

DEPARTAMENTO CAJAMARCA

Obra 1 0 Recepcionada por DIRESA

MANTENIMIENTO DE LOCAL DE LA RED DE SALUD VII SAN PABLO, .
PROVINCIA DE SAN PABLO — CAJAMARCA San Pablo S/.31,262.56 Obra 1 0 Recepcionada por DIRESA
MANTENIMIENTO DE LOCAL DE LA RED DE SALUD VII SAN PABLO,

PROVINCIA DE SAN PABLO - CAJAMARCA San Pablo Obra 1 0 En proceso

S/.31,617.30

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA DEL .
HOSPITAL DE APOYO CHILETE — PROVINCIA DE CONTUMAZA - ) $/.29,264.05 Vehiculo 1 0 En proceso
CAJAMARCA Contumaza !

S/.1,835,961.58 - 27 0
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GOBIERNO REGIONAL

en salud. CAJAMARCA

INFRAESTRUCTURA

nversin | Metafisica | - |
Nombre del Proyecto S
/- | um | cantidad. | %Eec | Estado

CONSTRUCCION DEL LOCAL (MODULO DE OBSERVACION) PARA
HOSPITALIZACION PACIENTES COVID-19 DEL HOSPITAL DE APOYO , Espera de asignacién de
CHILETE DE LA RED DE SALUD CONTUMAZA — UE400 DIRESA, Contumaza 107,909.27 Obra 1 0 Presupuesto
CAJAMARCA- PROVINCIA DE CONTUMAZA, REGION CAJAMARCA
CONSTRUCCION DE LA COBERTURA LIVIANA DEL LABORATORIO
REGIONAL DE  REFERENCIA DE CAJAMARCA — CAJAMARCA -

CAJAMARCA Cajamarca 9,755.30 Obra 1 0 Recepcionada por DIRESA

MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA LIVIANA Y CAMBIO DE LAS
REDES ELECTRICAS DE ALUMBRADO DEL HOSPITAL DE APOYO Celendin 915,649.61 Obra 1 0
CELENDIN — PROVINCIA DE CELENDIN - CAJAMARCA Presupuesto

CONSTRUCCION DE LA COBERTURA LIVIANA DEL ESTABLECIMIENTO
DE SALUD I-2 DEL CENTRO POBLADO DE PORCON ALTO - CAJAMARCA

Espera de asignacion de

Espera de asignacién de

jamar r 1
- CAJAMARCA CelfetmEes 19,687.60 Ol 0 Presupuesto
SERVICIO DE REHABILITACION Y ,MANTEMNIMIENTO DE LOSA DE
CONCRETO PARA LA INSTALACION DEL TANQUE CRIOGENICO
DELHOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - CAJABAMBA - Cajabamba 136,356.61 Servicio 1 0 Proceso de Licitacion

CAJABAMBA

1,189,358.39 - 5

TOTAL GENERAL 4,078,109.12 - 36




INFORME DE GESTION

CAJAMARCA - 2022
B | AUDIENCIA PUBLICA

GOBIERNO REGIONAL ~

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO -
CAJAMARCA - 2022

J

Cajamarca, Mayo de 2022
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07 Eventos de Capacitacion para Promover la Participacion de Promotores
Privados de la zona en los Programas Habitacionales, para que personas
Naturales y/o Juridicas del Departamento de Cajamarca, Conozcan %/ tengan
la Oportunidad de Invertir en el Sector Vivienda, teniendo a la fecha 19
Entidades Técnicas (Empresas) trabajando en Cajamarca.

10 capacitaciones a Gobiernos Locales, con la participacion de 30
municipalidades, en Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo, Normativa de
la Edificacion y Formulacién de Planes de Desarrollo Urbano, para Difundir y
Promover la Formulacion de sus Documentos Técnicos Normativos de
Gestidon, para que conozcan la Normativa de la edificacion y formulen sus
Planes de Desarrollo Urbano, favoreciendo asi que nuestras ciudades crezcan
en forma ordenada y segura, brindando Condiciones a los Inversionistas en
sus diferentes jurisdicciones, contribuyendo a la disminucion del déficit
habitacional y se fomente su desarrollo.

Ley de
Desarrollo
Urbano
Sostenible
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Politica Institucional: Acceso universal a los servicios ‘
GOBIERNO REGIONAL

basicos y disminucion del déficit habitacional.

Programas Habitacionales, para que las 127 municipalidades de nuestra Region
Cajamarca, conozcan y puedan participar en estos Programas Habitacionales (Techo
Propio — Programas Municipales de Vivienda), y de esta manera contribuyan a la
disminucion del déficit habitacional en la Regidn.

/13 Eventos de capacitacion a Gobiernos Locales de la Regiéon de Cajamarca, en

* 750 Grupos Familiares de la Regidon Cajamarca Asesorados para postular al Bono
Familiar Habitacional del Programa Techo Propio, se ha tenido a marzo 27 Familias
beneficiadas con el Bono Familiar Habitacional, para ello se ha desembolsado a
octubre S/ 724,000; No se ha tenido Convocatorias por parte del Fondo Mivivienda
para la Asignacion del Bono Familiar Habitacional en la Modalidad de Construccion en
Sitio Propio. Se espera exista una Nueva Convocatoria para que puedan postular,

e 15 capacitaciones para que los 127 Gobiernos Locales de la Region Cajamarca
conozcan y puedan implementar su Centro Autorizado, logrando que a la fecha 23
Municipalidades han instalado sus Centros Autorizados, donde se brinda
Asesoramiento e Inscripcion a Grupos Familias en el Programa Techo Propio,

contribuyendo a disminuir el déficit habitacional y lograr el Acceso a una vivieny

digna a las familias de bajos recursos econdmicos.
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PGG 04. Cierre de Brechas en Infraestructura Fisica y Tecnologica.

Politica Institucional: Cierre de Brechas de Acceso Universal a los Servicios de Agua
Potable, Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales

( ACTIVIDADES: J




Politica Institucional: Cierre de Brechas de Infraestructura de Acceso Universal a los Servicios de G BG

Saneamiento de Calidad con Sostenibilidad en Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales GCORIEFKIRARRGIQJEX

* 46,602 personas beneficiarias en Saneamiento en proyectos Culminados y en liquidacion
en toda la Region Cajamarca, mediante Gestion y articulacion de esfuerzos de los 3
niveles de Gobierno para el cierran brechas.
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Politica Institucional: Cierre de Brechas de Infraestructura de Acceso Universal a los Servicios de
Saneamiento de Calidad con Sostenibilidad en Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

* 370,453 personas beneficiarias de proyectos de saneamiento que se Encuentran aln en
Ejecuuon en toda la Region Cajamarca, mediante Gestion y articulacion de esfuerzos de
los 3 niveles de Gobierno para el cierran brechas.
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CAJAMARCA

N° DISTRITO LOCALIDAD E AM'::I AS ESTSI? gL[:)EI;A%ISC-)rE WA
1 Magdalena Tuyuloma 58 Operativo
o Magdalena San Cristobal 32 Operativo
3 Namora Bellavista 71 Operativo
4 Namora Casa Blanca 80 Operativo
5 Chetilla Chontapaccha Alta 34 Operativo
g Chetilla San Sebastian 54 Operativo
7 SanJuan Nuevo Progreso 34 Operativo
g SanJuan Cochapampa 113 Operativo
g Jesls San José de Canay 54 Operativo
10 Jesus Yanamanguito 90 Operativo
11 Llacanora Las Arenas 48 Operativo
12 Llacanora Santa Rosa 134 Operativo
POBLACION BENEFICIADA Fa?r?iﬁas Benzfzigigrios




N° DISTRITO LOCALIDAD N°FAMILIAS POBLACION

01 Cospan La Quinua
02 Cospan Sunchubamba
03 Cospan Siracat

04 Magdalena La Valqui

POBLACION BENEFICIADA

43
120
49

65

267

Familias

172
480
196

220

1068

Beneficiarios
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PROGRAMA REGIONAL - AGUASEGURA
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3.- IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS EN SISTEMAS DE AGUA %R'jﬂ“ﬁ,,’f,‘f&“&
POTABLE - TERCERA ETAPA 2022

N° DISTRITO LOCALIDAD E AMr‘:IiI AS POBLACION CONVENIO
1 Oxamarca Sexamayo 12 448 30/09/2021
2 Oxamarca  oanouande 124 496 2171012021

Piobamba

3 Oxamarca Quillamachay 78 312 30/09/2021
4 Sucre La quinuilla 73 292 01/10/2021
5 Sucre Challayhuaco 66 264 01/10/2021
6 Sorochuco La Chimula 50 200 06/11/2021
7 Sorochuco Pefia Blanca 90 360 06/11/2021
8 Cortegana El Triunfo 25 100 22/10/2021
9 Cortegana Villanueva 58 232 05/11/2021

POBLACION BENEFICIADA 674 2704

Familias Beneficiarios
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CAJAMARGA

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

PROVINCIA DISTRITO CENTRO POBLADO N° DE SAP
QUINRAYQUEROALTO 1
COLCAPAMPA 1

BANOS

CAJAMARCA DELINCA | CHAQUIL PAMPA 1
CHIMCHIM TRES CRUCES 1
EL GRANERO 1
RAMBRAN 1

CUTERVO CUTERVO
REJOPAMPA 2
TOTAL 07 CC.PP. 08 SAP

Instalacion del moédulo de seguridad para
proteccion del equipo de cloracién.

Instalacion de un equipo de cloracion

Instalacion de tuberia de abastecimiento de agua
al tanque de solucion madre, considerando una
bomba periférica de 1"x1", 0.5HP 220V Monofésica
y los accesorios necesarios para su funcionamiento.

Reparacion del médulo de seguridad: Cambio de
estructura de la cobertura.




METAS FED: ]

2.- CAPACITACION AL OPERADOR DEL SAP Y/O CONSEJO DIRECTIVO DE LA ORGANIZACION
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARGA

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

COMUNAL.
PROVINCIA | DISTRITO CENTRO POBLADO Ns A'?,E NSEDG'El]‘r’l“é'E{fSASS
LLAGAMARCA 01 163
QUINRAYQUEROALTO 01 168
COLCAPAMPA 01 99
SHULTIN 01 250
aiog | A SHILLA (SANTABARBARA o -~
CAJAMARCA | oANOS | ALTALASHILLA
CHAQUIL PAMPA 01 105
SANTAROSA DE CHAQUIL 01 103
ALTO OTUZCO 01 170
CHIMCHIM TRES CRUCES 01 120
EL GRANERO 01 95
CUTERVO | CUTERVO | AMBRAN O b
REJOPAMPA 01 146
TOTAL 12 CC.PP. 1,799

Capacitacion tedrica y practica, al operador del sistema de agua

potable y/o consejo directivo de la Organizacion Comunal en:

1. Limpieza y desinfeccion del sistema de agua potable (captacion,
linea de conduccién, reservorio y red de distribucion)

2. Calculo de hipoclorito de calcio para cloracién del agua (Medicion
del caudal de agua a clorar, calculo de la cantidad de cloro, cantidad
minima de agua para la disolucion, preparacion de la solucion
clorada o solucién madre, caudal de goteo en ml/min y regulacion
del goteo en el hipoclorador).

3. Determinacion de cloro residual libre y formato de registro de cloro.

4. Operacién y mantenimiento del sistema de cloraciéon (Durante la
recarga del hipoclorito de calcio, limpieza y mantenimiento)

9. Dotar de equipos de proteccion personal basicos a cada operador
de los sistemas de agua potable (casco, guantes, lentes, botas de
jebe y mascarilla de doble filtro) y equipos para la calibracién del
equipo de cloracién y monitoreo de cloro residual (probeta graduada
de 150ml y comparador de cloro residual), a cada una de las
organizaciones comunales.
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[ METAS FED: ]

3.- MONITOREO DE CLORO RESIDUAL

N°DE | N°DE VIVIENDAS

PROVINCIA | DISTRITO CENTRO POBLADO T | ST e
LLAGAMARCA 01 163
QUINRAYQUEROALTO 01 168
COLCAPAMPA 01 99
SHULTIN 01 250
aiog | A SHILLA (SANTABARBARA o 230
CAIAMARCA | 2ANOS | ALTALASHILLA
CHAQUIL PAMPA 01 105
SANTAROSA DE CHAQUIL 01 103
ALTO OTUZCO 01 170
CHIMCHIM TRES CRUCES 01 120
EL GRANERO 01 95
CUTERVO | CUTERVO | RAMBRAN Y 150
REJOPAMPA 01 146

TOTAL 12 CC.PP. 1,799
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARGA

4.- DIAGNOSTICO DE SISTEMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS

PROVINCIA | DISTRITO CENTRO POBLADO NS° A[:,E N;E%i\'g“éfp A)SAéS TIPO DE SISTEMA DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
LLAGAMARCA 01 163 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)
QUINRAYQUERO ALTO 01 168 Sistema con Arrastre Hidraulico - Tanque Séptico Mejorado (UBS-TSM)
COLCAPAMPA 01 99 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)
SHULTIN 01 250 Sistema con Arrastre Hidraulico - Tanque Séptico Mejorado (UBS-TSM)

CAJAMAR BANOS Eﬁg:&;’:‘ ﬁ?gj [ﬁ SHILLA) 01 230 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)

CA DELINCA CHAQUIL PAMPA 01 105 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)

SANTA ROSA DE CHAQUIL 01 103 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)
ALTO OTUZCO 01 170 Sistema con Arrastre Hidraulico - Tanque Séptico Mejorado (UBS-TSM)
CHIMCHIM TRES CRUCES 01 120 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)
EL GRANERO 01 95 Sistema sin Arrastre Hidraulico - Hoyo Seco Ventilado (UBS-HSV)

CUTERVO | CUTERVO RAMBRAN 01 150 Sistema con Arrastre Hidraulico - Tanque Séptico Mejorado (UBS-TSM)
REJOPAMPA 01 146 Red de alcantarillado

TOTAL 12 CC.PP. 1,799
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CAJAMARGA

| ESTRATEGIA REGIONAL |

1.- SUPERVISION AL SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

REGIONAL DE SANEAMIENTO

Se han realizado 100 eventos virtuales de supervision (25 en cada zona), con el fin de compartir los
resultados de cumplimiento de metas de seguimiento y monitoreo que han realizado los ETTM, y
conocer las problematicas, facilidades y/o buenas practicas que los ETTM como resultado del
seguimiento y monitoreo. En estos eventos se registraron 2454 asistencias en total, 759 asistencias
en la zona norte, 566 en la zona centro, 551 en al zona sureste y 578 asistenvias en la zona suroeste.

2.- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Se realizaron como parte de los eventos de supervision, pequeias capacitaciones dirigidas a los
integrantes de los ETTM donde se acordaron temas de Operacidon y Mantenimiento, asi como de
Gestion de las JASS. A estos eventos asistieron 461 personas (138 de la zona norte, 110 de la zona
centro, 106 de la zona sureste y 107 de la zona suroeste), de los cuales 305 pertenecen al Area Técnica
de Saneamiento Municipal.



Politica Institucional: Cierre de Brechas de Infraestructura de Acceso Universal a los Servicios de #
Saneamiento de Calidad con Sostenibilidad en Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales ;5 ..o ccionn.
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16 Optimizaciones de Sistema de Agua Potable culminados y entregados en los Distritos de
Jesus, Llacanora, Namora, Magdalena, Cospan, San Juan y Chetilla, mediante la Iniciativa del
PROGRAMA REGIONAL AGUASEGURA, la cual beneficia a 6,945 habitantes en el cierre de
brechas de calidad y sostenibilidad.

13 Optimizaciones Sistemas de Agua Potable con sus respectivos Convenios Firmados y en
Proceso de Ejecucién en los Distritos de Oxamarca, Sucre, Sorochuco y Cortegana, mediante la
Iniciativa del PROGRAMA REGIONAL AGUASEGURA, l|a cual beneficia a 4,051 habitantes en el
cierre de brechas de calidad y sostenibilidad.

Instalacion de 17 sistemas de cloracion en los Sistemas de Agua Potable, culminados y
entregados en los distritos de Jesus, Banos del Inca, Lajas, Tacabamba, Sdcota, Yonan, Jaén,
Pucard y San Marcos, mediante la Iniciativa del PROGRAMA REGIONAL AGUASEGURA, la cual
beneficia a 6,037 habitantes en el cierre de brechas de calidad y sostenibilidad.

Instalacion de 09 sistemas de cloracion en los Sistemas de Agua Potable, en proceso de
Ejecucion en los distritos de Bafios del Inca, Cajamarca y Cutervo, mediante la Iniciativa del
PROGRAMA REGIONAL AGUASEGURA, la cual beneficia a 3,162 habitantes en el cierre de
brechas de calidad y sostenibilidad.

1,800 Diagndsticos de Viviendas en proceso de ejecucion en los Distritos de Bafios del Inca y
Cutervo; la cual determinard el estado situacional de las Unidades Basicas de Saneamiento
cuyos datos serviran para la Implementacién de Proyectos de Inversidn, la cual beneficiara a
9,000 habitantes en el cierre de brechas de calidad y sostenibilidad.

CAJAMARCA
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Saneamiento de Calidad con Sostenibilidad en Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales Gd.;.ERNO REGIONAL

* LOGRO 1: Formulacidn, aprobaciéon e Implementaciéon del Plan Regional de Saneamiento
Cajamarca 2021-2025 Instrumento de Gestion Regional, que beneficia a TODA la
Poblacidon Regional Urbana y Rural.

* LOGRO 2: Activacion del Comité Regional de Saneamiento del Gobierno Regional de
Cajamarca, integrando a las 127 municipalidades y otras instituciones de la Regidn.

* LOGRO 3: Conformacion oficial de 127 Equipos de Trabajo Técnico Municipal <ETTM>
para la Implementacion del Plan Regional de Saneamiento Cajamarca 2021-2025.

* LOGRO 4: Conformacion oficial del Equipo de Trabajo Técnico Regional (Articulacidon con
16 Instituciones), para la Implementacion del Plan Regional de Saneamiento Cajamarca
2021-2025.

e LOGRO 5: 4 eventos Zonales de Promocion y Difusion del Plan Regional de
Saneamiento Cajamarca 2021-2025, que contd con la participacion de 190 actores
territoriales.

Resolucién Ejecutiva
Regional N° DO0O00059-
2021-GRC-GR

PLAN LURY A

EGIONAL DE .
s NIENTO f AR :} < o,
S ARCA | ““ -

M )
21-2025
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Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

31 ninos, ninas y adolescentes lideres, integrantes de los CCONNAs de la
Region Cajamarca capacitados en el tema sobre Estrés, Depresion y
Ansiedad, con la finalidad de velar por la salud mental de estos grupos
vulnerables.
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GOéIERNO REGIONAL
Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a CAJAMARCA

Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

la region Cajamarca, realizaron y reforzaron su aprendizaje en el uso de las
aplicaciones de MINDOMO, STIKERS y CAPCUT. . 9 LD *:‘-'é

. l r H ‘
* 25 nifos, nifas y adolescentes miembros de los CCONNAs provinciales de | E

/




Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

/ESCUELAS ITINERANTES “MUJERES DE ACCION” EN LA REGION CAJAMARCA

» 300 mujeres de la regién se beneficiardn con el fortalecimiento de la
autonomia econdmica y prevencion de violencia, mediante la estrategia de
la Escuela Itinerante.

ESCUELA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUIJER

» Lanzamiento de la Il Escuela de Empoderamiento de la Mujer, contando
hasta la fecha con la participacion de 200 mujeres emprendedoras
integrantes de organizaciones, asociaciones y/o con negocio propio.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

| /

ESCUELR DE
EMPODERAMIENTD DE LR




Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

/° 150 mujeres participaron del | Encuentro de Intercambio de Experiencias
“Mujeres en Accion”, donde 11 emprendimientos innovadores y exitosos
por cada provincia fueron promocionados y difundidos, contribuyendo al
fortalecimiento de los negocios de organizaciones de mujeres productoras,

textiles, artesanas, apicultoras, entre otras. /
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Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

KConsejo Regional de Proteccion de las Personas Adultas Mayores
COREPAM cuenta con un plan de trabajo aprobado en conjunto con los 13
Centros Integrales de Atencidon al Adulto Mayor (CIAMs), permitiendo
iniciativas en alfabetizaciéon y educacion comunitaria.

e 7 Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor — CIAMs iniciaron el

registro de organizaciones de personas adultas mayores. /
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Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

K Respaldo e impulso a la realizacidn de la Encuesta Nacional Especializada en
Salud Mental en mérito al convenio con el Instituto Nacional de Salud Mental
(INSM) con el objetivo de evaluar la prevalencia y factores asociados con
trastornos mentales y problemas psicosociales.

* El Eje Regional Contra la Violencia a la Mujer y Trata de Personas aprobo el
plan de trabajo y la Ruta de Atencién en Violencia de Género con Enfoque

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Territorial, la cual sera difundida a nivel regional. /




Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a
Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

-

Se aprobd el Plan de Trabajo de la Comisidn Técnica Regional para la
Transversalizacidon del Enfoque de Género.

Elaboracidon y ejecucion del Programa de Voluntariado “Juntos Construimos
Region” , registrando al Gobierno Regional de Cajamarca como entidad

RC
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receptora de voluntarios.

la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Constancia de Inscripcion en el
Registro de Voluntariado
(Persona Juridica)

La Direccién de Voluntariado, de |la Direccién General de Poblacién,
Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables otorga la presente constancia a:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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Politica Institucional: Proteccion e Igualdad en el Acceso a

Oportunidades y el Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

KGestic')n ante las Municipalidades de Cajamarca y Santa Cruz para la creacion
de sus Consejos Provinciales de Juventud, con su respectiva Ordenanza y

Reglamento .

* 34 Organizaciones Juveniles acreditadas como parte de la Asamblea General

del COREJU Cajamarca.

e Aprobacion del Reglamento de la Ordenanza N°008-2010 CR.CAJ-CR-COREJU
(D.R N° D3-2022-GR.DRAJ) para establecer las funciones, atribuciones de los
cargos y el proceso eleccionario del Consejo Regional de la Juventud.

* Elaboracion y validacion de la Estrategia Regional de Juventud que precede a

la Resolucion Ejecutiva Regional.

/

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Buenas noticas para las
el cheyillatn, | juventudes do CAIAMARCA
e - SEAREGIONAL DE LA SUVENTUD (CORE)

INSCRIPCION DE LISTA DE 09 31 25 de mayo del 2022
NDIDATOS {AS): hastd las 16:00 horas

09y 10 de junio del 2022 -
JORNADA ELECTORAL: Municipahidad Provintial de
Cajahamba

O sowy ]S

105




Politica Sectorial 6 : Atencion Primaria de la Salud: Cobertura universal y
calidad.

v 2N
g L
0

GOBIERNO REGIONAL

/Se lider6 04 reuniones virtuales/presenciales de la Instancia de Articulacion
Regional (IAR): Mesa de Articulacion Intergubernamental, Intersectorial e
Interinstitucional, para la mejora de la Salud del Binomio Madre — Nino, en el

marco de la implementacion de la Estrategia de Gestion Territorial “Primero Ia
Infancia” EGTPI.

CAJA
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Instancia de Articulacion Regional (IAR) - Mesa de Articulacion
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la mejora de
la Salud del Binomio Madre — Nino.

4

KZZZ Gestores del Programa Nacional JUNTOS de la Regidon Cajamarca,
capacitados para el uso de Aplicativos informaticos Tablero Multisectorial
“Sumando Nifos y Ninas” , Tablero Situacional de Padron Nominal y Sistema
de Vigilancia a Gestantes y Puérperas SIVIGYP.

* Implementacion de la Estrategia del Sello Regional Cajamarca 2021 con el
objetivo de disminuir la anemia y la desnutricion crénica infantil, teniendo
como ganadores en la categoria provincial a Hualgayoc, Contumaza vy
Cajabamba, y a nivel distrital a las municipalidades de Sallique, Llacanora y San
Juan.
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Politica Sectorial 6 : Atencion Primaria de la Salud: Cobertura universal y
calidad.

GOBIERNO REGIONAL
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62 reuniones técnicas de trabajo del Equipo Regional de Agua y Saneamiento

para el cumplimiento de los lineamientos del Plan Regional de Saneamiento 2021-
2025.

Realizacion del Ill Encuentro Macro Regional de Saneamiento descentralizado,
con la participacion de 70 asistentes (Gerentes, Directores, Coordinadores y
Especialistas de los equipos técnicos de los Gobiernos Regionales de Cajamarca,
Piura, La Libertad y Lambayeque) compartiendo experiencias exitosas para el

cierre de brechas de agua y saneamiento. /
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/ Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de indicadores negociados
en el Cuarto Convenio de asignacion por Desempeino CAD del Fondo al
Estimulo al Desempeno y Logros Sociales — FED, entre Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el
Gobierno Regional de Cajamarca /

/- Se logré la transferencia de recursos por el monto de S/. 1, 179, 366.00
equivalente al 68.4 % del 60 % (s/. 2, 875, 140.00) que corresponde al tramo de
Compromisos de Gestion del monto maximo de la Suscripcion Cuarto Convenio
CAD-FED 2021-2022 que es de S/. 4, 791, 900,00 por cumplimiento de indicadores
en la primera verificacion correspondiente a la medicion de agosto del afio 2021 a

enero del ano 2022. J
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u servicio con transparencia

CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPERO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de Asignacion por Desempefio

o 006 (CAD) que suscriben de una parte el Gobierno Regional de Cajamarca (en adelantel
; GR de Cajamarca) representado por su Titular, Sr. Leoncio Moreano Echevarria ,
“* identficado con DNI N'08897982, designado con Resolucion Ejecutiva Regional N
. D000271-2021-GRCAJIGR, y con facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°479-2019-GR CAJ-GR, con domiciio legal en Jr. Santa Teresa

de Jomet 351 - Urb, La Alameda y de otra parte, el Ministerio de Economia y
Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccion General de Presupuesto
W Piiblico, representado por su Director General, José Armando Calderon Valenzuela,
{VF8?) ===« con DNI N* 07379037, designado con Resolucion Ministeral N° 346-2020-EF143 y
condomicilo legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
=+ Social (en adelante MIDIS), a través de la Direccion General de Implementacidn de
" Policas y Articulacion Territorial, representado por su Director General, el Sr. José

Enrique Pérez Lu, identiicado con DNI 40656312 designado con Resolucion
Ministerial N* 052-2020-MIDIS y con domicilo legal en Av. Paseo de la Repdblica N'

:.Cé INFORME DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
w=7ives  CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO
303 o EN EL MARCO DEL FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO
Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES

TRAMO COMPROMISOS DE GESTION
PERIODO AGOSTO 2021~ ENERO 2022

ﬂ PRIMERA VERIFICACION
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Lima, abril 2022




Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y
el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables.

GOBIERNO REGIONAL
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K 1588 bolsas de viveres distribuidas como apoyo humanitario a las personas con
discapacidad moderada y leve del departamento de Cajamarca, en situacion de
pobreza y pobreza extrema.

 Puesta en funcionamiento de la tercera Oficina de Registro Regional de
Personas con Discapacidad a nivel nacional.

e 400 Carnets de Discapacidad registrados y entregados a Personas con

Discapacidad del departamento de Cajamarca, permitiendo el acceso a
programas sociales y atencion preferente. /




Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y
el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables.

KDos centros de educacidon basica especial son priorizados para su mejora de
infraestructura y equipamiento en las provincias de Chota y Santa Cruz, en el
marco de la Politica Regional de la Persona con Discapacidad.

* 6 campafas de atencién integral de salud para la certificacién de personas con
discapacidad en San Ignacio, Jaén, Santa Cruz, San Pablo, San Miguel vy
Contumaza, logrando la certificacion de 1200 personas. /
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Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y
el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables.

/97 pobladores awajun de las Comunidades Nativas de Supayaku y Yamakey
participantes en los talleres interinstitucionales (NCBA CLUSA, DIRCETUR vy
Gerencia Regional de Desarrollo Social), promoviendo los emprendimientos
awajun, identificacion de artesanos y artesanas, promocion de oportunidades y
reduccion de la violencia intrafamiliar.

* Articulacion Interinstitucional entre Direccidn Regional de Trabajo y la Oficina
Regional para el Desarrollo de las Comunidades Nativas, Campesinas y Rondas
Campesinas, para contribuir en los procesos de fortalecimiento de la mujer
rondera impulsada por la Federacion Regional de Rondas Campesinas
Femeninas del Norte Perud, para empoderar a la mujer y mejora de
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Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y
el ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables.
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ﬂil Comité Regional Intersectorial de la Estrategia Aprende Saludable — CRIAS,
cuenta con plan de intervencion 2022 y se esta promoviendo el
fortalecimiento de los Comités Locales Intersectoriales de la Estrategia
Aprende Saludable — CRIAS.

Gestion de expedientes técnicos que permitiran la construccion de los
establecimientos de salud de las Comunidades Nativas de Naranjos vy
Supayaku en la provincia de San Ignacio.

Fortalecimiento del trabajo de articulacidn interinstitucional para la promocidn
e implementacién del Concurso Regional en Lenguas Originarias , Literatura
Regional y el deporte.

Instalacion de mesa de didlogo en el distrito de Huarango para solucion de

la Comunidad Nativa de Supayaku y sus anexos.

conflictos sociales en articulacién con la Municipalidad Distrital de Huarangy
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derechos de poblaciones vulnerables.
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Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y el COBIERNG RECIONAL
ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables. CAJ AMARCA

ﬁtencién Integral a 82 Ninas, Nifios y Adolescentes en situacion de Riesgo y Desproteccion
Familiar y Abandono Moral y Material.

A través del Gobierno Regional se logro:

 Contratacion de profesionales que integran el Equipo Multidisciplinario: Area de Nutricidn
(1), Psicologia (2), Educativa (2), Social (2), medica(1) y Legal (1).

* Mejoramiento de la infraestructura de la Aldea Infantil San Antonio (Cerrado de Muro
Perimétrico — Via de Evitamiento Norte, parte posterior y lateral derecha con planchas

metalicas.)

* Recubrimiento de la puerta principal Av. Hoyos Rubios con planchas metalicas.
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Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y el
ejercicio de derechos de poblaciones vulnerables.

AREA DE PSICOLOGIA:

Capacitaciones a personal de atencién permanente (Madres Sustitutas), NNA y Equipo Multidisciplinario.

Reuniones de trabajo con Equipos de la Unidad de Proteccion Especial (UPE).

Coordinaciones con la Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio Publico, Jueces y Fiscales de Casos de los NNA.
Actualizacidn de informes Iniciales, Evolutivos, Psicosociales y Multidisciplinarios de los NNA albergados que se remiten a
Juzgados y UPE.

Trabajo coordinado y articulado con el Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza Vida” a favor de los NNA.

AREA DE SALUD:

Coordinaciones para atenciones médicas, control de crecimiento y desarrollo, tamizajes COVID19, control neonatal; a
favor de los NNA.

Inmunizaciones (COVID 19, Hepatitis B, Tétano e Influenza)

Ejecucion de dos Campafias Odontoldgicas (fluorizacidn y control de caries) para todos los NNA.

Transferencias para atenciones médicas a los diferentes Centros de Salud para atenciones especializadas.

Campanas de salud a los adolescentes, Capacitaciones en temas de Salud a madres sustitutas en temas de IRAS y EDAS.

AREA SOCIAL:

Tramitacion y actualizacion ante RENIEC de 15 DNI a favor de los NNA, 17 Partidas de Nacimiento.

Actualizacion Mensual de Ficha Nominal de los NNA y otros formatos solicitados por el MIMP.

Actualizacion de informes Iniciales, Evolutivos, Multidisciplinarios y Psicosociales de los NNA albergados que se remiten a
Juzgados, fiscalias y UPE.

Trabajo coordinado y articulado con Trabajadores Sociales de la Unidad de Proteccion Especial Cajamarca (UPE).

Curso de capacitacion certificados a madres sustitutas en convenio con otras Instituciones.

Seguimiento a casos sociales dentro y fuera de la AISA, seguimiento socioeducativos en las diferentes Instituciones
Educativas, realizacion de actividades recreativas, culturales y sociales con NNA.

Participacion activa en COMUDENA.




Politica Institucional: Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y el ejercicio
de derechos de poblaciones vulnerables.
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AREA EDUCATIVA:

atriculas Escolares y tramitacion de traslados para los 64 escolares albergados en los diferentes niveles educativos.

* Articulacion con profesorado para el desarrollo de la Educacién Virtual a efecto de facilitarlos nimeros telefénicos y habilitar las
plataformas virtuales para reporte de evidencias escolares y clases.

» Reforzamiento y apoyo escolar dentro de AISA para escolares con problemas de aprendizaje.

* Habilitacion de Laboratorio de Cdmputo como apoyo en Educacién Virtual de escolares albergados.

* Implementacién de talleres en Disefio y Confecciones, Jardineria y Floricultura, Cocina y Carpinteria en Madera para los NNA.

* Elaboracion de informes Educativos Inicial, Evolutivo y Multidisciplinario de los NNA.

AREA DE NUTRICION:

* Elaboracion de Menu mensual balanceado para la poblacion albergada y supervision en Desayunos, Almuerzos y Cenas (sabor, olor y
presentacion).

* Supervisién de stock de alimentos en los hogares.

* Supervisién y degustacién de la preparacién del menu programado en los hogares.

* Seguimiento de casos de NNA que presentan problemas con desnutricidn y obesidad.

* Tamizaje de Hemoglobina para NNA.

* Capacitaciones a las Madres Sustitutas en Buenas Practicas de Manipulacién BPM.

* Evaluacion del estado nutricional de los NNA.

* Elaboracidn de informes Inicial, Evolutivo y Multidisciplinario Nutricional de los NNA.

AREA LEGAL:

* Coordinaciones constantes con UPE, Juzgados de familia, Fiscalias de familia, Centro de Emergencia Mujer, Defensoria del Pueblo, DEMUNA
y otros drganos de justicia, con el fin de impulsar y ejecutar los expedientes de los NNA.

* Participacion en audiencias con los juzgados de familias,

* Abordaje y consejeria legal a los NNA, madres sustitutas y personal administrativo.

* Andlisis y revisién de los Procesos Judiciales de los adolescentes que se encuentran en investigacién por presuntos conflictos con la Ley
Penal.

* Elaboraciones de informes y/o asesoramiento legal sobre la Implementacién de Sistema de Control Interno (SCl).

* Envio de informacion al MIMP sobre la situacion legal de los Procesos Judiciales de los NNA.

Elaboracién de informes legales Inicial, Evolutivo y Multidisciplinario de los NNA.
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( Politica Institucional: Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad Departamental. J ~
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{ AREAS DE CONSERVACION REGIONAL

K 03 Areas de Conservacion Regional - ACR, establecidas y reconocidas con Decreto
Supremo, sumando una extension superior a 75,200 has, para conservar bosques,
agua y biodiversidad en general y beneficiar directamente a mas de 3,000 familias.

» 03 Equipos técnicos: conformados por 15 profesionales para la gestion de las Tres
ACR’s: (4 parala ACR BCHCCH, 6 para la ACR PBMJT y 5 para la ACR BSM)

10 cartas de entendimiento interinstitucional firmadas entre las ACR’s con
Municipalidades de Namballe, La Coipa, Chirinos, San Ignacio, Tabaconas, San José
del Alto, Sallique, Chontali, José Sabogal y Sitacocha /
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Politica Institucional: Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad Departamental. J
GOBIERNO REGIONAL

AREAS DE CONSERVACION REGIONAL J

m3 Comités de Gestion constituidos y reconocidos mediante Resolucion para
fortalecer la gestion del ACR Bosques el Chaupe, Cunia y Chinchiquilla®, Paramos y
Bosques Montanos de Jaén y Tabaconas y del ACR Bosques Secos del Mararion.

« 14 Comités de conservacion conformados (03 en ACR BSM, 05 en ACR PBMJT y
06 en ACR BCHCCH, ademas 69 guardaparques voluntarios)

« 02 Planes Maestros en proceso de elaboracion ( Avance del 80%), uno para el
ACR Paramos y Bosques Montanos de Jaén y Tabaconas y otro para el ACR Bosques
Secos del Mararion.

02 Asociaciones constituidas para promover actividades productivas sostenibles en
el ACR Bosque El Chaupe, Cunia y Chinchiquilla. /
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Politica Institucional: Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad Departamental. J

AREAS DE CONSERVACION REGIONAL J

« 01 Convenio interinstitucional, suscrito entre el Gobierno Regional y la ONG
Conservacion del Oso de AnteOJos -SBS, con la finalidad de promover la conservacion
del habitat del osos de anteojos y pava aliblanca

* 01 Plan de Negocio PROCOMPITE APROBADO: “Mejoramiento Postcosecha del
café especial de la Asociacion de Productores Agropecuarios del Area de Conservacion
Regional Bosques el Chaupe Cunia y Chinchiquilla del distrito de San
Ignacio, Provincia San Ignacio, Departamento Cajamarca’. ;

02 expedientes en fase Il, para la creacion de 02 ACR: Bosques Montanos de ACRB“‘*““S““'"*°fa"d'“°sd°C“*°W°
Huamantanga y Chorro Blanco y, Bosques secos interandinos de Cutervo; con una e
extension superior a 32 mil has de bosques. /
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( AREAS DE CONSERVACION REGIONAL J

-

* 14 viveros comunales implementados, para producir plantones de especies nativas
forestales (romerillo, shaina, laurel, cedro, roble, capirona, etc.), ubicados en el ambito
de las ACR’s: Bosques El Chaupe, Cunia y Chinchiquilla; Paramos y Bosques
Montanos de Jaén y Tabaconas y Bosques Secos del Marafion.; para una capacidad
de produccidn de 300,000 plantones forestales.

* 6'639,000.00 soles gestionados ante la cooperacion internacional (Andes Amazon
Fund-AAF, Nature And Culture International-NCI), para la creacion e implementacion de
actividades productivas sostenibles en las ACR, para los afios 2021, 2022 y 2023. /
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( Politica Institucional: Gestion de Recursos Naturales y Biodiversidad Departamental.
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AREAS DE CONSERVACION REGIONAL CAJAMARCA

n - INFORME DE ACTIVIDADES SERVICIO DE CONSULTORIA
"

 Dos expedientes técnicos en elaboracion (avance 70%):

- Proyecto: "Recuperacion del Servicio Ecosistémico de Control de Erosion de Suelo en el
Bosque Montano de Yunga, Comunidades Campesinas de San Miguel de Tabaconas,
San Felipe y San Juan de Sallique, Distritos de Tabaconas, San Felipe y Sallique de las
Provincias de San Ignacio y Jaén del Departamento de Cajamarca”, con CUI 2514505.

- Proyecto: “Recuperacion del Servicio Ecosistémico de Control de Erosion de Suelo en el
Area de Conservacion Regional Bosques El Chaupe, Cunia Y Chinchiquilla, Distritos De
San Ignacio ,Chirinos, La Coipa, Tabaconas y Distrito de Namballe, Provincia de San
Ignacio, Departamento de Cajamarca”, con CUI 2514867.

« 01 Ficha Técnica en elaboracion ( avance 70%)

- “Mejoramiento del Servicio de apoyo al uso sostenible de ecosistema bosques secos del
Maraiidn distritos de José Sabogal provincia de San Marcos y Sitacocha de la provincia de
Cajabamba, Regién Cajamarca”
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental
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( Politica Institucional: Gestion Andina de los Recursos Hidricos con enfoque de Siembra y Cosecha de Agua.

CUENCAS, RECURSOS HIDRICOS y CAMBIO CLIMATICO J

» Coordinaciones establecidas con la ONG Protos EC a fin de establecer mecanismos de
cooperacion y coordinacion interinstitucional, para dar inicio al Proyecto: “Cuidar
derechos, agua y resiliencia en Cuencas amazonicas” orientado a promover la gestion
integrada de los recursos hidricos de la cuenca Bi Nacional Mayo — Chinchipe.

« 02 Cuencas hidrograficas priorizadas: Rio Cajamarquino (GETRAM-CAJAMARCA) vy

Rio Botijas, para la gestion integrada de los recursos hidricos y de los recursos naturales
en general; en coordinacion con la Autoridad Nacional de Agua y demas actores locales.

« 01 FONDO DE AGUA “CUENCA VERDE” CREADO MEDIANTE ORDENANZA

REGIONAL N° D1-2022-GR.CAJ-CR, El Fondo de Agua: “Cuenca Verde”, permitira a los
usuarios de agua de la parte baja de la cuenca Chancay - Lambayeque retribuir
conjuntamente en la conservacion y restauracion de las tierras de la cuenca alta, como un
mecanismo para asegurar la mejora de la calidad del agua e incrementar la disponibilidad
hidrica.
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( Politica Institucional: Gobernabilidad Ambiental J

GESTION AMBIENTAL J

ﬁ APROBACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (PLANEFA
2023), como instrumento de politica y gestion ambiental, bajo la Resolucion Ejecutiva Regional N°
N° D00056-2022-GR.CAJ-GR-DRAJ .

« GESTION Y MONITOREO DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIO AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA, a través de la plataforma del Sistema Regional de Denuncias Ambiental (SIREDA),
y la Plataforma virtual “Paz para del Desarrollo”.

« GESTION PARA LA BAJA DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) de 2 unidades Ejecutoras del GORE CAJAMARCA: Direccion Sub Regional de Salud Chota y
Hospital Regional Docente Cajamarca.
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/ ARTICULACION CON LAS 13 PROVINCIAS CAPACITACIANTADO EN LA “ACTUALIZACION DE

INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL SISTEMA LOCAL DE GESTION
AMBIENTAL”, Se cont6 con la participacion de las 13 provincias de la region, se trataron los
siguientes temas: Instrumentos de Fiscalizacidn Ambiental, Sistema de Informacion Ambiental Local
(SIAL), Formulacién, aprobacion e implementacion de la Matriz de Priorizacidn Ambiental Provincial,
Ecoeficiencia Ambiental y el Programa de Red de Voluntariado Ambiental Regional.

PUBLICACION DE LA REVISTA VIRTUAL “RENAMA”, teniendo un alcance a nivel regional. llegando
a mas de 22 mil visualizaciones por las redes sociales.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION DEL PROGRAMA: “RED DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL

GOBIERNO REGIONAL

YA ESTA DISPONIBLE
LA REVISTA VIRTUAL

R A

REGIONAL” EN EL REGISTRO DE VOLUNTARIADO NACIONAL, mediante codigo
202220453744168, de acuerdo a lo establecido en el Art. 3° de la Ley N°28238 Ley General del
Voluntariado y sus modificatorias.
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{ GESTION AMBIENTAL

/° FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A LAS COMISIONES AMBIENTALES MUNICIPALES
(CAMS) Y A LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL (CAR).

- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE SUS
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL en las municipalidades provinciales del departamento de

Cajamarca (Matriz de Priorizacion Ambiental)

\ -
N i
st ) :‘, v \?

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

129




GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL J

PGG 03. Sostenibilidad Ambiental




Politica Institucional: Vigilancia Ambiental J

CALIDAD AMBIENTAL J

/ 01 CERTIFICADO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LA NORMA ISO/IEC
17025:2017 HASTA EL 2025, por El Instituto Nacional de la Calidad - INACAL; otorgado al
Laboratorio Regional del Agua el cual lo faculta para emitir Informes de Ensayo con simbolo de
acreditacion y cuyos resultados tiene valor oficial nacional e internacional.

« 01 EVALUACION INOPINADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LA CALIDAD - INACAL,
realizada el 31 DE MARZO DEL 2022, el cual se hizo presente en las Instalaciones del
Laboratorio Regional del Agua con la finalidad de realizar una evaluacion INOPINADA en el
marco de sus competencias como ente acreditador, evidenciandose el adecuado uso del
simbolo de acreditacion dentro del alcance acreditado, no encontrandose no conformidades u

observacion alguna. Esto garantiza a los usuarios el compromiso diario en la obtencion de on
resultados confiables.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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CALIDAD AMBIENTAL J

« El Laboratorio Regional del Agua, fue reconocido como un laboratorio de excelencia por la empresa ERA a
Water Company de los Estados Unidos, por haber obtenido el 100% de los resultados satisfactorios en
muestras de agua potable y agua residual. Esto nos permite asegurar la confiabilidad de nuestros resultados
emitidos que tiene valor nacional e internacional. El laboratorio cumple con la certificacion de 172 parametros
bioldgicos y quimicos, asi como parametros de calidad de agua de los ministerios de Salud del Amblente
V|V|endayTransporteS . DY YV YV YV YV Y Y Y Y VYV VYT
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Politica Institucional: Consolidacion de la vision del desarrollo
departamental

(Creacién de 13 formularios maviles a nivel provincial, para ser utilizados con
la App Qfield, la cual permitira realizar consultas sobre las distintas capas
tematicas generadas durante el proceso de ZEE; asi como, las capas de
Gestion de Riesgo de Desastres a nivel departamental, beneficiando a las 13
provincias. Formularios que esta disponible para el desarrollo de productos
alineados a la aplicacion de la informacioén cartografica.

sus necesidades.

* Fortalecimiento de capacidades a 02 entidades publicas externas como: La
Municipalidad Provincial de Cajamarca y La Comisaria de la Familia Escuadrén
verde de la Policia Nacional del Peru, beneficiando a 10 integrantes de los
equipos técnicos de dichas entidades publicas para mejorar sus alternativas
de desarrollo de sus productos cartograficos en diferentes tematicas segun
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Politica Institucional: Consolidacion de la vision del desarrollo
departamental

Suscripcion de 03 Actas de Acuerdo de limites interdistrital, tramo entre los distritos de San

Miguel — Calquis, San Miguel — San Silvestre de Cochan y Calquis — La Florida, que benefician

gprpximadamente 998 pobladores, para que accedan oportunamente a sus servicios
asicos.

Suscripcion de 02 Actas de Acuerdo de limites de puntos extremos (trifinio), entre los
distritos de San Miguel — Calquis — Llapa y los distritos Calquis — La Florida - Niepos, que
benefician aproximadamente 750 pobladores, para que accedan oportunamente a sus
servicios basicos.

Suscripcion de 02 Actas de Acuerdo de limites de puntos extremos (trifinio), entre las
provincias de Chota — Hualgayoc — Santa Cruz y las provincias Hualgayoc — San Miguel —
Santa Cruz, que benefician aproximadamente 830 pobladores, para que accedan
oportunamente a sus servicios basicos.

Respaldo por parte de Consejo regional a través de Acuerdo Regional N° D14-2022-
GR.CAJ/CR al Acta de Acuerdo de trifinio entre los departamentos de Cajamarca, La Libertad
y Lambayeque, que benefician aproximadamente 1 500 habitantes para que accedan
oportunamente a sus servicios basicos.
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Politica Institucional: Consolidacion de la vision del desarrollo
departamental

» 5 Expedientes elaborados de Saneamiento Fisico Legal de predios Estatales, con
la finalidad de garantizar la seguridad juridica de los predios del Estado para la
inversion de fondos publicos, que beneficiara a 100 alumnos y 328 000
pobladores del departamento de Cajamarca.

* Préoximos a suscribir el Convenio de Delegacion de Competencias, en materia de
administracion y adjudicacidon de terrenos de propiedad del Estado entre el MVCS,
SBN y Gobierno Regional Cajamarca, ello beneficiara a toda la poblacion del

departamento de Cajamarca.
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Politica Institucional:Modernizacion Institucional

Millones
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Aprobacion de S/ 123 Millones para el
presupuesto participativo, para las 13
Provincias del Departamento de
Cajamarca
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Politica Institucional:Modernizacion Institucional

LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.

La Procuraduria Publica del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia econédmicamente al Gobierno Regional de Cajamarca, al no pagar la suma S/7, 002,327.06
(Siete Millones Dos Mil Trescientos Veinte Siete con 06/100 soles), a continuacion especificamos en que proceso arbitrales se ha logrado obtener el logro.

<\

3

S

<\

3

S

<\

PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio NJS SUCURSAL DEL PERU. Vs. PROREGION.

No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/3,946,792.00. (Tres Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Setecientos Noventa y Dos con
00/100 soles).

PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Sr. Fernando Arturo Zuloeta Vs. Gerencia Sub Regional de Chota.

No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 25,000.00 (Veinte y Cinco Mil con 00/100 soles).

PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio Ancén Vs. Gerencia Sub Regional de Chota.

No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 51,820.18 (Cincuenta y Un Mil Ochocientos Viente con 18/100 soles).

PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L Vs. Gobierno Regional de Cajamarca.
No se realiz6 el pagado a favor al contratista, el monto de S/168,329.20 (Ciento Sesenta y Ocho Mil Trescientos Veinte Nueve con 20/100 soles)
PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el CONSORCIO CHIRIBAMBA Vs. Gobierno Regional de Cajamarca -Gerencia Sub Regional de Chota .
No se paga nada de lo pretendido por la Contratista

Por lo que, es favorable a la Entidad, porque dejo de pagar el monto S/2, 024, 604.17 (Dos Millones Veinticuatro Mil Seiscientos Cuatro con 17/100 soles).
PROCESO ARBITRAL, que se desarrolla con el CONSORCIO GRUPCOM Vs Gobierno Regional de Cajamarca.

No se paga nada de lo pretendido por la Contratista

Por lo que, es favorable a la Entidad, porque dejo de pagar el monto S/ S/785,781.50. (Setecientos Ochenta Cinco Mil Setecientos Ochentay Uno con 50/100
soles).

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia

141




y ) . . . ] U ® - GOBIERNO REGIONAL
( Politica Institucional:Modernizacion Institucional J CAJAMARCA

tu servicio con transparenci ia

LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.

CONSORCIO CARRETERA CAJAMARCA

La Procuraduria Publica del GORECAJ, sostiene la posibilidad de lograr una ganancia econémica de S/36, 571,275.11
(Treinta y seis millones quinientos setenta y un mil doscientos setenta y cinco con once (centavos o centésimos)), a favor

del Gobierno Regional Cajamarca.
+* PROCESO ARBITRAL N°41-2022 - Instalacién de tribunal arbitral.

«* EXPEDIENTE DE EMERGENCIA N°15-2022 - Consorcio Carretera Santa Cruz vs GORE CAJ-Abstencion de garantia de fiel

cumplimiento adelanto de materiales.

+» EXPEDIENTE N°260-2022 - Consorcio Carretera Cajamarca vs GORE CAJ - Ejecucion de garantias de fiel cumplimiento de

la obra, se solicito instalacion del tribunal arbitral.

+* PROCESO ARBITRAL N°262-2022 - Consorcio Carretera Cajamarca vs GORE CAJ - Garantia de adelanto de materiales- Se

solicito instalacion de tribunal arbitral.

% Expediente N° 26-2022 - Otorgamiento de ampliacion de plazo y resolucion de contrato, se contesto la demanda arbitral.
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/LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS DE CONCILIACION

¢ De enero a mayo se obtuvo un total de 28 procesos conciliatorios

+ Se concluye 24 procesos conciliatorios; de las cuales a la fecha se a dejado de pagar la suma de

S/5,134,410.49 (Cinco millones ciento treinta y cuatro mil cuatrocientos diez con cuarenta y nueve

(centavos o centésimos))
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS CASOS PENALES

Logros Obtenidos en los Procesos Penales: Los casos fiscales y/o procesos judiciales de llegar a esta
instancia, se tramitan en distintas etapas o plazos de conformidad con el Nuevo Cédigo Procesal Penal

Decreto Legislativo N2 957.
¢ Los denuncias penales que viene asumiendo la defensa legal la Procuraduria son: 137 denuncias.

+ Denuncias interpuestas por delitos de Corrupcidn de Funcionarios ano 2021 a la fecha: 19 denuncias.
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APLICATIVO DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL ESTADO J

LOGROS OBTENIDOS EN EL EN APLICATIVO DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL ESTADO

+¢ Se ha logrado corregir procesos judiciales erréneamente registrados en los afos 2016, 2017, 2018,
tramite realizado mediante la correccién de datos por el aplicativo al Ministerio de Economia y
Finanzas.

+» Se ha logrado remitir al Ministerio de Economia y Finanzas la lista priorizado correspondiente al
sector educacion con 10130 demandantes para que se determine el listado de beneficiarios, dentro
del plazo establecido.

+* Se ha logrado remitir al Ministerio de Economia y Finanzas la lista priorizado correspondiente al
otros sectores con 1180 demandantes para que se determine el listado de beneficiarios, dentro del
plazo establecido.

+»* Se ha logrado registrar en el aplicativo un total de 13945 expedientes con 19354 demandantes,
donde el monto total de deuda es S/. 1,318,278,427, un pago a cuenta de S/. 455,498,214.43 y un
saldo por pagar de S/. 862,780,212.85
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EFICACIA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: REFORMA Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL QR%GQ.

CAJAMARCA

KLA RESPONSABLE DEL MONITOREO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL
PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, REMITIO A LA DIRECCION REGIONAL DE CONTROL
INSTITUCIONAL (OCI) LA EVIDENCIA DOCUMENTAL CON LA QUE SE IMPLEMENTO 06
RECOMENDACIONES CORRESPONDIENTES A PRO REGION, GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA,
GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO — SEDE, PRESUPUESTO - SEDE, DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

/
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(EFICACIA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: REFORMA Y MODERNIZACION J COBIERNO REGIONAL

INSTITUCIONAL CAJ AMARCA

KLA RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION DE ACCESO PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA ATENDIO 24 SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS
CIUDADANOS, HABIENDO BRINDADO INFORMACION REFERIDA AL PRESUPUESTO DEL
GORE, EXPEDIENTES TECNICOS, RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, ETC.

/
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Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional

ﬂmayo del afio 2022, se gestiono el financiamiento para el PAGO DE GASTOS DE SEPELIO Y LUTO
DEL PERSONAL, por el monto de S/3,646,500.00

* A mayo del afio 2022, se gestiono el financiamiento para el PAGO COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS, por el monto de S/ 5,947,383.00, asi como la ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30
ANOS, por el monto de S/ 3,076,908.00

* A mayo del afo 2022, se gestiond los recursos para el financiamiento de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES, por el monto de S/ 40,560,340.00

« A mayo del afio 2022, se gestiond para el financiamiento para PROYECTOS DE INVERSION, por el
monto de S/ 843,636,423.00, de los cuales S/ 230,185,462.00, corresponde al Fondo de
continuidad de inversiones.

* A mayo del afio 2022, se ejecutd el PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA, por el monto de
$/17,969,916.00 , de los cuales S/14,107,845.00 .

Regional de Cajamarca del afio fiscal se realizdé de manera satisfactoria.

* La conciliacion anual y semestral del marco presupuestal y financiero del Pliego 445 Gobiery
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TOMANDO LA TRANSFORMACION
DIGITAL COMO BASE FUNDAMENTAL
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GRC Movil:

https://play.google.com/store/apps/details?id=regioncajamarca.sar.appsargrc&hl=es

Mas de 5 mil descargas.

Reclamos

NS B S imeers

Formulario de Anticorrupcién

an £n 6ste modulo podras
- registrar la denuncia de
un Funcionane Fublico



https://play.google.com/store/apps/details?id=regioncajamarca.sar.appsargrc&hl=es
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MODULO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y GASTO CORRIENTE
Mas de 10 mil consultas. CAJAMARCA

8:27 8:27 vil
8:22 8:27
< Consulta tu Proyecto <  Metas
< Servicio al Pablico & Consulta tu Proyecto
2088787 n Liquidacién y puesta en marcha
. . ‘s 2088787 ) )
Formulario de Anticorrupcién ) g |lUndsdMadids  Monte
GLB 128864.0
T En este médulo podras MEIJORAMIENTO Y AMPLIACION DE oPMI
— & registrar la denuncia de LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y -
— un Funcionaria Publice. ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE Situacian: Citimo estudio: . o
CELENDIN VIABLE PERFIL . Disponibilidad de terreno
Fecha Viable: M" Beneficiarios: . ® Unidad Medida Monto
codige Unico: Codiga SNIP: P Eliclarios CLB 46212.0
Consulta tu Proyecto 2088787 58827 12-02-2009 15322
Unidad Ejecutora:
& Aqui podras consultar RECION CAJAMARCA-SEDE CENTRAL Expediante Técnico coradn -
' cualguier proyecto del | NO Supervisién
‘;. pliego del Cobierno Entidad: ) )
Regional Cajamarca. GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Eiecucion financiera anual o ° Unidad Medida Monto

GLB 22253450
N ©.00%

UNIDAD FORMULADORA DE LA SEDE CENTRAL PIM Vigente: Devengada afio vigente:

Gasto Corriente oPMI §/3,528,049.00 s/0.00
- L . Asesoria
Ejecucian financiera total

todo el Gasto Corriente VIABLE PERFIL _ CLB 310639.0
l de cada Dependencia Maonto actualizadao: Mento devengado:
del Gobierno Regional Fecha Wiable: N* Beneficiarios: S/ 67,246,910.00 5/63,952,923.08
Cajamarea,
Acciones/Metas Ubicacién ) L Estudio Definitivo
Acuonesﬁl\"letas Ubicacion
o Unidad Medida Monto

_ _ _ . - -



Implementacion de Proyecto de Cero Papel y firmas digitales, siendo el
primer gobierno regional a nivel nacional en implementarlo.
Mas de medio millon de tramites internos y externos hechos.
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Uno de los primeros Gobiernos Regionales a nivel nacional, en ingresar

a la Plataforma Unica del Estado Peruano: Gob.pe
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ng pe ‘ Plataforma digital Unica

del Estado Peruano

{ar > ElEstade > Gore Cajamarca

Noticias Normas legales Informacion institucional

Gobierno Regional de Cajamarca

El Gobierno Regional de Cajamarca, en cumplimiento de sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, contribuye al desarrollo integral y sostenible de
la regidn, organizando y conduciendo democratica, descentralizada y
desconcentradamente la gestion publica regional, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

Visita la pagina oficial de Gobierno Regional de Cajamarca (Gore Cajamarca) en
http:/www.regioncajamarca.gob.pe (4

Contacto y redes sociales

@ Portal de transparencia

e Convocatorias de trabajo

@ Seguimiento de tramites



Implementamos la plataforma Cax@market para que nuestros

proveedores puedan vender por Internet: Mas de 1000 productores

beneficiados.

Y axa Rerket

la tienda virtual de Cajamarca

| #Primero
LaGente

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Lanzan plataforma digital para
ofertar productos regionales al
Peri y el mundo de Cajamarca

El Gobierno Regional de
Cajamarca lanzo la plata-
forma digital CaxaMarket
que permitira ofertar en
internet diversos produc-
tos regionales a clientes
del Pert y el mundo, cuya
compra-venta se realizard
utilizando tarjetas de crédi-
to como Visa, Mastercard,
entre otras, y depositos
bancarios.

CaxaMarket fue creado
por el Centro de Informa-
cion y Sistemas del GRC que
incorpord gratuitamente a
431 productores de la re-
gion de 9 asociaciones de
Santa Cruz, San Miguel,
Jaén, San Ignacio, Caja-
marca, en los rubros de
cerdmica, venta de cuyes,
frutas como aguaymanto,

artesanias, tejidos, entre
otros productos.

“Los productores inclui-
dos en CaxaMarket estin
organizados y formalizados,
inscritos en Sunat, tienen
RUCy una cuenta bancaria.
Cumplen con los requisitos
para vender su produccion
a mercados nacionales e
internacionales”, comento
Deyvhi Torres Vargas, jefe
de Transformacion Digital.
Los productores que no fue-
ron incorporados en este
primer proceso deben cum-

plir con los requisitos de [S%

organizacion, formalizacion
v solicitar su incorporacion. §

El funcionamiento de esta [7}

plataforma y el servicio
para los productores es
gratuito.
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Combatimos también al COVID-19 a través de herramientas digitales:

Test Covid-19 para que las personas puedan tamizarse virtualmente.
Luego de esto pasa a una plataforma administrativa de DIRESA, donde
ellos dan seguimiento al paciente: (mas de 500 consultas hechas en
linea).

¢ESTOY EN RIESGO DE HABER CO NTRAIDO EL CORONAVIRUS COVID-19?

e v Sy
e b :

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

ra _ ™
[ Cenral Emargencia )
", -

¢Tienes uno o mds de los siguientes sintomas?

[ Tos

[] Dolor de garganta
[ pificultad para respirar

[] congestion nasal

[] Fiebre

El registro de los dotos se considera uno decloracidn juroda, i la informocidn registrada es falsa se tomardin los acciones de acuardo a loy.

Mesias Guewvara.
Gobemador Regional da Cojomoarca
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Combatimos también al COVID-19 a través de herramientas digitales:

GeoCovid19: mas de 4000 visitas hechas a la plataforma.

GOBIERNO REGIONAL
G 8 ~a CAJAMARCA TEST COVID-19

Todo cl dopartamento v

| + [sullana
i | Amazonas
@ Confirmados 805 ‘i? RlursT Deportaments
de Plura
O
Descartados 2926 ~— ~—\~
T\ i
’ | —
@ Pendientes 0 GOBIERNO REGIONAL
¥ ~a CAJAMARCA TEST COVID-19
Fallecidos 13
CAJAMARCA v T4
@ Recuperados 343 ; Lomboyeque
® Confirmados 182 -
- Chiclayo g a @
PERU 1 Descartados 737
Confirmados : 0 Fallecidos 3
Recuperados Guadalupe JLAN
Fallecidos
PERU
Confirmados
Recupcerados

Fallecidos 4767




Combatimos también al COVID-19 a través de herramientas digitales:

DeliCax, que permite la fiscalizacion geolocalizada de restaurantes para protocolos sanitarios
de deliverys, haciendo una articulacidon con todos las municipalidades a nivel regional: Mas de

100 restaurantes beneficiados en la regidn.

Selaccione un poligono de atencion del Local

] Protocolos Términos y Condiciones Soporte v
g UeliLax Y P

¢Delivery en Cajamarca? Sl

El Gobierno Regional Cajamarca a través del Centro de Informacidn y Sistemas, DIRESA ¥ DIRCETUR en alianza con diversas
municipalidades regional, viene impulsando 2 Reactvacion de fa Ecopornia mediante esta plataforma que permits ntactarte
con el restaurant citar eso que tanto esperabas, tu delivery, siguiendo los estrictos protocolos de los Ministerios competentes.

Registrar tu Restaurante

Q

Buscar un restaurante

Reparte acorde o los protocolos sanitanos vigentes y Te contactamos con los restaurantes més cercanos 3

&9 DeliCax ==

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

At servicia con transparendia




| GORE DIGITAL de la historia del Pert, organizado en Cajamarca  GREG
que permitio la llegada de autoridades a nivel nacional, como  CAJAMARCA
gobernadores, alcaldes, ministros y el propio Presidente de la

Republica: mas de 30 acuerdos tomados.

1 GORE DIGITA .
Innovacién Digital para la Integridad




Administracion de
Casos COVID19
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RAFA: Registro de Avance de tu
Familiar: mas de 4500 pacientes
registrados.

GREG e
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MEJORA DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL: MAS DE 30 MIL VISITAS
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U Lrvicin (0n transparencia

Construimos
T e e

e easaaad 40
L e e e R e e R e
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

en 38 MESES de gestién
1

150 millones de soles

DE INVERSION

GRG
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Digitalizacion de
Destinos Turisticos de
Cajamarca, Carnaval
2021 vy 2021. GRC
Carnaval: mas de 5 mil
descargas.
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

L servicio con tFansparencia

PLATAFORMA DIGITAL DE VISITA
VIRTUAL, HABIENDO DIGITALIZADO MAS
DE 25 DESTUNOS TURISTICOS CON
REALIDAD AUMENTADA: 150 mil visitas
virtuales hasta la fecha.

VISITAS

Virtuales GRC

--- Todas las provincias --~ ' Buscar lugar turistico Q Buscar

} 857 visitas

oy

SANTUARIO DE LA VIRGEN DEL ROSARIO DE
POLLOC Cataratas Liacanora Laauna San Nicolas

https://visitavirtual.regioncajamarca.gob.pe/
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At servicia con transparendia

Chnard inga»Coonal © "

Lanzamiento de realidad virtual
y aumentada del Complejo Monumental

Belén y Cuarto del Rescate LAKENTQ ‘

| U

GOBIERNO REGIONAL INSTALA EL TUNEL DIGIT
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PASES REGIONALES QR: MAS DE 4 MIL PASES
GENERADOS.
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LU servicio con romsparencio

SISTEMA REGIONAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES:
MAS DE 1500 DENUNCIAS HECHAS.

G -\|ERNO REGIONAL I
C\fJAMARCA

Registrar Denuncia Ambiental

T T—




CITE DIGITAL

1P z{g ORG

GOOK RN RECICHAL
red CITE CAJAMARCA

LANZAMIENTO

CITE DIGITAL
CAJAMARCA

Centro de Innovacion Productiva yiransferencia Tecnolagico

\ ® l f LIVE

Sabado 12 Setiembre Aula Magna UNC 10:30 am.

CA

GG

GOBIERNO REGIONAL

4MARCA

10 mil personas beneficiadas con eventos
gratuitos en Inteligencia Artificial, Blockchain,
Hackatones.

Convenios firmados con Microsoft (10 mil
docentes beneficiados), Huawei, Cluster Peru
Digital, ITP, CITE Digital, MEF, PCM, Innova
Founding, entre otros.




GO

PLATAFORMA DIGITAL DEMOCRACIA 4.0: 4000 BENEFICIARIOS CON CAJAMARCA

INFORMACION OPORTUNA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

Incluye médulos:

DEMOCRACIA DIGITAL 4.0 - MODULO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEMOCRACIA DIGITAL 4.0 - MODULO DE
AUDIENCIA PUBLICA

DEMOCRACIA DIGITAL 4.0 - MODULO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

DEMOCRACIA DIGITAL 4.0 - MODULO DE
PLEBISCITOS

GRC Digital

Informacién Pablica




GOBIERNO REGIONAL

AULA VIRTUAL RED DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL REGIONAL CAJAMARCA
RENAMA: 1500 BENEFICIADOS CON LAS CLASES EN LiNEA.

Accede a la plataforma
Nombre de usuario

= [ Nombre de usuario

Mantente en contacto n
Red de Voluntariado Ambiental Reaional




GOBIERND REGIONAL I

CAJAMARCA

Junto al liderazgo del Gobernador y el Gerente General, logramos sacar adelante
el proyecto del MAC para Cajamarca, el mismo que estaba trabado desde el 2016
por la gestion anterior: mas de 10 mil tramites realizados desde su lanzamiento.

5o MAC

Al P mejor atencion al civdadano




GOBIERNO REGIONAL

IMPULSO DE LA LICENCIA DE CONDUCIR ELECTRONICA, JUNTO ~ “A/AMAREA
A DRTC: 302 TRAMITADAS Y 226 ENTREGADAS.




Acreditamos nuestro firmador digital

FIRMAGRC a nivel nacional ante INDECOPI,

para ser utilizado por cualquier entidad
publica.

Famam
() JE— 2]
Inde<opi e

¢ PERLU [ Presidencia
ﬁ - del Consejo de Ministros

“Decenio de la iqualdad de oporunidades para mujeres y homires”
“Ano del forialecimiento de la soberania naciomal”

Cormision para la Gestian de Ia Infraestructura Oficial de Firma Electronica (CFE)
Anaxo 3613 Ipatino@indecopi.gob.pe

OFICIO Nro.091-2022/CFE-INDECOPI

Lima, 16 de marzo de 2022
Sr.
Leoncio Moreano Echevarria
Representante
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Jr. Santa Teresa de Journet N* 351 Urb. La Alameda

REFERENCIA: EXP. N° 023-2021-CFE (SOFTWARE DE FIRMA DIGITAL)
Estimado Sr. Moreano:

Me dirijo a Usted en nombre de la Comision para la Gestion de la Infraestructura Oficial
de Firma Electronica (CFE) con relacion a su solicitud de acreditacion del Software de Firma
Digital “Firma GRC" version 1.0 en el Nivel de Seguridad Medio, presentada mediante correo
electrénico por su representante legal.

A la fecha, habléndose culminado las evaluaciones, se informa lo siguiente:

+ Durante el procedimiento administrativo se ha verificado que el Software de Firma
Digital “Firma GRC" version 1.0 del GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA cumple los
requisitos de la Guia de Acreditacion de Software de Firma Digital para el Nivel de
Seguridad Medio, en lo referido a los procedimientos y politicas seguidos por su
personal, la interoperabilidad y la usabilidad de su infraestructura de clave pablica y los
demas requisitos de la Guia,

« ElI Comit¢ Técnico de Acreditacion ha recomendado otorgar la acreditacion al
recurrente ya que cumple satisfactoriamente los requisitos de la respectiva Gula de
Acreditacion para el Nivel de Sequridad Medio.

+ Habiéndose cumplide los requisitos establecidos en la respectiva Gula de Acreditacion
para el Nivel de Seguridad Medio, se reconoce a su representada los derechos de la
acreditacion' para el Software de Firma Digital “Firma GRC" version 1.0 del
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA por una vigencia de cinco (05) anos contados
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la presente comunicacion.

Atentamente,

..i Indecopi Mv:-nlll-ﬂd:-n;-iu

0oee

Radidh

! Se somete la presente acreditacidn a las condiclones del Reglamento General de los Prestadores de
Servicios de Certificacidn Digital.

INSTITUTO MACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ¥ DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELEC TUAL
Calle De la Prosa 104, San Boja, Lima 41 - Peru / Tell.: 224 7800
o-mail: consullasi®indecopl.gob.pa | Web: www.indecopl.gob pe

T
=)
o e

Fecna: b83 2002

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia



Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional.

KPeriodo Julio — Diciembre de 2021:

* Proyecto de Ninas Digitales: Se capacitd a mas de 400 ninas de la region
Cajamarca en Habilidades Digitales, como robdtica, programacion, marketing
digital, entre otros.

* Se implemento las capacitaciones “Viernes de Whatsapp” dirigido a Mypes de
la region Cajamarca: mas de 500 productores beneficiados.

GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

iDesarrolla tu talento digital
y transforma tu negocio!

“VIERNES DE
WHATSAPP”

Capacitaciones en linea gratuita

Del 5 de noviembre a
3 de diclembre a las 10:00 a. m

& IGASELA IXASEP

NINAS DIGITALES PERU:

Acelerando la inclusién y el talento digital desde la infancia

En el marco del Laboratorio de Gobierne y Transformacion Digital y
con el fin de Impulsar la participacidn de las mujeres en tecnologia y
carreras STEM, anunciamos el Programa Ni 4
iniciando en Cajamarca,

iAcompainanos
al lanzamiento!




Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion:
Reforma y Modernizacion Institucional.

* Periodo Julio — Diciembre de 2021:

e Obtuvimos el reconocimiento del Premio Nacional de Democracia Digital por nuestra
Plataforma de Visitas Virtuales de Cajamarca.

Premio Nacional

DEMOCRACIA DIGITAL

2021
D I ) G, ) DEMOCRACIA

A R TDICTTAL
[INTERNACIONAE| £\

D&D Internacional - Democracia Digital tiene el honor de otorgar la
DISTINCION A LA CULTURA a:

Gobierno Regional de Cajamarca

Por su valiosa iniciativa digital:
“PLATAFORMA DIGITAL DE VISITAS VIRTUALES DE CAJAMARCA”

Lima, 21 de octubre de 2021

#Premio. 2021
#DemocraciaDigital

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

175




Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional.

GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

* Creacion de la nueva Direccion Regional de Transformacion Digital,
dependiente de la Gerencia General Regional, para fortalecer
transversalmente, el desarrollo de servicios digitales en la region Cajamarca.

* Creacion del CITE Digital, en coordinaciéon con la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico e Instituto Tecnoldgico de la Produccidn - ITP.

» Desarrollo de diversos eventos en materia tecnolégica, en coordinaciéon con
el CITE Digital y Cluster Peru Digital, como el Simposio Internacional en
Inteligencia Artificial, Fintech, Impulsa con Facebook, entre otros.

Impulsa co '(\

n
Facebook desde e

CITE DIGITAL
Cajamarca




Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional.

ﬂbtuvimos el reconocimiento internacional por parte del Consejo Mundial
de la Calidad, como Territorio Digital Confiable, siguiendo los lineamientos

de [a ISO 18091:20109.

* Liderados por el Gobernador, gestionamos la implementacion del MAC
Cajamarca, para agilizar tramites en nuestra region.

 Convenios firmados: Abaxto, para fortalecimiento de capacidades

SRC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

tecnologicas.

abaxto

177




Certificados como Territorio Digital Confiable, por el
Instituto Mundial de la Calidad.

Creacion de la primera Direccion Regional de
Transformacion Digital del Perd y tomados como
referencia por SEGTDI para implementarlo a nivel
nacional. Creando el Primer Laboratorio de Gobierno y
Transformacion Digital del Peru.

Solicitud de SEGTDI de compartir nuestro Cero Papel.
Ganadores del concurso de buenas practicas a la
gestion publica, junto al Ministerio de Cultura, por la
Digitalizacidon de lugares Turisticos.

Felicitados por Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital por haber cumplido todos los
compromisos digitales.

Reconocimiento por D&D Internacional, Democracia
Digital por Plataforma de Visitas Virtuales.

Muchos otros.

CREAMOS LA PRIMERA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL PERU
“Cajomarca es la primera regién

que tiene normativa y una unidad
especializoda de transformacion
3 - 3'9;"’2.5,‘:";"" rt_?fefeme nacional “El exito del Gobierno Regional se
w ool i L8 debe al fuerte liderazgo en la
implementacion de las
e acciones digitales”.
021

GOBIERNO REGIONAL

GREG CATAMARCA

Maite Vizcarra
Especialista en Tecnologi

< Innowacicn.




Unicos a nivel nacional en implementar el 100% de

los compromisos establecidos por la Secretaria de
Gobierno Digital (SEGDI).

Se recibio las
felicitaciones por parte
de SEGDI a la labor y

gestiones desplegadas.

\CA DE[. -

o\
i €
x <

PERU

Ra:d
@l Secretaria de Gobierno Digital

GOBIERNO REGIONA

CAJAMARCA

Presidencia
del Consejo de Ministros

179



CAJAMARCA
Junto al Ministerio de Cultura se logré ganar el Premio
Nacional de Buenas practicas en la gestion publica
2020, por la digitalizacién de lugares turisticos de
Cajamarca.

I/ iPREMIO 2020
BUENAS PRACTICAS

EN GESTION PUBLICA

Orgullosos de nuestras Buenas
Practicas en Gestion Publica



CAJAMARCA

A nivel de compromisos de Secretaria de Gobierno
Digital, lideramos a nivel nacional, habiendo
implementado el 100% de lo solicitado hasta la
fecha, siendo el Unico Gobierno Regional en
haberlo cumplido.

PERU Presidencia
del Consejo de Ministros
Secretaria de Gobierno Digital

6
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| Audiencia Publica Regional
2022

ORG

GOBIERNO REGIONAL  Direccién Regional de

CAJAMARCA_ Administracion
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La informacion referida a las actividades planificadas oo
: C . CAJAMARCA
en el segundo trimestre es el siguiente:

Contrataciones enmarcadas en el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado:

4 )
Considerando las modificaciones que se efectuaron al Plan Anual 8
de Contrataciones - PAC, en la fecha se tiene previsto 58 Af”

Kprocedimientos de seleccion, entre ellos: D

Contratacion de Contratacion de Consultoria de Ejecucion de
Bienes Servicios Obras obras

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
[



INVOCADOS

Convenio
\ M@rco

Compra por

Catalogo

Licitacion

Publica 2°877,333.00

PR

\OCEDIMIENTOS DE SELECCION

24°249,969.01 20

[ 7°685,606.17 }

GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Subasta
Inversa
Electronica

1°348,179.60

Concurso
Publico

1°504,802.67

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION




Contrates suscritos baje el ambite de QQG

@ CAJAMARCA

= I aplicacion de la normativa de contrataciones
=9 del Estado

Licitacion
Publica

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION




GREG
REPORTE
Elaboracidon de
474 Ordenes de @

Servicio

Contrataciones
excluidas de la Ley de

Contrataciones, >
sujetos a supervision Elaboraciéon de

por el OSCE Ordenes de
211 Compra

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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GOBIERNO REGIONAL
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Procedirmientos de Seleccion
Convocados

OO T OO Se

OBRAS

rrl L Ss s S ,

Licitacion Publica N°001-2022-GR.CAJ

|j
i CETPRO
‘ﬂJﬂMﬂﬂCﬂ e Ejecuciébn de la Obra: “Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagédgica; Adquisicion de
Equipamiento de Aulag; en el (la) LE.S.P. Hno Victorino Elorz Goicoechea - Cajamarca en la localidad
‘t,
LS

Cajamarca, distrito de Cajamarca, provincia Cajamarca, departamento Cajamarca”

Licitacion Publica N°002-2022-GR.CAJ

e Ejecucion de la Obra: “Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagégica; Adquisicién de Equipo
de Aula de Educacién Superior Pedagogica, Mobiliario de Aula de Educacion Superior Pedagdgica y
Equipo de Aula de Psicomotricidad; ademaés de otros activos en el (la) I.E.S.P.P. Antenor Orrego en la
localidad Cajabamba, distrito de Cajabamba, provincia Cajabamba, departamento Cajomarca”

= |

* Ejecucion de la Obra: Mejoramiento del Servicio Educativo Escolarizado de Nivel Secundario de la I.LE
Mario Florian en la localidad de Quillinshacucho, del distrito de Bambamarca, provincia de Hualgayoc,
region Cajomarca

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION




RC

GOBIERNO REGIONAL

Procedimientos de Seleccidn
Convocados y adjudicados CAJANERZA

Licitacion Publica N°004-2022-GR.CAJ

o Ejecucion de la obra: "Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagdgica; Adquisicion de Equipo
de Aula de Educacién Superior Pedagégica y Mobiliario de Aula de Educacién Superior Pedagdgica; en el
(la) Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico "13 de Julio de 1882" en la localidad de San Pablo,
distrito de San Pablo, provincia de San Pablo, departamento Cajamarca”

Licitacion Publica N°005-2022-GR.CAJ

e Ejecucién de la Obra: “Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagégica; Adquisicidn de Equipo de
Aula de Educaciéon Superior Pedagogica, Mobiliario de Aula de Educacién Superior Pedagdgica y Equipo de
Aula de Psicomotricidad; adem@s de otros activos en el (la) L.LE.S.P.P. Antenor Orrego en la localidad
Cajabamba, distrito de Cajabamba, provincia Cajobamba, departamento Cajamarca”

Adjudicacion Simplificada N° 001-2022-GR.CAJ- Primera ]

e Servicio de Consultoria para la Formulacién del Estudio de Pre inversién: “Creacién de los Servicios de Hogar de
Refugio Temporal para Mujeres Victimas de Violencia de Genero, distrito de Cajamarca, provincia de Cajomarca,
departaomento de Cajomarca, distrito de Cajomarca, provincia de Cajomarca, departamento Cajomarca”

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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Convocados y adjudicados CAJANERZA

Adjudicacion Simplificada N° 002-2022-GR.CAJ- Primera Convocatoria

e Supervisién de la Obra: “Mejoramiento del Servicio Educativo Escolarizado del Nivel Primario No. 82029
Santiago Apéstol del centro poblado Agocucho, distrito y provincia Cajamarca, regiéon Cajamarca”

Adjudicacion Simplificada N° 003-2022-GR.CAJ-1

e Supervision de la Obra: “Mejoramiento del Servicio Educativo Escolarizado de Nivel Secundario de la I.E Mario

Florian en la localidad de Quillinshacucho, del distrito de Bambamarca, provincia de Hualgayoc, region
Cajamarca”

—[ Adjudicacion Simplificada N° 004-2022-GR.CAJ-1 J

o Supervision de la Obra: “Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagégica; Adquisicibn de
Equipamiento de Aulg; en el (la) IESP Hno Victorino Elorz Goicoechea - Cajamarca en la localidad Cajamarca,
distrito de Cajomarca, provincia Cajamarca, departamento Cajamarca”

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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Procedimientos de Seleccion @ [RG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Convocacos

Adjudicacion Simplificada N° 006-2022-GR.CAJ- Primera Convocatoria

e Contratacion del Servicio de Consultoria de Obra para la Actualizacién y Reformulacién del Expediente
Técnico del Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio Educativo a Nivel Secundario de La Institucion
Educativa Los Angeles de la localidad de Los Angeles, distrito de Catilluc - San Miguel - Cajamarca - CUI
2254507

Adjudicacion Simplificada N° 007-2022-GR.CAJ-1

e Servicio de Impresién para el Proceso de Formulaciéon del Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC m
Cajamarca 2030, en el marco del Proyecto "Mejoramiento de la Capacidad Prestadora de Servicios de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Cooperaciéon Técnica Internacional” CUI 2361035”

—[ Simplificada N° 008-2022-GR.CAJ-1 }

¢ Adquisiciobn de Mobiliario para Ambiente de Clases, Salén Multiusos, Ambiente de Direccién, en Tépico para el
Proyecto: Instalacion del Servicio Educativo Escolarizado de Nivel Inicial en las localidades de Paltapampa en el
distrito de Chetilla, Granero en el distrito de Jes(s y Huaquillas en el distrito de Magdalena, provincia de
Cajamarca, regiéon Cajamarca

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION




RC

GOBIERNO REGIONAL

Procedimientos de Seleccion
Convocados L

Adjudicacion Simplificada N° 009-2022-GR.CAJ- Primera Convocatoria

e Supervisién de la Obra: “Remodelacién de Aula de Educacién Superior Pedagégica; Adquisicién de Equipo
de Aula de Educacién Superior Pedagégica, Mobiliario de Aula de Educaciéon Superior Pedagégica y
Equipo de Aula de Psicomotricidad; Ademas de Otros Activos en el (la) L.LE.S.P.P. Antenor Orrego en la
localidad Cajabamba, distrito de Cajabamba, provincia Cajobamba, departamento Cajomarca”

Adjudicacion Simplificada N° 010-2022-GR.CAJ-Primera Convocatoria

¢ Ejecucion de la Obra: “Construcciéon de Sendero y Senalizacién Turistica de Interpretacién en el Recurso Turistico
de Cumbe Mayo distrito de Cajamarca, provincia Cajamarca, departamento Cajamarca”

[ Adjudicacion Simplificada N° 011-2022-GR.CAJ-Primera }

* Servicio de Consultoria para la Formulacion del Estudio de Preinversion: “Mejoramiento del Servicio Educativo
de las Instituciones Educativas Primaria y Secundaria N2 82032 del Centro Poblado Huacariz Chico del Distrito
de Cajamarca, Provincia de Cajomarca Departamento Cajamarca”

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
[
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Procedimientos de Seleccion
Convocados L

GG kvaReA

Adjudicacion Simplificada N° 011-2020-GR.CAJ- Cuarta Convocatoria

e Adquisicion de Equipamiento para la Ampliaciéon del Andlisis y Monitoreo de la Calidad del Agua del
Laboratorio Regional del Agua del Gobierno Regional de Cajomarca”

Adjudicacion Simplificada N° 012-2022-GR.CAJ-Primera Convocatoria

e Servicio de Consultoria para la Formulacién del Estudio de Preinversion: “Mejoramiento y Ampliacion del ”
Servicio Educativo de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial N2 82250, Primaria N2 82250 y Secundaria FORMULACION
Edelmira, del CP. Edelmira del distrito de Pedro Gdalvez — provincia de San Marcos — departamento de Y EVALUACION

Cajomarca” DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

[ Adjudicacion Simplificada N° 013-2022-GR.CAJ-Primera }

¢ Contratacién del Servicio de Consultoria para la Formulacién del Estudio de Preinversion: “Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios de Salud del Establecimiento de Salud Supayaku y los Naranjos de los distritos de
Huarango y San José de Lourdes de la provincia de San Ignacio, departamento de Cajomarca

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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Convocados

Adjudicacion Simplificada N° 014-2021-GR.CAJ- Cuarta Convocatoria

e Servicio de Consultoria para la Formulacién del Estudio de Preinversién: Mej

distrito de Cajomarca, provincia de Cajamarca, regiéon Cajamarca

Procedirmientos de Seleccion

Servicio Educativo de la Institucion Educativa JEC de Nivel Secundario Hermano Miguel Carducci Ripiani,

RC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

servicio con transparencia

oramiento y Ampliacién del

Adjudicacion Simplificada N° 015-2022-GR.CAJ-Primera Convocatoria

e Contratacion del Servicio de Consultoria para la Formulaciéon del Estudio de Preinversion: “Mejoramiento y
Ampliacién del Servicio Educativo en la Institucion Educativa Inicial N°117, Instituciéon Educativa Primaria N°
82066 v la Institucion Educativa Secundaria José Olaya Balandra Huaraclla del distrito de Jesas - provincia de
Cajamarca - departamento de Cajamarca”

era Convocatoria

[ Simplificada N° 017-2022-GR

]
)

¢ Supervision de la Obra: “Construccion de Sendero y Senalizacién Turistica de Interpretacién en el Recurso
Turistico de Cumbe Mayo, distrito de Cajamarca, provincia Cajamarca, departamento Cajaomarca”

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Convocatos

Subasta Inversa Electronica N2 001-2022-GR.CAJ - Primera convocatoria

e Adquisicion de Combustible para la Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres

Subasta Inversa Electronica N2 002-2022-GR.CAJ - Primera convocatoria

e Adquisicion de Cemento Portland Tipo | x 42.5 kg para la Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres

"W [.E. Gran Guzmango Cépac
{Em;ia:wf‘ R o@’ug

—[ Concurso Publico N2 001-2021-GR.CAJ - Primera convocatoria }

e Supervision de la Obra: “Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Educativo Escolarizado de Nivel Secundario
de la L.E. San Isidro en el distrito de Yondn, LLE. Gran Guzmango Céapac en el distrito de Chilete, provincia de
Contumazé - regién Cajomarca”

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION




LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022 @ ﬂ@

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Elaboracion y presentacion de los Estados Financieros 2021 de
manera oportuna ante la Direccidon de Contabilidad Publica —
MEF, en las fechas establecidas.

Revision y analisis de cuentas del balance de comprobacién de cada
una de las 32 Unidades Ejecutoras

Coordinacién y consolidacion con las 32 Unidades Ejecutoras
referente a la presentacion de los Estados Financieros 2021.

195




LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022

W

shutterstock.com - 1525976768

‘Coordinacio’n y
consolidacién con las 32
Unidades Ejecutoras
referente a la

presentacion de los
Estados Financieros 2021.

Acondicionamiento  de
todas las Areas de la
Direccion de
Contabilidad, para
brindar mejor Servicio a
los Usuarios.

Recepciéon y atencién en las
fechas previstas de todo tipo de
documentacién llegada a la
Direccién de Contabilidad
(Ordenes de Compra, Ordenes de
Servicio, Valorizaciones, Planillas
de Haberes, Planillas de Viaticos,
Certificados Presupuestales,
Auxiliares Standars, entre otras
informacidon solicitada por las
Gerencias, Sub Gerencias vy
Direcciones; referente a la
informacién contable.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA



LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022 GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Ganificacién de Politicas de Recursos Humanos

Planificacion de recursos humanos
- Aprobacion del Manual de Perfiles de Puesto
- Formulacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
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GOBIERNO REGIONAL

> CAJAMARCA
LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022 - Patrimonio

eMovimiento de Altas Institucionales y Bajas de los bienes inmuebles en el
Sistema SIGA

eFase de seguimiento, sobre el avance de las metas de la Direccion de
Patrimonio.

e Informacion contable de almacén de entradas y salidas, realizado
satisfactoriamente.

e Apoyo técnico a las ejecutoras del Gobierno Regional Cajamarca respecto
ha procedimientos administrativos y conciliaciones de inventarios.

e Atencion con mobiliario, equipos de cdmputo y otros enseres en desuso
a las diferentes instituciones educativas publicas del ambito regional.

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
[
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(LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022: RECUPERACION DE DEUDAS J

@ Y

RECAUDACION DEL AREA DE COBRANZA
COACTIVA EN SOLES (ENERO - MAYO
2022)

28,422.21

10,472.70
9,529.80

9,509.24
~ 9,662.50

Ene-22

Feb-22

Mar-22
Abr-22

May-22




GOBIERNO REGIONAL

(LOGRos Y AVANCES DEL ANO 2022 : GESTION MONETARIA J

- ~ CAJAMARCA
GESTION DEL AREA DE COBRANZA COACTIVA POR
MONTO DE EXPEDIENTES COACTIVOS (%)
SUSPENDIDO 4% PAGOS A CTA Y
CANCELADO 1% COSTAS 2%
INICIADO 20%
FRACCIONADO 11%
RESUMEN Monto %

9 D INICIADO 446,396.50 19.75%
PLAZO REITERADO 1,401,269.32 62.01%
FRACCIONADO 243,804.80 10.79%
SUSPENDIDO 100,784.60 4.46%
CANCELADO 19,788.19 0.88%
PAGOS A CTA'Y COSTAS 47,808.26 2.12%

TOTAL 2,259,851.67 100.00%



— GRC
(LOGROS Y AVANCES DEL ANO 2022: GESTION FISICA J Nt

RESUMEN
INICIADO
PLAZO REITERADO
FRACCIONADO
SUSPENDIDO
CANCELADO
PAGOS A CTA'Y COSTAS

TOTAL

17
76

11

17
135

%
12.59%
56.30%

4.44%
8.15%
5.93%
12.59%

100.00%

CAJAMARCA

GESTION DEL AREA DE COBRANZA COACTIVA POR
CANTIDAD DE EXPEDIENTES COACTIVOS (%)

PAGOSACTAY
COSTAS 13%

| INICIADO 13%

CANCELADO 6%
SUSPENDIDO 8%

56%

PLAZO REITERADO




6 Bg | Audiencia Publica

GOBIERNO REGIONAL

CAIAMARCA Regional 2022 - OPMI

A tu servicio con transparencia

Cajamarca, Mayo de 2022
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CAJAMARCA

EJE DE INSTITUCIONALIDAD TERRITORIAL |

PGG 01. Fortalecer una gestion moderna y
transparente.




( Politica Institucional: Consolidacion de la vision del desarrollo Departamental J

GOBIERNO REGIONAL

soles.

K 774 Inversiones programadas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) 2023-2025, que benefictara -
a toda la poblacidon de la Regidon Cajamarca, con un costo de inversion que supera los 10,387 millones de

* 5 Comités de Seguimiento de Inversiones (CSl), que identifica cuellos de botella y acciones a tomar de una
cartera de seguimiento de 26 Inversiones Estratégicas, cuyo Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
2022 asignado, representa el 61.37% del PIM asignado a toda la cartera de Inversiones del Pliego.

CA AMAR(

/

N° de Inversiones Programadas en la PMI 2023-2025 - Segun Funcidn
300 284

250
200
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100 I 65 63
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OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

6 BG | Audiencia Publica

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA Regional 2022

A tu servicio con transparencia

Crl. EP (r) Jorge Ricardo Torres Monteza — Director

Cajamarca, Mayo de 2022
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EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL J

PGG 03. Promover la Sostenibilidad Ambiental
[




Politica Institucional: Gestion de riegos y desastres

181 intervenciones con apoyos con combustible, que beneficiaron a 150
474 pobladores, a través de la rehabilitacion de vias, descolmatacién de rios
y quebradas entre otros apoyos por emergencias.

179 intervenciones, que beneficiaron a 125 150 pobladores, para reduccion
de la wvulnerabilidad como componente prospectivo y correctivo
(reconstruccion) con Cemento, fierro y Gaviones.

690 atenciones por emergencia en toda la region Cajamarca, que beneficia a
294 853 pobladores entre afectados y damnificados por emergencias por
desastres como componente reactivo (rehabilitaciébn y apoyo por
emergencia) con tuberia de PVC, tanques de agua, calamina, frazadas, kit de
herramientas y bienes de ayuda humanitaria.

70 acciones de fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion en Gestidn
de Riesgos de Desastres, lo cual permitié mejorar la capacidad de respuesta
de las autoridades y concientizacion en la poblacion.

116 distritos intervenidos entre el 2019-2022 (91% del departamento).

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

207




Politica Institucional: Gestion de riegos y desastres

Linea de Base Meta Lograda
Valor Ano 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Principales Indicadores

1. Numero de intervenciones articuladas con
comunidad y gobiernos locales, a través del apoyo
con combustible. Para REHABILITACION DE VIAS,
DESCOLMATACIONES, DEFENSA RIBERENAS

50 2018 56 69 56 0 181

2. Numero de intervenciones para reduccion de la
vulnerabilidad como componente prospectivo y
correctivo (reconstruccion) con CEMENTO, FIERRO
Y GAVIONES

15 2018 18 18 104 39 179

3. Numero de atenciones de emergencias por
desastres como componente reactivo
(rehabilitacion y apoyo por emergencia) con | 150 2018 229 170 154 137 690
TUBERIA DE PVC, TANQUES DE AGUA, CALAMINA,
FRAZADAS, KIT HERRAMIENTAS

4. Numero de acciones de fortalecimiento de
capacidades y sensibilizacion en Gestidn del Riesgo 10 2018 10 20 30 10 70
de Desastres (capacitacion) ASISTENCIAS TECNICAS

TOTAL 313 277 344 186 1120

5. NUumero de distritos intervenidos




Il. INTERVENCIONES EN GRD
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Il. INTERVENCIONES EN GRD

N° | ANO | PROVINCIA DISTRITO LOCALIDAD INTERVENCION

1 |12019| CELENDIN uTCO SECTORES SHUCAMAYO, CHOROPATA | RESERVORIO 20 M3
2 [2020|SAN MARCOS GREGORIO PITA PAUCAMARCA RESERVORIO DE 80 M3
3 (2020 | CAJAMARCA MATARA CASALOMA RESERVORIO DE 10M3
4 (2020 CAIAMARCA CAJAMARCA CAS. HUAGALPAMPA RESERVORIO 60 M3
5 (2020 | CONTUMAZA CUPISNIQUE C.P. SANTA CATALINA RESERVORIO DE 8 M3
6 (2020 | CAIAMARCA CAJAMARCA C.P. EL CUMBE - AGUA TAPADA RESERVORIO DE 90M3
7 (2021 | CAIAMARCA CAJAMARCA LUCMACUCHO RESERVORIO 180 M3
8 (2021 | CAIAMARCA CAJAMARCA CALISPUQUIO RESERVORIO DE 80 M3
9 (2021 |SAN MARCOS JOSE SABOGAL EL TRIUNFO RESERVORIO DE 15 M3
10 [ 2021 | CAIAMARCA MAGDALENA CAS. CASADEN RESERVORIO 18 M3
11 2021 | CAIAMARCA CAJAMARCA C.P. LA RAMADA RESERVORIO 25M3
12 (2021 | CAJAMARCA CAJAMARCA SEXEMAYO LOTE II RESERVORIO 5M3
13|2021| CUTERVO CUTERVO C.P. CRUZ ROJA RESERVORIO 25M3
14 (2021 | CAJAMARCA CAJAMARCA C.P. PACCHA SHUDAL R(E:'SSET;\;‘C')\'S g iégozg"'\js
15|2021 | SAN IGNACIO [ SAN JOSE DE LOURDES C.P. HUARANGUILLO RESERVORIO 25 M3
16 | 2022| CAJABAMBA CONDEBAMBA C.P. LA MERCED RESERVORIO DE 10 M3
17 | 2022| CAJABAMBA CONDEBAMBA C.P. EL PORVENIR RESERVORIO DE 10 M3
18| 2022| CAJABAMBA CONDEBAMBA C.P. MANGALLAMA RESERVORIO DE 10 M3
19 | 2022| CAJABAMBA CONDEBAMBA C.P. EL HUAYO RESERVORIO DE 10 M3
20| 2022| CAJAMARCA CAJAMARCA C.P. HUAMBOCANCHA ALTA RESERVORIO DE 10 M3

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

B tu servicks con traregarenchl

20 Reservorios de agua
potable construidos




Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

B tu servicks con traregarenchl

11 Puentes y pontones
rehabilitados




Il. INTERVENCIONES EN GRD

N°(ANO | PROVINCIA DISTRITO LOCALIDAD INTERVENCION
112019 CHOTA [SAN JUAN DE LICUPIS| SAN JUAN DE LICUPIS PONTON

2 (2019| CELENDIN SOROCHUCO CAS. EL PUNRRE PONTON
312020 CELENDIN uTCO uTCO PONTON
412021| CELENDIN CORTEGANA c.P gAliISISAE?\IEN Y PONTON
512021 (SAN IGNACIO SAN JOSE DE C.P. POTRERO GRANDE |PUENTE PEATONAL

LOURDES

6 (2021| CELENDIN CORTEGANA c.P &%SSE[I)\]EN Y PONTON
712021 JAEN COLASAY C.P. LOS CEDROS PUENTE PEATONAL
812021 CAIAMARCA CAJAMARCA CAS NUEVO PERU PONTON

9 (2021 HUALGAYOC BAMBAMARCA C.P. ELTUCO ALTO PONTON
10|2021|SAN MARCOS ICHOCAN ICHOCAN PONTON
1112022 |SAN MARCOS| PEDRO GALVEZ C.P EDELMIRA PUENTE PEATONAL

GRC

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

B tu servicks con traregarenchl

11 Puentes y pontones
rehabilitados




Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

con traresgarencll

75 Redes de agua
potable rehabilitados




Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

49 Sistemas de
alcantarillados, cunetas
y badenes reconstruidos




Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

B tu servicks con traregarenchl

16 Canales de riego
construidos



GOBIERMND REGIONAL
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II. INTERVENCIONES EN GRD G B G

a7 N B R 16 Centros de Salud

Reconstruidos y
Rehabilitados
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Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

B tu servicks con traregarenchl

181 Intervenciones a
través del apoyo con
combustible




Il. INTERVENCIONES EN GRD
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GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

126 Instituciones
Educativas
Reconstruidas y
Rehabilitadas




Il. INTERVENCIONES EN GRD
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GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA
40 Locales de Servicios
Multiples Reconstruidas y
Rehabilitadas



II. INTERVENCIONES EN GRD e B G

GOBIERMND REGIONAL

CAIRMAREA




Il. INTERVENCIONES EN GRD

GOBIERMND REGIONAL

CAJAMARCA

6 127 Frazadas

tregadas a l. E. sobre
los 3200m s. n. m. por
ba'as temperaturas
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I1l. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES G BG
———— T e e . GOBIERND REGIORAL
s = —_— ! H CAJAMARCA

dhgtan 72 Fortalecimientos

| =¥ de Capacidades en

' GRDy Seqguridad
Ciudadana

PROVINCIA DEL AL CANTIDAD
SAN MARCOS/19/02/2020 22/02/2020 7
CHOTA  12/03/2020 15/03/2020
SAN MIGUEL |14/04/2021/16/04/2021
SANTA CRUZ 28/04/2021 30/04/2021
CUTERVO 12/05/2021 14/05/2021
CAJAMARCA 27/05/202128/05/2021
HUALGAYOC 2/06/2021 3/06/2021
CAJAMARCA  3/06/2021 | 4/06/2021
JAEN 16/06/202118/06/2021
SAN PABLO 22/06/2021 23/06/2021
CAJABAMBA 4/08/2021  5/08/2021

=
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