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Cajamarca, 04 de octubre del 2021

CARTA N* 219-2021-]GC

Seiftor

ING. LORD POMPEO AZANEDO ALCANTARA

SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Presente.-
Asunto : PRESENTA INFORME MENSUAL DE LA SUPERVISION
N° 05 CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE 2021
(DEL 01 AL 30/09/2021).
Referencia : a) CONTRATO N° 008-2020-GR.CAJ-GGR

b) OBRA: CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO-CETPRO
CAJAMARCA-PROVINCIA DE  CAJAMARCA-
CAJAMARCA.

b) INFORME N° 003-2021-GRC-SUP/EHMD.

De mi especial consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo y a la vez en relacién al asunto, se hace
llegar el INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE OBRA N° 05 del 01 al 30 de
setiembre del 2021 elaborado por el jefe de supervision y personal, en concordancia
con el cronograma de participacion del personal de la supervision y de los términos de
referencia del contrato de la referencia b), a fin de que otorgue la respectiva
conformidad.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

/" N°REG.C-3931

Mz E Lt 18 — Piso 4- Urb. El Ingeniero I -Chiclayo
Cel: 985981466 / Email : juangc_82@hotmail.com



INFORME N° 003-2021-GRC-SUP/EHMD
DE : EBERT HUGO MORENO DAVILA
JEFE DE SUPERVISION DE OBRA

Atencién :ING. JUAN GERMAN GAMERO CABREJOS
SUPERVISION DE OBRA

Asunto :ALCANZA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION © 05 DELO1 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2021.

Referencia : a) SUPERVISION DE OBRA: CONSTRUCCION DEL CENTRO DE

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO-CETPRO CAJAMARCA-
PROVINCIA DE CAJAMARCA-CAJAMARCA.

Fecha : Cajamarca 04 de Octubre del 2021

De mi especial consideracioén:

Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted para saludarle
muy cordialmente y a la vez alcanzarle el INFORME MENSUAL DE LA SUPERVISION
OBRA NP° 05 correspondiente al periodo del 01-09-2021 al 30-09 -2021 de la obra
de la referencia a), en cumplimiento de mis funciones como jefe de supervision,
sustituyendo al personal anterior, mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°
D000146-2021-GRC-GRI.

Sin ofro particular y agradeciéndole por la atencién que le brinde a la

presente me suscribo de usted.

Atentamente,

, E. HY
m SUPERVIBOR DE OBRA

| st
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°  D000146-2021-GRC-GRi
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VISTOS:

El Oficio N° D000831-2021-GRC-GRI, de fecha 09 de setiembre de 2021, el Oficio N° D001105-2021-
GRC-SGSL, de fecha 09 de setiembre de 2021, el Informe N° D000044-2021-GRC-SGSL-OFM, de fecha 09 de
sefiembre de 2021, la Carta N° 200-2021-JGC, de fecha 08 de setiembre de 2021, el Contrato N° 008-2020-
GR.CAJ-GGR, derivado de la Adjudicacién Simplificada N° 004-2020-GR.CAJ - Primera Convocatoria, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 23 de noviembre del 2020, se suscribié el Contrato N° 008-2020-GR.CAJ-GGR, derivado
de la Adjudicacion Simplificada N° 004-2020-GR.CAJ - Primera Convocatoria; entre el Gobierno Regional de
Cajamarca y el sefior Juan German Gamero Cabrejos — Supervisor de Obra; cuyo objeto es el servicio de
Supervision de la obra denominada: "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO
- CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA", por el monto de S/ 120,108.00
(CIENTO VEINTE MIL CIENTO OCHO CON 00/100 SOLES) incluido IGV, con un plazo de ejecucion de
DOSCIENTOS VEINTICINCO (225) dias calendario; contrato regido bajo el marco normativo del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-
2019-EF y su Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto
Supremo N° 250-2020-EF y el Decreto Supremo N° 261-2021-EF;

Que, mediante Carta N° 196-2021-JGC, de fecha 02 de setiembre de 2021, el sefor Juan German
Gamero Cabrejos — Supervisor de la Obra “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PROBUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA", presenta su solicitud
ante la entidad, de sustitucién del persona clave en el cargo de Jefe de Supervision; indicando que el profesional
estd siendo cambiado por motivos estrictamente de salud conforme lo expresado en su carta de renuncia y
certificado médico;

Que, mediante Carta N° D000452-2021-GRC-SGSL, de fecha 07 de setiembre de 2021, el Sub Gerente
de Supervision y Liquidaciones, devuelve al supervisor de obra, la solicitud de cambio de personal clave - Jefe de
Supervision, para el levantamiento de observaciones, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° D000040-2021-
GRC-SGSL-OFM, de fecha 06 de setiembre de 2021,

Que, mediante Carta N° 200-2021-JGC, de fecha 08 de setiembre de 2021, el sefior Juan German
Gamero Cabrejos — Supervisor de la Obra "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA", presenta ante la
entidad el levantamiento de observaciones de solicitud de sustitucion de personal lave en el cargo de Jefe de
Supervisién;

Que, mediante Informe N° D000044-2021-GRC-SGSL-OFM, de fecha 09 de setiembre de 2021, la Ing.
Olga Judit Fernandez Meza - Coordinador de obra, adscrito a la Subgerencia de Supervisién y Liquidaciones,
Informa a dicho Sub Gerente, la procedencia del cambio de Personal Clave JEFE DE SUPERVISION para la Obra:
“CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA,
PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA?”, indicando lo siguiente:

“... ll. Anélisis

de Obras Sr. Ing. Juan German Gamero Cabrejos realizé el levantamiento de observaciones respeciq al

www.regioncalamarca.qob.pe
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nuevo profesional reingresando el Expediente mediante Carta N 200 2021 -JGC, de fecha 08 setiembre
2021 y registro SGD 2021-15842.

Con respecto a la solicitud de sustitucién del Personal clave en el cargo de — JEFE DE SUPERVISION,
se indica que el renunciante Ing. JESUS JULCA DIAZ adjunta Carta de renuncia a dicho cargo por
motivos de salud sustentado mediante certificado médico, y quien en adelante lo reemplazara sera el Ing.

EBERT HUGO MORENO DAVILA, de acuerdo a la documentacion adjunta revisada, se puede decir que
la profesional cumple con los requisitos indicados en los Términos de referencia del requerimiento para el
proceso de seleccion.

De la revision de las BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA, de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 004-2020-GR.CAJ Primera Convocatoria: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE
OBRA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA / SUPERVISION DE LA OBRA
DENOMINADA: “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO -
CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA — CAJAMARCA”
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lll. Conclusiones

Después de la revisidn de la documentacion adjunta que presenta el Ing. Consultor Sr. Juan German
Gamero Cabrejos, se indica que el profesional propuesto CUMPLE con los requerimientos minimos
exigidos en las Bases del proceso, sin embargo, es de entera responsabilidad del consultor de obras Ing.
Juan German Gamero Cabrejos la veracidad de la documentacion presentada, en algtin seguimiento de
control interno, institucional o Contraloria.

De lo anteriormente indicado se concluye la procedencia del cambio de personal Clave en el cargo de
JEFE DE SUPERVICION; no obstante, cuando la Entidad de la aprobacion correspondiente y de
detectarse ausencias del profesional en obra se procedera con las penalidades contractuales; asi mismo
se indica que mientras no se emita la resolucion de aprobacién del cambio de profesional, y notificacion
def acto resolutivo y la Entidad detectarse ausencias del actual jefe de Supervision en obra se procedera
con las penalidades contractuales correspondientes.

IV. Recomendaciones

Por lo descrito anteriormente, se recomienda continuar con que el cambio de personal clave en el cargo
de Ingeniero JEFE DE SUPERVICION, por ser procedente, sugiriendo que su despacho de la conformidad
y tramite correspondiente teniendo en consideracion los plazos establecidos.”

Que, mediante Oficio N° D001105-2021-GRC-SGSL, de fecha 09 de setiembre de 2021, el Sub Gerente
de Supervision y Liquidaciones, remite al Gerente Regional de Infraestructura la Solicitud de cambio del Personal
Clave - Jefe de Supervision de Obra para Aprobacion via Resolutiva, precisando lo siguiente: “... a la vez hacerle
llegar en 31 folios la solicitud de cambio del Personal Clave — Jefe de Supervision de Obra, del proyecto:
“CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA,
PROVINCIA DE CAJAMARCA” - CAJAMARCA”, requerido por el consulor ING. JUAN GERMAN GAMERO
CABREJOS, la misma que ha sido revisada por la Ing. Olga Fernandez Meza- Coordinadora de Obra, quien segun
INFORME N° D000044-2021-GRC-SGSL-OFM, sefiala que el ING. EBERT HUGO MORENO DAVILA propuesto
para ser el nuevo Jefe de Supervision de Obra, si cumple con la experiencia requerida en las bases del proceso de
seleccién; por lo cual teniendo en cuenta la opinion emitida por el profesional antes sefialado y con el visto bueno
del suscrito, solicito se prosiga con el tramite de aprobacion via resolutiva. Asimismo hago de su conocimiento que
el presente debera ser notificado con fecha maxima hasta el dia 14/09/2021 a las empresas contratistas”;

Que, el articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225, Obligacion
del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado, establece lo siguiente:

“190.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el plantel profesional ofertado. Cuando
los postores presenten dentro de su oferta como personal permanente a profesionales que se encuentran laborando
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como residenle o supervisor en obras contratadas por la Entidad que no cuenian con recepcion, dicha oferta es
descalificada.

190.2. Cuando los documentos del procedimiento establezcan la acreditacion del plantel profesional clave para la
suscripcion del contrato, el contratista inicia y ejecutar su prestacion con dicho personal, el cual necesariamente
permanece como minimo sesenta (60) dias calendario desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato
o por el integro del plazo de ejecucion, si este es menor a los sesenta (60) dias calendario. El incumplimiento de esta
disposicion, acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT)
ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede
exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion.

190.3. Excepcionalmente y de manera justificada el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice la
sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista.

190.4. La sustitucioén del personal propuesto se solicita a la Entidad quince (15) dias antes que se culmine la relacion
contractual entre el coniralista y el personal a ser sustifuido; si dentro de los ocho (8) dlas siguientes de presentada
la solicitud fa Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.

190.5. La solicitud de sustitucién a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como maximo
dentro de los cinco (5) dfas de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15)
dias antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de Jos ocho (8) dlas
siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.

190.6. En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o
debidamente sustituido, la Entidad le aplica al contralista una penalidad rno menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1)
UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra.” (Resaltado es agregado).

Que, teniendo en cuenta el marco normativo mediante el cual se sometio a Proceso de Seleccion de
gjecucion y supervision del proyecto: "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA", y teniendo en cuenta
alo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF, modificado por el Decreto Supremo N® 377-2019-EF y Decreto Supremo N° 168-2020-EF, se infiere
que la normativa de contrataciones permite, de manera excepcional, el cambio de profesionales, siempre que con
ello no se afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista;

Que, aunado a lo descrito en los parrafos precedentes, se tiene que el Organismo Supervisor de Ias
Contrataciones del Estado, a través de la Direcciéon Técnico Normativa del Estado, ha establecido en su parte
concluyente de la Opinién N° 252-2017/DTN, lo siguiente:

“3.1 El contratista se encuentra en la obligacién de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento
de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o méas de ellos, siempre y cuando el reemplazo propuesto retina
iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser reemplazado, debiendo para
ello contar con la autorizacion previa par parte de la Entidad",

“3.2 A efectos de verificar que el personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser
reemplazado, se debe considerar las caracteristicas determinadas en los términos de referencia (perfil minimo
solicitado) y en los requisitos de calificacion en el caso del personal clave”.

Que, conforme se desprende del texto normativo la calificacion del profesional propuesto debe basarse
en funcion a la calificacion del profesional a reemplazar; para el caso que nos ocupa, se puede verificar que el
profesional propuesto redne las calificaciones iguales al profesional reemplazado, segln la evaluacién técnica
realizada por el coordinador de obra, profesional adscrito a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones,
cumpliendo con lo prescrito en el marco normativo antes citado. En tal sentido, se tiene que, existen diversas
situaciones en las que es conveniente y hasta necesario cambiar a uno o algunos de los profesionales propuestos
por el contratista, motivo por el cual no resulta razonable prohibir €l cambio del personal ofertado; mas aun, si con
ello no se afecta la oferta del contratista, necesariamente. Asi, seria posible cambiar o sustituir a un profesional
propuesto cuando el profesional reemplazante retina las mismas o mejores calificaciones técnicas y/o profesionales
que el reemplazado, pues, con dicha modificacién, no se estaria disminuyendo las calificaciones profesionales
ofertadas por el contratista y, en consecuencia, no se estaria incumpliendo con el contrato. En virtud de lo expuesto,
debe concluirse que, excepcionalmente y siempre que no varie las condiciones que motivaron la seleccién del
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contratista, es posible que la Entidad, en una decisién de gestion de su exclusiva responsabilidad, autorice el
reemplazo del profesional propuesto;

Que, mediante el Oficio N° D000831-2021-GRC-GRI, de fecha 09 de setiembre de 2021, el Gerente
Regional de Infraestructura solicitd a la Direccion Regional de Asesorfa Juridica, Proyeccion y Visto Bueno de
Solicitud que Apruebe el cambio del Personal Clave - Jefe de Supervision de Obra - Proyecto; “CONSTRUCCION
DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE
CAJAMARCA - CAJAMARCA”, indicando que el drea especializada en ejecucion de proyectos Sub Gerencia de
Supervision y Liquidaciones da conformidad al tramite solicitado por GAMERO CABREJOS JUAN GERMAN
mediante CARTA 200-2021-JGC para el cambio de Personal Clave - Jefe de Supervision de Obra; en ese sentido,
remite el expediente para continuar con el tramite correspondiente;

Que, en virtud a la verificacion técnica efectuada por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones, la
solicitud de cambio de personal clave — Jefe de Supervision, cumple con los requisitos minimos exigidos, por lo que
resulta PROCEDENTE el cambio sclicitado;

Estando a lo solicitado por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones, mediante Oficio N° D00 1089-
2021-GRC-SGSL, Informe N° D000123-2021-GRC-SGE-RIC, la Carta N° 181-2021/CSSC; en uso de las
facultades conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783; Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, modificada por la Leyes N° 27902 y N° 28013; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-E, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 481-2019GR.CAJ/GR de fecha 11 de setiembre del 2019, mediante 1a cual se delegé a la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional, la funcion de aprobar el cambio de profesionales en
ejecucion de obras; en tal sentido y bajo este marco normativo, la Gerencia Regional de Infraestructura, se
constituye en la instancia competente para emitir el acto resolutivo correspondiente; y con la visacién de la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidaciones y la Direccién Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el Cambio de Personal Clave — Jefe de
Supervision, de la supervision del proyecto; “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA — CAJAMARCA”, solicitado por el sefior
Juan German Gamero Cabrejos — Supervisor de la Obra, en mérito al sustento técnico expuesto en el Oficio N°
D001106-2021-GRC-SGSL y el Informe N° D000044-2021-GRC-SGSL-OFM, siendo el nuevo profesional conforme
se detalla;

Nombre DNI Profesion Cargo que desempeiia
EBERT HUGO MORENO 18981823 Ingeniero Civil Jefe de Supervision
DAVILA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que a través de Secretaria General se notifique la presente
resolucion a los drganos competentes del Gobierno Regional Cajamarca: Sub Gerencia de Supervision y
Liquidaciones, y al Sefior GAMERO CABREJOS JUAN GERMAN - Supervisor de Obra, en su domicilio sito en
Mza. N Lot. 3 Dpto. 401 — Urb. El Ingeniero - Chiclayo, y al correo: juangc_82@hotmail.com; y al sefior ING.
CARLOS ORLANDO ESPARZA VARAS - Representante Comun - CONSORCIO CONSTRUIR, en su direccién
sito en Jr. San Roque N° 156 — Urb. San Luis - Cajamarca, conforme a los términos de los contratos y de acuerdo
aLey.

ARTICULO TERCERO. - ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente

RODRIGUEZ ARANA VICTOR ABEL @Ing E} / {l;@/w’m
= SUPERASOR DE OBRA

GERENTE
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA CP haoso7

Jr. Santa Teresa de Joumet N° 351 — Urb. La Alameda 076 600040 www. regioncaiamarc gob.pe P?{J. 55
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CONTRATO N° 008-2020-GR.CAJ-GGR

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-GR.CAJ-PRIMERA
CONVOCATORIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE OBRA

“CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE
CAJAMARCA - CAJAMARCA”

INFORME DE SUPERVISION N.° 05
MES SEPTIEMBRE 2021

Informe de Supervision N.°05- Del 01 al 30 Septiembre
2021
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INTRODUCCION

El presente proyecto “Construccién del Centro de Educacion Técnico Productivo —
Cetpro Cajamarca, Provincia de Cajamarca — Cajamarca”, se ejecutara en el Sector
Lotizacién Campo Real Manzana P, Lote S/N, zonificacién R3 en la ciudad de
Cajamarca perteneciente al distrito de Cajamarca, provincia de Cajamarca
perteneciente al departamento de Cajamarca, Regiéon Cajamarca.

La CETPRO de Cajamarca viene funcionando actualmente en dos locales uno de
propiedad de la Institucién Educativa “San Ramén” ubicado en la Av. El Maestro N°
150 en calidad de préstamo y el otro local es del Pedagogico Hermano Victorino
Elorz Goicochea anexo en la Avenida El Maestro en calidad de alquiler por el que
efectuan un pago mensual de S/ 1,200.00.

En el Local de la institucion Educativa San Ramén cuentan con 09 ambientes en
donde funciona la Direccién, Secretaria, 02 Laboratorios de Computo, 02 talleres
de confeccion, 01 aimacén y 02 baterias de bafios, dicho local no cumple con las
normas técnicas de seguridad y los ambientes han sido acondicionados para el
funcionamiento de talleres, no estando acorde con las necesidades del Centro de
Educacién Técnico — Productivo — CETPRO. Siendo de alto riesgo en casos de
emergencia para su evacuacion si existiera un sismo o incendio.

FICHA INFORMATIVA DE OBRA — AL 31 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Proceso de Seleccion

LICITACION PUBLICA N°001-2021-GR.CAJ-PRIMERA
CONVOCATORIA

Obra PRODUCTIVO - CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE

“CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO

CAJAMARCA - CAJAMARCA”

LOTIZACION CAMPO REAL MANZANA P, LOTE S/N,

= iEon ZONIFICACIONR3
Financia GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Contratista CONSORCIO CONSTRUIR

Representante Comun

CARLOS ORLANDO ESPARZA VARAS

Sistema de Contratacion

Suma Alzada

Ne de Contrato de Obra

001-2021-GR.CAJ-GGR

Monto Contratado

S/ 5,264,145.35 Inc. IGV

Valor Referencial

$/5,849,050.38 Inc. IGV

Fecha de Firma de
Contrato de Obra

29/05/2021
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Entrega de Terreno

05/05/2021

Plazo Contractual

245 dias

Fecha Inicio del Plazo
Contractual

07/05/2021

Fecha Termino Plazo
Contractual

06/01/2022

Carta Fianza de Fiel
Cumplimiento

N°13-2021-1008745/CMAC-T

MONTO

Ingeniero Residente

5/ 526,414.55

ING. GUILLERMO ANTONIO MORENO BRIONES - CIP 78086

Jefe de Supervision

ING. EBERT HUGO MORENO DAVILA -CIP 130507

Avance Valorizado En el
mes

S/435,678.2782 (inc.gg, utilidad, igv)

Porcentaje Avance Fisico

Situacion de la Obra

Programado 1578108

Porcentaje Avance Fisico | 8.28%

Ejecutado

Porcentaje de Avance

Acumulado Programado it10%

Porcentaje de Avance

Acumulado Ejecutado 26:16.%
ADELANTADA

. RESUMEN EJECUTIVO DEL 01/09/2021 AL 30/09/2021

1.- IDENTIFICACION
Cédigo Snip : 158389
CUl :2122321

2.- NOMBRE DEL PROYECTO:

“CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO -

CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA - CAJAMARCA”
3.- CARACTERISTICAS GENERALES:

Nombre de la Obra

Proceso de Seleccion

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA
OBRA: “CONSTRUCCION DEL CENTRO

DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO - CETPRO
CAJAMARCA, PROVINCIA DE

CAJAMARCA - CAJAMARCA”

LICITACION  PUBLICA  N°001-2021-GR.CAJ-
PRIMERA CONVOCATORIA.
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Entidad Contratante
Ejecutor de Obra
Supervision de Obra

DE LA CONTRATISTA:
Proceso de Adjudicacion de Obra

Fuente de Financiamiento
Sistema de Contratacion
Nombre del Contratista
Contrato N°

Residente de Obra

Monto Valor Referencial

Monto Contratado

Monto Ejecucion de obra

Fecha de Contrato

Fecha Acta Entrega de Tetreno

Fecha de inicio de Obra

Plazo de ejecucion de obra

Carta Fianza de fiel cumplimiento
Monto Carta Fianza de fiel cumplimiento
Situacion de la Obra

DE LA SUPERVISION:

Proceso de Adjudicacién de Obra

Sistema de Contratacion

Fuente de Financiamiento
Nombre del Contratista

Jefe de Supervision

Contrato N°

Fecha de Contrato

Monto de Contrato de Supervision
Plazo del Servicio de Supervision
Fecha de entrega de Terreno
Fecha de inicio de Consultoria

4.-DESCRIPCION DEL PROYECTO
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMRCA
CONSORCIO CONSTRUIR
JUAN GERMAN GAMERO CABREJOS

LICITACION PUBLICA  N°001-2021-GR.CAJ-

PRIMERA CONVOCATORIA.

- GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

: SUMA ALZADA

: CONSORCIO CONSTRUIR

- N° 001-2021-GR.CAJ-GGR

: ING. GUILLERMO ANTONIO MORENO BRIONES -
CIP 78086
1 S$/5,849,050.38 Inc. 1GV

: S/ 5,264,145.35 incluido IGV

: S/ 5,264,145.35 incluido IGV

: 29 DE ABRIL DEL 2021

: 05 DE MAYO DEL 2021

: 07 DE MAYO DEL 2021

: 245 dias calendarios
:N°13-2021-1008745/CMAC-T

- §/26,414.55

: En ejecucion- Adelantado

. ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2020-
GR.CAJ

: TARIFAS (Supervision de Ejecucion de Obra)
- GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

- ING. JUAN GERMAN GAMERO CABREJOS
* ING. EBERT HUGO MORENO DAVILA

: N° 008-2020-GR.CAJ-GGR

: 23/11/2020

+ §/. 120,108.00 incluido IGV

:210 dias calendarios.

:05/05/2021

:07/05/2021

El contrato considera la ejecucién de obra: “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO — CETPRO CAJAMARCA, PROVINCIA DE
CAJAMARCA — CAJAMARCA", por lo cual a continuacion se detalla las principales metas
fisicas consideradas en el expediente contractual.

4.1 Metas Fisicas

e Lameta total del presente proyecto consiste en:

Construccion de 1° Nivel:

S . g, SR
.4 Ing. E. M 2@2f0F NO DAVILA
SUIEI L DE OBRA

T cp Jausor
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Construccion de una Edificacion con Porticos de concreto armado y muros de
albanileria confinada proyectada para un primer nivel de 1080.87 m2 de area,
en donde se instalaran:

02 Laboratorios de Computacion e Informatica.

01 Taller para Estética Personal.

01 Taller para Hosteleria y Turismo.

01 Taller para Industrias Alimentarias.

01 Sala para Exhibicion.

01 Topico

01 Cuarto para la Sub estacion

01 Direccion. Con S.S.H.H.

01 Secretaria.

01 Sub Direccion.

01 Bateria de barios para Docentes (H yM).

o 01 Cafeteria.

e 02 Escaleras de acceso al 2° nivel.

e 01 Elevador para discapacitados.

Las caracteristicas constructivas de esta estructura seran:

Cimentacion mediante zapatas armadas y cimientos corridos.

e Viga de cimentacion armada.

e Columnasy Vigas de concreto armado, sistema a porticado.

»  Sobre cimientos simples y armados, falso piso y veredas de concreto simple.
e Muros de ladrillo de arcilla y tabiqueria drywall.

e Tarrajeos de arena - cemento interiores y exteriores.

e  Pisos ceramicos y zocalos ceramicos; contra zocalos exterior de cemento
pulido.

e  Veredas de cemento pulido y brufiado.

e  Carpinteria en perfileria de PV, vidrios semidobles translucidos, pintura iatex
en muros.

e Instalaciones de voz y data empotradas.

e Servicios higiénicos con ceramica y maydlica, con tabiqueria interior de
PVC.

e  Escaleras con porcelanato de alto transito.

Construccion de 2° Nivel:

Construccion de una Edificacion con Pérticos de concreto armado y muros de
albanileria confinada proyectada para un segundo nivel de 726.91 m2 de area,
en donde se instalaran:

¢ 02 Aulas para Administracion y Comercio.

e 01 Taller de Electronica.

e 02 Talleres de Textil y Confeccion.

e 01 Salén de Usos Multiples.

« 01 Biblioteca.

e 01 Bateria de barfios para Hombres y Mujeres.

Adquisicion de Mobiliario y Equipo necesario para el funcionamiento del
CETPRO.

4.2 Objetivos

4.2.1 Objetivo Central
e Poblacion Estudiantil Adecuadamente atendida del Centro de Educacién
Técnico — Productivo CETPRO Cajamarca, una infraestructura adecuada, ordenada




y segura, construida con el criterio técnico necesario para el buen desarrollo de las
diversas actividades que este proyecto conlleva.

e Dotar a este proyecto de mobiliario y equipamiento adecuado para las
carreras profesionales que oferta el CETPRO Cajamarca.

4.2.2 Objetivos Especificos
Generando los siguientes efectos directos e indirectos:
e Impulsar el desarrollo socio-cuitural de la poblacion estudiantil.
» Reordenar el uso y ocupacion de suelo del area del proyecto.
o Fortalecimiento de capacidades humanas y practicas de comportamiento
socio cultural.

5.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Se cuenta con un plan seguridad y salud en el trabajo, en donde propone el
CONSORCIO CONSTRUIR, en la construccién de la presente obra, en su calidad de
responsable de la ejecucion de la obra, quien a su vez garantiza y asegura que el
presupuesto asignado en el expediente técnico cumplira el objetivo.

El plan de manejo de seguridad y salud en el trabajo donde nos va a permitir optimizar
las acciones preventivas durante el proceso de ejecucion de la obra, con el propésito
de reducir al minimo los accidentes laborales; mediante un control efectivo de los
riesgos basado en el propésito de la mejora continua y orientadas a salvaguardar la
integridad fisica y la vida de los trabajadores, a terceros, los darios a la propiedad, al
medio ambiente y evitar las pérdidas para la empresa.

A continuacién, se mencionan los elementos del plan SST:

Objetivos y metas del plan SST , estructura de subcomité de SST.; requisitos legales
y contractuales relacionados con el plan de SST ; definiciones ;identificacién de
peligros ,evaluacion de riesgos y determinacion de controles operacionales ;mapas
de riesgos ; plan de vigilancia de salud ; programa de inspecciones ;procedimiento de
trabajo para labores de alto riesgo ; programa de capacitacion ;formatos de registro
del SST ,investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales .

6.- PRESUPUESTO TOTAL
El presupuesto contratado es de S/5,264,145.35 y es como sigue:

Estructuras : S/, 1,619,814.70
Arquitectura : S/, 1,323,042.61
Instalaciones Sanitarias : S/. 194,609.57
Instalaciones Eléctricas : S/. 611,390.37
Costo Directo : S/, 3,748,857.25
Gastos Generales : S/. 524,840.02
Gastos Generales Covid 19 S/. 74,977.15
Utilidad (5.00%) : S/. 187,442.86
Sub Total : S/.  4,461,140.13
[.G.V. (18.00 %) ; S/. 803,005.22
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Valor total : S/, 5,264,145.35




