o (@QFTS

Firmado digitalmente por
PIEDRA FLORES Carmen FAU
20453744168 hard

SEDE - DP - Dir.

Motivo: VB

Fecha: 12/04/2022 12:50 p. m.

o (@I

Firmado digitalmente por
CAVERO PONCE Cesar Ulises
FAU 20453744168 soft

SEDE - SGDI - Sub Ger.

Motivo: VB

Fecha: 12/04/2022 12:25 p.m.

o QIR

Firmado digitalmente por
ROMERO CORTEZ Pablo
Roberto FAU 20453744168 hard
SEDE - DRA - Dir.

Motivo: VB Por Encargo

Fecha: 12/04/2022 12:05 p. m.

o (@I

Firmado digitalmente por
CUSQUISIBAN MOSQUERA
Javier Antonio FAU
20453744168 hard
SEDE - DRAJ - Dir. Reg.

Motivo: VB

Fecha: 12/04/2022 11:25 a.m.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GOBERNADOR REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EXPEDIENTE N° 000775-2022-014293
Firmado digitalmente por MOREANO
@ E;I(—;EVARRIA Leoncio FAU 20453744168
SEDE - GGR - Ger. Gral. Reg.

Cajamarca, 12 de abril de 2022
GOBIERND REGIONAL Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N°
D96_2022_GRCAJ_GGR_DRAJ CAJAMARCA  Fecha: 12/04/2022 02:17 p. m.

VISTOS:

El Memorando N° D568-2022-GR.CAJIGGR, de fecha 06 de abril del 2022; Oficio N° D205-2022-GR.CAJ/DRA, de fecha
04 de abril de 2022; Oficio N° D331-2022-GR.CAJ-DRADP, de fecha 01 de abril de 2022; Informe Legal N° D9-2022-
GR.CAJIDRAJ, de fecha 25 de marzo 2022; Oficio N° D262-2022-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 15 de marzo del 2022; Oficio N° D17-
2022-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 12 de enero 2022; Oficio N° D20-2022-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 13 de enero de 2022,
Informe N° D000036-2021-GRC-SGDI,de fecha 29 de septiembre de 2021; Informe N° D000029-2021-GRC-SGD, de fecha 27
de agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191y 192 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, y sus modificatorias prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y

planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, mediante el literal f) del numeral 6, del Articulo Primero, contenido en la Resolucion Ejecutiva Regional N°D000367- 2021-
GRC-GR, de fecha 28 de octubre del 2021, modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° D39-2022-GR.CAJ-GR-DRAJ, de fecha
11 de febrero del 2022, se delegd en el Gerente General Regional, en materia de gestion administrativa y presupuestal: “Aprobar
directivas, instructivos, manuales, circulares y/u otros documentos de gestion interna que permitan la racionalizacion del gasto
publico y el manejo adecuado de los recursospdblicos asignados por toda fuente de financiamiento a los drganos y unidades
organicas del Gobierno Regional de Cajamarca. Asi como todo documento que tenga caracter normativo, que regule los actos
de administracion interna, elaboracion y aprobacion de documentos de gestidn, tramites internos y lineamientos técnicos normativos y
metodoldgicos, tendientes a agilizar y modernizar los procedimientos de gestion del Gobierno Regional” (Resaltado nuestro), por

lo que, esta instancia administrativa es competente para emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° D000036-2021-GRC-SGDI, de fecha 29 de septiembre del 2021, la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, emite opinion técnica precisando: el proyecto de directiva denominada “Compensacion de Horas Derivadas de

la Licencia con Goce de Haber Compensable, Otorgadas en el Marco de la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el
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COVID-19”, en cuanto a su estructura, lapresente directiva se encuentra dentro de los lineamientos establecidas por la Directiva
N° 1-2017-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI: “Normas para la formulacion, actualizacién y aprobacion de directivas en el Gobierno Regional

Cajamarca’, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 24-2017-GR.CAJ/GGR;

Que, las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes, y siendo la Finalidad de la presente Directiva el de: “Establecer los procedimientos para
la compensacion de horas de licencia con goce de haber oforgadas en el marco de la emergencia nacional o sanitaria ocasionada por e/
COVID-19, de los servidores civiles del Gobierno Regional de Cajamarca”, “Recuperacion de horas dejadas de laborar como

consecuencia del covid-19”:

Que, conforme se advierte, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, en mérito al literal a) del Art. 76 del Reglamento de
Organizacion y Funciones - (ROF), aprobado por Ordenanza Regional N° 005-2017-GR.CAJ-CR, modificado por la Ordenanza
Regional N°10-2017-GR.CAJ-CR y Ordenanza Regional N° D000001-2021-GRC-CR, establece respecto a sus funciones:
“Formular y proponer documentos normativos e instrumentos de gestion para la organizacion, modernizacion y funcionamiento
del Gobiemno Regional Cajamarca”; por ende, habria cumplido con efectuar la revision y evaluacion correspondiente, al igual que
el drea usuaria proponente — Direccion de Personal de la Direccion Regional de Administracion - al cumplir con los
Lineamientos establecidos en la Directiva N° 01-2017-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI: “Normas para la Formulacion, Actualizacion y
Aprobacién de Directivas en el Gobierno Regional de Cajamarca”;

Que, bajo estas consideraciones, el citado proyecto cumple con las condiciones y estructura necesarias para la aprobacion
de la Directiva “Compensacion de Horas Derivadas de la Licencia con Goce de Haber Compensable, Otorgadas en el
Marco de la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el Covid-19”, siendo que la misma constituye un documento de caracter
normativo complementario a la normativa general, con alcance a 6rganos y unidades de organizacion, que involucra al personal de
|a entidad, en el cumplimiento de sus funciones y competencias;

Que, la Direccion Regional de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N°D9-2022-GR.CAJ/DRAJ, de fecha 25 de
marzo 2022, emite opinion favorable para la aprobacion del proyecto de la directiva acotada; por lo que, estando a lo propuesto,
con la visacion de la Direccion Regional de Asesoria Juridica; Direccion de Personal; Direccion Regional de Administracion y Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional; en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 28926, Ley N° 27902; Ley N° 28013; Ley N° 28961;
Ley N° 28968 y Ley N° 29053;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA DIRECTIVA N° 06-2022-GR.CAJ.DRAIDP, “COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS
DE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENSABLE, OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19"; que como Anexo, debidamente visada, forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Personal de la Sede Regional, la implementacion y ejecucion de las

disposiciones de la Directiva aprobada en el Articulo Primero de la presente resolucion, en coordinacion con las areas
correspondientes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo contrario a o aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que Secretaria General NOTIFIQUE la presente Resolucion a las instancias
correspondientes.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE, la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ABG. LEONCIO MOREANO ECHEVARRIA
Gerente General Regional
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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