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GOBERNACIÓN REGIONAL

PGG 01. Reactivación Económica Departamental 

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO



• Ejecución Convenio con el Instituto Tecnológico de la Producción para
Creación servicios de promoción, de innovación tecnológica del sector
forestal - madera y derivados lácteos distrito de Llacanora - provincia de
Cajamarca - departamento de Cajamarca – CUI 2525131, por un monto de
S/ 27,611,026.48, y beneficiara a 112 mil 855 unidades productivas de la
región.

• Aprobación de la estructura orgánica de la Agencia Regional de desarrollo
(27 de mayo del 2021) mediante Resolución Ejecutiva Regional N°D000199-
202 GRC-GR, cuya finalidad es contribuir a potenciar la economía regional,
la gobernanza territorial y el capital social del departamento de Cajamarca.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 03 consultorías desarrolladas en convenio con CEDEPAS Norte: Diseño del
piloto de un sistema de evaluación y pago por calidad de leche; Guía de
buenas prácticas para obtener leche de calidad y bonificación por calidad
de leche cruda; y Diseño del piloto de acopio y refrigeración de leche, para
la ejecución del Plan de reforzamiento de la competitividad-PRC” del
clúster de lácteo Cajamarca.

• 01 consultoría para el Desarrollo de una plataforma digital de seguimiento
y monitoreo del cultivo de papa, instaladas en parcelas piloto en el distrito
de Cortegana, provincia de Celendín, Región Cajamarca”.

• 01 consultoría para la Creación e institucionalización de un evento
especializado para promoción de la cadena de valor del café de la Región
Cajamarca”.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 2,185 piezas de productos forestales transferidos por SERFOR a favor del
Gobierno Regional de Cajamarca, mediante Resolución Administrativas N°
D0000590-2021-MIDAGRI-SERFOR-ATFFS_LIMA, para la producción de
mobiliarios escolares para los centros educativos de la región Cajamarca.

• ORDENANZA REGIONAL N° D000003-2021-GRC-CR, que dispone realizar
Acciones y prácticas compartidas de interés regional para el control y
erradicación de la plaga las moscas de la fruta en 11 provincias del
departamento de Cajamarca.

• ORDENANZA REGIONAL N° D000002-2021-GRC-CR, que Declara de Interés
Público Regional la creación PROGRAMA REGIONAL DE FOMENTO
EMPRESARIAL, como instrumento de orientación y gestión para el
desarrollo de la Micro y pequeñas empresas y asociaciones de la zona rural
orientado a la cultura financiera desarrollo sostenible
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• Impulso en la producción de semilla de papa en el distrito de Cortegana,
provincia de Cortegana, cuyo objetivo es la cosecha de más de 200
toneladas, permitiendo renovar el material genético de este tubérculo a
nivel regional y nacional, así como dinamizar la economía de los agricultores
de la zona.

• Ejecución del Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre el
Programa de Compensaciones para la Competitividad AGROIDEAS y el
Gobierno Regional de Cajamarca, para la ejecución de Planes de Negocio
mediante las transferencias financieras y se brinde atención oportuna a los
productores agropecuarios dentro del ámbito del Gobierno Regional de
Cajamarca, por un valor de S/ 1,000,000.00 soles.
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• Convenio entre el Gobierno Regional de Cajamarca y Fintech Perú para
implementar el primer padrón agrario digital con los productores de café,
además de crear una identidad digital para cada productor

• Implementación con 04 computadoras portátiles para el fortalecimiento del
programa de telemedicina, realizado mediante donación de la embajada de
Israel al Gobierno Regional de Cajamarca
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AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO CAJAMARCA.

• Aprobación de la estructura orgánica de la Agencia Regional de desarrollo (27 de
mayo del 2021) mediante Resolución Ejecutiva Regional N°D000199-2021-GRC-GR

• Se culminó el estudio identificación de Proveedores de Servicio Empresarial y sus
desafíos en la región Cajamarca. Este estudio ha sido elaborado por CEDEPAS Norte
Cajamarca. Luego de la culminación del estudio se prevé el fortalecimiento de los
proveedores de la prestación de servicios de desarrollo empresarial para las
cadenas de valor priorizadas.

• Se realizó el curso “Los retos del enfoque de desarrollo territorial para la
reactivación económica por el impacto de la COVID -19” que fue desarrollado por
la Unión Iberoamericana de Municipalidades de la Unión Europea en 7 regiones,
participaron regularmente 20 funcionarios del GORE y profesionales de otras
organizaciones de Cajamarca.

• Se culminó en el mes de marzo 2021 la elaboración del estudio sobre “Extracción
del colorante de la coronta del maíz morado”, habiéndose socializado los
resultados con actores y productores de la Región Cajamarca.
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• El curso “Formulación de proyectos de desarrollo económico con énfasis en
innovación” orientado a fortalecer capacidades de actores públicos,
privados y de la sociedad civil para poder acceder a fondos concursables de
Innovación, Ciencia y Tecnología culminó en el mes de abril 2021 con una
ceremonia de clausura y entrega de certificados. Participaron y culminaron
30 profesionales seleccionados por el Grupo Impulsor de la ARD,
habiéndose elaborado y sustentado 10 perfiles de proyectos de acuerdo a
los requisitos del fondo Innóvate Perú.

• Se promovieron y desarrollaron durante el año 2021, más de 6 webinares,
sobre protocolos de bioseguridad, reactivación económica, desarrollo
territorial entre otros temas de interés regional.

• Esta en proceso de desarrollo el Curso “Metodologías Ágiles e Innovación”,
dirigido a Startups donde participan 30 MYPES Asociados principalmente a
las Cámaras de Comercio de Cajamarca y Jaén.
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LIQUIDACION DE PROCOMPITE 2014 PENDIENTES.

• 04 planes de negocio en proceso de liquidación y cierre, de ellos 02 cuentan con informe técnico para la liquidación y 02
en proceso de elaboración del mismo informe.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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N° PROPUESTA PRODUCTIVA
AGENTE ECONOMICO 

ORGANIZADO - AEO
CONVENIO

FASE DE 

LIQUIDACIÓN Y 

CIERRE

DETALLE

1

Manejo tecnificado de una Piscigranja de

Truchas, para la Producción y Comercialización

sostenible de los Productos de la Asociación para

el Desarrollo Agroindustrial & Comercio Muyoc

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL & COMERCIO "MUYOC" 

- PROVINCIA DE SAN MARCOS - DISTRITO 

DE GREGORIO PITA - CENTRO POBLADO 

"MUYOC"

003-2014-GR.CAJ/GGR

001-2016-GR.CAJ/GGR

PRIMERA ADENDA AL 

CONVENIO Nº 003-2014

90%

Se cuenta con Informe Técnico de

Liquidación, el cual está en proceso de

Aprobación para derivar a Gerencia General

para la emisión de la Resolución

correspondiente.

2 Instalación de Piscigranja Comunal en las

Comunidades Nativas AWAJUN"

ORGANIZACIÓN FRONTERIZA AWAJUN DE 

CAJAMARCA - SEDE CENTRAL 

"SUPAYACU" ORFAC

032-2014-GR.CAJ/GGR 90%

Se cuenta con Informe Técnico de

Liquidación, el cual está en proceso de

Aprobación para derivar a Gerencia General

para la emisión de la Resolución

correspondiente.

3

Desarrollo Competitivo de la Crianza Extensiva de

Peces de Aguas Frias de la Laguna San Nicolás, en

el Distrito de Namora, provincia de Cajamarca,

departamento de Cajamarca.

ASOCIACIÓN DE PESCADORES - LAGUNA 

SAN NICOLAS
028-2014-GR.CAJ/GGR 60%

El Informe Técnico de liquidación se

encuentra en proceso de elaboración.

4

Mejoramiento de la Producción Láctea de la

Asociación Agropecuaria del Centro Poblado

Lanchez, distrito de Niepos, Provincia de San

Miguel, región de Cajamarca.

ASOCIACIÓN AGRPECUARIA DEL CENTRO 

POBLADO LANCHEZ, DISTRITO DE NIEPOS, 

PROVINCIA DE  SAN MIGUEL.

026-2014-GR.CAJ/GGR 60%
El Informe Técnico de liquidación se

encuentra en proceso de elaboración.



PROCOMPITE 2018 – 2021

• 04 planes de negocio en ejecución, 332 familias beneficiadas de las cadenas productivas de café, derivados lácteos
tara, con un monto de inversión de S/ 967,612
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Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva Bene,f

Objetivos
%

Avan.
Prod.

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN Y
PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA EN LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE
TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA

TUMBADEN -
SAN PABLO

159,687

Incrementar la producción de leche de 6 a
10.5 litros/vaca/día; implementando 26
Has de pastos perennes (Rye grass + Trébol
+ Dactylis), recuperación de pastos
perennes 26 Has y 6.5 Has de pastos
anuales (avena forrajera blanca y/o negra)
logrando la máxima soportabilidad.

90%
26 

familias 

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO
Y COMERCIALIZACIÓN DE DERIVADOS
LÁCTEOS DE LA ASOCIACIÓN DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA DE
CUTERVO, REGIÓN CAJAMARCA

CUTERVO 160,000

Incrementar la capacidad de producción de
los derivados lácteos (queso tipo suizo,
queso mozzarella y mantequilla) en un 5 %
anual.

79%
26 

familias

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 
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Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva Benef.

Objetivos
%

Avan,
Prodc.

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA
PRODUCCIÓN DE CAFÉ DE LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA AGRARIA DE SERVICIOS
MÚLTIPLES INTEGRACIÓN DE CAFETALEROS,
EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE JAÉN,
REGIÓN CAJAMARCA.

JAEN 447,990

Mejorar los niveles de calidad del café de los
socios de la Cooperativa INPROCAFE-
Mejorar los niveles de productividad de café
de los socios de la Cooperativa INPROCAFE
Mejorar los sistemas de control de calidad de
la Cooperativa INPROCAFE.

77%
230 

Familias

MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA
COMERCIALIZACIÓN DEL CAFÉ ESPECIAL DE
ALTURA EN LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA AGRARIA Y DE SERVICIOS
MÚLTIPLES ILUCAN, PROVINCIA DE
CUTERVO, CAJAMARCA.

CUTERVO 199,935

Incrementar el rendimiento físico del café
pergamino seco de 68 a 75%.
Incrementar el rendimiento en taza de 78 a
84 puntos.

85%
50 

Familias 

TOTAL 967,612
332 

familias

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva Benef

Objetivos
%

Avan.
Prod.

IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO
TÉCNICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO Y
POST COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFÉ
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD FISICO
SENSORIAL DE CAFÉ EN EL DISTRITO DE
TABACONAS, SAN IGNACIO, CAJAMARCA

TABACONAS 
- SAN 

IGNACIO
250,000

Mejoramiento de la productividad de 19.8 a
27.05 QQ/Ha.
Incorporación de tecnología innovadora en
la etapa de beneficio húmedo y proceso de
secado de café que permitirá el incremento
de los estándares de calidad, pasar el
rendimiento físico exportable de 73 a 75%,
la calidad sensorial de 82 a 84 puntos en
taza

100%
126 

familias

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA
LA TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN
DE DERIVADOS LÁCTEOS EN LA COOPERATIVA
AGRARIA RENACER ANDINO, DISTRITO DE
PULAN, PROVINCIA DE SANTA CRUZ,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

PULAN 
SANTA CRUZ

160,000

Mejorar el equipamiento para la
trasformación y comercialización de Derivados
Lácteos en la Cooperativa Agraria Renacer
Andino, Distrito de Pulan, Provincia de Santa
Cruz – Departamento de Cajamarca

100%
55 

Familias 

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

PROCOMPITE 2018 – 2021

• 04 planes de negocio que están en la fase de liquidación y cierre, 241 familias beneficiadas de las
cadenas productivas de café, derivados lácteos y tara, con un monto de inversión de S/ 667,158



14

Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva Benef,

Objetivos
%

Avan.
Prod.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFÉ
DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SELVA
ANDINA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO Y
JAEN REGION CAJAMARCA

JAEN 101,460

Mejorar los procesos de lavado y
fermentado del café de los socios de la
Cooperativa SELVA ANDINA.
Garantiza una mejor inocuidad del café y
cumplir mejor las normas de certificación
orgánica
Mejorar los procesos de control de
calidad de la Cooperativa SELVA ANDINA.

100%
30 

Familias 

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA
Y SU ARTICULACIÓN COMERCIAL EN EL
DISTRITO DE CHANCAY Y BAÑOS, PROVINCIA
DE SANTA CRUZ.

SANTA CRUZ 155,698

Incrementar la productividad y calidad de
la tara, a través del manejo técnico de las
unidades productivas, incorporando el
control fitosanitario e implementando con
herramientas que coadyuven a mejorar el
proceso productivo.

100%
30 

Familias 

TOTAL 667,158
241 

familias

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 
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N° Propuesta Productiva Convenios
Ampliación de plazo al Convenio - SEGUNDA 

ADENDA
FASE QUE SE ENCUENTRA DETALLE

1

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA 

EN LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA

Convenio N° 01-2019-

GR.CAJ/GGR.

ADENDA POR AMPLIACIÓN  DE PLAZO POR: 105 

DÍAS - FALTA COMPLETAR ASISTENCIA TÉCNICA. 

VENCE EL 05/08/2021

EJECUCIÓN
Seguimiento y monitoreo de la Propuesta 

Productiva.

2

IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO TECNICO EN EL PROCESO 

PRODUCTIVO Y POST COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFE PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD FISICO Y SENSORIAL DE 

CAFE EN EL DISTRITO DE TABACONAS. SAN IGNACIO, CAJAMARCA. -

INVECOCAF

Convenio N° 02-2019-

GR.CAJ/GGR.

ADENDA POR AMPLIACIÓN  DE PLAZO POR: 03 

MESES (90 DÍAS) - FALTA CUMPLIR CON LA 

CONTRAPARTIDA Y OBJETIVOS.

VENCE EL 21/07/2021

PARA LIQUIDACIÓN Y CIERRE

El AEO y la inspectora presentaron sus 

informes finales de ejecución, se encuentra 

para la Conformidad por parte del área 

usuaria y luego solicitar la transferencia de la 

capacidad productiva.

3

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION DE 

DERIVADOS LACTEOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 

EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA DE CUTERVO, REGION 

CAJAMARCA

Convenio N° 03-2019-

GR.CAJ/GGR.

ADENDA POR AMPLIACIÓN  DE PLAZO POR: 04 

MESES (120 DÍAS) - FALTA CUMPLIR CON 

OBJETIVOS

VENCE EL 20/08/2021

EJECUCIÓN
Seguimiento y monitoreo de la Propuesta 

Productiva.

4

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA 

PRODUCCION DE CAFE DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA DE 

SERVICIOS MULTIPLES INTEGRACION DE CAFETALEROS , EN LOS DISTRITOS DE 

LA PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA.

Convenio N° 04-2019-

GR.CAJ/GGR.

ADENDA POR AMPLIACIÓN  DE PLAZO POR: 04 

MESES (122 DÍAS) - FALTA CUMPLIR CON LA 

CONTRAPARTIDA Y OBJETIVOS.

VENCE EL 22/08/2021

EJECUCIÓN
Seguimiento y monitoreo de la Propuesta 

Productiva.

5

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA LA TRANSFORMACION Y 

COMERCIALIZACION DE DERIVADOS LACTEOS EN LA COOPERATIVA AGRARIA 

RENACER ANDINO, DISTRITO DE PULAN, PROVINCIA DE SANTA CRUZ, 

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Convenio N° 05-2019-

GR.CAJ/GGR.

VENCIÓ EL 22/04/2021

NO HUBO ADENDA 

VENCIÓ EL 22/04/2021
LIQUIDACIÓN Y CIERRE

Se encuentra en proceso la elaboración del 

Informe de transferencia de capacidad 

productiva

6

MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA Y COMERCIALIZACION DEL CAFE 

ESPECIAL DE ALTURA EN LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA Y DE 

SERVICIOS MULTIPLES ILUCAN, PROVINCIA DE CUTERVO, CAJAMARCA

Convenio N° 06-2019-

GR.CAJ/GGR.

ADENDA POR AMPLIACIÓN  DE PLAZO POR: 05 

MESES (150 DÍAS) - FALTA CUMPLIR CON LA 

CONTRAPARTIDA Y OBJETIVOS.

VENCE EL 19/09/2021

EJECUCIÓN
Seguimiento y monitoreo de la Propuesta 

Productiva.

7

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE DE LOS SOCIOS DE LA 

COOPERATIVA SELVA ANDINA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO Y JAEN REGION 

CAJAMARCA

Convenio N° 07-2019-

GR.CAJ/GGR.

VENCIÓ EL 22/04/2021

NO HUBO ADENDA 

VENCIÓ EL 22/04/2021
LIQUIDACIÓN Y CIERRE

Se encuentra en Concejo para la emisión del 

Acuerdo de transferencia de capacidad 

productiva.

8

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA Y SU ARTICULACION COMERCIAL 

EN EL DISTRITO DE CHANCAY Y BANOS, PROVINCIA DE SANTA CRUZ -

COOPAESC

Convenio N° 08-2019-

GR.CAJ/GGR.

VENCIÓ EL 22/04/2021

NO HUBO ADENDA 

VENCIÓ EL 22/04/2021
LIQUIDACIÓN Y CIERRE

Se encuentra en proceso la elaboración del 

Informe de transferencia de capacidad 

productiva

9
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UNA PLANTA DE EMPAQUE PARA 

FRUTAS FRESCAS ORGANICAS EN LA CUENCA DEL JEQUETEPEQUE

Convenio N° 09-2019-

GR.CAJ/GGR.

VENCIÓ EL 22/04/2021

NO HUBO ADENDA - SE ENCUENTRA EN 

ARBITRAJE - REALIZAR INFORME FINAL

NO SE PUEDE LIQUIDAR NI 

CERRAR HASTA QUE SE 

RESUELVA EL PROCESO DE 

ARBITRAJE

RESÚMEN PROCOMPITE 2018 – 2021
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COREMYPE: CONSEJO REGIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA

• 19 ponencias de temas relacionados al Fortalecimiento de capacidades de 50 MYPES.

• 01 conferencia magistral, relacionados al fortalecimiento de capacidades de 68  microempresarios de la Región.

• 30 emprendedoras de la Asociación Brisas del Marañón – Jaén, se les capacitó para la creación de  tiendas  

virtuales.; por un periodo de 45 días.

• 01  plataforma virtual  implementada para el fortalecimiento de las ventas de la Mypes de la región Cajamarca.

• Con la DIGITALIZACION DEL SECTOR AGRARIO – con  Sinergia Centro de innovación SAC – Fintech-AGROS, se 

beneficiaron 04 organizaciones cooperativa dedicados a la producción y comercialización del CAFÉ.

• Implementación del Plan Regional de la Micro y Pequeña Empresa  - según Ordenanza N° 008-2020-GRC-CR a 

través del Plan ERRI, conformada por 12 miembros del COREMYPE, los cuales son: GRDE, DIREPRO, DREM, 

DIRESA, MPC, MP - Jaen, Cámara de Comercio de Cajamarca y Jaén, ONG  ALAC Yanacocha, CEDEPAS Norte, 

SUNAT y Ministerio de la Producción.

• Cajamarca Imparable  - trabajo coordinado con el PROGRAMA TU EMPRESA para el desarrollo de la feria virtual, 

se beneficiaron 67 empresas con el sistema de ventas digitales e-comerce, por un periodo de 45 días.
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• CITE ACUÍCOLA

o 200 unidades productivas atendidas con 152 ensayos de laboratorio, 20 capacitaciones, 10 
asistencias técnicas y más de 15 charlas técnicas.



MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL MODULO
PISCÍCOLA DE NAMORA DE LA REGIÓN DE CAJAMARCA, CUI N° 2379311.

• Monto: S/. 11,017,284.15 soles.

• Modalidad: Ejecución por Contrata.

• Estado Actual: se viene llevando a cabo los Procedimientos de
Selección:

– Ejecución de obra: mediante LP-SM-4-2021-GR.CAJ-1 y según
cronograma se otorgara la Buena Pro el 13-Ago-2021.

Valor estimado: S/. 10,186,523.01 soles.

– Supervisión de obra: a través de AS-SM-13-2021-GR.CAJ-1 y acorde
al cronograma se otorgara la Buena Pro el 12-Ago-2021.

Valor estimado: S/. 937,979.27 soles.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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A junio del presente año, se ha instalado 439 biohuertos de hortalizas (rabanito, zanahoria, beterraga, lechuga, acelga, repollo, brócoli, coliflor), de los cuales
42 se han instalado con instituciones educativas, con un total de 3 616 beneficiarios, en un área de 18.8 ha. y la aplicación de 57.4 toneladas de abono orgánico
y una producción cosechada de 39 toneladas.
A junio del presente año se han instalado y se viene conduciendo un total de 24 parcelas de semilleros de los cultivos de arveja (07), maíz morado (10), papa
(01), quinua (01), trigo (03) y maíz amiláceo (02); en un total de 14.25 ha., con la participación de 55 familias.

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

Principales Indicadores Meta Lograda

PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES E INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR EN EL 
ÁMBITO DE LA REGION DE CAJAMARCA. (RDRS N° 196-2021-GR.CAJ/DRAC

N° de biohuertos instalados 439

N° de  semilleros  instalados 24

Cultivos instalados 07

Has. Instaladas 14.25

N° de productores participantes 55

PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES E INVERSIONESDE REFORESTACION Y FORESTACIÓN  EN EL AMBITO DE LA 
REGION DE CAJAMARCA, Denominado “PONCHO VERDE” (RDRS N° 91-2021-GR.CAJ/DRAC)

N° de plantones producidos 6´804,211

Has. Reforestadas 550.25

N° Beneficiarios 185

SEGURIDAD JURÍDICA DE LA PROPIEDAD RURAL

N° de títulos entregados 678

N° de beneficiarios 500



Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

3 proyectos productivos en ejecución en dos programas regionales

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Productores

PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES E INVERSIONES PARA LA PROMOCION DE LA GANADERIA EN EL AMBITO DE LA REGION CAJAMARCA_PLAN AMANECER 
RDRS N° 197-2021-GR.CAJ/DRAC)

INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA CONSERVACION, 
MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUÑAS EN 
LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE CAJAMARCA.

CELENDÍN
CUTERVO

SAN MARCOS 
SAN MIGUEL  
SAN PABLO

9,893,936

N° de 
ejemplar

es de 
Vicuñas

1680 4.99 2200

MEJORAMIENTO DE LA COMPETIVIDAD DE LOS 
PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO.

13 provincias 7,722,897

Has de 
pastos

N°
terneros 
insemina

dos

1445

18,000
18.4 25,621

PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES E INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA FAMILIAR EN LA REGION CAJAMARCA_ 
PLAN VICTORIA RDRS N° 196-2021-GR.CAJ/DRAC)

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA CADENA 
PRODUCTIVA DE LA GRANADILLA, EN LA REGION 
CAJAMARCA

SAN IGNACIO 
JAÉN

SANTA CRUZ
8,655,806

Has.

Has. para 
nuevas 

plantacio
nes

91

410

19.3 1687



• 89 convenios con los Gobiernos Locales para la construcción de 5,659 Micro-reservorios, que
benefician a 25, 000 familias, el cual permitirá un almacenamiento de 2, 900, 000 m3 de
Recurso Hídrico.

• 02 convenios con las Municipalidades Distritales de Miguel Iglesias y La Libertad de Pallán, para
la implementación de 04 viveros forestales, que beneficiará a 1000 familias con 250 hectáreas a
reforestar.

• 01 Convenio con la Municipalidad Distrital de La Asunción, brindando la asistencia técnica a 200
familias.

• 01 convenio con la Asociación Agropecuaria de Agua Blanca la Encañada, brindando asistencia
técnica de 50 familias y la elaboración de un Plan de Negocios con Agroideas.

• 10 convenios con Asociaciones de Productores Agropecuarios, en donde se entregaron 10
trilladoras de cultivos andinos, beneficiando a 500 familias con mayor calidad de la cosecha los
cultivos andinos.

• Realización de 06 Mercados de Productores Agropecuarios en Iscoconga, beneficiando a 100
productores, dinamizando la economía familiar

GOBERNACIÓN REGIONAL
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GESTIONES REALIZADAS CON OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

Institución Actividad

PEJEZA

 Instalación de 01 vivero frutícola forestal en el distrito de Chetilla - Cajamarca y 
en la provincia de San Miguel

 Implementación del proyecto cuyes en los distritos de Magdalena, San Juan, 
Asunción provincia de Cajamarca.

PEJSIB
 Apoyo en mercado de productores, con el transporte de sus productos a los 

mercados de Cajamarca.

AGRORURAL

 Realización de mercados itinerantes de la chacra la olla en 8 provincias, haciendo 
un total de 110 mercados.

 Apoyo con semillas para para el proyecto poncho verde del gobierno regional con 
70 kg de pino eucalipto y taya.

AGROIDEAS

 Firma de convenio para 17 planes de negocio por un millón de soles, con el
gobierno regional de Cajamarca.

 Ejecución de 5 planes de negocio con la con la municipalidad distrital de Niepos -
San Miguel de igual forma con el Distrito de Chalamarca - Chota.
Entrega de 05 tractores agrícolas a organizaciones agrícolas de Niepos, costo de
2.9 millones de soles, beneficiando a 167 ganaderos.
Gestionando Planes de negocio para organizaciones de productores.

SERFOR
 Realización de servicios y productos CGRA 2021.
 Lanzamiento del proyecto de prevención de incendios para la región Cajamarca.
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GESTIONES REALIZADAS CON OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

Institución Actividad

ANA
 Propuesta de convenio de intervención en el distrito de Cortegana, Actividad 

Exitosa.

SENASA
 Apoyo con los el informe técnico para la Ordenanza regional para trabajo 

articulado en control de moscas de la fruta.

INIA
 Refrescamiento de semillas de alta calidad en 16 localidades del distrito de 

Cortegana alcanzando una producción de 220 toneladas y propiciando innovación 
en semillas protección del medio ambiente.

PSI
 Instalación del sistema de riego tecnificado por aspersión y cultivo de pastos en el

anexo ruiseñor distrito de Catilluc - San Miguel para 55 hectáreas y 67 familias
beneficiadas.

SIERRA AZUL 
(UEFSA)

 32 qochas ejecutadas: en Bambamarca (8), Huasmin (4), San Pablo (12),
Magdalena (1), Chota (7), en convenio con la Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul
(UEFSA), 350,000 m3 de almacenamiento de recarga hídrica, con una inversión de
S/ 3,800,000



• 39 eventos en fortaleza de capacidades en el Sector Industria que
benefician a 445 personas (varones: 274 y Mujeres:171) en temas de:
trámite de Registro Sanitario, Layout de plantas alimentarias, Elaboración
de derivados lácteos (Yogurt, quesos), Planta embotelladora y purificadora
de agua, Procedimiento y Formalización Caleras, “LOGÍSTICA PARA LA
MYPE, Instrumentos de Gestión Ambiental, MARKETING DIGITAL,
Chocolatería fina, Buenas Prácticas de Manufactura y en materia de
alcohol etílico y bebidas alcohólicas.

• 21 derechos administrativos otorgados en materia de industria a empresas
y personas naturales dedicadas a la producción, transporte y
comercialización de alcohol etílico.

• Asesoramiento a 25 personas sobre formalización de Asociación, MYPES y
Cooperativas.

• 02 capacitaciones, que benefician a 35 personas (varones: 29 y Mujeres: 8)
sobre Formalización de Asociaciones y MYPES.

• 24 minutas elaboradas para constitución de 22 Asociaciones y 2 empresas.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 11 Asistencias técnicas en materia de acuicultura en temas de:
Otorgamiento de Créditos por el FONDEPES; Turismo Emprende;
Seguimiento a constitución de asociación de piscicultores de Namora;
Alimentación de trucha de acuerdo a su; Manejo de control biométrico en
Truchas; Preparación de un estanque para cultivo de tilapia; Reproducción
de Tilapia.

• 01 capacitación, que benefician a 33 personas (varones: 20 y Mujeres: 13)
en temas: Manejo en el Cultivo de Tilapia y Trucha.

• 38 recursos hídricos evaluados aptos para el desarrollo de la acuicultura e
en las provincias de Cajamarca, San Marcos, Cajabamba, Contumazá, San
Miguel, Cutervo, Celendín y Jaén.

• 95 derechos otorgados para el desarrollo de Acuicultura de Recursos
Limitados (AREL) a 95 piscicultores.

• 148.7 Toneladas Brutas, de producción reportadas de la acuicultura, el 84
% son trucha arco iris y el 16 % son especies tropicales (tilapia y o tras
especies Amazónica).

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 02 Capacitaciones en materia de pesca, a 20 personas sobre el temas:
Consumo de pescado, manipulación y valor; Estadísticas Pesqueras,
Implicancia en el Marco Covid, Aprovechamiento de los Residuos de Viseras,
a los administradores de los mercados.

• 8 supervisiones al expendio de productos hidrobiológicos a Mercados de la
ciudad de Jaén, Mercado de Baños del Inca y Cajamarca, Centro
Procesamiento Primario "DON PAKAS" – Jaén y 01 inspección a la Represa El
Gallito Ciego (Contumazá).

• 5.18 Toneladas Brutas fomentadas provenientes de la pesca, de las Especies
Tilapia (84 %), Carpa (6 %), Cascafe (8 %), Mojarra (2 %) del Gallito Ciero, río
Jequetepeque y Laguna San Nicolas.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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223 reservorios construidos a la fecha y 1300 reservorios en ejecución, 4135
diagnósticos de campo, con el PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES DE
SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN EL ÁMBITO DE LA REGIÓN CAJAMARCA
DENOMINADO “REVOLUCIÓN AZUL”, que beneficiarán a 25,000 productores, para
contar con 23,000 hectáreas incorporadas al riego, con un monto de inversión de S/
89 378,817 Aproximadamente.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cantidad.
% 

Ejec.
Product. Has.

PROGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES  DE SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN EL ÁMBITO DE LA REGIÓN 
CAJAMARCA DENOMINADO  “REVOLUCIÓN AZUL”

Proyectos (Inversiones) 13 prov. 30,000,000 Reservorios 1485 - 4000 3,000

Actividades 13 prov. 4,075,432 Reservorios 223 71 2000 1,000

Diagnósticos de Campo 13 prov. Reservorios 3688 - - -

TOTAL 34,075,432 - 5396 - 6,000 4,000

Política Institucional: Gestión del agua con fines productivos 



7 Sistemas de Riego Tecnificado en proceso de construcción, en el marco del PROGRAMA REGIONAL DE
SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN EL ÁMBITO DE LA REGIÓN CAJAMARCA, denominado “REVOLUCIÓN
AZUL”, que beneficiarán a 1,647 productores, para contar con 1,807 hectáreas incorporadas bajo riego, con
un monto de inversión de S/ 47,505,529
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficia.

UM Cant. % Ejec. Product.

INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO LLUCHUBAMBA-SITACOCHA CAJABAMBA 6,427,594 Has. 200.57 0.4 610

MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL 
SISTEMA DE RIEGO DEL CASERIO DE SANTA CATALINA

CONTUMAZA 686,0165 Has. 292.12 0.7 204

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGO 
DEL CENTRO POBLADO HUAMBOCANCHA ALTA

CAJAMARCA 3,776,249 Has. 246.9 41.2 329

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TUÑAD HUALABAMBA, 
CASERIOS CHONTA BAJA, TUÑAD, DISTRITO DE SAN BERNARDINO

SAN PABLO 11,833,993 Has. 576.51 45.9 200

MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL 
SISTEMA DE RIEGO EN LOS CANALES MOLINO CUNISH DISTRITO SAN 
LUIS

SAN PABLO 8,520,973 Has. 200 36.6 140

MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL 
SISTEMA DE RIEGO LA MANZANA DEL DISTRITO DE NIEPOS.

SAN MIGUEL 9,746,901 Has. 280.8 70.1 122

CONSTRUCCION DE CANAL DE RIEGO; EN EL(LA) CUSHIPUQUIO -
VENTANILLAS DE COMBAYO EN LA LOCALIDAD COMBAYO, DISTRITO 
DE ENCAÑADA.

CAJAMARCA 339,654 Has. 10 99.6 42

TOTAL 47,505,529 - 1,807 - 1,647

Política Institucional: Gestión del agua con fines productivos 



• 4 proyectos de riego en ejecución, que beneficiarán a 630 productores, de 6
localidades de la provincia de Chota, para contar con 868.22 hectáreas
incorporadas, con un monto de inversión de 28,597,723 millones.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cantidad. % Ejec. Product. Has.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL
SISTEMA DE RIEGO EN EL CENTRO POBLADO
YURACYACU, DISTRITO CHOTA

CHOTA 8,678,195
SISTEMA DE 

RIEGO
01 86.90 271 296.15

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE
AGUA PARA RIEGO EN LAS LOCALIDADES DE
MARCOPATA, Y NUEVO TRIUNFO CHALAMARCA.

CHOTA 6,913,278
SISTEMA DE 

RIEGO
01 49.93 120 170

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA EL
SISTEMA DE RIEGO DE LOS CASERIOS DE
CHIRIBAMBA Y LA PUTAGA, DISTRITO DE HUAMBOS.

CHOTA 5,875,624
SISTEMA DE 

RIEGO
01 62.02 80 195.07

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO EN EL CENTRO POBLADO DE MAJIN ALTO
DISTRITO DE MIRACOSTA.

CHOTA 7,130,626
SISTEMA DE 

RIEGO
01 59.04 73 207

TOTAL 28,597,723 - 04 630.9 868.22

Política Institucional: Gestión del Agua con Fines Productivos



MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN LA AV. 11 DE DICIEMBRE CIUDAD DE SAN MARCOS DEL
DISTRITO PEDRO GÁLVEZ – PROVINCIA DE SAN MARCOS – CAJAMARCA:

• CUI : 2489638

• Monto: S/. 8,369,922.37 soles.

• Situación: Viable.

• Nivel de proyecto: Expediente Técnico Aprobado, Actualizado y
Adecuado.

• Estado actual: Se encuentra en Contraloría General de la República
para emisión de Informe Previo, desde el 22 de julio del 2021,
contando para ello 10 días hábiles.

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC.
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CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE CARROZABLE CATAGÓN Y ACCESOS EN EL

DISTRITO DE PEDRO GÁLVEZ, PROVINCIA DE SAN MARCOS –

CAJAMARCA.

• CUI : 260348

• Monto: S/. 13,257,373.81 soles. (según propuesta de actualización de
la empresa privada)

• Situación: En formulación.

• Nivel de proyecto: El 06 de julio del 2021, la empresa privada inicio el
trabajo de actualización del estudio de Pre Inversión.

• Estado actual: Se encuentra en ejecución y elaboración del Segundo
Entregable (topografía, hidráulica, geotecnia y aspectos generales
01sept.– Actualización del estudio de pre-inversión

• Empresa privada: SBP SAC (Soletanche – Bachy).
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CREACIÓN DEL TERMINAL TERRESTRE MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD

PAMPA GRANDE DEL DISTRITO y PROVINCIA DE CAJABAMBA –

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

• CUI: 2502772

• Monto: S/. 3,390.391.00 soles.

• Situación: Viable.

• Nivel de proyecto: A espera de la Carta de expresión de interés que
sea emitida por parte de la empresa privada.

• Estado actual: Convenio firmado 09/06/21

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC.
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MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL CENTRO DE SALUD MALCAS,

C.P. MALCAS, DISTRITO DE CONDEBAMBA,PROVINCIA DE CAJABAMBA

– REGIÓN CAJAMARCA

• Monto: S/. 11,996,043.95 (según Pre dimensionamiento de la
Empresa Privada)

• Situación: Idea.

• Nivel de proyecto: Para suscripción de Convenio con la empresa
privada para la elaboración del Estudio de Pre Inversión y
Expediente Técnico.

• Estado actual: Área Usuaria está elaborando el informe técnico
para presentar a Asesoría Legal.

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC
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• CITE DIGITAL

o Oficina descentralizada financiada por ITP: 01 coordinador y 01 administrativo

o 2.Construcción de la plataforma digital para MYPES.

o 3. Capacitación en Inteligencia artificial: 500 universitarios capacitados, Huawei, 
Transformación Digital, 400 capacitados



• Se cuenta con la Aprobación del Consejo Regional para gestionar
la solicitud de afectación en uso del predio Ciudad de Dios.

• Se ha consignado en el Plan de Acción de la Región Cajamarca,
por parte de la Dirección del Programa Nacional de Diversificación
Productiva.

• Está a nivel de requerir al PEJEZA agende para su reunión de
Directorio la afectación en uso del predio “Ciudad de Dios”,
ubicado en el Centro Poblado Ciudad de Dios, Distrito de
Guadalupe, Provincia de Pacasmayo – La Libertad.
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La gestión está a nivel de articulación con la Dirección de Programación
Nacional de Diversificación Productiva, para elaborar un Cronograma de
Actividades en materia de asociatividad de los pequeños productores de papa,
como inicio de la implementación de la planta procesadora de flakes de papa.
Generando la pasantía como Modelo Asociativo.

Asimismo se viene trabajando la gestión a nivel de inversión privada para la
instalación de una planta procesadora de alcohol.
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PLANTA PROCESADORA DE PAPA 

TRANSFORMACIÓN DE MADERA 

Hemos articulado la intervención de la empresa privada en el sector forestal
de Cutervo, para transformar la madera y darle valor agregado, beneficiando a
los comuneros forestales implementándolos con maquinaria; generando
trabajo y reactivando sus economías familiares

Política Institucional: Promoción de la Inversión Privada



• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Nacional
Agraria la Molina – UNALM, obteniendo 3,900 pajillas de semen congelado Brown
Swiss, Holstein, fleming; y 30 ganaderos capacitados en mejoramiento ganadero.

• Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial
de Cajabamba y el Gobierno Regional de Cajamarca, a la fecha se ha presentado la carta
de intensión por parte de Shahuindo SAC para construcción del Terminal Terrestre bajo la
modalidad de obras por impuestos

• Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial
de San Marcos y el Gobierno Regional de Cajamarca, a la fecha se tiene los actos previos
para construcción de la Av. 11 de de Diciembre

• Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre el Programa de
Compensaciones para la Competitividad y el Gobierno Regional de Cajamarca.

• Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional en el Programa Nacional A Comer
Pescado del Ministerio de la Producción y el Gobierno Regional de Cajamarca.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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ELECTRICIDAD

• 14 Proyectos de Electrificación Urbano-Rural, cuentan con Instrumento de
Gestión Ambiental aprobados, logrando que 82 localidades de la región Cajamarca
cuenten con energía eléctrica conservando su medio ambiente; beneficiando a
916 familias en la mejora de calidad de vida.
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HIDROCARBUROS

• 17 Proyectos de Hidrocarburos, cuentan con Instrumento de Gestión Ambiental
(IGA) aprobados, lo cual contribuye a la disminución de la informalidad en la
venta de combustibles y la generación de pasivos ambientales; beneficiando a
150 familias dándoles la oportunidad a acceder a un puesto de trabajo.

• Se desarrolló 01 taller de capacitación, que benefició a 50 participantes entre
consultores y titulares de Estaciones de Servicios, sobre elaboración de
Instrumentos de Gestión Ambiental en el Fortalecimiento de la Normativa
Ambiental en Hidrocarburos.



MINERIA
• 04 empresas de Pequeña Minería no metálica formalizadas mediante proceso ordinario y

extraordinario, fomentando la creación de nuevos puestos de trabajo, beneficiando a 32
familias de las provincias de Hualgayoc y Cajamarca.

• 32 empresas de Pequeña Minería y Minería Artesanal fiscalizadas/inspeccionadas en
Materia de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería, con la finalidad de prevenir y reducir
accidentes de trabajo, en beneficio de los trabajadores.

• 11 denuncias de minería ilegal atendidas, evitando la expansión de la minería no formal.
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MEDIO AMBIENTE

• 04 Certificaciones Ambientales otorgadas para proyectos de Pequeña Minería y Minería
Artesanal, no metálica (roca caliza), que permitirá promover actividades con
responsabilidad ambiental y social.

• 32 empresas de Pequeña Minería y Minería Artesanal fueron supervisadas y fiscalizadas
en Materia Ambiental, logrando mejorar la protección y el cuidado ambiental.

• 07 acompañamientos en diligencias de constatación fiscal a nivel de la Fiscalía
Especializada en Materia Ambiental, para evitar la expansión de la minería ilegal.



• Creación y lanzamiento de la Marca Cajamarca, cuyo objetivo es posicionar bienes y
servicios de Cajamarca en el mercado nacional e internacional, proyectando una
imagen de región productiva y exportadora

• 8 atractivos y 27 prestadores de servicios turísticos han obtenido el sello SAFE
TRAVELs, lográndose reactivar el turismo en el “Destino Cajamarca”, considerado
como un destino seguro.

• Elaboración de 03 videos promocionales de la Ruta del café y organización de 01
webinar en coordinación con Promperú, con la finalidad de promocionar la “Ruta del
Café” y elevar la afluencia turística, donde se llegó a 200 asistentes.

• 29 certificados de clase y categoría otorgados a prestadores de servicios, lo cual
permite mejorar la calidad y prestación del servicio de la planta turística en la región
Cajamarca.

• Reactivación de la Red de Protección al Turista.

• Digitalización de la Página Web de DIRCETUR.

• Estudio del Corredor Sur para la diversificación de la oferta turística en observación
de aves.

GOBERNACIÓN REGIONAL
40

Política Institucional: Turismo Histórico, Vivencial y Termal



• Se han firmado 02 Convenios:

– Con la Asociación Rutas de Cooperación de España, que
benefician a 06 emprendimientos de la ruta del café San
Ignacio, generando sostenibilidad con el proyecto Biohuertos
familiares, para diversificar la elaboración de alimentos con
productos orgánicos para una mejor atención al turista

– Con La Municipalidad Provincial de San Ignacio, para lograr
articular estrategias en beneficio de la reactivación del
Turismo en San Ignacio.

GOBERNACIÓN REGIONAL
41

Política Institucional: Turismo Histórico, Vivencial y Termal



• Se han organizado 05 ferias artesanales en la ciudad de Chota, Jaén y San
Ignacio, durante los meses de enero, marzo y junio, beneficiándose a 150
artesanos por feria. Destacan los productos de las líneas artesanales de textiles
y madera.

• Actualización del Registro Nacional del Artesano, con la inscripción de 200
nuevos artesanos.

• Fortalecimiento de capacidades a emprendedores en oferta exportable a 132
beneficiarios.

• 34 acciones de capacitación y sensibilización desarrolladas, dirigido:

– A emprendedores de turismo de aventura con la participación de 25
asistentes, en donde se desarrollaron temas relacionados a conocer los
requisitos para obtener su certificado de autorización en turismo de
aventura.

– Así mismo participaron 8 emprendimientos de la ruta del café, 25
prestadores de servicios turísticos en Protocolos de bioseguridad, para la
obtención del sello SAFE TRAVELS Destino Jaén - San Ignacio.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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PGG 02. Cierre de brechas Sociales 

EJE DE DESARROLLO SOCIAL 



• 6 IIEE Públicas CREADAS (01 IE de Inicial, 3 IE de Primaria y 2 IE de Secundaria),
que beneficia a 250 estudiantes, incorporándose oportunamente al sistema
educativo.

• 121,379 estudiantes atendidos con Tablet para desarrollar las clases virtuales
en las 13 UGEL´s.

• 10,297 docentes beneficiados con Tablets en las 13 UGEL´s.

• 05 institutos pedagógicos mejorados con conectividad en las provincias de
Jaén, Celendín, Cajabamba, San Ignacio y Cajamarca, que beneficia 2,495
estudiantes.

• El 56.2% de Instituciones Educativas de Educación Básica Regular, mejoran la
infraestructura a través del programa de mantenimiento escolar, en las 13
UGEL´s.

• S/ 3,061,908 recibidos por cumplimiento de Compromisos de Desempeño en
la región de Cajamarca de la DRE y las UGEL.

• 12,000 docentes se encuentran en proceso de formación en el uso de
Herramientas Tecnológicas, Gestión del Currículo y Evaluación Formativa.
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• 13 UGEL y la DRE Cajamarca están en proceso de restructuración
organizacional a través de la elaboración, aprobación y publicación del
Manual de Operaciones (MOP).

• Un Repositorio Virtual para la gestión de la información, que beneficia a
más de 25,000 docentes y directores de IIEE de la Región Cajamarca.

• 01 guía de gestión formulada de la escuela DECO con enfoque territorial,
que beneficia a más de 5,000 IIEE.

• 166 Antenas de radio y televisión gestionadas que beneficia a las 13 UGEL
de la región Cajamarca.

• 593 plazas docentes, directivos y auxiliares gestionadas ante el MINEDU
que beneficia a las 13 UGEL de la región Cajamarca.

• 2,925 lavamanos y 2,200 kits de termómetro y pulsióximetro entregados
a II.EE, que beneficia a cerca de 20,000 estudiantes.

• EL 22.4% de locales escolares cuentan con saneamiento físico legal de sus
locales y terrenos.
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• Reducción del 3.1% de Desnutrición Crónica en Niños menores de 5 años, en relación a los
niños evaluados de los establecimientos de salud, en lo que va del I semestre 2021.

• Reducción del 14.4% de Anemia en Niños menores de 3 años, en relación a los niños
evaluados de los establecimientos de salud, en lo que va del I semestre 2021

46* Fuente SIEN/OITE/DIRESA al I SEM 2021
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Política Institucional: Atención Primaria de la Salud, Cobertura universal y calidad

• El Gobierno Regional cumplió con 05 Compromisos de Gestión en el
Marco del Convenio del Fondo de Estímulo al Desempeño y Logro de
Resultados Sociales - FED, periodo octubre- diciembre 2020, recibiendo
una transferencia de S/2’112,888.00, lo que permitirá a mejorar los
servicios ofertados en los establecimientos de salud contribuyendo a
reducir la Desnutrición Crónica Infantil y anemia.

• Firma y negociación del tercer convenio de asignación por desempeño
(CAD) entre el MEF y el Gobierno Regional De Cajamarca 2021-2022.

• Aprobación de la Estrategia del Sello Regional en el Marco del Desarrollo
Infantil Temprano, que contribuirá a la prevención y reducción de la
Desnutrición Crónica y de la Anemia.

• Implementación del aplicativo referido a los indicadores multisectoriales para
reducir la DCI y anemia en niños menores de 3 años, en colaboración con la
DIRESA Cajamarca y los Programas Sociales del MIDIS: JUNTOS y CUNAMAS.

• 356,612 vacunas aplicadas en campañas contra la COVID-19, que beneficiaron a
personas mayores de 45 años. Adicionalmente se aplicaron 39 555 vacunas a
personas de riesgo en otros grupos etáreos.



• 59 Muertes Maternas evitadas, de 64 pacientes obstétricas que ingresaron a la
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

• 2,166 primeras dosis y 1,361 segundas dosis de vacuna aplicadas contra la COVID-
19, que beneficiaron a 1,361 gestantes.

GOBERNACIÓN REGIONAL

PROGRAMA MATERNO NEONATAL 

Política Institucional: Atención Primaria de la Salud, Cobertura universal y 
calidad

• 1,378,412 personas afiliadas al seguro integral de salud, beneficiando al 85.55% de
la población con acceso gratuito a salud.



• 87.1% de disponibilidad de medicamentos esenciales en los establecimientos de salud, beneficiando a
toda la población regional, logrando ocupar el cuarto lugar a nivel nacional.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Atención Primaria de la Salud, Cobertura universal y 
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ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE

• 3,007 atenciones integrales a mayo, que han beneficiado a adolescentes de 12 a 17 años de edad, en los
diferentes establecimientos de salud, logrando un reconocimiento en la evaluación nacional por ocupar
el primer lugar.
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Política Institucional: Atención Primaria de la Salud, Cobertura universal y 
calidad

• 863 establecimientos de salud categorizados, que brindarán servicios de calidad a
1,417,319 habitantes de la región.

• 144 ambulancias operativas y en óptimas condiciones, para traslado de pacientes en
toda la región.

• Implementación del programa prevención y tratamiento del consumo de drogas en
los establecimientos de C.S Magna Vallejo; C.S. Pachacutec; C.S. San Marcos; C.S. San
Miguel; C.S. Contumazá; Hosp. Celendín, los que cuentan con personal especializado
para brindar el servicio de orientación, consejería e intervención en consumo de
drogas, beneficiando a 469 habitantes.

• Creación de 06 centros de salud mental comunitario en Cajamarca; Cajabamba;
Chota; Cutervo; Jaén y San Ignacio, de 01 unidad de hospitalización en salud mental
del hospital regional Cajamarca y 01 hogar protegido en Cajamarca, los cuales
permitirán acceder a una atención integral en salud mental a la población
vulnerable.



FORTALECIMIENTO DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN

16

• Fortalecimiento y adecuación de ambientes de los establecimientos de
salud de Simón Bolívar, Pachacutec, y Baños del Inca, denominados
Centros de Contención de Salud Materna, además de Chontapaccha,
Aylambo y la Encañada.

• La Red Integrada de Salud - RIS Cajamarca, es la primera formalizada a
nivel regional con Resolución Directoral Regional Sectorial N° 27-2021, la
cual permitirá mayor acceso en salud a la población Cajamarquina. Su
estructura, consta de:

- 79 sectores sanitarios

- 05 zonas Sanitarias

- 30 IPRESS puerta de entrada

- 35 IPRESS vinculadas

Zona 

sanitaria: 

2
Zona 

sanitaria: 

5

Zona 

sanitaria: 

4
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE APLICATIVOS DIGITALES

16

• Creación del Hospital Virtual Cajamarca el cual a realizado 23,200 atenciones
en las especialidades de Telefarmacia; telelaboratorio; Medicina General;
Inmunizaciones; Nutrición; Neurología; Oftalmología; Psicología; Pediatría;
Endocrinología; Medicina Física y Rehabilitación, que han beneficiado a
poblaciones lejanas y dispersas.

• 557 atenciones realizadas, mediante campañas de telesalud, permitiendo el
acceso a salud en la población de las 13 provincias de la región.

• 160 establecimientos de salud equipados con kit básico de telesalud, que
beneficia a la población de las 13 provincias.

• Implementación del aplicativo OPEN SOURCE OPEN CLINIC para la historia
clínica electrónica, en los Hospitales: Regional, Simón Bolivar, José Soto
Cadenillas de Chota y General de Jaén, mediante la adquisición de equipos
electrónicos vía IOARR, beneficiando a la población usuaria de los nosocomios.

Política Institucional: Atención Primaria de la Salud, Cobertura universal y 
calidad
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DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE APLICATIVOS DIGITALES

16

• Implementación del aplicativo ONE VISION, el cual contiene información
integrada de gestión de recursos humanos, equipamiento, infraestructura,
vehículos y medicamentos para la toma de decisiones en la mejora de la
capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, beneficiando a la
población que accede a ellos.

• Implementación del SISTEMA DATA WAREHOUSE, herramienta que da
soporte al equipo de salud para el seguimiento de los pacientes COVID-19.

• Implementación del aplicativo ATIENDO, el cual permite que la población
tamizada, acceda a su resultado de laboratorio y sepa el establecimiento de
salud donde será atendido; a través de un mensaje de texto.

• Creación de la situacional en línea, que muestra información diaria de todas
las instituciones del sector salud sobre casos, defunciones, laboratorio,
hospitalización, seguimiento clínico y vacunación.



• 16 mil personas sensibilizadas en promoción de la salud materna y parto
institucional, mediante campaña comunicacional regional.

• 56 mil personas informadas sobre beneficios de Tayta y Yo me Apunto, a
través de campaña comunicacional regional.

• 125 mil personas sensibilizadas en Covid-19, sus síntomas y prevención,
mediante campaña comunicacional regional denominada “Sé Consciente”.

• 18 500 personas sensibilizadas contra la automedicación, mediante
campaña comunicacional regional.

• 202 363 personas sensibilizadas sobre la vacunación “Porque los quiero
siempre conmigo, los vacuno”, “Pongo el Hombro por Cajamarca”, “Juntos sí
podemos” y “Porque Vacunarme es Quererte” mediante campaña
comunicacional regional.

• Realización del Programa de entrevistas “Primero Tu Salud”, logrando una
cobertura de 35500 personas.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 790 comités comunitarios Anti COVID conformados y registrados en el link
del MINSA.

• 06 Campañas “Operación Tayta”, atendiendo a 822 personas para
prevención del COVID-19, de las cuales se reportaron 166 casos positivos
del COVID-19, en un trabajo articulado multisectorial e
intergubernamental.

• 241 entre las campañas “Yo me apunto” y otras, atendiendo a 66158
personas, de las que se reportaron 2103 CASOS POSITIVOS .

• 62 Ordenanzas distritales que DECLARAN prioridad distrital la vacunación
contra la COVID 19.

• 90 acuerdos de colaboración interinstitucional entre las Redes de Salud y
las Municipalidades Distritales y Provinciales, estableciendo compromisos a
favor de la salud de la población.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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• Creación del Sistema de Atención Móvil de Urgencia (SAMU) con Resolución
Directoral Regional N°.319-2021-GR.CAJ/DRSC-DESP-DSS., el cual beneficiará
a 240 711 habitantes de Cajamarca.

• 65244 llamadas telefónicas y 18586 visitas domiciliarias a pacientes COVID-
19, realizadas por los Equipos de Intervención Integral.

• 9,617 llamadas telefónicas al 106, atendidas por los Equipos del SAMU, 8788
atenciones Pre hospitalarias y 365 traslados de pacientes.

GOBERNACIÓN REGIONAL
56

Política Institucional: Atención Primaria de la Salud: Cobertura 
universal y calidad.



• 83 acciones de supervisión como parte de la vigilancia sanitaria a la
Gestión y Manejo de Residuos Sólidos peligrosos generados en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo públicos y
privados de la Región Cajamarca, que benefician a 1 341,012 ciudadanos
de la Región, logrando un manejo sano, responsable y ambientalmente
adecuado de los residuos solidos .

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Principales Indicadores

Línea de Base Meta Lograda

Valor Año 2019 2020
2021 – I 

Semestre

Número de Personas con Discapacidad insertadas en el
mercado Laboral Formal.

50 2018 70 104 60

Número de Personas insertadas en el Mercado Laboral Formal. 327 2018 334 357 201

Número de Conciliaciones Administrativas atendidas y que
llegaron a un acuerdo en Prevención y Solución de Conflictos.

100 2018 410 92 197

Política Institucional: Inclusión Social en el mercado formal de trabajo y defensa  
de derechos laborales.



• 5 perfiles ocupacionales en construcción civil evaluados, beneficiaron a 300
personas para acreditar formalmente su experiencia adquirida a través de
un oficio, logrando el reconocimiento de la primera Albañil de Edificaciones
Certificada de Cajamarca.

• 15 Charlas informativas, que beneficiaron a 1,541 buscadores de empleo,
dotándoles de técnicas y herramientas en asesoría para la búsqueda de
empleo.

• 15,521 Certificados Únicos Laborales emitidos, que beneficiaron a 7,454
Jóvenes (CERTIJOVEN) y 5,884 adultos (CERTIADULTO), emitidos
gratuitamente, facilitando la inserción laboral de los buscadores de empleo.

• 700 asistencias técnicas realizadas, que beneficiaron a emprendedores en
el proceso de Formalización Laboral de sus negocios y/o empresas, de los
cuales 450 ya se formalizaron.

• 1,406 personas atendidas en consultas en derechos laborales, logrando
asesorar de forma gratuita a trabajadores y ex trabajadores

GOBERNACIÓN REGIONAL
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 55 cursos de capacitación, que beneficiaron a 1,137 buscadores de empleo y
trabajadores de la Región Cajamarca, con la finalidad de dotarles de nuevos
conocimientos que contribuyan a su inserción laboral y permanencia en los mismos.

 400 personas capacitadas en materia de Capacitaciones y Difusión de la Normatividad
Laboral y Sensibilidad en materia de Trabajo Forzoso, logrando la contratación de los
trabajadores a las empresas.

 92 personas fueron atendidas para el cálculo de beneficios sociales, logrando informar al
trabajador sobre el monto de sus beneficios sociales correspondientes.

 197 Conciliaciones Administrativas fueron atendidas entre Trabajador y Empleador,
logrando llegar acuerdos entre ambas partes.

 53 Sindicatos registrados entre Instituciones Públicas y Privadas, logrando constituir
organizaciones con el propósito de defender los intereses gremiales de los trabajadores.

 03 Negociaciones Colectivas atendidas, que logra las mejoras de las condiciones laborales
del trabajador (remuneraciones, entre otros).

 38 registros de contratos extranjeros, que logró formalizar el trabajo mediante un
contrato.

 1,292 carnets de Construcción Civil se atendieron y se logró que los trabajadores tengan
acceso inmediato y directo al trabajo.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 1,755 menores con CNVs ( Certificado de Nacido vivo), 1537 DNIs antes
de los 30 días de nacido y 64771 Niños y niñas de 0 a 4 años, afiliados
al Seguro Integral de Salud (SIS) gracias al trabajo articulado de los
Integrantes de la Mesa de Identidad y Aseguramiento Oportuno al SIS.

• 50 Distritos y 13 UGELEs fortalecidos para la conformación de los
Consejos Consultivos de Niños, Niñas y Adolescentes (NNA), con la
finalidad de promover la participación de NNA y reducir los índices de
violencia a las 13 provincias.

• Incidencia para la conformación de las 13 Instancias Provinciales contra
la Violencia de la Mujer.

• 120 funcionarios de las 13 provincias fortalecidos en inversión pública
con enfoque de género y en los servicios que oferta el MIMP para los
más necesitados de nuestra región.
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• Observatorio Regional de Violencia de Género y Trata de Personas
funcionando donde se visualiza los datos estadísticos de casos de
violencia, trata de personas, violación sexual para la focalización de los
casos y la toma de acciones inmediatas y articuladas.

• 60 representantes de Instituciones/organizaciones públicas y sociedad
civil, integrantes de la Comisión Multisectorial contra la Trata de
Personas y el Trafico Ilícito de Migrantes; Fortalecidos en la prevención,
atención, persecución y reintegración de las víctimas de trata de
personas.

• El Gobierno Regional de Cajamarca en coordinación con el Ministerio
Público, PNP, Municipalidad Provincial de Cajamarca, SUNAFIL, SUTRAN,
vienen participando en los operativos preventivos contra el Trabajo
Infantil. Logrando atender a 7 menores en Julio
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 40 funcionarios y directivos integrantes de la comisión de transversalización de 
enfoque de genero - COTEG, fortalecidos en:

– Incorporación de Criterios de Género en proyectos de inversión pública
(Infraestructura Productiva y Recursos Hídricos).

– Incorporación del Enfoque de Género en actualización del PDRC Cajamarca

• 90 familias fortalecidas en “Prácticas de crianza libres de violencia para un
funcionamiento familiar saludable” y “Paternidades afectivas”

• Ningún caso de feminicidio en el presente semestre, gracias al trabajo articulado
de los integrantes del eje regional contra la violencia de genero y trata de
personas.

• Con Directiva Sanitaria Regional N° 001- 2021/DSEP- DAIS, establece las
Disposiciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud de las
Personas Adultas Mayores en el contexto de la Pandemia por COVID 19.

• 72,919 adultos mayores afiliados al SIS, gracias al trabajo articulado de
los integrantes del Consejo Regional de Personas Adultas Mayores (SIS,
RENIEC, PENSION 65, MUNICIPALIDAD, ENTRE OTROS).
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 508 adultos mayores inmunizados contra el neumococo y 3628 contra la
influenza personas.

• 13 municipalidades provinciales fortalecidas en: Creación de CIAMs –
Centro Integral de Adulto Mayor. Y Elaboración de Plan de Trabajo 2021.

• Por primera vez el Gobierno Regional de Cajamarca firma Convenio Marco
con el Instituto Nacional de Salud Mental – Honorio Delgado Noguchi con
la finalidad de mejorar la atención y cuidado de la salud mental de la
población de la Región Cajamarca, en el marco de las políticas públicas de
salud mental comunitaria y en el contexto de la crisis sanitaria,
fortaleciendo las Redes de Salud, así como el desarrollo de la
investigación, docencia y transferencia tecnológica entre ambas
instituciones.

• Se ha realizado la incidencia para la creación del Hogar protegido y la
unidad de hospitalización para enfermos mentales y el fortalecimiento de
los Centros Comunitarios Mentales.



65GERENCIA GENERAL REGIONAL

Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• Acompañamiento, asistencia técnica para la Certificación de la Aldea Infantil
San Antonio como Centro de Atención Residencial por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

• 71 Niñas, niños y adolescentes en situación de Riesgo, Desprotección Familiar
con Abandono Moral y Material, Recibieron Atención Integral

• Gracias a la gestión del Gobierno Regional.

o Se cuenta con profesionales que integran el Equipo Multidisciplinario
(Nutrición, Área Educativa y Área Social) de la AISA.

o Presupuesto para elaboración de Expediente Técnico – licencia de
funcionamiento.

o Elaboración de Plan de Evacuación, Señalización y Seguridad de AISA.
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 2,971 Personas con Certificados de Discapacidad, con el objetivo de determinar
condiciones para ser sujetos de derechos y acceso a beneficios en programas
sociales y atención preferente por su condición de vulnerabilidad.

• Firma de convenio de cooperación interinstitucional entre el Consejo Nacional
para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS y el Gobierno
Regional, para la Administración del Registro Regional de la Personas con
Discapacidad.
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 20 Líderes y lideresas de las Rondas Campesinas de distrito de San Silvestre de
Cochán, provincia de San Miguel fortalecido en Ley de Rondas campesinas y Crianza
de animales menores.

• 42 Lideres y lideresas de 15 bases de Rondas Campesinas y 01 Junta Vecinal, del
Distrito de Cortegana fortalecidos en la Ley de Rondas Campesinas e implementados
con indumentaria para prestar servicio a la población.

• 26 Lideresas de rondas campesinas de 19 bases ronderas de las provincias de
Cajamarca, San Pablo y San Marcos, desarrollan taller para la promoción de políticas
públicas.

• 01 plan de intervención, para la gestión del desarrollo con la comunidad Nativa de
Supayaku del distrito de Naranjos en la Provincia de San Ignacio.

• 10 reuniones de trabajo con especialistas de Salud, Educación, Agencias Agrarias,
municipalidad y oficina de seguridad y Defensa Nacional para de determinar
estrategias de intervención en comunidades Nativas, Campesinas y Rondas
Campesinas.
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Política Institucional: Protección e Igualdad en el Acceso a Oportunidades y el 
Ejercicio de Poblaciones Vulnerables

• 5 reuniones de coordinación interinstitucional e intersectorial para intervenir como
colegiados en el Comité de Prevención y Gestión de Conflictos Sociales del
Departamento de Cajamarca.

• 15 reuniones de trabajo entre la PCM y Gobiernos Regionales para el seguimiento
semanal de los conflictos Sociales a nivel nacional, y actividades de abordaje en
conflictos sociales.

• 259 obras literarias en legua castellana y originaria de alumnos y alumnas del nivel
secundario de las distintas provincias de la Región, que participaron en el Concurso
Escolar Regional “Vida y obra de José Gálvez Egúsquiza: Un Cajamarquino para el
Perú y América”, revalorando nuestra identidad cultural en el marco de la
celebración del Bicentenario de la independencia del Perú.

• Se cuenta con el Plan CRIAS - 2021, COMITÉ REGIONAL INTERSECTORIAL DE LA
ESTRATEGIA APRENDE SALUDABLE, con el fin de articular intervenciones a nivel
intersectorial e intergubernamental para promover el cuidado integral de la salud y la
buena alimentación en los estudiantes de Educación Básica. Que involucra una
intervención en las 13 provincias del departamento



PGG 01. Sostenibilidad Ambiental.

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL



• El Área de Conservación Regional, Bosques El Chaupe, Cunía y Chinchiquilla,
cuenta con un Plan Maestro en versión completa y amigable, se han instalado de
07 cámaras trampa para registro e investigación de fauna silvestre, valorizadas en
S/ 5,250.00 soles y la habilitación de dos senderos turísticos: uno hacia las 03
Cataratas – Caserío 9 de octubre y otro al cerro El Tigre, en el CC.PP. Ihuamaca.

• Se han realizado actividades de conservación con participación activa de las
Municipalidades de Namballe, La Coipa y San Ignacio.

• Se ha aprobado el Área de Conservación Regional de Páramos y Bosques
Montanos de Jaén y Tabaconas (31,537.23 has), aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2021-MINAM de fecha 06 de mayo 2021.

• Se ha aprobado el Área de Conservación Regional Bosques Secos del Marañón 
(21,794.71 has), aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MINAM de 
fecha 13 de mayo 2021.
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• Propuesta Área de Conservación Regional - ACR Cordillera Real de Jaén (12
mil has), comprende Huamantanga y Huaco Chorro Blanco ubicado en los
distritos de Colasay, Chontali, San José del Alto, Huabal y Jaén.

• Propuesta Área de Conservación Regional - ACR Bosques Secos
Interandinos de Cutervo (18 mil has), comprende los distritos de San
Tomas, Choros y Toribio Casanova, de la provincia de Cutervo

• 50,000 plantones de especies nativas producidas de: romerillo, roble,
mohena, capirona y shaina; frutales: granadilla, naranja, palta y cacao; para
ello, se instaló 07 viveros comunales en las localidades de: Ihuamaca, San
Francisco, Progreso, Chinchiquilla, Pueblo Libre, Sesara y Rumipique.

• Producción de 16,000 plantones de quina en convenio con el INIA.

• Implementación de 28 módulos de cuyes, beneficiando a 28 familias.
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LUGAR DE PLANTACIÓN
ÁREA FORESTADA 

(Ha.)
N° DE

PLANTAS
ESPECIE FORESTAL

ACR Bosques el Chaupe, Cunia y Chinchiquilla 69.55 15,395
Caoba, cedro, roble, quina, 

romerillo, Shaina, Nogal y Layo

Caserio Ingatambo – San Pablo 8.19 10,500 Pino

C.P. Ingatambo – Tumbaden – San Pablo 63.53 22,075 Pino

Distrito de Tumbaden – San Pablo 7.20 8,000 Pino

C.P. Lidiconga – José Sabogal – San Marcos 10.70 3,000 Taya o Tara

C.P. El Amante – José Sabogal – San Marcos 17.30 3,880 Taya o Tara

Caseríos Dos de Mayo - Matara 3.75 6,000 Eucalipto

Distrito de Utco - Celendín 52.24 18,500 Pino y Taya o Tara

Zona Reservada Chancay Baños 1.60 1,000 Taya o Tara

Total 234.045 88,350

Nota: El área forestada varia de acuerdo a la modalidad de plantación (macizo) y agroforestería.

• 234.05 Ha. Forestadas, con 88,350 plantas de Caoba, cedro, roble, quina, romerillo, Shaina,
Nogal, Layo, Tara y Eucalipto.



• Convenio con Spectacled Bear Conservation – SBC, para registro,
investigación y conservación del oso de anteojos en el ámbito regional.

• Convenio con Nature and Culture International – NCI, para el
establecimiento y gestión de áreas de conservación, en el ámbito
regional.

• Elaboración de propuesta de Reglamento de la O.R. N° 007-2019-GR.CAJ-
CR para la PROTECCIÓN DE SUELOS ORGÁNICOS.

• Propuesta de la Plataforma de Modelamiento de Información de Áreas
Potenciales para Infraestructura de Residuos Sólidos – MIARS.
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• 1 Proyecto en elaboración de expediente técnico

GOBERNACIÓN REGIONAL
74

Política Institucional: Gestión de recursos naturales y biodiversidad
departamental

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Benefici
arios

RECUPERACIÓN DEL SERVICIO ECOSISTÉMICO EN EL ÁREA DE CONSERVACIÓN REGIONAL 
BOSQUES EL CHAUPE, CUNÍA Y CHINCHIQUILLA, DISTRITOS DE SAN IGNACIO ,CHIRINOS, LA COIPA, 
TABACONAS Y DISTRITO DE NAMBALLE 

CAJAMARCA 3,256,147 10,049

• 1 Proyectos viable

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Benefici
arios

RECUPERACIÓN DEL SERVICIO ECOSISTÉMICO EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE SAN 
MIGUEL DE TABACONAS, SAN FELIPE Y SAN JUAN DE SALLIQUE, DISTRITOS DE TABACONAS, SAN 
FELIPE Y SALLIQUE DE LAS PROVINCIAS DE SAN IGNACIO Y JAÉN

JAÉN
SAN IGNACIO

3,208,152 2,094



• Ordenanza Regional N° 005-2021-GRC-CR, que declara de Necesidad e
interés Público Regional la Gestión Andina de los Recursos Hídricos con
Enfoque de Siembra y Cosecha de Agua, aprobado.

• Inventario regional de bofedales, ejecutado, mediante trabajo articulado
con INAIGEM, en el marco del inventario nacional de bofedales.

• Diagnóstico participativo de recursos naturales en la microcuenca Botijas,
provincia de San Ignacio, en proceso de elaboración. Avance del 30%.
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• Más del 100% del cumplimiento de las acciones de supervisión y fiscalización
ambiental contempladas en el PLANEFA 2021, por las Direcciones Regionales
de Energía y Minas, Producción, Comercio Exterior y Turismo., durante el
primer semestre

• Atención y derivación de las denuncias ambientales según competencias
atendiendo un numero de 7 denuncias ambientales durante el primer
semestre.

• Monitoreo permanente del SIREDA para la atención de denuncias por los 
sectores competentes.

• Sistema de Información Local Ambiental – SIAL, Operativo en las 13
Municipalidades Provinciales en Articulación con el SIAR Y SINIA. Integrando
y difundiendo la información ambiental a la población en general, por este
medio se publica información como indicadores ambientales, revistas,
documentos, normativas, reportes, noticias, entre otros.

• Edición, publicación y difusión de la revista virtual con el propósito de
mantener informada a la ciudadanía sobre diversos temas del acontecer
ambiental regional.
GOBERNACIÓN REGIONAL
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• ACREDITACIÓN a LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA – GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA, como Laboratorio de Ensayo por el Instituto
Nacional de la Calidad (INACAL), mediante CÉDULA DE NOTIFICACIÓN
N°150-2021-INACAL/DA.

• Aprobación del tarifario de servicios no exclusivos del Laboratorio
Regional del Agua aprobado mediante RESOLUCIÓN EJECUTIVA
REGIONAL Nº D000197-2020-GRC-GR, y fue publicado en el diario el
Peruano el 31 de octubre del 2020 (páginas: 71, 72, 73, 74, y 75).

• Aprobación del tarifario de servicios no exclusivos diferenciado del
Laboratorio Regional del Agua aprobado mediante Resolución Ejecutiva
Regional N° D000104-2021-GRC-GR, con la finalidad de brindar apoyo a
la población estudiantil, investigadores y administradoras de servicios de
agua de bajos recursos.
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https://siar.regioncajamarca.gob.pe/sites/default/files/archivos/public/docs/tarifario_agrupado.pdf
https://siar.regioncajamarca.gob.pe/download/file/fid/69825


• 01 proyecto en ejecución, con la finalidad de brindar el servicio de monitoreo de
calidad de agua para la población de Cajamarca, por un monto de inversión de S/
1,520,687, beneficiando a 74,923 personas.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Beneficia
rios

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ANALISIS Y MONITOREO DE 
LA CALIDAD DEL AGUA DEL LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

CAJAMARC
A

1,520,687 74,293



• Comisión Ambiental Regional - CAR operativa, teniendo sus instrumentos
de gestión ambiental actualizados a la vanguardia colocando al Gobierno
Regional Cajamarca en el 1° lugar a nivel nacional en la implementación de
su Sistema Regional de Gestión Ambiental - SRGA.

• Convenio de delegación de competencias en materia ambiental entre el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Gobierno Regional
Cajamarca. Para Delegación en el ejercicio de las competencias de
Certificación Ambiental en la Categoría I-Declaración de Impacto
Ambiental (DIA) o el otorgamiento de la conformidad a la Ficha Técnica
Socio-Ambiental (FITSA) de los Proyectos de Inversión ubicados dentro del
alcance territorial del Gobierno Regional Cajamarca.

• Convenio entre YANACOCHA, ANIQUEM Y RECOLECC ante la propuesta del
Gobierno Regional Cajamarca: RAEECICLA, Cambiando el dolor por
sonrisas y cicatrices por esperanza, con la finalidad de brindar el apoyo a la
rehabilitación integral de los pacientes sobrevivientes con quemaduras de
la ONG ANIQUEM – Asociación de Ayuda al Niño Quemado, a través de la
gestión adecuada de RAEE a nivel regional.
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Política Institucional: Gestión de riesgos y desastres 

Principales Indicadores

Línea de Base Meta Lograda

Valor Año 2019 2020
2021 – I 

Semestre

Número de intervenciones articuladas con comunidad y gobiernos
locales, a través del apoco con combustible.

50 2018 76 88 13

Número de intervenciones para reducción de la vulnerabilidad
como componente prospectivo y correctivo

15 2018 18 18 22

Número de atenciones de emergencias por desastres como
componente reactivo.

150 2018 229 170 102

Número de acciones de fortalecimiento de capacidades y
sensibilización en Gestión del Riesgo de Desastres.

10 2018 7 15 36

Alcance de las intervenciones a nivel de distritos 50 2018 76 81 46
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INTERVENCIÓN EN 105 DISTRITOS QUE REPRESENTAN EL 83% DE TODA LA REGIÓN

Política Institucional: Gestión de riesgos y desastres 
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• 169 intervenciones a través del apoyo con combustible, para rehabilitación
de vías, descolmatación de ríos y quebradas entre otros apoyos por
emergencias; beneficiando a 197,657 pobladores, que redujeron el riesgo
de afectación de su vida y de sus medios de vida.

• 58 intervenciones articuladas con la comunidad y gobierno local para la
construcción, reconstrucción o rehabilitación de sistemas de agua, locales
comunales, instituciones educativas, muros de contención, entre otras
infraestructuras; que beneficiaron a 22,507 pobladores, reduciendo su
vulnerabilidad con estas acciones prospectivas y correctivas.

• 501 atenciones por emergencia con el apoyo con kits de herramientas y
bienes de ayuda humanitaria, que beneficiaron a 85,921 pobladores entre
damnificados y afectados en toda la Región Cajamarca.

• 58 acciones de fortalecimiento de capacidades y sensibilización en Gestión
de Riesgos de Desastres, lo cual permitió mejorar la capacidad de respuesta
de las autoridades y concientización en la población.
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PGG 01. Cierre de brechas en infraestructura física y tecnológica.

EJE EQUIPAMIENTO TERRITORIA



• 670 Unidades Básicas de Saneamiento – UBS ejecutados, que beneficiarán a 3,519
habitantes de 10 comunidades del Centro Poblado de Cuyumalca del Distrito y
Provincia de Chota, con un monto de inversión de S/. 20,748,734.53 .
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Cant. UM

INSTALACION DE UNIDADES BASICAS DE
SANEAMIENTO (UBS) EN LAS COMUNIDADES DE
CENTRO BASE, HUASCARCOCHA, SAN PEDRO, NUEVA
UNION, BAJO CAÑAFISTO, CENTRO CAÑAFISTO, SANTA
ROSA ALTO, ATOCTAMBO, CONGA BLANCA,
COLPAMAYO Y PUQUIO, DEL CENTRO POBLADO
CUYUMALCA, DISTRITO Y PROVINCIA DE CHOTA -
REGION CAJAMARCA.

CHOTA 14,842,271.09 UBS 120 93.09% 1200 Habitantes

INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGOMARCA ALTO, DISTRITO DE
BAMBAMARCA, PROVINCIA DE HUALGAYOC –
CAJAMARCA.

CHOTA
5,906,463.44

UBS 550 99.31% 2319
Habitantes

TOTAL 20,748,734.53 - 670 - 3519 Habitantes

Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución
del déficit habitacional
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM
Canti
dad.

% Ejec. Cant. UM.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN 14 
LOCALIDADES, DISTRITO DE CUTERVO

CUTERVO 61,878,936 Sistema 2 5.97% 2,344 vivienda

Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución 
del déficit habitacional 

14 localidades de la Provincia de Cutervo con mejoramiento y ampliación del 
servicio de agua potable en ejecución, que beneficiarán a 2,344 viviendas, con un 
monto de inversión de S/. 61,878,936



• Puesta en funcionamiento y mantenimiento de sistemas de agua y alcantarillado de
las Provincias de Cajabamba, San Miguel y San Marcos, con un total de 40,424
Habitantes y una Inversión de S/ 1,284,016
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Cant. UM

SERVICIO DE REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA PTAR1, PTAR2, PTAP Y EL SISTEMA
DE REBOMBEO DE AGUAS RESIDUALES DE LA OBRA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

CAJABAMBA 33,000 Servicio 1 100 18,060 Hab.

PUESTA EN MARCHA DE LA OBRA: "SALDO DE OBRA Y
PUESTA EN MARCHA DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

SAN MIGUEL 341,344 PTAP 1 100 9,813 Hab.

PUESTA EN MARCHA DE LA OBRA: "SALDO DE OBRA Y
PUESTA EN MARCHA DE LA OBRA: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

SAN MARCOS 909,672 PTAP 1 100 12,551 Hab.

TOTAL 1,284,016 - 3 - 40,424 Hab.

Política Institucional: Acceso a los servicios básicos y disminución del déficit
habitacional



• Se cuenta con 01 Expediente Técnico en formulación para saneamiento básico, que beneficiarán a la 
población de los distritos de Cachachi por un monto de inversión de S/ 18,571,692
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO DE LOS ANEXOS SHAHUINDO, CHOROBAMBA, SIGUIS, 
LICLIPAMPA BAJA Y CHINGOL DEL CENTRO POBLADO DE CHUQUIBAMBA, DISTRITO 
DE CACHACHI

CAJABAMBA 18,571,692

Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución del
déficit habitacional



• 12 Sistemas de Agua Potable Optimizados a la fecha y 04 en vías de ejecución, que
beneficiarán a 5,645 habitantes, por un monto TOTAL de inversión de S/ 730,215
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Nombre del Proyecto Distrito
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejecu. Cant. UM

Optimización SAPs Tuyoloma y San Cristobal Magdalena 64,220 SAP 2 100 495 Habitantes

Optimización SAPs Cochapampa y Nuevo Progreso San Juan 85.509 SAP 2 100 710 Habitantes

Optimización SAPs San José y Yanamanguito Jesús 128,113 SAP 2 100 700 Habitantes

Optimización SAPs Bellavista y Casa Blanca Namora 76,259 SAP 2 100 1065 Habitantes

Optimización SAPs Las Arenas y Santa Rosa Llacanora 133,842 SAP 2 100 915 Habitantes

Optimización SAPs Chontapaccha y San Sebastián Chetilla 84,039 SAP 2 100 425 Habitantes

Optimización SAPs La Valqui (En proceso de 
ejecución)

Magdalena 37,930 SAP 1 91 350 Habitantes

Optimización SAPs Siracat, La Quinua y 
Sunchubamba (en proceso de ejecución).

Cospán 120,301 SAP 3 95 – 83 – 90 985 Habitantes

TOTAL 730,215 SAP 16 ----- 5645 Habitantes

Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución
del déficit habitacional



• Proyectos de Sistemas de Agua Potable Optimizados en ejecución.

Nombre del Proyecto
Provincia -

Distrito

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Dia. E % Opt. E Cant. UM

Optimización SAPs El Arenal, El Triunfo 
y Villanueva

Celendín -
Cortegana

SAP 3 100 ----- 472 Habitantes

Optimización SAPs Atumpampa, 
Chogopampa, Peña Blanca y La 
Chimula

Celendín -
Sorochuco

SAP 4 100 ------ 933 Habitantes

Optimización SAPs Nueva unión, 
Quillamachay, San Juan de Piobamba
y Sexamayo

Celendín -
Oxamarca

SAP 4 100 ----- 1464 Habitantes

Optimización SAPs Challayhuaco y 
Quinuilla

Celendín -
Sucre

SAP 2 100 ------ 382 Habitantes

Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución
del déficit habitacional



• Plan Regional de Saneamiento Cajamarca 2021-2025 en proceso de
implementación instrumento de Gestión, con la conformación del Equipo de
Trabajo Técnico Regional (integran 16 instituciones), 127 Equipos de Trabajo
Técnico Municipal conformados, consolidación de Estrategia <SMER> para el
Seguimiento, Monitoreo, Evaluación y Reporte.

• Comité Regional de Saneamiento funcionando, integrando a 127
municipalidades y otras instituciones de la Región.

• 8 Eventos Zonales de Difusión y Capacitación a 127 municipalidades de la
Región Cajamarca, para la Implementación del Plan Regional de Saneamiento
Cajamarca 2021-2025.

• 20 Eventos Zonales de Seguimiento y Monitoreo a 127 ETTM municipales,
para la Implementación del Plan Regional de Saneamiento Cajamarca 2021-
2025.

• 1,146 Centros poblados, con el sistema de agua potable vigilada, que
beneficia a 12,500 familias.

• 10 capacitaciones en requisitos para ser Entidades Técnicas, para que personas
Naturales y Jurídicas del Departamento de Cajamarca, Conozcan y tengan la
Oportunidad de Invertir en el Sector Vivienda. (en Programas Habitacionales).
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• 25 capacitaciones a Gobiernos Locales en temas de Programas Habitacionales
(Techo Propio – Programas Municipales de Vivienda – PROMUVI), teniendo una
participación de 80 municipalidades.

• 15 capacitaciones a los Gobiernos Locales en el Plan Nacional de Vivienda y
Urbanismo, Normativa de la Edificación y Formulación de Planes de Desarrollo
Urbano Promoviendo en dichos Gobiernos Locales la Formulación de sus
Documentos Técnicos Normativos de Gestión, favoreciendo así que nuestras
ciudades crezcan en forma ordenada y segura y se fomente su desarrollo.

• 2,530 Grupos Familiares elegidos para recibir el Bono Familiar Habitacional del
Programa Techo Propio, de las cuales 471 familias han recibo el Bono con lo que se
construyó su vivienda.

• 15 capacitaciones a Gobiernos Locales en Requisitos para ser Centro Autorizado, a
la fecha 21 Municipalidades han instalado sus Centros Autorizados, donde se
brinda Asesoramiento e Inscripción a Grupos Familias en el Programa Techo Propio.

• Participación en la Campaña Arancelaria 2021, conjuntamente con funcionarios del
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento para la Elaboración de Planos
Prediales de Valores Arancelarios de 33 Municipalidades del Departamento de
Cajamarca.
GOBERNACIÓN REGIONAL
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• 57.96 Km. de vías rehabilitadas a la fecha, que beneficiarán a 13 localidades del distrito
de Querocotillo, provincia de Cutervo , por un monto de inversión de S/. 24,542,627

GOBERNACIÓN REGIONAL
92

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Cant. UM

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL 
PUENTE TECHIN-CRUCE CHIRIMOYO, 
DISTRITO DE QUEROCOTILLO - CUTERVO -
CAJAMARCA

CUTERVO 24,542,627 Km. 57 100% 16,549 Habitante

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones



214 Km de mejoramiento, construcción y apertura, de vías en ejecución de 4 proyectos uniendo las
provincias de de Hualgayoc - Chota, San Miguel – Santa Cruz, , Celendín, Hualgayoc – Celendín y
Chota que beneficiarán a 115,997 habitantes, por un monto de inversión contractual de S/.
280,721,635
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Cant. UM

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N 
(BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PIÓN - L.D. CON 
AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO)

HUALGAYOC
Y CHOTA

162,599,230 KM 91.49 3.82 52,416 Hab.

MEJORAMIENTO CARRETERA CA-103: EM. PE-06B (SANTA 
CRUZ DE SUCCHUBAMBA) - ROMERO CIRCA - LA LAGUNA -
TONGOD -CATILLUC - EMP. PE - 06 C (EL EMPALME) -
CAJAMARCA

SAN MIGUEL 
Y SANTA 

CRUZ
88,760,838 KM 61 0.69 53,493 Hab.

CONSTRUCCIÓN CARRETERA CORTEGANA - SAN ANTONIO - EL 
CALVARIO - TRES CRUCES - CANDEN, DISTRITO DE CORTEGANA

CELENDÍN 12,357,269 KM 21.6 81.21 3,592 Hab.

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL TRAMO CRUCE SANTA 
ROSA HASTA CRUCE OXAPAMPA - DISTRITOS DE 
BAMBAMARCA Y LA LIBERTA DE PALLAN

HUALGAYOC-
CELENDÍN 12,235,971

KM 33.27 2.39 3090 Habitantes

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL CAMINO VECINAL -
PUENTE QUEBRADA SALAS - CRUCE VALLE CALLACATE, 
DISTRITO DE CUTERVO - CUTERVO, DISTRITO DE COCHABAMBA 

CHOTA 4,768,327 KM 6.667 9.98 3406 habitantes

TOTAL 280,721,635 - 214.027 - 115,997 -

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y 
telecomunicaciones



• 2 principales proyectos de infraestructura vial por 40 Km., en las provincias de
Hualgayoc – Celendín y en Chota, que beneficiarán a 6,496 mil habitantes, con un
monto de inversión de S/. 17,004,298 millones.

GOBERNACIÓN REGIONAL
94

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cant. % Ejec. Cant. UM

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL TRAMO 
CRUCE SANTA ROSA HASTA CRUCE OXAPAMPA -
DISTRITOS DE BAMBAMARCA Y LA LIBERTA DE 
PALLAN

HUALGAYO
C-
CELENDÍN

12,235,971 KM 33.27 2.39 3090 Habitantes

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL CAMINO 
VECINAL - PUENTE QUEBRADA SALAS - CRUCE 
VALLE CALLACATE, DISTRITO DE CUTERVO -
CUTERVO, DISTRITO DE COCHABAMBA 

CHOTA 4,768,327 KM 6.667 9.98 3406 habitantes

TOTAL 17,004,298 - 39.937 - 6496 Habitantes

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y 
telecomunicaciones
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SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON PROVIAS DESCENTRALIZADO

Conservación y Mejoramiento de Vías Departamentales

CVA N° 10

Caja m a rca  - La  Libertad I

CVA N° 13

Lam ba yeque - Ca ja m a rca

CVA N° 15

Am a zonas - Ca ja m a rca

CVA N° 17

Caja m a rca  II

CVA N° 18

Caja m a rca  - La  Libertad II

CVA N° 11

Caja m a rca  I

CORREDORESVIALES
 ALIMENTADORES

INICIO DE
SERVICIO

AGOSTO 2022

EN EJECUCIÓN

MAYO 2023

MAYO 2023

ENERO 2023

MAYO 2023
Se OPTIMIZARÁ LA CONECTIVIDAD VIAL, reduciendo los 

tiempos de desplazamiento y costos de transporte logístico

INTERVENCIÓN en 837 KM de 06 Corredores Viales 

Alimentadores

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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Reclasificación de Vías Vecinales a Departamentales
Elaboración de 12 EXPEDIENTES TÉCNICOS para la
reclasificación de vías vecinales a departamentales

“PERMITIRÁ tener un mayor nivel 
de Intervención para el 

mantenimiento y mejoramiento de 
las vías de la región”. 

Jaén

Celendín

Cajabamba

Cajamarca

San Miguel

Chota

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA PARA LA EJECUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DEL PROYECTO “INSTALACIÓN DE BANDA ANCHA PARA LA CONECTIVIDAD INTEGRAL Y DESARROLLO SOCIAL DE 

LA REGIÓN CAJAMARCA”

¡Permitirá la dotación de internet y logística a entidades públicas!

INICIO DEL PROYECTO:

PRIMER TRIMESTRE DEL 2022

CONECTITIVIDAD
Que beneficiará a:

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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ALIADOS 
ESTRATÉGICOS

Municipalidad Provincial de 
Cajamarca

SUTRÁN

Ministerio Público
- Fiscalía de Prevención del 

Delito

Policía Nacional

• IMPLEMENTAMOS LA CAMPAÑA “DILE NO A LOS TRAMITADORES, NO
SEAS CÓMPLICE DE UN DELITO, Política regional, cuyo propósito es
prevenir actos de corrupción en el trámite de licencias de conducir. .

• IMPLEMENTACIÓN DE LA CAMPAÑA “ESTRATEGIA MULTISECTORIAL
CONTRA LA COVID -19 EN EL TRANSPORTE TERRESTRE, Desarrollo de 6
Mega Operativos en terminales terrestres y vías departamentales a fin de verificar
el cumplimiento de los protocolos sanitarios.

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS

Somos la primera región que ha generado más 
puestos de trabajo con la emisión de licencias de 

conducir durante el Estado de Emergencia.

“Las LICENCIA DE CONDUCIR permite el 
acceso a un trabajo formal. Este servicio se 

viene brindando con el estricto cumplimiento 
de los protocolos sanitarios”.

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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• HEMOS SIMPLIFICADO Y REDUCIDO LOS COSTOS de los procedimientos
para las autorizaciones en transporte terrestre y para la obtención de las
licencias de conducir. Está gestión promoverá la formalización del
transporte terrestre y beneficiará a la población con bajos costos en sus
trámites para obtener sus licencias de conducir.

• Licencia de Conducir Electrónica, Cajamarca se convierte en la primera
región que implementa este servicio digital.

• IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO MEJOR ATENCIÓN AL CIUDADANO
(MAC), el cual permitirá desconcentrar y mejorar los servicios de
atención del trámite de licencia de conducir, con el propósito es reducir
tiempo y costos en este servicio descentralizado.

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones
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Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones

Antenas que transmiten la señal de TV PERÚ
y RADIO NACIONAL (CPACC) .

57,566
Pobladores de las 13 provincias son
beneficiados.

Impacto social educativo con el programa “Aprendo en Casa” para las zonas más 
alejadas y vulnerables de la región.

166

Somos primeros a nivel nacional

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones



“Suscripción del convenio con PRONATEL para el arrendamiento de la infraestructura de los CPACC”

FACILITARÁ la intervención de los operadores privados para coberturar con internet a las zonas rurales de la 
región

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la red vial y de 
telecomunicaciones



• 1 proyecto principal de energía eléctrica culminado para el acceso universal a los
servicios básicos, que benefician a 3,539 habitantes, con un monto de inversión de S/.
6,101,596.96 millones, para 13 localidades del distrito de Catache, en la provincia de
Santa Cruz.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cantidad. % Ejec. Product.

CONSTRUCCION DEL SISTEMA ELECTRICO PARA LOS
CASERIOS CAJACO, EL TINGO, EL MONTE, PICUY,
IZOMALCA, NUEVA ESPERANZA, EL AZAFRAN, VILLA
FLORIDA, LA CONGONA, MIRAVALLE, SOL ANDINO,
CHORRO BLANCO Y AGOMAYO, DISTRITO DE CATACHE.

SANTA 
CRUZ

6,101,596.9
6

SISTEMA 
ELÉCTIRCO

1 100 3,539

TOTAL 6,101,596.96 - 1,000 -
3,539 

habitantes

Política Institucional: Ampliación y Mejoramiento de la Infraestructura
Eléctrica



• 02 sistemas eléctricos rurales en ejecución en las provincias de Cajabamba y San Miguel, que
beneficiarán a 6,745 habitantes, por un monto de inversión de S/. 5,562,497.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física

UM Cant. % Ejec.

ACTUALIZACIÓN DEL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE LA 
OBRA: ELECTRIFICACIÓN RURAL CAJABAMBA II ETAPA – FASE 2
* Ejecución de Obra (105 días en ejecución)

CAJABAMBA 3,275,089 Obra 1 47.1

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACIÓN 
RURAL DE LAS LOCALIDADES DE EL EMPALME, UCHUQUINUA Y 
VALLE ANDINO; DISTRITOS DE LLAPA Y CATILLUC.
* Entrega de Terreno (27JUL2021)

SAN MIGUEL 2,287,408 Obra 1 0

TOTAL 5,562,497 - 2 -

Política Institucional: Ampliación y Mejoramiento de la Infraestructura
Eléctrica



• Se cuenta con 01 proyectos viable para agua y saneamiento, por un monto de inversión de S/ 
14,996,116
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Política Institucional: Acceso universal a los servicios básicos y disminución 
del déficit habitacional 

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.
Beneficiarios

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE

Y SANEAMIENTO RURAL EN LOS CASERÍO: SAN URSULA, SHAULLO Y

BAÑOS PUNTA DISTRITO DE BAÑOS DEL INCA

CAJAMARCA 14,996,116 726



• Se cuenta con 01 Expediente Técnico en proceso de selección para electrificación,
de los Centros Poblados de Combayo y Santa Rosa, por un monto de inversión de
S/ 2,600,985

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN EL 
CERCADO DE COMBAYO Y ANEXOS VENTANILLAS DE COMBAYO Y SANTA ROSA DE 
VENTANILLAS, DEL CENTRO POBLADO DE COMBAYO DEL DISTRITO DE ENCAÑADA

CAJAMARCA 2,600,985

Política Institucional: Ampliación y mejoramiento de la Infraestructura 
Eléctrica



• Se inició la construcción del Hospital de San Ignacio, que beneficiará a 62,456 personas por
un monto de inversión de S/ 123,699,040

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física
Beneficiarios 

(SSI)

UM Cant Cant UM

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL HOSPITAL II-1 DE SAN 
IGNACIO

SAN IGNACIO 123,669,040 Hospital 1 62,456 Hab.



• 268 equipos entregados a la fecha y 01 por entregar para el Hospital de Cajabamba, que
beneficiarán a 78,640 habitantes, por un monto de inversión de S/. 1,309,643

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física
Beneficiarios 

(SSI)

UM Cant % Ejec. Cant UM

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL HOSPITAL II-1 DE 
CAJABAMBA

CAJABAMBA 1,309,643 - 269 - 78,640 Hab.

Adquisición de:

Equipos electromecánico 

Mobiliario Clínico 

Set de instrumental 

Ecografo portatil y equipo de rayos X rodable Digital 

43,582

98,700

977,627

189,734

Equipos

Equipos

Set

Equipos

14

170

81

4

100

100

100

75



• 222 equipos entregados a la fecha y 53 por entregar para el Hospital de Jaén, que
beneficiarán a 376,865 habitantes, por un monto de inversión de S/. 11,994,936
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Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física
Beneficiarios 

(SSI)

UM Cant % Ejec. Cant UM

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL HOSPITAL II-1 DE JAÉN JAÉN 11,994,936 - 275 - 376,865 Hab.

Adquisición de:
Equipamiento complementarios para los sistemas 
existentes
Equipos de monitoreo: Monitor de presión 
intracraneal + oximetría cerebral"
Equipos de esterilización
Equipos complementarios LAN , SWITCHING Y WLAN
Equipos de imágenes RIS/PACS
Equipos e instrumentos de diagnóstico
Equipos de terapia y medicina física
Equipos complementarios  
Equipos de cirugía
Equipos de laboratorio

440,000

63,000

299,999
132,000
278,990
498,000

7,638,928
1,849,999
672,000
122,020

Equipos

Equipos

Equipos
Equipos
Global

Equipos
Global
Global

Equipos
Equipos

10

9

190
51
3
2
1
1
5
3

100

100

80
80
0
0
0
0
0
0



• Se cuenta con 02 expedientes técnicos aprobados para puestos de salud en los distritos de Cutervo y
Sucre, que beneficiarán a la población de los distritos de Cutervo y Sucre por un monto de inversión de
S/ 11,142,984

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

RECUPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL PUESTO DE SALUD LAS PALMAS DE
TINYAYOC, DISTRITO DE CUTERVO.

CUTERVO 4,435,141.33 

RECUPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD
CALCONGA (I-1), DISTRITO DE SUCRE.

CELENDÍN 6,707,842.75 

TOTAL 11,142,984.08

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la infraestructura de 
salud.



• Se cuenta con 01 Expediente Técnico en formulación para salud beneficiarán a la población de los 
distritos de Chugur por un monto de inversión de S/7,500,581

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL CENTRO DE 
SALUD CHUGUR, DISTRITO DE CHUGUR

HUALGAYOC 7,500,581

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud.



• Se cuenta con 02 proyectos en formulación para Salud, que beneficiarán a la
población de Celendín y Contumazá, por un monto de inversión de S/ 157,256,000

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL CELENDIN DEL DISTRITO 
DE CELENDIN 

CELENDÍN 120,000,000

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD  DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 
TEMBLADERA DEL DISTRITO DE YONAN 

CONTUMAZÁ 37,256,000

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la 
infraestructura de salud.



• Un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Cajamarca
y el Programa Nacional de Inversiones en Salud – PRONIS del Ministerio de Salud, para
establecer las condiciones y reglas de ambas partes para que el PRONIS efectué la
Asistencia Técnica en la elaboración del Expediente Técnico del proyecto: “ Mejoramiento
y ampliación de los Servicios de salud del establecimiento de salud Simón Bolívar”, en
beneficio del departamento de Cajamarca.

• Ampliación de la capacidad hospitalaria frente al Covid-19, se desarrolló de manera
integral en toda la Región Cajamarca, beneficiando a 2290 personas

GOBERNACIÓN REGIONAL
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FOTO 1
(Debe ser una foto real 
y representativa de los 

logros)

FOTO 3
(Debe ser una foto real 
y representativa de los 

logros)

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud.

Capacidad Hospitalaria actual para COVID-19

UPSS Total

Emergencia 19

Hospitalización 155

Hospitalización (Temporal) 100

UVI 10

UCI 38



• 51 IPRESS fortalecidas con capacidad de respuesta ante inminente segunda ola
pandémica, adquiriendo 1495 Und. entre equipos biomédicos y mobiliarios de uso
hospitalario, beneficiando a 31 EE.SS., por un monto de inversión de S/
2,389,406.00.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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FOTO 3
(Debe ser una foto real 
y representativa de los 

logros)

Nombre del 
Proyecto

Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cantidad. % Ejec. Cant. UM

PLAN DE FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD DEL PRIMER Y 
SEGUNDO NIVEL DE 

ATENCIÓN ANTE LA SEGUNDA 
OLA COVID-19 EN LA REGIÓN 

CAJAMARCA

En el Plan fueron incluidos los 51 
Puntos COVID-19 distribuidos en las 
13 Provincias del Departamento de 
Cajamarca  (19 EESS – Ejecutora 
DIRESA Cajamarca y 31 EESS de 
Unidades Ejecutoras)

S/ 2,389,406

*Equipos 
Biomédico

(UND)
*Mobiliario de 

Uso 
Hospitalario 

(UND)

1495 UND 100% 31 EE.SS

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud.
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FOTO 3
(Debe ser una foto real 
y representativa de los 

logros)

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud.

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física Beneficiarios

UM Cantid. % Ejec. Cant. UM

ADQUISICION DE TOMOGRAFO AXIAL
COMPUTARIZADO; EN EL(LA) EESS REGIONAL
CAJAMARCA - CAJAMARCA EN LA LOCALIDAD
CAJAMARCA, DISTRITO DE CAJAMARCA,
PROVINCIA CAJAMARCA, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA

Cajamarca 5,139,103.67 equipos 01 100 1 Equipo

TOTAL 5,139,103.67 - 1 100 1 Equipo
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Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la
infraestructura de salud.

• 12 Plantas Generadoras de Oxigeno Medicinal, instaladas y en Funcionamiento, en
cooperación entre el Sector Privado y Sector Publico, produciendo 1400 m3/día.

N° PROVIN. IPRESS BENEFICIADA
INSTITUCIÓNES 
COOPERANTES

CAPACIDAD AVANCE RECURSO

1 JAEN
HOSPITAL GENERAL 

JAÉN 

VICARIATO, CÁMARA 
DE COMERCIO, 

COLECTAS
30 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO 

PRIVADO-
PUBLICO

2 JAEN
HOSPITAL GENERAL 

JAÉN 
RECONSTRUCCIÓN 

CON CAMBIOS
25 m3/h EN FUNCIONAMIENTO. 

RECURSO 
PUBLICO, DU N°

80-2020 

3 CHOTA
HOSPITAL JOSÉ SOTO 

CADENILLAS
PRELATURA, COLECTAS 

PUBLICAS, HOSPITAL
20 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO PUBLICO

4 CHOTA
HOSPITAL JOSE SOTO 

CADENILLAS
IOARR: CONVENIO 

MINSA-UNI 
20 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO PUBLICO

5 CUTERVO
MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO
MUNICIPALIDAD DE 

CUTERVO
10 m3/h EN FUNCIONAMIENTO PRIVADO

6
CAJABAM

BA
HOSPITAL DE APOYO 

CAJABAMBA

SHAHUINDO-PAN 
AMERICAN SILVER, 

HOSPITAL
16 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO 

PRIVADO-
PUBLICO
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N° PROVIN. IPRESS BENEFICIADA
INSTITUCIÓNES 
COOPERANTES

CAPACIDAD AVANCE RECURSO

7 CELENDÍN
HOSPITAL DE APOYO 

CELENDIN

CONVENIO DIRESA-, 
ASOCIACIÓN CIVIL 
“CELENDINOS SIN 

FRONTERAS”, 
HOSPITAL

10 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO 
PUBLICO-
PRIVADO

8
CAJAMARC

A 
HOSPITAL REGIONAL 

CAJAMARCA
YANACOCHA-

NEWMONT, HOSPITAL
30 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO

PUBLICO-
PRIVADO

9
CAJAMARC

A 
HOSPITAL REGIONAL 

CAJAMARCA

RECONSTRUCCIÓN 
CON CAMBIOS, GORE, 

HOSPITAL
25 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO

RECURSO 
PUBLICO, DU N°

80-2020 

10
CAJAMARC

A 
HOSPITAL REGIONAL 

CAJAMARCA
IOARR: CONVENIO  

MINSA-UNI 
20 m3/h INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO PUBLICO

11
CAJAMARC

A 
HOSPITAL SIMÓN 

BOLIVAR
CAJAMARCA RESPIRA 
COLECTA, HOSPITAL 

10 m3/h

EN FUNCIONAMIENTO, PLANTA 
MÓVIL, CONVENIO  RED 

CAJAMARCA ASOCIACIÓN 
CAJAMARCA RESPIRA 

PRIVADO-
PUBLICO

12
BAMBAMA

RCA

HOSPITAL TITO VILLAR 
CABEZAS -

BAMBAMARCA

SOCIEDAD CIVIL 
ORGANIZADA

10.0 m3/hr INSTALADO, EN FUNCIONAMIENTO
PRIVADO-
PUBLICO



11 Instituciones Educativas de nivel inicial, primaria, secundaria construidas en las provincias de 
Cajamarca (6), Cutervo (4) y Jaén (1); que beneficiarán a 2,617 habitantes, por un monto de 
inversión contractual de S/ 20,871,147
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física
Beneficiarios 

(SSI)

UM Cant % Ejec. Cant UM

INSTALACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO DEL NIVEL INICIAL EN 
LOCALIDADES EL MANZANO,QUINUAYOC DEL DISTRITO CHETILLA,MORCILLA 
BAJA,LA TRANCA I Y LA SHITA DEL DISTRITO JESÚS, CULQUIMARCA DEL 
DISTRITO COSPÁN.

CAJAMARCA 6,831,910 II.EE 6 100 1,263 Hab.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DEL NIVEL INICIAL EN LAS LOCALIDADES DE SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA, 
CHAUPECRUZ, PALO QUEMADO Y NARANJOS, DISTRITO DE SANTO DOMINGO 
DE LA CAPILLA 

CUTERVO 8,885,703 II.EE 4 100 1,004 Hab.

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL 
DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° 010 - PUEBLO JOVEN MIRAFLORES

JAÉN 5,153,534 II.EE 1 100 350 Hab

TOTAL 20,871,147 11 - 2,617

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la infraestructura 
educativa



Construcción de 14 Instituciones Educativas de nivel inicial, primaria, secundaria y técnico productivo en ejecución en las 
provincias de Celendín (1), San Miguel (3), Cajamarca (1), San Marcos (3), Santa Cruz (1) y Jaén (1); que beneficiarán a 31,664
habitantes, por un monto de inversión contractual de S/. 43,281,238
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión 
(Costo de 

contrato) S/.

Meta Física
Beneficiarios 

(SSI)

UM Cant % Ejec. Cant UM

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO DE EDUCACION 
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA NUESTRA SEÑORA 
DEL CARMEN

CELENDÍN 6,787,155.57 II.EE 1 56.33 7,383 Hab.

“INSTALACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO DEL NIVEL INICIAL EN 
LAS LOCALIDADES DE LA TOTORA EN EL DISTRITO CALQUIS, EL PALMITO EN EL 
DISTRITO NIEPOS Y TALLAPAMPA

SAN
MIGUEL

3,436,780.6 II.EE 3 53.03 527 Hab.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 'EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIO EN LAS 
LOCALIDADES DE CAJEN Y BELLAVISTA DE CAJEN – DISTRITO DE SUCRE, LA 
QUINUA Y PAJONAL - DISTRITO DE OXAMARCA

CELENDÍN 7,449,323.31 II.EE
4 46.86 2,357

Hab.

CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVO - CETPRO 
CAJAMARCA

CAJAMARCA 5,264,145.35 II.EE 1 17.28 18,968 Hab.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIO ESCOLARIZADA 
EN LAS LOCALIDADES: CHUQUIAMO Y SAPARCON DEL DISTRITO DE PEDRO 
GÁLVEZ Y AGUAS CALIENTES DEL DISTRITO DE EDUARDO VILLANUEVA

SAN 
MARCOS

5,844,271.84 II.EE 3 3.30 241 Hab.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL CETPRO SANTA CRUZ
SANTA 
CRUZ

1,207,637
Infraestr
uctura

1 62.39 1358 Hab.

RECONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA
I.E.P.S. N° 16573 – RAÚL PORRAS BARRENECHEA DE LA LOCALIDAD DE
PEÑA BLANCA, DISTRITO DE SAN JOSÉ DEL ALTO

JAÉN 13,291,924 II.EE 1 89.0 830 Hab.

TOTAL 43,281,238 - 14 - 31,664 Hab.

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la 
infraestructura educativa



• 14 proyectos IOAAR de remodelación de losas deportivas que se encuentran en ejecución en
la Provincia de Chota, beneficiando a estudiantes del nivel primario, secundario y superior
educativo, con una inversión de S/. 3,225,232.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Meta Física

UM Cant. % Ejec.

REMODELACIÓN DE 14 LOSAS DEPORTVIAS EN LOS DIFERENTES 
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CHOTA.

CHOTA 3,225,232 COBERTURAS 14 92%

TOTAL 3,225,232 - 14 -

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la infraestructura 
educativa



• Se cuenta con 03 expedientes técnicos aprobados de Instituciones Educativas de las provincias de 
Hualgayoc, Contumazá y Celendín, que beneficiarán a 6,618 estudiantes, por un monto de inversión 
de S/ 35, 578, 496
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

Beneficiarios

Cant.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO DE NIVEL SECUNDARIO 
DE LA I.E. MARIO FLORIAN EN LA LOCALIDAD DE QUILLINSHACUCHO, 

HUALGAYOC 5,809,063.88 1188

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO DE NIVEL 
SECUNDARIO DE LA I.E SAN ISIDRO EN EL DISTRITO DE YONAN, I.E. GRAN 
GUZMANGO CAPAC

CONTUMAZA 27,892,153.46 5430

REMODELACION DE OBRAS EXTERIORES; ADQUISICION DE EQUIPO DE 
LABORATORIO; EN EL (LA) INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO 
PÚBLICO ARÍSTIDES MERINO MERINO EN LA LOCALIDAD CELENDIN

CELENDIN 1,877,279.35

TOTAL 35,578,496.69 6,618.00

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la infraestructura 
educativa.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.
Beneficiarios

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUYOC,
DEL CENTRO POBLADO MUYOC DEL DISTRITO DE GREGORIO

SAN MARCOS 8,351,839 73

REMODELACION DE AULA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AULA; EN
EL(LA) I.E.S.P. HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA

CAJAMARCA 2,209,639

REMODELACION DE AULA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA; ADQUISICION DE EQUIPO DE AULA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA Y MOBILIARIO DE AULA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA; EN EL(LA)
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO "13 DE JULIO DE 1882"

SAN PABLO 1,878,712 145

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. PÚBLICA MILITAR GENERAL DE DIVISIÓN RAFAEL HOYOS RUBIO
CHUCOPAMPA DEL DISTRITO DE JESÚS

CAJAMARCA 36,833,863

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA I.E. N°16470 SAN IGNACIO DE 
LOYOLA

SAN IGNACIO 29,589,518 2,028

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN EN LA I.E.P.S.M. ALFONSO VILLANUEVA PINILLOS, JAÉN 46,521,311 2,029

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LA I.E N° 16462 SAN JUAN BOSCO; I.E
N° 16874 SAN MARTÍN DE PORRAS, C.P. SAN MARTÍN DE PORRAS, DISTRITO SAN IGNACIO; I.E N° 16647 HUMBERTO
ALDAZ PEZANTES, C.P. CALABOZO, DISTRITO SAN JOSÉ DE LOURDES; I.E N° 16910 MIRAFLORES – DISTRITO DE
HUARANGO

SAN IGNACIO 29,545,829 1,497

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: I.E N° 16097, I.E N°
17432, I.E N° 16844 DE LOS CASERÍOS JORONGA ALTO, NUEVO ORIENTE Y BOLIVAR, EN EL DISTRITO COLASAY

JAÉN 8,519,938 1,927

TOTAL 163,450,649 7,917

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la infraestructura 
educativa
• Se cuenta con 08 Expedientes Técnicos en formulación para Instituciones Educativas que beneficiarán a

estudiantes de Cajamarca, San Marcos, San Pablo, Jaén y San Ignacio por un monto de inversión de S/
163,450,649 beneficiando a más de 7,917 personas.



• Se cuenta con 02 Expedientes Técnicos en proceso de selección para Instituciones Educativas en
las de Cajamarca y San Pablo, por un monto de inversión de S/ 12,068,968
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SECUNDARIA JULIO RAMÓN RIBEYRO, DISTRITO CAJAMARCA

CAJAMARCA 6,748,457

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIÓNES EDUCATIVAS DE 
NIVEL PRIMARIO EN LAS LOCALIDADES DE CHONTA BAJA, PAMPA DE SAN LUIS, EL 
PORVENIR Y LAS VIZCACHAS

SAN PABLO 5,320,512

TOTAL 12,068,969

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la 
infraestructura educativa



• Se cuenta con 03 proyectos viables para Instituciones Educativas, que beneficiarán a 
estudiantes de la región, por un monto de inversión de S/ 17,583,293
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

OPTIMIZACIÓN Y AMPLIACIÓN MARGINAL DE LA EDIFICACIÓN U OBRA CIVIL 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA  "ANTENOR ORREGO" 
DISTRITO DE CAJABAMBA

CAJABAMBA 439,000

CONSTRUCCION DE ESPACIO DEPORTIVO CON COBERTURA Y SERVICIOS HIGIENICOS 
Y/O VESTIDORES; EN OCHO II.EE. SECUNDARIA A NIVEL DEPARTAMENTAL 
(CAJAMARCA)

MULTIPROVINCIAL 9,870,273

CONSTRUCCION DE ESPACIO DEPORTIVO CON COBERTURA Y SERVICIOS HIGIENICOS 
Y/O VESTIDORES; EN NUEVE II.EE. PRIMARIA A NIVEL DEPARTAMENTAL 
(CAJAMARCA)

MULTIPROVINCIAL 7,274,020

TOTAL 17,583,293

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la 
infraestructura educativa.



• Se cuenta con 01 proyecto en formulación para Instituciones Educativas, que
beneficiarán a estudiante de la Encañada, La Ramada, Porcon Alto, Secsemayo, el
Triunfo, por un monto de inversión de S/ 3,561,538
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL,  EN EL TRIUNFO 
DISTRITO LA ENCAÑADA Y LA RAMADA, PORCÓN ALTO,CHORO PORCON, 
SECSEMAYO LOTE 2, TRIUNFO EN EL DISTRITO  DE CAJAMARCA

CAJAMARCA 3,561,538

Política Institucional: Modernización y acondicionamiento de la 
infraestructura educativa.



• Se cuenta con 02 proyectos viables para turismo, por un monto de inversión de S/ 4,119,428
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Política Institucional: Otras Inversiones

Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.
Beneficiarios

CREACIÓN DEL SERVICIO DE PROTECCIÓN CONTRA INUNDACIONES EN

LA MARGEN DERECHA DEL RÍO CHIMIN, SECTORES DE CUBA Y EL

TINGO. C.P. TACABAMBA, DISTRITO CACHACHI, PROVINCIA

CAJABAMBA

CAJABAMBA 3,649,928 637

CONSTRUCCIÓN DE SENDERO Y SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA EN CUMBE 

MAYO
CAJAMARCA 469,500 6630

TOTAL 4,119,428 7,267



• Se cuenta con 01 proyecto en formulación para reposición de vehículos de
patrullaje, que beneficiarán a la población de toda la región, por un monto de
inversión de S/ 35, 578, 496
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

REPOSICIÓN DE VEHICULOS DE PATRULLAJE PARA EL FRENTE POLICIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MULTIPROVINCIAL 16,000,000

Política Institucional: Otras Inversiones



• Se cuenta con 03 proyectos en formulación para las Compañías de Bomberos de Cajamarca,
Baños del Inca y Celendín, que tienen por finalidad la adquisición de movilidades y la
implementación de las estaciones, por un monto de inversión de S/ 2,158,767.
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Nombre del Proyecto Provincia
Inversión

S/.

ADQUISICION DE AMBULANCIA RURAL, CAMION CISTERNA, COMPRESOR PARA RECARGA DE 
CILINDRO DE EPRA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA COMBATE DE INCENDIO 
ESTRUCTURAL; EN EL(LA) COMPAÑIA DE BOMBEROS CAJAMARCA N° 59 COMPANIA DE BOMBEROS 
N°59

CAJAMARCA 1,300,265

ADQUISICION DE CAMIONETA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA COMBATE DE INCENDIO 
ESTRUCTURAL; EN EL(LA) COMPAÑIA DE BOMBEROS N°158-CELENDIN COMPANIA DE BOMBEROS 
N°158 DISTRITO DE CELENDIN, 

CELENDÍN 365,097

ADQUISICION DE CAMIONETA, VEHICULO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA COMBATE DE 
INCENDIO ESTRUCTURAL; EN EL(LA) COMPAÑIA DE BOMBEROS N°159-BAÑOS DEL INCA COMPANIA 
DE BOMBEROS N°159 DISTRITO DE LOS BAÑOS DEL INCA

CAJAMARCA 503,405

TOTAL 2,168,767

Política Institucional: Otras Inversiones
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PGG 01. Gestión Moderna y Transparente: 
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 

EJE INSTITUCIONALIDAD TERRITORIAL 



• Etapa preparatoria para el proceso de Formulación del Plan de Desarrollo
Regional Concertado – Cajamarca 2030, se ha definido un Cronograma del
proceso con los productos por cada una de las Etapas de las Fases
establecidas en la Guía Metodológica establecida por CEPLAN.

• Se formuló el Reporte de Seguimiento del PDRC 2010-2021 al año 2020;
donde se analizó el avance al año 2020, de los principales indicadores a
nivel de Objetivos Estratégicos Regionales - OER y Acciones Estratégicas
Regionales – AER.

• Proceso de Formulación del Plan Estratégico Institucional – PEI del
Gobierno Regional de Cajamarca 2022-2025, debido a que se concluye con
la vigencia del PEI anterior, se realizaron talleres participativos virtuales
para definir la Misión, Objetivos Estratégicos Institucionales – OEI, Acciones
Estratégicas Institucionales – AEI y sus respectivas fichas de indicadores.
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Política Institucional: Consolidación de la visión del desarrollo departamental



• 24 Resoluciones Ejecutivas Regionales que elevan a la categoría de Pueblo y a caserío
respectivamente a centros poblados ubicados en el ámbito del departamento de
Cajamarca, que benefician a más de 7 850 pobladores, para que gestionen de manera
oportuna sus servicios básicos.

• Redelimitación de los distritos San Miguel y El Prado, mediante consulta poblacional
del centro poblado La Mascota y el poblado disperso San Luis, que beneficia a 231
pobladores para que accedan oportunamente a sus servicios básicos.

• Suscripción de Acta de Acuerdo de límites interprovincial, tramo entre los distritos de
Hualgayoc - Llapa y Hualgayoc - San Silvestre de Cochán. que benefician a 334
pobladores, para que accedan oportunamente a sus servicios básicos.

• Promulgación de la Ley N°31247, Ley de saneamiento del límite entre los
departamentos de Amazonas y Cajamarca, que benefician a 4 050 habitantes para
que accedan oportunamente a sus servicios básicos.
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Política Institucional: Consolidación de la visión del desarrollo 
departamental



• 2 Expedientes de Saneamiento Físico Legal de predios Estatales:

- Expediente de “Afectación en uso del predio Sulluscocha ITP-MINAGRI”, que
beneficiará a los productores del sector forestal de la Región Cajamarca. El
expediente le permitirá al Instituto Tecnológico de la Producción gestionar el
saneamiento predial cuya finalidad es la “Construcción del Centro de
Innovación Tecnológica Forestal Madera – Cajamarca”.

- Expediente de “Rectificación de áreas y linderos I.E.I N°845”, que beneficiará
a 29 niños del centro poblado Porcón La Esperanza. Dicho expediente permitirá
a las autoridades gestionar el saneamiento predial y posteriormente la
construcción de la Institución Educativa Inicial.

• Incorporación de 3 predios en el nuevo aplicativo SINABIP WEB, beneficiando al
Gobierno Regional Cajamarca, en el resguardo de su información predial, en
cumplimiento de lo establecido mediante el Reglamento de la Ley 29151- Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
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departamental



• 06 Talleres: “Uso y aplicación de la información de la Zonificación Ecológica y
Económica en el departamento de Cajamarca”, beneficiando a 60
profesionales (en entorno virtual), pertenecientes a 12 dependencias del
Gobierno Regional de Cajamarca,, dotándolos de conocimientos y
herramientas disponibles para el desarrollo de productos alineados a la
aplicación de la información cartográfica.

• 07 “Talleres de teledetección y aplicación de la información de la ZEE”,
beneficiando a 13 integrantes de los equipos técnicos de la Municipalidad
Provincial de Celendín y de la Comisaria de la Familia Escuadrón Verde de la
Policía Nacional del Perú, permitiendo disponer de mejores alternativas para
el desarrollo de sus productos cartográficos en diferentes temáticas según
sus necesidades.
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departamental



• 829 Inversiones programadas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI)
2022-2024, que beneficiará a toda la población de la Región Cajamarca, con un
costo de inversión que supera los 11,607 millones de soles.

• 6 Comités de Seguimiento de Inversiones (CSI), que identifica cuellos de botella y
acciones a tomar de una cartera de seguimiento de 20 Inversiones Estratégica,
cuyo Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2021 asignado, representa el
78.35% del PIM asignado a toda la cartera de Inversiones del Pliego.
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.

• La Procuraduría Pública del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia económicamente al
Gobierno Regional de Cajamarca, al no pagar la suma S/. 4, 191,941.38 (Cuatro Millones Ciento
Noventa y Un Mil Novecientos cuarenta y uno con 38/100 soles), a continuación especificamos en
que proceso arbitrales se ha logrado obtener el logro.

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio NJS SUCURSAL DEL PERÚ. Vs.
PROREGION.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/3,946,792.00. (Tres Millones
Novecientos Cuarenta y Seis Mil Setecientos Noventa y Dos con 00/100 soles).

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Sr. Fernando Arturo Zuloeta Vs. Gerencia Sub
Regional de Chota.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 25,000.00 (Veinte y Cinco Mil con
00/100 soles).
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio Ancón Vs. Gerencia Sub Regional de
Chota.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 51,820.18 (Cincuenta y Un MiL
Ochocientos Viente con 18/100 soles).

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES
E.I.R.L Vs. Gobierno Regional de Cajamarca.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/168,329.20 (Ciento Sesenta y Ocho
Mil Trescientos Veinte Nueve con 20/100 soles)
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS DE CONCILAICION.

• La Procuraduría Pública del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia económicamente al
Gobierno Regional de Cajamarca, al no pagar la suma S/. 1, 662,172.81(Un Millón seiscientos
sesenta y dos y un mil ciento setenta y dos con 81/100 soles ) a continuación especificamos
en que proceso de conciliación se ha logrado obtener el logro.

 PROCESO DE CONCILIACION que se desarrollo con ASISTENCIA TECNICA JURIDICA CONSULTORES SRL.
Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 267,680.84 Soles

 PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo SUPERCONCRETO DEL PERÚ S.A. Y GOBIERNO REGIONAL

DE CAJAMARCA.

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 1,230,456.12 Soles

 PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo con el CONSORCIO CAJAMARCA Y GOBIERNO REGIONAL
DE CAJAMARCA..

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 164,035.85 Soles

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 



DENUNCIA PENALES INICIADOS POR LA PPR.

• 159 Denuncias Penales iniciado por la Procuraduría Pública Regional del
Gobierno Regional de Cajamarca

 Por falsificación de documentos y delitos contra la administración Publica

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 



• Desarrollo de nuevas plataformas y servicios digitales, para la institucionalidad y atención al
ciudadano:

– Mensajería de Correos por Servicios Web

– Mensajería SMS Atiendo - TestCovid - Servicios Web

– Trámite Digital - Unido con SGD y MAD

– Acortador gorecaj.pe - Plataforma Web y Servicios Web

– Visitas Virtuales

– Plataforma de Concurso de Murales por el Bicentenario

– MAD Cero Papel

– Destino Cajamarca – para apoyo a la Marca Cajamarca.

– GRC Carnaval

– Plataforma de control de procedimientos administrativos

– Repositorio Regional de recursos Humanos.

– Mesa de servicios y Gestión de Certificados Digitales

– Plataforma Digital del instituto nacional de innovación agraria

– Plataforma de seguimiento de proyectos.
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• Creación de la nueva Dirección Regional de Transformación Digital,
dependiente de la Gerencia General Regional, para fortalecer
transversalmente, el desarrollo de servicios digitales en la región
Cajamarca.

• Creación del CITE Digital, en coordinación con la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico e Instituto Tecnológico de la Producción - ITP.

• Desarrollo de diversos eventos en materia tecnológica, como el Simposio
Internacional en Inteligencia Artificial, Fintech, Impulsa con Facebook, entre
otros.
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• Obtuvimos el reconocimiento internacional por parte del Consejo Mundial
de la Calidad, como Territorio Digital Confiable, siguiendo los lineamientos
de la ISO 18091:2019.

• Gestionamos la implementación del MAC Cajamarca, para agilizar trámites
en nuestra región.

• Convenios firmados: Abaxto y Huawei, para fortalecimiento de capacidades
tecnológicas.
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Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 

• Se cuenta con opinión favorable emitida por SERVIR y aprobación por Gerencia General Regional
del análisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones.

• Manual de Perfiles de Puestos, en proceso de capacitación del equipo de la Dirección de Personal
por SERVIR.

• 2 Acciones de capacitación realizadas: Pasantía, Fortalecimiento de Liderazgo.

• Asesoría técnica a las Unidades Ejecutoras para Elaboración del CAP-P Presentación del PAP
RepositorioAFPnet

• Aprobación del PDP 2021 Metodología SISCA

• Se ha gestionado el apoyo interinstitucional con: ENAP-Servir, Escuela Nacional de Control,
Aprendizaje Gores Y Giz Cooperación Alemana

• Se cuenta con el Plan para la  Incorporación Gradual de Personas con Discapacidad, aprobado con 
RGGR D000079-2021-GRC-GGR 8 abril de 2021
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• Se recibió en calidad de donación un terreno denominado Las Shitas a favor del Gobierno Regional Cajamarca por parte de la
Asociación Los Andes de Cajamarca

Nombre Predio Ubicación Provincia Área Valorizado
Partida 

Electrónica 

Bellavista
Calle Chaquisarusqa s/n de la habilitación 
Urbana Bellavista – Complejo Qhapac Ñan

Cajamarca 1009.41m2 S/ 2´395,330 11189538

Nombre Predio Ubicación Provincia Área Valorizado
Partida 

Electrónica 

Las Shitas Cercado de Chugur Hualgayoc 2,354.49 m2 S/. 473,684 11105481 

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 

Saneamiento de Terrenos

Donación



144
GOBERNACIÓN REGIONAL

RESUMEN Monto %
INICIADO 2,363,052.76 60.37%
INICIO REITERADO 202,504.00 5.17%
RETENCION 875,436.07 22.37%
FRACCIONADO 12,992.50 0.33%
SUSPENDIDO 44,387.50 1.13%
CANCELADO 316,384.25 8.08%
PAGOS A CTA Y COSTAS 99,297.95 2.54%

TOTAL 3,914,055.03 100.00%

• Se viene gestionando la cobranza coactiva de acuerdo al tipo de procesos, teniendo una
primera recaudación de S/415,682

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 


