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/Creacién de Agencia Regional de desarrollo — ARD (Resolucion Ejecutiva
Regional N°D000199-202 GRC-GR), Trabajando formulacién de la Estrategia
de Desarrollo e Innovacion Regional (EDIR), fortalecimiento de capacidades
en elaboracion de proyectos productivos e innovacion.

 Alianza estratégica con la Universidad Nacional de Cajamarca, para el
desarrollo de acciones que contribuyan a la Investigaciéon, Innovacion vy
Tecnificacion de la Regidon Cajamarca.
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e Elaboracidon de 13 planes de negocio, para financiamiento en cadenas productivas.

* Fase dos EDIR, para validacién de cadenas productivas priorizadas: palta, maiz morada,
|acteos y cacao.

* 01 consultoria para el Desarrollo de una plataforma digital de seguimiento y monitoreo
del cultivo de papa, instaladas en parcelas piloto en el distrito de Cortegana, provincia de
Celendin, Region Cajamarca”.

* 01 consultoria para la Creacidn e institucionalizacion de un evento especializado para
promocion de la cadena de valor del café de la Regidon Cajamarca”.

e 01 Evento Cafetalero: Feria Regional de la Expocafé Cajamarca 2021, con una
dinamizacién econdmica de 1.5 millones

* Propuesta de Acuerdo Regional para la Institucionalizacion de la Feria Regional de
Expocafé Cajamarca.
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e 2,185 piezas de productos forestales transferidos por SERFOR a favor del
Gobierno Regional de Cajamarca, mediante Resolucion Administrativas N°
D0000590-2021-MIDAGRI-SERFOR-ATFFS _LIMA, para la produccion de
mobiliarios escolares para los centros educativos de la region Cajamarca.

« ORDENANZA REGIONAL N° D000003-2021-GRC-CR, que dispone realizar
Acciones y practicas compartidas de interés regional para el control y
erradicacion de la plaga las moscas de la fruta en 11 provincias del
departamento de Cajamarca.

« ORDENANZA REGIONAL N° D000002-2021-GRC-CR, que Declara de Interés 1Y% ¥ procrama
Publico Regional la creacion PROGRAMA REGIONAL DE FOMENTO o ¥ REGIONAL

{de Foment
EMPRESARIAL, como instrumento de orientacion y gestion para el : Emp(r)eiariac;

—

desarrollo de la Micro y pequefias empresas y asociaciones de la zona rural
orientado a la cultura financiera desarrollo sostenible
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 Se cosechd mas de 200 toneladas de semilla de papa en el distrito de
Cortegana, provincia de Cortegana, cuyo objetivo es renovar el material
genético de este tubérculo a nivel regional y nacional, asi como dinamizar la
economia de los agricultores de la zona.

* |Instalacion de 10 lotes semilleros de café con codigo QR en Jaén vy San
lgnacio, permitira identificar la produccion y trazabilidad en tiempo real.
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Creacion del primer padrdn digital agrario de productores de café de Ia
Region Cajamarca.

1000 Identidades digitales dirigidas a productores de café de Jaén, San
lgnacio y Cutervo.

Implementacion con 04 computadoras portatiles para el fortalecimiento del
programa de telemedicina, realizado mediante donacién de la embajada de

\ s GRG

CoBiER “‘Gl?ul

BAY"T *RCA

Israel al Gobierno Regional de Cajamarca
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Principales Indicadores _
Semestre

07 por

liquidar

tecnologia adecuada Ol en
ejecucion

Numero de Agentes Econdmicos que han recibido transferencia de 3 2018 0 0
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* Constitucion e instalacion de la Agencia Regional de Desarrollo de Cajamarca, el julio del afio en
curso, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 D000199-2021-GRC-GR del como organismos de
coordinacion y concertacidon interinstitucional, intersectorial e intergubernamental para el
desarrollo econémico territorial de la regién Cajamarca. EJECUTADO.

* Realizacion del “Estudio para la determinacidon de las Estrategias de Desarrollo e Innovacion
Regional (EDIR) de las cadenas productivas de la Region Cajamarca — Il Fase.- a través de la
Agencia Regional de Desarrollo de Cajamarca, con el auspicio de la Secretaria de Descentralizacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) vy el apoyo financiero y técnico de la cooperacion
alemana, por medio de la GIZ, la cooperaciéon espafiola a través de la AECID y la Unién Europea
(UE). Para 04 de las 12 cadenas productivas priorizadas en la | Fase de estas EDIR, esto es para las
cadenas de Palta, leche y derivados lacteos, maiz morado y cacao. Se encuentra EN PROCESO DE
EJECUCION, culmina en febrero 2022.

*  PROCOMPITE 2021.- Desarrollo de |la FASE DE APROBACION DEL PRESUPUESTO Y DE APROBACION
Y AUTORIZACION del Programa , que comprende, aprobacidon de los recursos presupuestales por
parte del Consejo Regional para cofinanciar los planes de negocios de los Agentes Econdmicos
Organizados (AEO ) por CINCO MILLONES de soles (Formato 1 de la Directiva Nacional AR
PROCOMPITE), la aprobacién de las cadenas productivas priorizadas (formato 4) por parte de la OPI
del GORE Cajamarca, a la fecha se viene elaborando las Bases del Concurso publico para la
seleccion de las propuestas productivas que presenten los AEO en la SGPE. .'::-."I!'? %= (o yﬁM
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(LIQUIDACION DE PROCOMPITE 2014 PENDIENTES.

. 04 planes de negocio en proceso de liquidacién y cierre, de ellos 02 cuentan con informe técnico para la liquidacién y 02 se encuentran en
consejo regional para la aprobacién y emisién del Acuerdo de transferencia definitiva de la capacidad productiva al AEO Beneficiaria.

PROPUESTA PRODUCTIVA AGENTE ECONOMICO CONVENIO FASE DE DETALLE
ORGANIZADO - AEO oLz S el v
CIERRE
Manejo tecnificado de una Piscigranja de Truchas, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 003-2014-GR.CAJ/GGR Se cuenta con Informe Técnico de
para la Produccion y Comercializacién sostenible de. AGROINDUSTRIAL & COMERCIO Liquidacion, el cual se ha derivado a
los Productos de la Asociacidon para el Desarrollo "MUYOC" - PROVINCIA DE SAN MARCOS 001-2016-GR.CAJ/GGR 95% Gerencia General para la emision de la
Agroindustrial & Comercio Muyoc - DISTRITO DE GREGORIO PITA - CENTRO PRIMERA ADENDA AL Resolucién correspondiente.
POBLADO "MUYOC" CONVENIO N2 003-
2014

Se remiti6 a PRODUCE los documentos

Instalacién de Piscigranja Comunal en las ORGANIZACION FRONTERIZA AWAJUN correspondientes para el cierre de dicho
Comunidades Nativas AWAJUN" DE CAJAMARCA - SEDE CENTRAL 032-2014-GR.CAJ/GGR 100% PROCOMPITE en el sistema.
"SUPAYACU" ORFAC

Desarrollo Competitivo de la Crianza Extensiva de ASOCIACION DE PESCADORES - LAGUNA Se encuentra en Consejo Regional para la
Peces de Aguas Frias de la Laguna San Nicolas, en el SAN NICOLAS 028-2014-GR.CAJ/GGR aprobaciéon y emision del Acuerdo de
Distrito de Namora, provincia de Cajamarca, 80% transferencia definitiva de la capacidad
departamento de Cajamarca. productiva al AEO Beneficiaria.
Mejoramiento de la Produccién Lictea de la ASOCIACION AGRPECUARIA DEL Se encuentra en Consejo Regional para la
Asociacion Agropecuaria del Centro Poblado CENTRO POBLADO LANCHEZ, DISTRITO  026-2014-GR.CAJ/GGR 80% aprobaciéon y emisién del Acuerdo de
Lanchez, distrito de Niepos, Provincia de San DE NIEPOS, PROVINCIA DE SAN transferencia definitiva de la capacidad
Miguel, regidn de Cajamarca. MIGUEL. productiva al AEO Beneficiaria.
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* 08 planes de negocio a la fecha, de los cuales 01 se encuentran en ejecucion y los otros 07 estan en la fase de liquidacion y cierre,
573 familias beneficiadas de las cadenas productivas de café, derivados lacteos y tara, con un monto de inversion de S/ 1,634,770.00

Nombre de la Propuesta Productiva

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y
PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA EN LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE

TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA

IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO
TECNICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO Y
POST COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFE
PARA  EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y  CALIDAD  FISICO
SENSORIAL DE CAFE EN EL DISTRITO DE
TABACONAS, SAN IGNACIO, CAJAMARCA

TOTAL 409,687.00

TUMBADEN -
SAN PABLO

TABACONAS
- SAN
IGNACIO

Inversion

S/.

159,687.00

250,000.00

. . Beneficia
Objetivos de la Propuesta Productiva rios

Objetivos

Incrementar la produccién de leche de 6 a
10.5 litros/vaca/dia; implementando 26
Has de pastos perennes (Rye grass + Trébol
+ Dactylis), recuperacién de pastos
perennes 26 Has y 6.5 Has de pastos
anuales (avena forrajera blanca y/o negra)
logrando la maxima soportabilidad.

Mejoramiento de la productividad de 19.8
a 27.05 QQ/Ha.

Incorporacién de tecnologia innovadora en
la etapa de beneficio humedo y proceso de
secado de café que permitira el incremento
de los estandares de calidad, pasar el
rendimiento fisico exportable de 73 a 75%,
la calidad sensorial de 82 a 84 puntos en
taza

26

95% familias

126

100% -
familias

152
familias
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Nombre de la Propuesta Productiva

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO
Y COMERCIALIZACION DE  DERIVADOS
LACTEOS DE LA  ASOCIACION  DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA DE
CUTERVO, REGION CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA
PRODUCCION DE CAFE DE LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA  AGRARIA DE  SERVICIOS
MULTIPLES INTEGRACION DE CAFETALEROS,
EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE JAEN,
REGION CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA
LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION
DE DERIVADOS LACTEOS EN LA COOPERATIVA
AGRARIA RENACER ANDINO, DISTRITO DE
PULAN, PROVINCIA DE SANTA CRUZ

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

CUTERVO

JAEN

PULAN
SANTA CRUZ

Inversion

S/.

160,000.00

447,990.00

160,000.00

767,990.00

Objetivos de la Propuesta Productiva

Objetivos

Incrementar la capacidad de produccién de los
derivados lacteos (queso tipo suizo, queso
mozzarella y mantequilla) en un 5 % anual.

Mejorar los niveles de calidad del café de los
socios de la Cooperativa INPROCAFE-

Mejorar los niveles de productividad de café
de los socios de la Cooperativa INPROCAFE
Mejorar los sistemas de control de calidad de
la Cooperativa INPROCAFE.

Mejorar el equipamiento para la
trasformacidén y comercializacién de Derivados
Lacteos en la Cooperativa Agraria Renacer
Andino, Distrito de Pulan, Provincia de Santa
Cruz — Departamento de Cajamarca

100%

98.33%

100%

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Beneficia
rios

26
familias

230
Familias

55
Familias

311
familias




Nombre de la Propuesta Productiva

MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA
COMERCIALIZACION DEL CAFE ESPECIAL DE
ALTURA EN LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA AGRARIA Y DE SERVICIOS
MULTIPLES  ILUCAN, PROVINCIA  DE
CUTERVO, CAJAMARCA.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE
DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SELVA
ANDINA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO Y
JAEN REGION CAJAMARCA

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA
Y SU ARTICULACION COMERCIAL EN EL
DISTRITO DE CHANCAY Y BANOS, PROVINCIA
DE SANTA CRUZ.

CUTERVO

JAEN

SANTA CRUZ

Inversion

S/.

199,935.00

101,460.00

155,698.00

457,093.00

Objetivos

Incrementar el rendimiento fisico del café
pergamino seco de 68 a 75%.

Incrementar el rendimiento en taza de 78
a 84 puntos.

Mejorar los procesos de lavado vy
fermentado del café de los socios de la
Cooperativa SELVA ANDINA.

Garantiza una mejor inocuidad del café y
cumplir mejor las normas de certificacion
organica

Mejorar los procesos de control de
calidad de la Cooperativa SELVA ANDINA.

Incrementar la productividad y calidad de
la tara, a través del manejo técnico de las
unidades productivas, incorporando el
control fitosanitario e implementando con
herramientas que coadyuven a mejorar el
proceso productivo.

100%

100%

100%

GOBIERNO REGIONAL
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50
Familias

30
Familias

30
Familias

110
familias
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PROPUESTA PRODUCTIVA CONVENIOS FASE QUE SE DETALLE
ENCUENTRA

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA EN LAS UNIDADES Convenio N° 01-2019-GR.CAJ/GGR.

PRODUCTIVAS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE Se realizo el Informe de transferencia de Capacidad Productiva en favor

LIQUIDACION L

TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA Q del AEQ Beneficiaria

IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO TECNICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO Y POST Convenio N° 02-2019-GR.CAJ/GGR.

COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD )

FISICO Y SENSORIAL DE CAFE EN EL DISTRITO DE TABACONAS. SAN IGNACIO, CAJAMARCA. - LIQUIDACION El informe de Liquidacion se encuentra en proceso de elaboracion.

INVECOCAF

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS LACTEOS DE Convenio N° 03-2019-GR.CAJ/GGR. S 5 el _ Conseio Redional | .

LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA . e remitio el expediente a Consejo Regional para la aprobacion y

DE CUTERVO. REGION CAJAMARCA LIQUIDACION  emisién de Acuerdo para la transferencia de capacidad productiva al
AEO Beneficiarlo.

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA PRODUCCION DE CAFE Convenio N° 04-2019-GR.CAJ/GGR. " _ , _

DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA DE SERVICIOS MULTIPLES INTEGRACION DE . Se remitio el Informe de transferencia de Capacidad Productiva en

CAFETALEROS, EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA. LIQUIDACION favor del AEO Beneficiaria a la Direccion de Asesoria Juridica para la

Emision del Informe Legal.

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE Convenio N° 05-2019-GR.CAJ/GGR.
DERIVADOS LACTEOS EN LA COOPERATIVA AGRARIA RENACER ANDINO, DISTRITO DE PULAN, . : o .
SRR BE ST ST, BERR AN T B SRR LIQUIDACION  Elinforme de Liquidacion se encuentra en proceso de elaboracion.
MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA Y COMERCIALIZACION DEL CAFE ESPECIAL DE ALTURA EN Convenio N° 06-2019-GR.CAJ/GGR.

LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA Y DE SERVICIOS MULTIPLES ILUCAN, PROVINCIA DE Se encuentra en proceso de elaboracion el Informe Final de Inspeccion

EJECUCION .
CUTERVO, CAJAMARCA de la Propuesta Productiva.
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SELVA ANDINA EN  Convenio N° 07-2019-GR.CAJ/GGR. S ii6 el Inf de Liouidacis i | inf q
LA PROVINGIA DE CUTERVO Y JAEN REGION CAJAMARCA LIQUIDACION e emitié el Informe de Liquidacion y esta en proceso el informe de

aprobacion del mismo.

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA Y SU ARTICULACION COMERCIAL EN EL DISTRITO DE Convenio N° 08-2019-GR.CAJ/GGR.

CHANCAY Y BANOS, PROVINCIA DE SANTA CRUZ - COOPAESC Se encuentra en Consejo Regional, la Comision de Desarrollo

LIQUIDACION  Econémico se encuentra a la espera del visto de un consejero para
emitir el Acta y pase a la elaboracién del Dictamen correspondiente.
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COREMYPE: CONSEJO REGIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA. J

NIVEL DE

COMPONENTE SUB ACTIVIDADES MES DE EJECUCION ESTADO SITUACIONAL AVANCE

(%)
ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO DE MYPES

Implementacién del plan regional de Ia A la fecha estan participando en el Plan ERRI 12 miembros del

micro y pequefia empresa - segun Marzo COREMYPE, los cuales son: GRDE, DIREPRO, DREM, DIRESA,

Ordenanza N° 008-2020-GRC-CR a MPC, MP - Jaen, Cdmara de Comercio de Cajamarca y Jaén, 84%

trevés del plan ERRI ONG ALAC Yanacocha, CEDEPAS Norte, SUNAT y Ministerio de

la Produccién.

EXPOCAFE 2021 Noviembre Se realiz6 tres (03) eventos importantes como son el 100%

Actividades del concurso de cafés especiales, rueda de negocios y concurso de
COREMYPE barismo y degustacidon, con la participacidén de las provincias

de: Jaén, San Ignacio, Cutervo y Chota estas actividades se
desarrollaron en la ciudad de Jaén, el impacto econdmico fue:

S/ 1’500.000.00
CONSUME LO QUE CAJAMARCA Octubre A la fecha estan participando 60 productores Cajamarquinos 100%
PRODUCE Y OTROS tanto en los niveles de Agroindustria y Artesanal , actualmente

la feria se encuentra instalada en el Centro Comercial del Real
Plaza.
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@)COMPITE 2021 — 2023:

* Mediante Acuerdo Regional N° D000043-2021-GRC-CR, se detalla en su ARTICULO
PRIMERO.- APROBAR, la aplicacion de la Ley Nro. 29337 de Apoyo a la Competitividad
Productiva-PROCOMPITE para cofinanciar propuestas productivas de Categoria A, B y C,
por un monto de S/. CINCO MILLONES DE SOLES Y 00/100 (S/ 5 000 000.00), que
representa el 6.8% del PIM del afo 2021 de los recursos presupuestados para los gastos
destinados a proyectos para financiar las Iniciativas de Apoyo a la Competitividad
Productiva, con excepcion de los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento
de operaciones oficiales de crédito, donaciones y transferencias.

* Se realiz el “INFORME TECNICO DE PRIORIZACION DE CADENAS PRODUCTIVAS” para el

PROCOMPITE 2021-2023. /
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OBRAS POR IMPUESTO:

EJECUCION DE OBRA

1. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN LA AV. 11 DE DICIEMBRE CIUDAD DE SAN
MARCOS DEL DISTRITO PEDRO GALVEZ — PROVINCIA DE SAN
MARCOS — CAJAMARCA:

* Monto: S/. 8,369,922.37 soles.
* Poblacion Beneficiaria: 19,870 habitantes

* Empresa privada: Pan American Silver — Shahuindo SAC.

Se encuentra en inicio de ejecucion de obra

GRC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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OBRAS POR IMPUESTO: Proyectos en elaboracion de estudios

1. CONSTRUCCION DEL PUENTE CARROZABLE CATAGON Y ACCESOS EN EL
DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, PROVINCIA DE SAN MARCOS — CAJAMARCA.

Monto: S/. 13,257,373.81 soles (segtn propuesta de actualizacién empresa )
Empresa privada: SBP SAC (Soletanche — Bachy).

2. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CENTRO DE SALUD MALCAS, C.P.

MALCAS, DISTRITO DE CONDEBAMBA,PROVINCIA DE CAJABAMBA -
REGION CAJAMARCA.

 Monto:S/. 11,996,043.95 (segtin Pre dimensionamiento de Empresa Privada)
* Empresa privada: Pan American Silver — Shahuindo SAC.

3. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO
CAJAMARCA — CAJAMARCA.

® Monto: S/ 11,996,043.95 (segun Pre dimensionamiento de Empresa Privada)

Empresa privada: Cementos Pacasmayo.

REGIONAL DE

4. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA CIUDAD DE JAEN.

* Monto: S/. 19°062,324.97 (segun Pre dimensionamiento de Empresa Privada)
* Empresa privada: SHERIDAN ENTERPRISES SA.

CRC

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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OBRAS POR IMPUESTO: Etapa de Priorizacion g ERG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

1. CREACION DEL TERMINAL TERRESTRE MUNICIPAL EN LA
LOCALIDAD PAMPA GRANDE DEL DISTRITO y PROVINCIA DE
CAJABAMBA — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

e Monto:S/. 3,390.391.00 soles.
* Situacion: Viable.

* Nivel de proyecto: A espera de la Carta de expresion de
interés que sea emitida por parte de la empresa privada.

e Estado actual: Convenio firmado 09/06/21
* Empresa privada: Pan American Silver — Shahuindo SAC.

/




PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ﬁ ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

IOARR: “CONSTRUCCION DE SENDERO Y SENALIZACION TURISTICA DE
INTERPRETACION EN EL (LA) RECURSO TURISTICO DE CUMBEMAYO,
DISTRITO DE CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA Y DEPARTAMENTO

DE CAJAMARCA” -

Inicio de Plazo de Servicio: 10 de noviembre 2021
Plazo de ejecucion : 30 dias calendario
Beneficiarios

/
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA - CITES

ﬂINSTALACIC')N DEL CITE PRODUCTIVO EN CAJAMARCA (CITE MADERA Y
CITE LACTEO):

* CUI: 2525131.

* Monto de inversion: S/. 27,611,026.48

* Ubicacidn: Predio Sulluscocha (carreta a San Marcos)

* Unidad Ejecutora: Instituto Tecnolégico de |la Produccion ITP del

Se encuentra en elaboracidn de expediente técnico

Ministerio de la Produccion.

CRC
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA - CITES

« LA UNIDAD TECNICA CAJAMARCA - CITE MADERA: ACCIONES

il &
I ™

Unidad Técnica Cajamarca- CITEmadera
Servicios Enero a
Servicios [ Actividades  |Unidad de Medida Neviembra 2011
sstencia Tecnica, .
o SETvico 10
rias Tecnigas
Capacitacin parala
optimizacidn de las cadenas Servica |
productivas
’ . -
In nrrfa.mn Tecnalogica Senvicio 547
Expecializada
Peciones da articulacsdn Aetitn 1
Total Servicios Ejecutados 608

260 clientes atendidos

608 servicios virtuales / presenciales

4 Ty
Analisis de Propiedades Fisicas y

Mecanicas de Pinus Patula de 30 cm de DAP -
Llullapuquio (Chetilla)
\

> (
Programa de Fortalecimiento Empresarial, Monitoreo
en el desarrollo de Proyectos Informaticos, 10 Mipymes
del sector madera (1ra y 2da Transformacion).

Proyecto AECID - ITP, Cadenas: Lacteos y
derivados, Agroindustria.

\ J
;- ™
PIP CITE Productivo Cajamarca, Viabilidad y Expediente
Técnico (En proceso), Ejecucion 2021- 2023

A Iy

SRC
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA - CITES

ﬁ.. EN EJECUCION:

PIP MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL
MODULO PISCICOLA DE NAMORA, REGION CAJAMARCA.

Monto: S/.9°167,870.71

Modalidad de Ejecucién  : Por contrata

Inicio de Ejecuciéon de Obra: 23 Noviembre 2021
Plazo de ejecucion : 300 dias calendarios
Beneficiarios : 2,721 pobladores

/

CRC

GOBIERNO REGIONAL
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2. CITE DIGITAL

Se ha logrado las siguientes acciones:
* Simposio Internacional de Inteligencia Artificia

e Alianza estratégica con Huawei, Facebook, Google y Microsoft y Embajada de Israel;
para desarrollo de proyectos, acciones de innovacion digitalizacion vy
emprendimiento.

* Fortalecimiento del ecosistema digital con la Integracion de trabajo colaborativo de la
Embajada de Israel para el fomento del conocimiento tecnolégico y de innovacién a
partir de eventos y capacitaciones

* Realizacidon de la Hackathon Impulsa Cajamarca 2021, articulando con actores de la
cuadruple hélice, para impulsar la Transformacién Digital.

* Realizacidon del Estudio de Priorizacion del Sector Productivo e implementacion de
piloto tecnoldgico.

* Realizacion del perfil del proyecto para concurso: “Determinacion de la
productividad maderable y de extractos bioactivos de arboles nativos y exéticos en
plantaciones forestales localizadas en diferentes escenarios ecoldgicos de la region
Cajamarca”

e Realizacion de perfil de proyecto para concurso: “Asistencia Agricola para Productos
de Cajamarca” - Capacitaciones realizadas con UT Cajamarca-CITEMADERA

» Capacitaciones realizadas con el Centro de Convergencia Digital e Innovacion.
* Evento de cierre anual Cajamarca Digital 4.0

-
~
- v N
oy )
[]
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MERCADO TRI REGIONAL CIUDAD DE DIOS - CAJAMARCA

/° Afectacion en Uso del predio Ciudad de Dios de PEJEZA, en favor
del Gobierno Regional de Cajamarca

Propuesta para que el Mercado sea Tri Regional y no Bi

Regional, estarian inmersas las Regiones de Lambayeque,
Trujillo y Cajamarca.

J

GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA




CONVENIOS

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Agraria la Molina — UNALM vy el Gobierno

Regional de Cajamarca, para la mejora de la Productividad y Competividad implementando actividades de promocion vy
desarrollo de la ciencia tecnologia e innovacidén tecnoldgica, que contribuya a mejorar su productividad y competividad
regional

2. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa de Compensaciones para la Competitividad y el
Gobierno Regional de Cajamarca, para la ejecuciéon de Planes de Negocio mediante las transferencias financieras y se brinde
atencién oportuna a los productores agropecuarios dentro del ambito del Gobierno Regional de Cajamarca.

3. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional en el Programa Nacional A Comer Pescado del Ministerio de la
Produccion y el Gobierno Regional de Cajamarca, que contribuya al incremento del consumo de productos hidrobioldgicos en
la Region Cajamarca, con el propdsito de fomentar el Consumo Humano Directo (CHD) que aporte a la seguridad alimentaria y
nutricional

4. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Cajamarca y el Instituto Tecnolégico de
la Produccion, para implementar actividades orientadas al incremento de la productividad y competitividad de la cadena
productiva del sector forestal maderable de la regidon Cajamarca.

5. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Cajabamba y el Gobierno
Regional de Cajamarca para la ejecuciéon de inversion de competencia municipal, enmarcado al PIP “Creacién del Terminal
Terrestre Municipal en la localidad de Pampa Grande del distrito de Cajabamba, provincia de Cajabamba, departamento de
Cajamarca” y se ejecute bajo la modalidad de obras por impuestos.

6. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de San Marcos y el Gobierno
Regional de Cajamarca para la ejecucion de inversion de competencia municipal, enmarcado al PIP “Mejoramiento del
servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en la av. 11 de diciembre ciudad de San Marcos del distrito Pedro Galvez —
provincia de San Marcos — Cajamarca y se ejecute bajo la modalidad de obras por impuestos.
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CAJAMARCA

.

. Convenio para la Ejecucion de Proyecto de Inversion de Competencia Municipal entre la Municipalidad
provincial de Jaén y el Gobierno Regional de Cajamarca, enmarcado al PIP "Mejoramiento del Servicio de
Limpieza Publica de la Ciudad de Jaén, Provincia de Jaén, departamento de Cajamarca", Cédigo SNIP N° 377093.

8. Convenio Marco con Sinergia Centro de Innovacion y Negocios SAC — AGROS; para Creacion y actualizacion del
padrdn agrario digital de los agricultores.

9. Universidad Nacional de Jaén, INIA y Gobierno Regional Cajamarca - Impulsar actividades,

investigacion académica, fortalecimiento I+D+i.




( Politica Institucional: Turismo Historico, Vivencial y Termal J il

CAJAMARCA

~ | |

e 5 atractivos y 21 prestadores de servicios turisticos han
obtenido el sello SAFE TRAVELs, lograndose reactivar el turismo
en el “Destino Jaén San Ignacio”, considerado como un destino
seguro a la Ruta Turistica del Café.

 Elaboracion de 04 videos promocionales para la reactivacion de
de la Ruta del café y para promocionar la artesania de la =
. . 7 . —
Asociacion de Artesanos APROCTUR lhuamaca de la zona de e Do Gan e

TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE JAEN Y SAN IGNACIOPARA

amortiguamiento del Santuario Tabaconas Namballe. / i g

FRLURN
H “‘l

r) GRC

‘GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA




Politica Institucional: Turismo Historico, Vivencial y Termal

J GOBIERNO REGIONAL

Elaboracion de flyer para los atractivos turisticos que obtuvieron el sello
Safe Travels.

Evaluacion de la Ruta Ecoturistica Mirador cerro El Tigre en lhuamaca en el
Santuario Nacional Tabaconas Namballe y Lanzamiento oficial.

Se realizd la evaluacion y asistencia técnica sobre turismo rural en la Finca
Manantial. Finca integrante de la Ruta del Café. /

.| BIENVENIDOS

CAJAMARCA




Politica Institucional: Turismo Historico, Vivencial y Termal

J GOBIERNO REGIONAL

-

e Se han otorgado 9 certificados de clase y categoria a
prestadores de servicios, lo cual permite mejorar la calidad y
prestacion del servicio de la planta turistica en la region
Cajamarca.

* Elaboracidn del Expediente Técnico de la IOARR: Construccion
de sendero y sefalizacidon turistica de interpretacion en el
recurso turistico de Cumbemayo, Cajamarca.

 Propuesta de ficha técnica de la IOARR: Senalizacion de la
Ruta del Café.

San Nicolas.

* Propuesta de ficha técnica de la IOARR: Sefalizacidn Lagb

CAJAMARCA




GOBIERNO REGIONAL

{ Politica Institucional: Diversificacion productiva y diferenciada J G E'RG

/Se han organizado 05 ferias artesanales,
gastrondmica y ambiental en la ciudad de Chota,
durante los meses de julio, agosto, octubre y
noviembre, beneficiAdndose a 120 artesanos.

Destacan los productos de las lineas artesanales
de textiles y madera.

Se han realizado 6 charlas de capacitacion vy
sensibilizacion dirigido:
— Técnicas de guiado a prestadores de servicios
turisticos.

— Gestion del servicio al cliente frente al Covid
19.

— Asistencia Técnica en el caserio Jalquilla vy

conformacion del Comité. /

CAJAMARCA




( Politica Institucional: Diversificacion productiva y diferenciada J

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

K Actualizacion del Registro Nacional del Artesano, con la
inscripcion de 359 artesanos.

* Fortalecimiento de capacidades a emprendedores en comercio
exterior en Facilitacion del Comercio a 150 beneficiarios.

* Apoyo al lanzamiento de la Expo Café Cajamarca en las
provincias de Jaén y San lIgnacio, con la participacion de
artesanos y productores. J

ERES ARTESANO
Y NO RECUERDAS TU NUMERO DE
REGISTRO NACIONAL DEL ARTESANO (RNA)

Puedes verificarlo en el
Directorio Nacional
Ingresando en el
sigulente enlace :

https://bit.ly/2CbwkgC

=

Si tu RNA se encuentra vencido
ponte en contacto con nosotros
escribiéndonos al correo:

dircetur@regloncajamarca.gob.pe

33




EJE DE DESARROLLO SOCIAL

Politica General de Gobierno

J

p

Politicas Institucionales — CIERRE DE BRECHAS
SOCIALES

N

GRG

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

-
Logros:

- Actividades

- Proyectos

\.

=



Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES — ASUNTOS LI LAY

POBLACIONALES - AGUA CAJAMARCA
( P4 : H : GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
- Aprobacion del Plan Regional de Saneamiento Cajamarca 2021-2025, s o e oRe
mediante RER N° DO00059-2021-GRC-GR
) ‘f:r_jiido N° D000123-2021-GRC-GR de fecha 03 de febrero de 2021; el Oficio N° D000056-2021-
KSTRATEGM PARA LA COBERTURA UNIVERSAL CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE o i e o i o
SANEAMIENTO, aprobada mediante RER N° D000130-2020-GRC-GR
Productos:

*  FIRMA DE COMPROMISOS CON 04 MUNICIPALIDADES DISTRITALES (UTCO, LLACANORA,
CONDEBAMBA E ICHOCAN) PARA COBERTURAR A FAMILIAS SIN ACESO A UNA FUENTE DE
AGUA.

* PROCESO DE SUSCRIPCION DE CONVENIO TRIPARTITO ENTRE GRC, WATER FOR PEOPLE Y
SENCICO PARA CERTIFICACION DE ATMs Y OPERADORES DE CAMPO JASS.

«  SUSCRIPCION DE 1ERA ADENDA AL CONVENIO MARCO WATER FOR PEOPLE. /




Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES — ASUNTOS
POBLACIONALES - SALUD

Gstancia de Articulacion Regional (IAR) - Mesa de Articulacion
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la mejora de la
Salud del Binomio Madre — Nino.

Se lideré 07 reuniones virtuales/presenciales de la IAR en el marco de la
implementacién de la EGTPI

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la mejora de la

Instancia de Articulacion Regional (IAR) - Mesa de Articulacion

Salud del Binomio Madre — Nino.

Capacitacion MODALIDAD VIRTUAL a 230 profesionales y técnicos,
responsables de Padron Nominal de los Gobiernos Localesy EESS.

» :: N
[]

GOBIERNO REGIONAL

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

J

Elaboracion, diseio y lanzamiento del Sistema Informatico Tablero
Multisectorial Sumando Ninos y Nifas y Tablero Situacional de Padrodn

Nominal.
_J

Aprobacion de la Ordenanza N° 16-2021-GRC-CR “ Acciones y practicas de
higiene sanitaria, inocuidad, produccion y consumo de alimentos saludables
para disminuir la anemia y desnutricidn cronica infantil”.




Instancia de Articulacion Regional (IAR) - Mesa de Articulacion COBIERNG REGIOMAL
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la CAJAMARCA
mejora de la Salud del Binomio Madre — Nino. | |

)

= Acompanamiento y Asistencia técnica a 26 Instancia de Articulacion Local (IAL),
promoviendo la articulacion intergubernamental, interinstitucional e intersectorial y
lograr que el nino menor de 1 afio y gestante accedan oportunamente a recibir su
paguete completo de salud.

VAN 0BIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

e Elaboracion, disefio y lanzamiento de la Estrategia del Sello Regional

Cajamarca 2021 lera edicion, logrando inscribirse 64 Gobiernos Locales de Ia
region Cajamarca.

Jr

PREMIOS — SELLO REGIONAL
CAJAMARCA 2021




Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES — ASUNTOS
POBLACIONALES - ARTICULACION

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

A tu servicio con transparencia

CUARTO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Suscripcion del Tercer y Cuarto Convenio de asignacion por
Desempeno CAD del Fondo al Estimulo al Desempefio y Logros
Sociales — FED, entre Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social,
el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobierno Regional de
Cajamarca.

Conste por el presente documento, el Cuarto Convenio de 6n por D
(CAD) que suscriben de una parte el i gi de Caj; (en
GR de Cajamarca) representado por su Titular, Sr. Leoncio Moreano Echevarria ,
* identificado con DNI N°08897982, designado con Resolucién Ejecutiva Regional N*
D000271-2021-GR.CAJ/GR, y con R 6
Ejecutiva Regional N°479-2019-GR.CAJ-GR, con domicilio legal en Jr. Santa Teresa
de Jomet 351 - Urb. La Alameda y de otra parte, el Ministerio de Economia y
Finanzas (en adelante MEF), a través de la Direccién General de Presupuesto

* Ministerial N° 052-2020-MIDIS y con domicilio legal en Av. Paseo de la Repablica N*

Publico, rep por su Director General, José Armando Calderon Valenzuela,
con DNI N* 07379037, designado con Resolucion Ministerial N* 346-2020-EF/43 y|
con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima y el Ministerio de D i6

Social (en adelante MIDIS), a través de la Direccion General de Implementacion de|
Politicas y on Territorial, rep por su Director General, el Sr. José|
Enrique Pérez Lu, identificado con DNI 40656312 designado con Resolucion

Pm (-) No comesponde consignar una meta en este periodo.

Tabla N°12 Metas de indicadores de cobertura para el GR Cajamarca

N° Indicadores Basal Metas
2021 2022
MC-0101 Forcentajlg de mujeres con parto
institucional, procedentes de los distritos de quintiles
MC-01 | 1 y 2 de pobreza departamental que durante su [ 34.0% = 45.0%
gestacion recibieron el paquele integrado  de
servicios.

MC-02.01 Porcentaje de ninas y nifos menores de
12 meses procedentes de distritos de quintiles 1y 2
de pobreza departamental, que reciben: controles
MC-02 | CRED segun edad, vacunas basicas segun edad, 10.5% - 25.0%
entrega de hierro (gotas, jarabe o micronutrientes),
dosaje de hemoglobina entre los 6 a 8 meses de
edad, y cuentan con DNI emitido.

WC-03.01 Porcentaje de niRes y nihas menores de
60 meses de edad que NO acceden a agua clorada
MC-03 | para consumo humana (clora residual enmuestra de | 916% | 900%
agua de consumo >=0.5 mgll).

MC-04.01 Porcentaje de ninas y ninos de 3 anos de
edad matriculados y registrados en el SIAGIE hasta
€l 30 de noviembre del 2021, de los distritos de
quintiles 1y 2 de pobreza departamental.

'MC-D4 02 Porcentaje de ninas y ninos de 3 anos de
edad matriculados y registrados en el SIAGIE, delos | 88.3% - 90.0%
distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza departamental.
WMC-05.01 Porcentaje de estudianies mujeres de
nivel secundaria de EBR de ambito rural que se

88.3% 95.9%

matricularon en el afo escolar t1 y no se| ' F - 6.0%
matricularon en el afio t

ME03 [iC 0502 Porcenae de sstudianies de nvel
secundaria de MSE de EIB de ambito amazoricoque | 0 1o . -

se matricularon en el afio escolar -1 y no se
matricularon en el t

Fecha basal: MC-01 y MC-02: promedio enero a mayo 2021; MC-03: 2020; MC-04: abril junio 2021; MC-05: junio
2020.




Suscripcion del Tercer y Cuarto Convenio de asignacion por Desempeino CAD del Fondo al GOBIERNO REGIONAL

Estimulo al Desempefio y Logros Sociales — FED, entre Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, CAJAMARCA

el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Gobierno Regional de Cajamarca.

Suscripcion tercer Convenio CAD-FED 2021, en el cual se negocido 02 Compromisos de
Gestion para el periodo julio-agosto 2021, correspondiendo segun los valores basales
para la transferencia de recursos en el tercer CAD el monto de S/. 134 173,00
equivalente al 28.0 % de los s/. 479 190,00 del monto maximo. )

Suscripcion cuarto Convenio CAD-FED 2021, en el cual se negociaron
compromisos de gestion y metas de cobertura para los afios 2021-2022,
encontrandose a la fecha en proceso de medicidn.

J




Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES -

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
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PRODUCCION
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promocion de la artesania
nativa: bisuteria, ceramicay
tejidos en fibra vegetal, y su
articulaciéon al mercado

tilapia y se esta
coordinando para que se

\§ J

ﬂapacitacién en crianza da

capaciten a nativos como
técnicos en crianza de

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Qilapia J




[ PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

. 6Re

regional Vida y Obra de José Galvez Egusquiza :Un Cajamarquino para el
Perd y América, que involucraba obras literarias en poesia, ensayo e
\Historieta en lengua castellellana y originaria

Se ha logrado reconocer a 43 Cajamarquinos que por su labor para la
region /o por su trayectoria que han generado renombre a la regién

Se han premiado a 26 alumnos participantes del Concurso escolar\

_como Cajamarqguinos del Bicentenario )

4 N\
Se han premiado a 10 docentes como docentes del Bicentenario en

coordinacion con la DRE
\_ )

e p : . . N\
Se estaran premiando a 36 alumnos de 12 provincias por destacar en el
festival de talentos estudiantiles que rinden homenaje al Peru en el

_bicentenario )

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA




Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES — DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO - PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNOS REGIONALES

. Aprobacién POLITICA REGIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE
CAJAMARCA AL 2030, mediante ORDENANZA REGIONAL N° D000011-2021-

GRC-CR

Aprueban la Politica Regional de la Persona
con Discapacidad de Cajamarca al 2030

) ORDENANZA REGIONAL
N° D000011-2021-GRC-CR

Cajamarca, 20 de octubre de 2021

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

r Al afno 2030 la discriminacidon estructural hacia las personas con POR CUANTO:
discapacidad en la region Cajamarca se reducira, y esto se vera EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA. de
expresado en |05 siguientes indicadores - conformidad con lo previsto en los articulos 197° y 198°

El

po rcentaje

. El  porcentaje El porcentaje de porcentaje porcentaje ¢/
an personas personas con de personas personas con — g '
_ _ discapacidad gue Ersonas discapacidad en
discapacidad P con ; g =
no  cuentan  con con ; : edad de trabajar y \
que se ningan  tipo de ; i discapacid ue estan
encuentran  en s discapacid ad que i
seguro se reducira ad que no , ocupadas se f ‘
pobreza - q culminan ; .
i | al 10% saben leer | incrementara al v
moneiaria en ia 1094 ni escribir i "‘j
regidn (] educacion

Cajamarca se

reducira a un al 25% incrementa
20% 25% ra a un i
45% ‘

ze reducira

basica se

40%




Politica Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES — DESARROLLO SOCIAL S Lid XY
Y HUMANO — PERSONAS CON DISCAPACIDAD CAJAMARCA

Crean el Registro Regional de Personas con

- CREACION DEL REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SR R T
mediante ORDENANZA REGIONAL N° D000017-2021-GRC-CR

N° D000017-2021-GRC-CR
Cajamarca, 15 de noviembre del 2021

CREASE EL REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA REGION CAJAMARCA

EL GOBERNADOR REGIONAL DE LA REGION

(' Se registrard a 120000 Personas con discapacidad de la Regidn, para el acceso a
programas sociales y ayudas compensatorias e incepcién laboral. S S AR S

VISTC:

» |dentificacion, geolocalizacién y empadronamiento de 2000 personas con discapacidad
en la Region.

CASTAREDR LEON
%) ‘oem
Ry UMM
Do N
nann G \

»
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Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educacion J

K Construccion 42 I1l.LEE. 14 coberturas metalicas y 85 expedientes para

construccién en la region.

Construccién del Centro Educativo de Educacion Técnico Productivo (CETPRO)
Cajamarca. J
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Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educacion J

K Construccion 42 I1l.LEE. 14 coberturas metalicas y 85 expedientes para

construccién en la region.

Construccién del Centro Educativo de Educacion Técnico Productivo (CETPRO)
Cajamarca. J
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Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educacion J

|
7

11 mil docentes certificados en Herramientas Tecnoldgicas del PROGRAMA
SER en alianza con Fundacién Telefdnica.

Implementacién del aula virtual propia de la Direccidn Regional de Educacion
Cajamarca.

8119 docentes estan siendo capacitados en gestion del Curriculo y

Evaluacion Formativa




J GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

{ Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educacion

(' 3876 instituciones educativas beneficiadas con 140 mil 478 tablets.

S/ 116 millones en pago de deuda social.
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{ Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

 Lanzamiento del Sello Regional: Estrategia que fortalece el trabajo para
prevenir y reducir los indices de anemia y desnutricion infantil en trabajo con
las municipalidades. )

 Reduccion del 3,1% de desnutricion cronica en ninos menores de 5 anos.

e Reduccion del 11.4% de anemia en ninos menores de 3 anos.
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-
120 mil personas con discapacidad accederan a carné CONADIS con precintos
de alta seguridad.
J
2 millones de dosis de vacunas aplicadas contra la COVID-19. La cifra incluye la
vacunacion de grupos vulnerables.
p

Implementacidn a las redes y establecimientos de salud con cadenas de frio
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 Mujeres entre 25 - 64 afos, tamizadas contra el cancer de cuello uterino.

. GRe

GOBEENO REGION
r \ =~

* Implementamos 6 centros de salud mental comunitario.

* Creacion hospitalizacidon en salud mental y adicciones en el hospital regional de
Cajamarca.
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Creacion del Instituto Regional de Salud.

( .

Cajamarca cuenta con dos laboratorios de Biologia Molecular. J

( .

Implementamos el CALL CENTER REGIONAL en 51 establecimientos de salud
para telemedicina.
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291 equipos Informaticos entregados a los Hospitales Simén Bolivar, Soto
Cadenillas, General Jaén y Regional Cajamarca para Historia Clinica Electrénica

e Adquisicion de 1 tomografo axial computarizado

c o Instalacion de 12 plantas generadoras de oxigeno medicinal en
cooperacion publica y privada produciendo 1400 m3/dia.
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{ Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

. Instalacion de una fabrica de oxigeno que produce 700 m /hora.

e Laruta del oxigeno: Articulamos esfuerzos y monitoreamos el adecuado uso y
administracion del medicamento en pacientes COVID-19.

* DIRESA Cajamarca: Ejecucion del 80.6% del presupuesto total asignado,
en adquisicion de equipamiento, insumos, contratacion de personal.
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{ Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

* Incremento del presupuesto, para la implementacion y operatividad del
Hospital General de Jaén.

* Incremento del presupuesto, para la implementacion y operatividad del
Hospital Cajabamba.

 Gestion conjunta con ESSALUD para la construccion de 02 hospitales
modulares, con el Nivel de lI-1 de Cutervo y Chota.
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* Construimos el Hospital de Frontera en San Ignacio Categoria II-1.

« 15,521 Certificados Unicos Laborales emitidos gratuitamente, facilitando su
insercion laboral.

 Concurso Escolar de ensayo, poesia e historieta José Galvez Egusquiza: un
cajamarquino para el Perd y América.
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* Construimos el Hospital de Frontera en San Ignacio Categoria II-1.

« 15,521 Certificados Unicos Laborales emitidos gratuitamente, facilitando su
insercion laboral.

 Concurso Escolar de ensayo, poesia e historieta José Galvez Egusquiza: un
cajamarquino para el Perd y América.
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43 ciudadanos reconocidos por su labor y trayectoria con el titulo
Cajamarquinos del Bicentenario

Se premio a los ganadores del concurso artistico escolar Basta de Incendios
evento organizado para crear conciencia ambiental.

Participacion de Artistas en los Murales del Bicentenario convirtiendo al cerco s CRAIP™MARCA
del hospital Simén Bolivar en un lienzo de expresiones cajamarquinas. ol ] @ P AN




Politica Institucional: Cierre de Brechas Sociales J

Auspiciamos el concurso de Marinera Nortena en la Feria Fongal 2021.

Copa Bicentenario permitio la reactivacion deportiva de las 13 provincias de la
region.

il orc
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental

Politica Institucional: Gestion de Recursos Naturales y
Biodiversidad Departamental




( AREAS DE CONSERVACION REGIONAL | CAJAMARCA

e 03 AREAS DE CONSERVACION REGIONAL - ACR, establecidas y reconocidas mediante
Decretos Supremos, sumando una extension superior a 75,200 has, para conservar bosques,
agua y biodiversidad en general y beneficiar directamente a mas de 3,000 familias.

« 09 PROFESIONALES contratados para la gestién de las tres Areas de Conservacién Regional.

* 03 OFICINAS implementadas para la operatividad y gestidon de las ACR: en San Ignacio, Jaén y
San Marcos.

« 02 CONVENIOS Y 05 CARTAS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, firmados entre el
Gobierno Regional de Cajamarca y Nature And Culture International — NCI y Spectacled Bear
Conservation — SBC, INIA y Municipalidades, para la gestion de los espacios naturales en
Cajamarca.

* 6’639,000.00 SOLES gestionados ante la cooperacion internacional (Andes Amazon Fund-AAF,
Nature And Culture International-NCl), para la creacidon e implementacion de actividades
productivas sostenibles en las ACR, para los afos 2021, 2022 y 2023.




AREAS DE CONSERVACION REGIONAL

05 EMPRENDIMIENTOS RURALES SOSTENIBLES consistente en: modulos de cuyes,

biohuertos, pastos mejorados, apicultura y rutas turisticas en el ACR Chaupe, Cunia
y Chinchiquilla.

02 ASOCIACIONES DE PRODUCTORES FORMALIZADAS, quienes accedieron a 32 mil

soles del Fondo Servicios de Extension Agraria Rural a cargo de AGRORURAL v la
DRAC.

02 EXPEDIENTES EN FASE Il, para la creacién de 02 ACR: Bosques Montanos de
Huamantanga y Chorro Blanco, y Bosques secos interandinos de Cutervo; con una
extension superior a 32 mil has de bosques.

15,000 PLANTONES DE ESPECIES NATIVAS FORESTALES sembradas en las Areas
Naturales Protegidas de Cajamarca; de las cuales 7,500 plantones han sido de
guina, producidas por el INIA Cajamarca, en el marco de la semana forestal
nacional.
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental

Politica Institucional: Gestion Andina de los Recursos Hidricos con
Enfoque de Siembra y Cosecha de Agua.
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e 01 ORDENANZA REGIONAL N° D000005-2021-GRC-CR que declara de interés publico regional
la Gestidon Andina de Recursos Hidricos con enfoque de Siembra y Cosecha de Agua. T e, S

* 01 CONVENIO MARCO N° D000002-2021-GRC-GGR, suscrito con el ANA, cuyo objetivo es
establecer mecanismos de cooperacidon y coordinaciéon interinstitucional, orientado a
promover una gestion integrada de los recursos hidricos y sus bienes asociados en la Region
Cajamarca.

e 02 CUENCAS HIDROGRAFICAS PRIORIZADAS: Rio Cajamarquino (GETRAM-CAJAMARCA) y Rio
Botijas, para la gestion integrada de los recursos hidricos y de los recursos naturales en
general; en coordinacion con la Autoridad Nacional de Agua y demas actores locales.

* 01 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO de la microcuenca del Rio Botijas, realizado en articulacion
con todos los actores locales.

* 01 AGENDA DE TRABAJO REGIONAL para la implementacién de las Medidas de Adaptacion y
Mitigacion frente al Cambio Climatico (2021-2022), como parte de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas-NDC.

« CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA CREACION DEL FONDO DE
AGUA: “CUENCA VERDE”, con una cartera de inicio de S/ 36 millones, el cual permitira a los
usuarios de agua de la parte baja de la cuenca Chancay - Lambayeque retribuir conjuntamente
en la conservacion y restauracion de las tierras de la cuenca alta.
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GESTION AMBIENTAL

CREACION DE LA RED DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL REGIONAL: 154 jévenes
voluntarios reconocidos mediante Resolucion de Gerencia Regional N° D00002-
2021-GRC-RENAMA, para dar soporte y apoyo a las areas de medio ambiente de las
13 provincias en el marco de la Matriz de Priorizacién Ambiental.

07 MUNICIPALIDADES PROVINCIALES APROBARON E IMPLEMENTARON DEL
SISTEMA LOCAL DE GESTION AMBIENTAL (SGLA): Municipalidad Provincial de
San Marcos, Cajamarca, Celendin, Hualgayoc, Chota, Jaén y San Pablo.

100% DEL CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL PLANEFA 2021: por las Direcciones Regionales de
Energia y Minas, Produccion, Salud, y, Comercio Exterior y Turismo.

45 DENUNCIAS AMBIENTALES ATENDIDAS, dentro del Marco del Monitoreo de la
Plataforma del Sistema Regional de Denuncias Ambientales (SIREDA)

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

SISTEMA REGIONAL DE DENUNCIAS
AMBIENTALES - SIREDA

Sl OBSERVAS ALGUN HECHO
QUE ATENTE AL MEDIO AMBIENTE

REALIZA TU DENUNCIA A

ingresando al siguiente enla

8 B! nlace
http:llgorecai.pe/siredam

e GRC

CAJAMARCA




GESTION AMBIENTAL

26 FUNCIONARIOS DE LAS 13 MUNICIPALIDADES PROVINCIALES HAN RECIBIDO
CAPACITACION EN LA ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL: en
los siguiente temas: Instrumentos de Fiscalizaciéon Ambiental, Sistema de Informacién
Ambiental Local (SIAL), Formulacion, aprobacién e implementaciéon de la Matriz de
Priorizacion Ambiental Provincial, Ecoeficiencia Ambiental y el Programa de Red de
Voluntariado Ambiental Regional.

CREACION DEL AREA DE CERTIFICACION AMBIENTAL REGIONAL, en el marco de la
descentralizacion de funciones MTC-GORE, a nivel DIA y FITSA, promoviendo Ia
reactivacion econémica en la region.

127 MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA REGIéN, APROBARON E IMPLEMENTAN EL
PROGRAMA EDUCCA AL 2022, Fortaleciendo el derecho ambiental en la ciudadania.

ARTICULACION INTERINSTICIONAL DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL, A
TRAVES DE LA REVISTA VIRTUAL “RENAMA". con la participacion de las 13 provincias.

DISENO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE MODELAMIENTO DE
INFORMACION DE AREAS POTENCIALES PARA INFRAESTRUCTURA DE RESIDUOS
SOLIDOS (MIARS). 13 provincias cuentan con propuesta de dreas para la disposicion final
de residuos solidos.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

PROGRAMA MUNICIPAL §

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL
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CALIDAD AMBIENTAL

04 ANOS DE ACREDITACION AL LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA, OTORGADO POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE LA CALIDAD (INACAL), en el marco de la normativa NTP-
ISO/EUC 17025:2017 con validez nacional e internacionalmente.

06 PROVINCIAS DE LA REGION RECIBIERON ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE
CALIDAD Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA, a fin
de fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de las ATMs, JASS, entre otros.

02 TARIFARIOS APROBADOS, que permiten coayudar a la poblacién estudiantil,
investigadores y administradoras de servicios de agua de bajos recursos; otorgando hasta
un 40% de descuento.
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OFICINA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

Cajamarca, Diciembre de 2021
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Politica Institucional: Gestion de riesgos y desastres

Linea de Base Meta Lograda

Principales Indicadores
Valor Ano 2019 2020 2021 TOTAL

1. Numero de intervenciones articuladas con comunidad y gobiernos
locales, a través del apoyo con combustible. Para REHABILITACION 50 2018 56 69 56 181
DE VIAS, DESCOLMATACIONES, DEFENSA RIBERENAS

2. Numero de intervenciones para reduccion de la vulnerabilidad
como componente prospectivo y correctivo (reconstruccién) con 15 2018 18 18 104 140
CEMENTO, FIERRO Y GAVIONES

3. Numero de atenciones de emergencias por desastres como
componente reactivo (rehabilitacion y apoyo por emergencia) con

TUBERIA DE PVC, TANQUES DE AGUA, CALAMINA, FRAZADAS, KIT 150 2018 225 170 154 253
HERRAMIENTAS

4. Numero de acciones de fortalecimiento de capacidades y

sensibilizaciéon en Gestidon del Riesgo de Desastres (capacitacion) 10 2018 10 20 30 60
ASISTENCIAS TECNICAS

TOTAL 313 277 344 934

5. Numero de distritos intervenidos

*Entre los aflos 2019-2021 se han atendido a 112 distritos (88%)

SN



PGG 03. Desarrollo Ambiental

Politica Institucional: Gestion de riesgos y desastres

* 181 intervenciones a través del apoyo con combustible, que beneficiaron a
109,474 pobladores, que redujeron el riesgo de afectacion de su vida y de
sus medios de vida a través de la rehabilitacion de vias, descolmatacion de
rios y gquebradas entre otros apoyos por emergencias.

* 140 intervenciones, que beneficiaron a 76 150 pobladores, para reduccién
de la wvulnerabilidad como componente prospectivo y correctivo
(reconstruccion) con Cemento, fierro y Gaviones.

e 553 atenciones por emergencia en toda la region Cajamarca, que beneficia
a 294 853 pobladores entre afectados y damnificados por emergencias por
desastres como componente reactivo (rehabilitacion y apoyo por
emergencia) con tuberia de PVC, tanques de agua, calamina, frazadas, kit
de herramientas y bienes de ayuda humanitaria.

* 60 acciones de fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion en Gestidn
de Riesgos de Desastres, lo cual permitié mejorar la capacidad de respuesta
de las autoridades y concientizacion en la poblacion.

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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Intervenciones

Reservorios de
agua potable
construidos
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Redes de agua
potable
rehabilitados

alcantarillados,
cunetasy
badenes
reconstruidos
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construidos
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Puentes y Centros Intervenciones Apoyos con
pontones Educativos a través del bienes de ayuda
rehabilitados reconstruidos apoyo con humanitaria y
y rehabilitados combustible kits de

herramientas




| SISTEMA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA | BG

CAJAMARCA
ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PACIFICACION NACIONAL

Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana 2021

* Instalo y juramento Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
* Desarrollo 04 Sesiones Ordinarias oficiales.

* Actividades Transversales al 100%.

* Actividades Estratégicas al 95%

* Actividades Adicionales al 90.7%

* Desarrollo Campanas Preventivas

Acciones de Fortalecimiento Capacidades/Implementacion
Bases Ronderos(as) Cajamarca, Celendin, San Ignacio, Jaén.
Proyectos de Intervencion en Seguridad Ciudadana y Emergencias
Politicas de Gestion en Seguridad Ciudadana — Primera Linea.




DESARROLLO DE LA CAMPANA GRE
“CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL EN LA REGION  5itier
CAJAMARCA” 7

" #BastaYa g ﬁ\' ,Poucm NACONAL e i % ™
W DE VIOLENCIA SEXAL ﬂf\ ,,,, 3 COMISARIA DE FAMILIA HJ '

CAJAMARCA -

74% de las victimas de violacion
son ninas y adolescentes

“CAJAMARCA SE SUMA A LA LUCHA"

| iTE AYUDAMOS! o ) S
ACCIONES PREVENTIVAS — EQUIPO LLAMAG RUTA ATENCION (Casos Violacién)
TECNICO (FISCALIA — PNP — CEM) . . » Denuncia (Linea 100 — PNP - Fiscalia)
> Capacitaciones 156 o {78\ | > UsoKit de emergencia (Centros Salud).
> Charlas = 4678257 > Camara Gesell (Fiscalias
% P ( ) P




DESARROLLO DE LA CAMPANA N [!G

“ENTREGA VOLUNTARIA DE ARMAS DE FUEGO Y MUNICIONES EN LA GCORI.EJRA'::R/IERGI-!QOEAL

REGION CAJAMARCA

——

MINSTERIO PUBLICO
ESCALACE iy

CAMPANA DE ENTREGA
VOLUNTARIA DE ARMAS DE
FUEGO Y MUNICIONES




ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES E IMPLEMENTACION A
LA COMUNIDAD ORGANIZADA EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACCIONES
» Capacitaciones en objetivos
de Ley Rondas Campesinas
» Rol RR.CC y NN en el marco
SINASEC.

» Implementacion con prendas
y dispositivos para Seguridad
Ciudadana.
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POLITICA DE GESTION REGIONAL EN MATERIA DE [!G
SEGURIDAD CIUDADANA CAJAMARCA

APOSTANDO POR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
REGION CAJAMARCA i

GOBIERNO REGIONAL ~
NI WAL V- 1/ N CONVENIO DE COOPERACION

, INTERINSTITUCIONAL
CONVENIO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL GORECA-I - MININTER
GORECAJ - MININTER { > Implementacion flota vehicular

Comisarias PNP Urbanas — Rurales y
Unidades Especializadas del FPC.
- COSTOCAMIONETAS PICK-UP.

(S/16,000,000)




POLITICA DE GESTION REGIONAL- IMPLEMENTACION DE g- B G
LAS COMPANIAS DE BOMBEROS DE CAJAMARCA X LAY
(S/2,500 000) CAJAmﬁEﬁ

APOSTANDO POR LAS INSTITUCIONES DE PRIMERA
LINEA DE CAJAMARCA
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CONVENIO DE COOPERACION
GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA INTERINSTITUCIONAL

GORECAJ - INBP

» Implementacion de la flota vehicular
(01) Vehiculo Ambulancia Rural
(02) Vehiculos Rescate Ligero
(01) Camion Cisterna- 5000 galones

CONVENIO COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
GORECAJ - INBP

#Primero
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PGG 01. Cierre de brechas en infraestructura fisica y tecnolodgica.
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Politica Institucional: Cierre de brechas en infraestructura fisica y
tecnolodgica

a 25 mil pobladores de Cajamarca, Chota, Celendin, Jaén, San Marcos y Cutervo

* Gestion de la ampliacion del Aeropuerto Mayor General FAP. Armando
Revoredo Iglesias de Cajamarca, por mas de 38 millones .

* Gestion de la mejora e implementacion del aeropuerto de Shumba, punto de

* 55 sistemas de agua potable optimizados mediante Agua Segura, beneficiandoJ
ingreso al nororiente del Peru. J




Politica Institucional: Cierre de brechas en infraestructura fisica y G BG
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tecnoldgica CAJAMARCA
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* Puesta en funcionamiento 112 antenas de radio y television, beneficiando a 38
mil pobladores de las 13 provincias de la region.

e Construccion de las II.EE. Iniciales de Santo Domingo de la Capilla, Chaupecruz,
Palo Quemado y Naranjos, por mas de 8 millones

e Construccion y equipamiento del hospital Santa Maria de Cutervo nivel lI-1, por
mas de 69 millones.
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tecn Ologlca A tu servicio con transparencia

* Construccion de la carretera El Empalme Santa Cruz, por mas de 103 millones,
beneficiando a 55 mil familias.

e Construccion de la carretera Bambamarca El Maraiién, por mas de 170
millones, beneficiando a mas de 60 mil familias.

e Construccion de la carretera Cortegana Candén por mas 13 millones.
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Politica Institucional: Cierre de brechas en infraestructura fisica y
CAJAMARCA

tecnolodgica

e Construccion de las II.EE secundarias de Elias Aguirre — Santa Clara de Camse y
Gerardo Guerrero Guevara — Rambran, por mas de 6 millones.

 Mejoramiento de los servicios de salud de Chacaf, Cachacara, Adcuiac, Nudillo,
Santa Rosa de Tapo, por mas de 18 millones

* Instalacidn del sistema de riego en la localidad de San Antonio, distrito de
Sécota.
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Politica Institucional: Cierre de brechas en infraestructura fisica y GOBIERNO REGIONAL
;. CAJAMARCA
tecnologica

e Construccion de la I.E Primaria N . 16876 La Cordillera, San Ignacio J

e Construccion y equipamiento de la I.E. N° 16573, Raul Porras Barrenechea, Peiia

e Construccion e implementacion del hospital 1I-1 de San Ignacio. J
Blanca, Jaén. J
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tecnolodgica

Lourdes San Ignacio.

* Selicitara la obradelal.E. N°. 16097, Joronga Alto, I.E. N°. 17432 Nuevo Oriente, e |.E. N°.
16844 de Bolivar en el distrito de Colasay, Jaén, por mas de 10 millones, beneficiando a 1927
alumnos.

e Se aprobo expediente técnico de la institucion educativa N° 16470, San Ignacio

* Licitaremos la construcciéon de la I.LE N°. 16524, Los Naranjos en San José de J
de Loyola, por mas de 75 millones, beneficiando 1800 alumnos J




CRC

GOBIERNO REGIONAL

Politica Institucional: Cierre de brechas en infraestructura fisica y
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tecnolodgica

Lourdes San Ignacio.

* Selicitara la obradelal.E. N°. 16097, Joronga Alto, I.E. N°. 17432 Nuevo Oriente, e |.E. N°.
16844 de Bolivar en el distrito de Colasay, Jaén, por mas de 10 millones, beneficiando a 1927
alumnos.

e Se aprobo expediente técnico de la institucion educativa N° 16470, San Ignacio

* Licitaremos la construcciéon de la I.LE N°. 16524, Los Naranjos en San José de J
de Loyola, por mas de 75 millones, beneficiando 1800 alumnos J
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PGG 01. Gestion Moderna y Transparente:

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional.




Politica Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la o i Xy

Corrupcion: Reforma y Modernizacion Institucional. CAJ‘”&M&&%
Vituales =
» Desarrollo de nuevas plataformas y servicios digitales, para la institucionalidad y atencion al ;‘,i ;-‘;w o , /),

ciudadano. Periodo Julio — Diciembre de 2021: =

— Sistema Digital de Expedientes para Procuraduria.
— Plataforma Digital de Visitas Virtuales de Cajamarca.

— Plataforma Digital de Consulta de Certificados de Cursos y Certificaciones de la Direccion
de Trabajo y Promocidn del Empleo.

— Sistema de Control del Campeonato del Bicentenario.

— Plataforma Digital de Reclamos en Linea.

— Modulo de mesa de servicio - Certificado digital.

— Modulo de repositorio de Personal.

— Aplicativo INIA control de muestras de suelos — entrega.
— Aplicativo GRCAntartida con realidad aumentada.

— Modulo de repositorio de proyectos para Direccidn Regional de Administracion.
— Finalizacidon del MAD3 Cero Papel.

— Firma GRC

— Office GRC

— SAR - Médulo de Planillas

cero papel
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 Periodo Julio — Diciembre de 2021:

* Implementacion de cableado estructurado para la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Direccion De Energia Y Minas, y Procuraduria Publica

Regional il gt
* Proyecto de Nifas Digitales: Se capacitd a mas de 400 nifas de la region Q’;‘EA"T’;E\?,,E,F

Cajamarca en Habilidades Digitales, como robdtica, programacion,

marketing digital, entre otros. © wAsELA gAsEp

o e
woncr:. GRC

* Se implementd las capacitaciones “Viernes de Whatsapp” dirigido a Mypes

de la region Cajamarca. sufiie D.GIT A'—ES PERG:
* Se dio soporte y apoyo al CITE Digital en el desarrollo de la Hackaton 2021 y

demas actividades tecnoldgicas. ?lmpmt
* En proceso: Convenio con UNC para implementacion de Cero Papel. H—
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 Periodo Julio — Diciembre de 2021:

* Obtuvimos el reconocimiento del Premio Nacional de Democracia Digital por
nuestra Plataforma de Visitas Virtuales de Cajamarca.

Premio Nacional

DEMOCRACIA DIGITAL

2021
DD .\ DEMOCRACIA

A W TDIGITAL
In,w RNAL y\.\wl , 4

D&D Internacional - Democracia Digital tiene el honor de otorgar la
DISTINCION A LA CULTURA a:

Gobierno Regional de Cajamarca

Por su valiosa iniciativa digital:
“PLATAFORMA DIGITAL DE VISITAS VIRTUALES DE CAJAMARCA”

Lima, 21 de octubre de 2021

#Premio. 2021
#DemocraciaDigital

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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1.1. Estrategias, politicas y procedimientos

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos

Presentacion del Plan de Gestion de Personas - Febrero 2021
Implementacion de repositorio de RRHH: Uso de 31 ejecutoras

1.2. Planificacion de recursos humanos

Culminacion del Mapeo de puestos: Mayo 2021

Aprobacion del Informe de Dotacidon: Agosto 2021

Formulacion del Cuadro de Puestos de la Entidad: Noviembre 2021
Aprobacion del CAP-P 2021 Sede Regional: Setiembre 2021
Aprobacion 4 CAP-P (GSR Chota, GSR Jaén, GSR Cutervo, DRTC)

Aprobacidon 3 PAP (Salud Chota, Hospital José S. Cadenillas Chota, Salud
Santa Cruz).

Asesorias Técnicas a Ejecutoras (marzo-noviembre 2021)

o

REPO
SOSITORIO RRHH
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Recursos Humanos

Il. Organizacion del trabajo y su distribucion
2.1. Diseiio de los puestos:
e Aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) — Diciembre 2021

2.2. Administracion de puestos:
e Matriz de valorizacion de puestos — Noviembre 2021

lll. Gestion del Empleo

3.1. Gestion de la Incorporacion

e Seleccion: DU 034 (19 ingresos) DU 083 (37 ingresos) — DL 1057
* Concurso de ascensos — DL 276

(GOBERNADOR REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ﬁ GERENCIA GENERAL REGIDNAL

nnnnnnnnnnnnnnnnnn parencia

CAJAMARC

ot

SIBLING WA
CAJAMARCA

FIRMA DIGITAL %@‘?ﬂ@m(m

Cajamarca, 03 de Diciembre del 2021 006 G Memee

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N

@ 1= 0 °
_— A " ™~
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3.2. Administracion de personal

« STPAD: Mas de 500 expedientes atendidos / 71 servidores/as o ex
servidores/as sancionados entre julio y noviembre de 2021.

IV. Gestion del Desarrollo y capacitacion
e Aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2021
 Implementacion del Sistema SISCA en Sede y tres unidades ejecutoras.

 Acciones de capacitacion: Pasantia RRHH (1), Cursos Internacionales (1),
Cursos nacionales (11).

Apoyo interinstitucional con: ENAP-Servir, Escuela Nacional de Control, Aprendizaje
Gores Y GIZ Cooperacion Alemana, Secretaria de Integridad Publica (SIP-PCM)
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Red de aprendizaje

© GORES

PASANTIA EN
RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
21, 22 y 23 de abril

) : Shp o GRC
Q) Osinergmin .. » B ;E«Eg
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IV. Gestion del Rendimiento 5 w&@"
GESTION DEL Rmmmsm'o —‘-’> »
WalllS® "1 e
e Aprobacion del Ciclo 2021 — GDR - Resolucion GGR-D000101-2021-GRC-GGR 35; | *}é@,
124 Servidores de 475 — 25% del personal incorporado. | #‘ T

VI. Gestion de las Compensaciones

* Incorporacion planilla 276/728 a 22 servidores repuestos en calidad de cosa
juzgada — enero 2021

« Consolidacién de informacién: Pensionistas — Concepto BET — Incentivo Unico

de las unidades ejecutoras.
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ﬂGestién de Relaciones Humanas y Sociales
Charlas a servidores en temas de salud (10)
Campafias de vacunacién COVID-19 (256 servidores/as)

Campaias de inmunizaciones otras (Neumococo, difteria)
Evaluacion de servidores/as (Enero-diciembre)

Otros:

e Aprobacién del Plan para la Incorporacion Gradual de Personas con
Discapacidad - RGGR D000079-2021-GRC-GGR

e 8 abril de 2021 — Incremento de 8 a 11 servidores/as reconocidos con
resolucion de CONADIS

e Aprobacion del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2021-20
Equipo permanente para la implementacion de la funcion de integridad

S
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Procuraduria J

LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.

La Procuraduria Publica del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia econdmicamente al Gobierno Regional de
Cajamarca, al no pagar lasumaS/. 4, 191,941.38 (Cuatro Millones Ciento Noventa y Un Mil Novecientos cuarenta y
uno con 38/100 soles), a continuacidn especificamos en que proceso arbitrales se ha logrado obtener el logro.

% PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio NJS SUCURSAL DEL PERU. Vs. PROREGION.

v" No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/3,946,792.00. (Tres Millones Novecientos Cuarenta
y Seis Mil Setecientos Noventa y Dos con 00/100 soles).

¢ PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Sr. Fernando Arturo Zuloeta Vs. Gerencia Sub Regional de
Chota.

v" No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 25,000.00 (Veinte y Cinco Mil con 00/100 soles).

¢ PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio Ancon Vs. Gerencia Sub Regional de Chota.

v" No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 51,820.18 (Cincuenta y Un Mil Ochocientos Viente
con 18/100 soles).

**  PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L Vs.
Gobierno Regional de Cajamarca.

v" No se realizé el pagado a favor al contratista, el monto de S/168,329.20 (Ciento Sesenta y Ocho Mil Trescientos
Veinte Nueve con 20/100 soles)

+* PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L Vs.
Gobierno Regional de Cajamarca Consorcio Chiribamba Vs Gerencia Sub Regional de Chota -GORECAJ

* No se paga nada de lo pretendido por la Contratista

* Porlo que, es favorable a la Entidad, porque dejo de pagar el monto S/2, 024, 604.17 (Dos Millones
Veinticuatro Mil Seiscientos Cuatro con 17/100 soles).
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS DE CONCILAICION.

4

L) 4

AN

)/
0’0

AN

)/
0’0

AN

La Procuraduria Publica del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia
econdmicamente al Gobierno Regional de Cajamarca, al no pagar lasuma§/. 1,
662,172.81(Un Millén seiscientos sesenta y dos y un mil ciento setenta y dos
con 81/100 soles ) a continuacidn especificamos en que proceso de conciliacion
se ha logrado obtener el logro.

PROCESO DE CONCILIACION que se desarrollo con ASISTENCIA TECNICA JURIDICA
CONSULTORES SRL. Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

EL GRC, se beneficiara, con un monto de S/. 267,680.84 Soles

PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo SUPERCONCRETO DEL PERU S.A. Y
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

EL GRC, se beneficiara, con un monto de S/.1,230,456.12 Soles

PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo con el CONSORCIO CAJAMARCA Y
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA..

EL GRC, se beneficiara, con un monto de S/. 164,035.85 Soles

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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@UNCIA PENALES INICIADOS POR LA PPR.

DENUNCIA PENALES INICIADOS POR LA PPR.

v' Expedientes y casos asignados materia de secuela procesal (actos procesales
como audiencias de caracter penal), en do5nde el Estado es parte del proceso o
investigacion: 310

v" Denuncias Penales iniciado por la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional de Cajamarca:

v DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS: 18
Por falsificacion de documentos y delitos contra la administracién Publica: 13

AN

delitos de: Conduccidn en estado de ebriedad y falsificaciéon de documentos.

v" Principio de Oportunidad — delitos menores (reparacion civil): 31 casos, como/
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REGISTO EN APLICATIVO DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL
ESTADO

v" Se ha logrado corregir multiples procesos judiciales erroneamente registrados en los
anos 2016, 2017 y 2018, tramite que fue realizado al Ministerio de Economia y
Finanzas:

v" Se ha logrado priorizar al sector educacién, a un total de 8380 beneficiarios con la
disposicion de mil millones por |la Ley de Presupuesto del 2022.

v' Se ha logrado priorizar a otros sectores con un total de 847 beneficiarios con la
disposicion de trescientos millones por la Ley de Presupuesto del 2022.

v' se ha logrado registrar en el aplicativo a 16815 demandantes, con Pago a cuenta:
302,891,975.41 y un Saldo por Pagar: 833,612,749.47



