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GOBERNACIÓN REGIONAL

PGG 01. Reactivación Económica Departamental 

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO



• Creación de Agencia Regional de desarrollo – ARD (Resolución Ejecutiva
Regional N°D000199-202 GRC-GR), Trabajando formulación de la Estrategia
de Desarrollo e Innovación Regional (EDIR), fortalecimiento de capacidades
en elaboración de proyectos productivos e innovación.

• Alianza estratégica con la Universidad Nacional de Cajamarca, para el
desarrollo de acciones que contribuyan a la Investigación, Innovación y
Tecnificación de la Región Cajamarca.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



• Elaboración de 13 planes de negocio, para financiamiento en cadenas productivas.

• Fase dos EDIR, para validación de cadenas productivas priorizadas: palta, maíz morada,
lácteos y cacao.

• 01 consultoría para el Desarrollo de una plataforma digital de seguimiento y monitoreo
del cultivo de papa, instaladas en parcelas piloto en el distrito de Cortegana, provincia de
Celendín, Región Cajamarca”.

• 01 consultoría para la Creación e institucionalización de un evento especializado para
promoción de la cadena de valor del café de la Región Cajamarca”.

• 01 Evento Cafetalero: Feria Regional de la Expocafé Cajamarca 2021, con una
dinamización económica de 1.5 millones

• Propuesta de Acuerdo Regional para la Institucionalización de la Feria Regional de
Expocafé Cajamarca.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



• 2,185 piezas de productos forestales transferidos por SERFOR a favor del
Gobierno Regional de Cajamarca, mediante Resolución Administrativas N°
D0000590-2021-MIDAGRI-SERFOR-ATFFS_LIMA, para la producción de
mobiliarios escolares para los centros educativos de la región Cajamarca.

• ORDENANZA REGIONAL N° D000003-2021-GRC-CR, que dispone realizar
Acciones y prácticas compartidas de interés regional para el control y
erradicación de la plaga las moscas de la fruta en 11 provincias del
departamento de Cajamarca.

• ORDENANZA REGIONAL N° D000002-2021-GRC-CR, que Declara de Interés
Público Regional la creación PROGRAMA REGIONAL DE FOMENTO
EMPRESARIAL, como instrumento de orientación y gestión para el
desarrollo de la Micro y pequeñas empresas y asociaciones de la zona rural
orientado a la cultura financiera desarrollo sostenible
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



• Se cosechó más de 200 toneladas de semilla de papa en el distrito de
Cortegana, provincia de Cortegana, cuyo objetivo es renovar el material
genético de este tubérculo a nivel regional y nacional, así como dinamizar la
economía de los agricultores de la zona.

• Instalación de 10 lotes semilleros de café con código QR en Jaén y San
Ignacio, permitirá identificar la producción y trazabilidad en tiempo real.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



• Creación del primer padrón digital agrario de productores de café de la
Región Cajamarca.

• 1000 Identidades digitales dirigidas a productores de café de Jaén, San
Ignacio y Cutervo.

• Implementación con 04 computadoras portátiles para el fortalecimiento del
programa de telemedicina, realizado mediante donación de la embajada de
Israel al Gobierno Regional de Cajamarca
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 
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PGG 01. Reactivación Económica Departamental 

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

Principales Indicadores

Línea de Base Meta Lograda

Valor Año 2019 2020
2021 – II 
Semestre

Número de Agentes Económicos que han recibido transferencia de 
tecnología adecuada

8 2018 0 0

07 por 
liquidar

01 en 
ejecución
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

• Constitución e instalación de la Agencia Regional de Desarrollo de Cajamarca, el julio del año en
curso, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº D000199-2021-GRC-GR del como organismos de
coordinación y concertación interinstitucional, intersectorial e intergubernamental para el
desarrollo económico territorial de la región Cajamarca. EJECUTADO.

• Realización del “Estudio para la determinación de las Estrategias de Desarrollo e Innovación
Regional (EDIR) de las cadenas productivas de la Región Cajamarca – II Fase.- a través de la
Agencia Regional de Desarrollo de Cajamarca, con el auspicio de la Secretaria de Descentralización
de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y el apoyo financiero y técnico de la cooperación
alemana, por medio de la GIZ, la cooperación española a través de la AECID y la Unión Europea
(UE). Para 04 de las 12 cadenas productivas priorizadas en la I Fase de estas EDIR, esto es para las
cadenas de Palta, leche y derivados lácteos, maíz morado y cacao. Se encuentra EN PROCESO DE
EJECUCION, culmina en febrero 2022.

• PROCOMPITE 2021.- Desarrollo de la FASE DE APROBACION DEL PRESUPUESTO Y DE APROBACION
Y AUTORIZACION del Programa , que comprende, aprobación de los recursos presupuestales por
parte del Consejo Regional para cofinanciar los planes de negocios de los Agentes Económicos
Organizados (AEO ) por CINCO MILLONES de soles (Formato 1 de la Directiva Nacional
PROCOMPITE), la aprobación de las cadenas productivas priorizadas (formato 4) por parte de la OPI
del GORE Cajamarca, a la fecha se viene elaborando las Bases del Concurso publico para la
selección de las propuestas productivas que presenten los AEO en la SGPE.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

LIQUIDACION DE PROCOMPITE 2014 PENDIENTES.

• 04 planes de negocio en proceso de liquidación y cierre, de ellos 02 cuentan con informe técnico para la liquidación y 02 se encuentran en
consejo regional para la aprobación y emisión del Acuerdo de transferencia definitiva de la capacidad productiva al AEO Beneficiaria.

N° PROPUESTA PRODUCTIVA AGENTE ECONOMICO 

ORGANIZADO - AEO

CONVENIO FASE DE 

LIQUIDACIÓN Y 

CIERRE

DETALLE

1 Manejo tecnificado de una Piscigranja de Truchas,

para la Producción y Comercialización sostenible de

los Productos de la Asociación para el Desarrollo

Agroindustrial & Comercio Muyoc

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL & COMERCIO 

"MUYOC" - PROVINCIA DE SAN MARCOS 

- DISTRITO DE GREGORIO PITA - CENTRO 

POBLADO "MUYOC"

003-2014-GR.CAJ/GGR

001-2016-GR.CAJ/GGR

PRIMERA ADENDA AL 

CONVENIO Nº 003-

2014

95%

Se cuenta con Informe Técnico de

Liquidación, el cual se ha derivado a

Gerencia General para la emisión de la

Resolución correspondiente.

2

Instalación de Piscigranja Comunal en las

Comunidades Nativas AWAJUN"

ORGANIZACIÓN FRONTERIZA AWAJUN 

DE CAJAMARCA - SEDE CENTRAL 

"SUPAYACU" ORFAC

032-2014-GR.CAJ/GGR 100%

Se remitió a PRODUCE los documentos

correspondientes para el cierre de dicho

PROCOMPITE en el sistema.

3 Desarrollo Competitivo de la Crianza Extensiva de

Peces de Aguas Frias de la Laguna San Nicolás, en el

Distrito de Namora, provincia de Cajamarca,

departamento de Cajamarca.

ASOCIACIÓN DE PESCADORES - LAGUNA 

SAN NICOLAS 028-2014-GR.CAJ/GGR

80%

Se encuentra en Consejo Regional para la

aprobación y emisión del Acuerdo de

transferencia definitiva de la capacidad

productiva al AEO Beneficiaria.

4 Mejoramiento de la Producción Láctea de la

Asociación Agropecuaria del Centro Poblado

Lanchez, distrito de Niepos, Provincia de San

Miguel, región de Cajamarca.

ASOCIACIÓN AGRPECUARIA DEL 

CENTRO POBLADO LANCHEZ, DISTRITO 

DE NIEPOS, PROVINCIA DE  SAN 

MIGUEL.

026-2014-GR.CAJ/GGR 80%

Se encuentra en Consejo Regional para la

aprobación y emisión del Acuerdo de

transferencia definitiva de la capacidad

productiva al AEO Beneficiaria.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

PROCOMPITE 2018 – 2021

• 08 planes de negocio a la fecha , de los cuales 01 se encuentran en ejecución y los otros 07 están en la fase de liquidación y cierre,
573 familias beneficiadas de las cadenas productivas de café, derivados lácteos y tara, con un monto de inversión de S/ 1,634,770.00

Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva
Beneficia

rios

Objetivos
%

Cumpl
im

Product.

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN Y
PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA EN LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA
ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE
TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA

TUMBADEN -
SAN PABLO

159,687.00

Incrementar la producción de leche de 6 a
10.5 litros/vaca/día; implementando 26
Has de pastos perennes (Rye grass + Trébol
+ Dactylis), recuperación de pastos
perennes 26 Has y 6.5 Has de pastos
anuales (avena forrajera blanca y/o negra)
logrando la máxima soportabilidad.

95%
26 

familias 

IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO
TÉCNICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO Y
POST COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFÉ
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD FISICO
SENSORIAL DE CAFÉ EN EL DISTRITO DE
TABACONAS, SAN IGNACIO, CAJAMARCA

TABACONAS 
- SAN 

IGNACIO
250,000.00

Mejoramiento de la productividad de 19.8
a 27.05 QQ/Ha.
Incorporación de tecnología innovadora en
la etapa de beneficio húmedo y proceso de
secado de café que permitirá el incremento
de los estándares de calidad, pasar el
rendimiento físico exportable de 73 a 75%,
la calidad sensorial de 82 a 84 puntos en
taza

100%
126 

familias

TOTAL 409,687.00
152 

familias



Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva
Beneficia

rios

Objetivos
%

Cumpli
m

Product.

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO
Y COMERCIALIZACIÓN DE DERIVADOS
LÁCTEOS DE LA ASOCIACIÓN DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA DE
CUTERVO, REGIÓN CAJAMARCA

CUTERVO 160,000.00
Incrementar la capacidad de producción de los
derivados lácteos (queso tipo suizo, queso
mozzarella y mantequilla) en un 5 % anual.

100%
26 

familias

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA
PRODUCCIÓN DE CAFÉ DE LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA AGRARIA DE SERVICIOS
MÚLTIPLES INTEGRACIÓN DE CAFETALEROS,
EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE JAÉN,
REGIÓN CAJAMARCA.

JAEN 447,990.00

Mejorar los niveles de calidad del café de los
socios de la Cooperativa INPROCAFE-
Mejorar los niveles de productividad de café
de los socios de la Cooperativa INPROCAFE
Mejorar los sistemas de control de calidad de
la Cooperativa INPROCAFE.

98.33%
230 

Familias

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA
LA TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN
DE DERIVADOS LÁCTEOS EN LA COOPERATIVA
AGRARIA RENACER ANDINO, DISTRITO DE
PULAN, PROVINCIA DE SANTA CRUZ,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

PULAN 
SANTA CRUZ

160,000.00

Mejorar el equipamiento para la
trasformación y comercialización de Derivados
Lácteos en la Cooperativa Agraria Renacer
Andino, Distrito de Pulan, Provincia de Santa
Cruz – Departamento de Cajamarca

100%
55 

Familias 

TOTAL 767,990.00
311 

familias
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

Nombre de la Propuesta Productiva Provincia
Inversión

S/.

Objetivos de la Propuesta Productiva
Beneficia

rios

Objetivos
%

Cumpli
m

Product.

MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA
COMERCIALIZACIÓN DEL CAFÉ ESPECIAL DE
ALTURA EN LOS SOCIOS DE LA
COOPERATIVA AGRARIA Y DE SERVICIOS
MÚLTIPLES ILUCAN, PROVINCIA DE
CUTERVO, CAJAMARCA.

CUTERVO 199,935.00

Incrementar el rendimiento físico del café
pergamino seco de 68 a 75%.
Incrementar el rendimiento en taza de 78
a 84 puntos.

100%
50 

Familias 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFÉ
DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SELVA
ANDINA EN LA PROVINCIA DE CUTERVO Y
JAEN REGION CAJAMARCA

JAEN 101,460.00

Mejorar los procesos de lavado y
fermentado del café de los socios de la
Cooperativa SELVA ANDINA.
Garantiza una mejor inocuidad del café y
cumplir mejor las normas de certificación
orgánica
Mejorar los procesos de control de
calidad de la Cooperativa SELVA ANDINA.

100%
30 

Familias 

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA
Y SU ARTICULACIÓN COMERCIAL EN EL
DISTRITO DE CHANCAY Y BAÑOS, PROVINCIA
DE SANTA CRUZ.

SANTA CRUZ 155,698.00

Incrementar la productividad y calidad de
la tara, a través del manejo técnico de las
unidades productivas, incorporando el
control fitosanitario e implementando con
herramientas que coadyuven a mejorar el
proceso productivo.

100%
30 

Familias 

TOTAL 457,093.00
110 

familias
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RESÚMEN PROCOMPITE 2018 – 2021

N° PROPUESTA PRODUCTIVA CONVENIOS FASE QUE SE 

ENCUENTRA

DETALLE

1 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE LECHE FRESCA EN LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ABC, DISTRITO DE

TUMBADEN, SAN PABLO, CAJAMARCA

Convenio N° 01-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN
Se realizó el Informe de transferencia de Capacidad Productiva en favor

del AEO Beneficiaria

2 IMPLEMENTAR UN ADECUADO MANEJO TECNICO EN EL PROCESO PRODUCTIVO Y POST

COSECHA DEL CULTIVO DEL CAFE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

FISICO Y SENSORIAL DE CAFE EN EL DISTRITO DE TABACONAS. SAN IGNACIO, CAJAMARCA. -

INVECOCAF

Convenio N° 02-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN El informe de Liquidación se encuentra en proceso de elaboración.

3 MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS LACTEOS DE

LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EMPRENDEDORES DEL NORTE, PROVINCIA

DE CUTERVO, REGION CAJAMARCA

Convenio N° 03-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN

Se remitió el expediente a Consejo Regional para la aprobación y

emisión de Acuerdo para la transferencia de capacidad productiva al

AEO BeneficiarIo.

4 MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA PRODUCCION DE CAFE

DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA DE SERVICIOS MULTIPLES INTEGRACION DE

CAFETALEROS , EN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA.

Convenio N° 04-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN

Se remitió el Informe de transferencia de Capacidad Productiva en

favor del AEO Beneficiaria a la Dirección de Asesoría Jurídica para la

Emisión del Informe Legal.

5 MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO PARA LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE

DERIVADOS LACTEOS EN LA COOPERATIVA AGRARIA RENACER ANDINO, DISTRITO DE PULAN,

PROVINCIA DE SANTA CRUZ, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Convenio N° 05-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN El informe de Liquidación se encuentra en proceso de elaboración.

6 MEJORAMIENTO DE LA POST COSECHA Y COMERCIALIZACION DEL CAFE ESPECIAL DE ALTURA EN

LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA Y DE SERVICIOS MULTIPLES ILUCAN, PROVINCIA DE

CUTERVO, CAJAMARCA

Convenio N° 06-2019-GR.CAJ/GGR.

EJECUCIÓN
Se encuentra en proceso de elaboración el Informe Final de Inspección

de la Propuesta Productiva.

7 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CAFE DE LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA SELVA ANDINA EN

LA PROVINCIA DE CUTERVO Y JAEN REGION CAJAMARCA

Convenio N° 07-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN
Se emitió el Informe de Liquidación y está en proceso el informe de

aprobación del mismo.

8 MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA TARA Y SU ARTICULACION COMERCIAL EN EL DISTRITO DE

CHANCAY Y BANOS, PROVINCIA DE SANTA CRUZ - COOPAESC

Convenio N° 08-2019-GR.CAJ/GGR.

LIQUIDACIÓN

Se encuentra en Consejo Regional, la Comisión de Desarrollo

Económico se encuentra a la espera del visto de un consejero para

emitir el Acta y pase a la elaboración del Dictamen correspondiente.



COREMYPE: CONSEJO REGIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

COMPONENTE  SUB ACTIVIDADES MES DE EJECUCION ESTADO SITUACIONAL

NIVEL DE 

AVANCE 

(%)

ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO DE MYPES

Actividades del 

COREMYPE

Implementación del plan regional de la 

micro y pequeña empresa  - según 

Ordenanza N° 008-2020-GRC-CR a 

trevés del plan ERRI

Marzo

A la fecha están participando en el Plan ERRI 12 miembros del 

COREMYPE, los cuales son: GRDE, DIREPRO, DREM, DIRESA, 

MPC, MP - Jaen, Cámara de Comercio de Cajamarca y Jaén, 

ONG  ALAC Yanacocha, CEDEPAS Norte, SUNAT y Ministerio de 

la Producción.

84%

EXPOCAFE 2021 Noviembre Se realizó tres (03) eventos importantes como son el

concurso de cafés especiales, rueda de negocios y concurso de

barismo y degustación, con la participación de las provincias

de: Jaén, San Ignacio, Cutervo y Chota estas actividades se

desarrollaron en la ciudad de Jaén, el impacto económico fue:

S/ 1’500.000.00

100%

CONSUME LO QUE CAJAMARCA 

PRODUCE Y OTROS

Octubre A la fecha  están  participando  60 productores Cajamarquinos

tanto en los niveles de Agroindustria y Artesanal , actualmente 

la feria se encuentra instalada en el Centro Comercial del Real 

Plaza.

100%
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 

PROCOMPITE 2021 – 2023:

• Mediante Acuerdo Regional N° D000043-2021-GRC-CR, se detalla en su ARTICULO
PRIMERO.- APROBAR, la aplicación de la Ley Nro. 29337 de Apoyo a la Competitividad
Productiva-PROCOMPITE para cofinanciar propuestas productivas de Categoría A, B y C,
por un monto de S/. CINCO MILLONES DE SOLES Y 00/100 (S/ 5 000 000.00), que
representa el 6.8% del PIM del año 2021 de los recursos presupuestados para los gastos
destinados a proyectos para financiar las Iniciativas de Apoyo a la Competitividad
Productiva, con excepción de los recursos provenientes de las fuentes de financiamiento
de operaciones oficiales de crédito, donaciones y transferencias.

• Se realizó el “INFORME TÉCNICO DE PRIORIZACION DE CADENAS PRODUCTIVAS” para el
PROCOMPITE 2021-2023.
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GOBERNACIÓN REGIONAL

PGG 01. Reactivación Económica Departamental 

Política Institucional: Promoción de la Inversión Privada

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO



EJECUCIÓN DE OBRA

1. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN LA AV. 11 DE DICIEMBRE CIUDAD DE SAN
MARCOS DEL DISTRITO PEDRO GÁLVEZ – PROVINCIA DE SAN
MARCOS – CAJAMARCA:

• Monto: S/. 8,369,922.37 soles.

• Población Beneficiaria: 19,870 habitantes

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC.

Se encuentra en inicio de ejecución de obra

GOBERNACIÓN REGIONAL
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OBRAS POR IMPUESTO:



1. CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE CARROZABLE CATAGÓN Y ACCESOS EN EL

DISTRITO DE PEDRO GÁLVEZ, PROVINCIA DE SAN MARCOS – CAJAMARCA.

• Monto: S/. 13,257,373.81 soles (según propuesta de actualización empresa )

• Empresa privada: SBP SAC (Soletanche – Bachy).

2. MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL CENTRO DE SALUD MALCAS, C.P.

MALCAS, DISTRITO DE CONDEBAMBA,PROVINCIA DE CAJABAMBA –
REGIÓN CAJAMARCA.

• Monto: S/. 11,996,043.95 (según Pre dimensionamiento de Empresa Privada)

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC.

3. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO REGIONAL DE
CAJAMARCA – CAJAMARCA.

• Monto: S/. 11,996,043.95 (según Pre dimensionamiento de Empresa Privada)

• Empresa privada: Cementos Pacasmayo.

4. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA CIUDAD DE JAEN.

• Monto: S/. 19´062,324.97 (según Pre dimensionamiento de Empresa Privada)

• Empresa privada: SHERIDAN ENTERPRISES SA.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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OBRAS POR IMPUESTO: Proyectos en elaboración de estudios 



1. CREACIÓN DEL TERMINAL TERRESTRE MUNICIPAL EN LA

LOCALIDAD PAMPA GRANDE DEL DISTRITO y PROVINCIA DE

CAJABAMBA – DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

• Monto: S/. 3,390.391.00 soles.

• Situación: Viable.

• Nivel de proyecto: A espera de la Carta de expresión de
interés que sea emitida por parte de la empresa privada.

• Estado actual: Convenio firmado 09/06/21

• Empresa privada: Pan American Silver – Shahuindo SAC.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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OBRAS POR IMPUESTO: Etapa de Priorización 



1. ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO

IOARR: “CONSTRUCCIÓN DE SENDERO Y SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA DE
INTERPRETACIÓN EN EL (LA) RECURSO TURÍSTICO DE CUMBEMAYO,
DISTRITO DE CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA Y DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA”-

Inicio de Plazo de Servicio: 10 de noviembre 2021

Plazo de ejecución : 30 días calendario

Beneficiarios :

GOBERNACIÓN REGIONAL
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PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA



1. INSTALACIÓN DEL CITE PRODUCTIVO EN CAJAMARCA (CITE MADERA Y
CITE LACTEO):

• CUI: 2525131.

• Monto de inversión: S/. 27,611,026.48

• Ubicación: Predio Sulluscocha (carreta a San Marcos)

• Unidad Ejecutora: Instituto Tecnológico de la Producción ITP del
Ministerio de la Producción.

Se encuentra en elaboración de expediente técnico

GOBERNACIÓN REGIONAL
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA - CITES
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA - CITES

• LA UNIDAD TÉCNICA CAJAMARCA – CITE MADERA: ACCIONES



1. . EN EJECUCION:

PIP MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL
MODULO PISCICOLA DE NAMORA, REGION CAJAMARCA.

Monto: S/.9´167,870.71

Modalidad de Ejecución : Por contrata

Inicio de Ejecución de Obra: 23 Noviembre 2021

Plazo de ejecución : 300 días calendarios

Beneficiarios : 2,721 pobladores

GOBERNACIÓN REGIONAL
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CENTROS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA - CITES



2. CITE DIGITAL

Se ha logrado las siguientes acciones:

• Simposio Internacional de Inteligencia Artificia

• Alianza estratégica con Huawei, Facebook, Google y Microsoft y Embajada de Israel;
para desarrollo de proyectos, acciones de innovación digitalización y
emprendimiento.

• Fortalecimiento del ecosistema digital con la Integración de trabajo colaborativo de la
Embajada de Israel para el fomento del conocimiento tecnológico y de innovación a
partir de eventos y capacitaciones

• Realización de la Hackathon Impulsa Cajamarca 2021, articulando con actores de la
cuádruple hélice, para impulsar la Transformación Digital.

• Realización del Estudio de Priorización del Sector Productivo e implementación de
piloto tecnológico.

• Realización del perfil del proyecto para concurso: “Determinación de la
productividad maderable y de extractos bioactivos de árboles nativos y exóticos en
plantaciones forestales localizadas en diferentes escenarios ecológicos de la región
Cajamarca”

• Realización de perfil de proyecto para concurso: “Asistencia Agrícola para Productos
de Cajamarca” - Capacitaciones realizadas con UT Cajamarca-CITEMADERA

• Capacitaciones realizadas con el Centro de Convergencia Digital e Innovación.

• Evento de cierre anual Cajamarca Digital 4.0
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• Afectación en Uso del predio Ciudad de Dios de PEJEZA, en favor
del Gobierno Regional de Cajamarca

• Propuesta para que el Mercado sea Tri Regional y no Bi
Regional, estarían inmersas las Regiones de Lambayeque,
Trujillo y Cajamarca.
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MERCADO TRI REGIONAL CIUDAD DE DIOS - CAJAMARCA



1. Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Nacional Agraria la Molina – UNALM y el Gobierno
Regional de Cajamarca, para la mejora de la Productividad y Competividad implementando actividades de promoción y
desarrollo de la ciencia tecnología e innovación tecnológica, que contribuya a mejorar su productividad y competividad
regional

2. Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre el Programa de Compensaciones para la Competitividad y el
Gobierno Regional de Cajamarca, para la ejecución de Planes de Negocio mediante las transferencias financieras y se brinde
atención oportuna a los productores agropecuarios dentro del ámbito del Gobierno Regional de Cajamarca.

3. Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional en el Programa Nacional A Comer Pescado del Ministerio de la
Producción y el Gobierno Regional de Cajamarca, que contribuya al incremento del consumo de productos hidrobiológicos en
la Región Cajamarca, con el propósito de fomentar el Consumo Humano Directo (CHD) que aporte a la seguridad alimentaria y
nutricional

4. Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Cajamarca y el Instituto Tecnológico de
la Producción, para implementar actividades orientadas al incremento de la productividad y competitividad de la cadena
productiva del sector forestal maderable de la región Cajamarca.

5. Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Cajabamba y el Gobierno
Regional de Cajamarca para la ejecución de inversión de competencia municipal, enmarcado al PIP “Creación del Terminal
Terrestre Municipal en la localidad de Pampa Grande del distrito de Cajabamba, provincia de Cajabamba, departamento de
Cajamarca” y se ejecute bajo la modalidad de obras por impuestos.

6. Convenio Especifico de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de San Marcos y el Gobierno
Regional de Cajamarca para la ejecución de inversión de competencia municipal, enmarcado al PIP “Mejoramiento del
servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en la av. 11 de diciembre ciudad de San Marcos del distrito Pedro Gálvez –
provincia de San Marcos – Cajamarca y se ejecute bajo la modalidad de obras por impuestos.
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CONVENIOS



7. Convenio para la Ejecución de Proyecto de Inversión de Competencia Municipal entre la Municipalidad
provincial de Jaén y el Gobierno Regional de Cajamarca, enmarcado al PIP "Mejoramiento del Servicio de
Limpieza Pública de la Ciudad de Jaén, Provincia de Jaén, departamento de Cajamarca", Código SNIP N° 377093.

8. Convenio Marco con Sinergia Centro de Innovación y Negocios SAC – AGROS; para Creación y actualización del
padrón agrario digital de los agricultores.

9. Universidad Nacional de Jaén, INIA y Gobierno Regional Cajamarca – Impulsar actividades,

investigación académica, fortalecimiento I+D+i.
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• 5 atractivos y 21 prestadores de servicios turísticos han
obtenido el sello SAFE TRAVELs, lográndose reactivar el turismo
en el “Destino Jaén San Ignacio”, considerado como un destino
seguro a la Ruta Turística del Café.

• Elaboración de 04 videos promocionales para la reactivación de
de la Ruta del café y para promocionar la artesanía de la
Asociación de Artesanos APROCTUR Ihuamaca de la zona de
amortiguamiento del Santuario Tabaconas Namballe.
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Política Institucional: Turismo Histórico, Vivencial y Termal



• Elaboración de flyer para los atractivos turísticos que obtuvieron el sello
Safe Travels.

• Evaluación de la Ruta Ecoturística Mirador cerro El Tigre en Ihuamaca en el
Santuario Nacional Tabaconas Namballe y Lanzamiento oficial.

• Se realizó la evaluación y asistencia técnica sobre turismo rural en la Finca
Manantial. Finca integrante de la Ruta del Café.
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Política Institucional: Turismo Histórico, Vivencial y Termal



• Se han otorgado 9 certificados de clase y categoría a
prestadores de servicios, lo cual permite mejorar la calidad y
prestación del servicio de la planta turística en la región
Cajamarca.

• Elaboración del Expediente Técnico de la IOARR: Construcción
de sendero y señalización turística de interpretación en el
recurso turístico de Cumbemayo, Cajamarca.

• Propuesta de ficha técnica de la IOARR: Señalización de la
Ruta del Café.

• Propuesta de ficha técnica de la IOARR: Señalización Laguna
San Nicolás.
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Política Institucional: Turismo Histórico, Vivencial y Termal



• Se han organizado 05 ferias artesanales,
gastronómica y ambiental en la ciudad de Chota,
durante los meses de julio, agosto, octubre y
noviembre, beneficiándose a 120 artesanos.
Destacan los productos de las líneas artesanales
de textiles y madera.

Se han realizado 6 charlas de capacitación y
sensibilización dirigido:

– Técnicas de guiado a prestadores de servicios
turísticos.

– Gestión del servicio al cliente frente al Covid
19.

– Asistencia Técnica en el caserío Jalquilla y
conformación del Comité.
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Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



• Actualización del Registro Nacional del Artesano, con la
inscripción de 359 artesanos.

• Fortalecimiento de capacidades a emprendedores en comercio
exterior en Facilitación del Comercio a 150 beneficiarios.

• Apoyo al lanzamiento de la Expo Café Cajamarca en las
provincias de Jaén y San Ignacio, con la participación de
artesanos y productores.

GOBERNACIÓN REGIONAL
33

Política Institucional: Diversificación productiva y diferenciada 



34GERENCIA GENERAL REGIONAL

EJE DE DESARROLLO SOCIAL

Política General de Gobierno

Políticas Institucionales – CIERRE DE BRECHAS 
SOCIALES

Logros:

- Actividades

- Proyectos



ESTRATEGIA PARA LA COBERTURA UNIVERSAL CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE 
SANEAMIENTO,  aprobada mediante RER N° D000130-2020-GRC-GR 

Productos:

• FIRMA DE COMPROMISOS CON 04 MUNICIPALIDADES DISTRITALES (UTCO, LLACANORA, 
CONDEBAMBA E ICHOCAN) PARA COBERTURAR A FAMILIAS SIN ACESO A UNA FUENTE DE 
AGUA.

• PROCESO DE SUSCRIPCION DE CONVENIO TRIPARTITO ENTRE GRC, WATER FOR PEOPLE Y 
SENCICO PARA CERTIFICACION DE ATMs Y OPERADORES DE CAMPO JASS.

• SUSCRIPCIÓN DE 1ERA ADENDA AL CONVENIO MARCO WATER FOR PEOPLE.
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Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES – ASUNTOS 
POBLACIONALES - AGUA

- Aprobación del Plan Regional de Saneamiento Cajamarca 2021-2025,
mediante RER N° D000059-2021-GRC-GR



Instancia de Articulación Regional (IAR) - Mesa de Articulación
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la mejora de la
Salud del Binomio Madre – Niño.

Se lideró 07 reuniones virtuales/presenciales de la IAR en el marco de la
implementación de la EGTPI
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Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES – ASUNTOS 
POBLACIONALES - SALUD



 Capacitación MODALIDAD VIRTUAL a 230 profesionales y técnicos,
responsables de Padrón Nominal de los Gobiernos Locales y EESS.
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Instancia de Articulación Regional (IAR) - Mesa de Articulación 
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la mejora de la 

Salud del Binomio Madre – Niño.

 Elaboración, diseño y lanzamiento del Sistema Informático Tablero
Multisectorial Sumando Niños y Niñas y Tablero Situacional de Padrón
Nominal.

 Aprobación de la Ordenanza N° 16-2021-GRC-CR  “ Acciones y practicas de 
higiene sanitaria, inocuidad, producción y consumo de alimentos saludables 
para disminuir la anemia y desnutrición crónica infantil”.



 Acompañamiento y Asistencia técnica a 26 Instancia de Articulación Local (IAL),
promoviendo la articulación intergubernamental, interinstitucional e intersectorial y
lograr que el niño menor de 1 año y gestante accedan oportunamente a recibir su
paquete completo de salud.
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Instancia de Articulación Regional (IAR) - Mesa de Articulación 
Intergubernamental, Intersectorial e Interinstitucional, para la 

mejora de la Salud del Binomio Madre – Niño.

 Elaboración, diseño y lanzamiento de la Estrategia del Sello Regional
Cajamarca 2021 1era edición, logrando inscribirse 64 Gobiernos Locales de la
región Cajamarca.



Suscripción del Tercer y Cuarto Convenio de asignación por
Desempeño CAD del Fondo al Estímulo al Desempeño y Logros
Sociales – FED, entre Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social,
el Ministerio de Economía y Finanzas, y el Gobierno Regional de
Cajamarca.
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Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES – ASUNTOS 
POBLACIONALES - ARTICULACIÓN



- Suscripción tercer Convenio CAD-FED 2021, en el cual se negoció 02 Compromisos de
Gestión para el periodo julio-agosto 2021, correspondiendo según los valores basales
para la transferencia de recursos en el tercer CAD el monto de S/. 134 173,00
equivalente al 28.0 % de los s/. 479 190,00 del monto máximo.
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Suscripción del Tercer y Cuarto Convenio de asignación por Desempeño CAD del Fondo al 
Estímulo al Desempeño y Logros Sociales – FED, entre Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 

el Ministerio de Economía y Finanzas, y el Gobierno Regional de Cajamarca.

- Suscripción cuarto Convenio CAD-FED 2021, en el cual se negociaron
compromisos de gestión y metas de cobertura para los años 2021-2022,
encontrándose a la fecha en proceso de medición.



PRODUCCIÓN

DIRCETUR
promoción de la artesanía
nativa: bisutería, cerámica y
tejidos en fibra vegetal, y su
articulación al mercado

capacitación en crianza de
tilapia y se está
coordinando para que se
capaciten a nativos como
técnicos en crianza de
tilapia

Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES –
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  

Se han premiado a 26 alumnos participantes del Concurso escolar
regional Vida y Obra de José Gálvez Egúsquiza :Un Cajamarquino para el
Perú y América, que involucraba obras literarias en poesía, ensayo e
Historieta en lengua castellellana y originaria

Se ha logrado reconocer a 43 Cajamarquinos que por su labor para la
región /o por su trayectoria que han generado renombre a la región
como Cajamarquinos del Bicentenario

Se han premiado a 10 docentes como docentes del Bicentenario en
coordinación con la DRE

Se estarán premiando a 36 alumnos de 12 provincias por destacar en el
festival de talentos estudiantiles que rinden homenaje al Perú en el
bicentenario
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Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES – DESARROLLO 
SOCIAL Y HUMANO – PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Aprobación POLÍTICA REGIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE
CAJAMARCA AL 2030, mediante ORDENÁNZA REGIONAL N° D000011-2021-
GRC-CR
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Política Institucional: CIERRE DE BRECHAS SOCIALES – DESARROLLO SOCIAL 
Y HUMANO – PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- CREACIÓN DEL REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
mediante ORDENÁNZA REGIONAL N° D000017-2021-GRC-CR

• Se registrará a 120000 Personas con discapacidad de la Región, para el acceso a
programas sociales y ayudas compensatorias e incepción laboral.

• Identificación, geolocalización y empadronamiento de 2000 personas con discapacidad
en la Región.



• Construcción 42 II.EE. 14 coberturas metálicas y 85 expedientes para
construcción en la región.

• Construcción del Centro Educativo de Educación Técnico Productivo (CETPRO)
Cajamarca.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educación 



• Construcción 42 II.EE. 14 coberturas metálicas y 85 expedientes para
construcción en la región.

• Construcción del Centro Educativo de Educación Técnico Productivo (CETPRO)
Cajamarca.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educación 



• 11 mil docentes certificados en Herramientas Tecnológicas del PROGRAMA
SER en alianza con Fundación Telefónica.

• Implementación del aula virtual propia de la Dirección Regional de Educación
Cajamarca.

• 8119 docentes están siendo capacitados en gestión del Currículo y
Evaluación Formativa
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educación 



• 3876 instituciones educativas beneficiadas con 140 mil 478 tablets.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Educación 

• S/ 116 millones en pago de deuda social.



• Lanzamiento del Sello Regional: Estrategia que fortalece el trabajo para
prevenir y reducir los índices de anemia y desnutrición infantil en trabajo con
las municipalidades.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• Reducción del 3,1% de desnutrición crónica en niños menores de 5 años.

• Reducción del 11.4% de anemia en niños menores de 3 años.



• 120 mil personas con discapacidad accederán a carné CONADIS con precintos
de alta seguridad.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• 2 millones de dosis de vacunas aplicadas contra la COVID-19. La cifra incluye la
vacunación de grupos vulnerables.

• Implementación a las redes y establecimientos de salud con cadenas de frío



• Mujeres entre 25 - 64 años, tamizadas contra el cáncer de cuello uterino.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• Implementamos 6 centros de salud mental comunitario.

• Creación hospitalización en salud mental y adicciones en el hospital regional de
Cajamarca.



• Creación del Instituto Regional de Salud.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• Cajamarca cuenta con dos laboratorios de Biología Molecular.

• Implementamos el CALL CENTER REGIONAL en 51 establecimientos de salud
para telemedicina.



• 291 equipos Informáticos entregados a los Hospitales Simón Bolívar, Soto
Cadenillas, General Jaén y Regional Cajamarca para Historia Clínica Electrónica
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• Adquisición de 1 tomógrafo axial computarizado

• • Instalación de 12 plantas generadoras de oxígeno medicinal en
cooperación pública y privada produciendo 1400 m3/día.



• Instalación de una fábrica de oxígeno que produce 700 m /hora.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• La ruta del oxígeno: Articulamos esfuerzos y monitoreamos el adecuado uso y 
administración del medicamento en pacientes COVID-19.

• DIRESA Cajamarca: Ejecución del 80.6% del presupuesto total asignado, 
en adquisición de equipamiento, insumos, contratación de personal.



• Incremento del presupuesto, para la implementación y operatividad del
Hospital General de Jaén.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud

• Incremento del presupuesto, para la implementación y operatividad del 
Hospital Cajabamba.

• Gestión conjunta con ESSALUD para la construcción de 02 hospitales
modulares, con el Nivel de II-1 de Cutervo y Chota.



• Construimos el Hospital de Frontera en San Ignacio Categoría II-1.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud- Trabajo

• 15,521 Certificados Únicos Laborales emitidos gratuitamente, facilitando su 
inserción laboral.

• Concurso Escolar de ensayo, poesía e historieta José Gálvez Egúsquiza: un
cajamarquino para el Perú y América.



• Construimos el Hospital de Frontera en San Ignacio Categoría II-1.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales- Salud- Trabajo

• 15,521 Certificados Únicos Laborales emitidos gratuitamente, facilitando su 
inserción laboral.

• Concurso Escolar de ensayo, poesía e historieta José Gálvez Egúsquiza: un
cajamarquino para el Perú y América.



• 43 ciudadanos reconocidos por su labor y trayectoria con el título
Cajamarquinos del Bicentenario
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales

• Se premió a los ganadores del concurso artístico escolar Basta de Incendios 
evento organizado para crear conciencia ambiental.

• Participación de Artistas en los Murales del Bicentenario convirtiendo al cerco
del hospital Simón Bolívar en un lienzo de expresiones cajamarquinas.



• Auspiciamos el concurso de Marinera Norteña en la Feria Fongal 2021.
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Política Institucional: Cierre de Brechas Sociales

• Copa Bicentenario permitió la reactivación deportiva de las 13 provincias de la 
región.
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental 

Política Institucional: Gestión de Recursos Naturales y 
Biodiversidad Departamental

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL



• 03 ÁREAS DE CONSERVACIÓN REGIONAL – ACR, establecidas y reconocidas mediante
Decretos Supremos, sumando una extensión superior a 75,200 has, para conservar bosques,
agua y biodiversidad en general y beneficiar directamente a más de 3,000 familias.

• 09 PROFESIONALES contratados para la gestión de las tres Áreas de Conservación Regional.

• 03 OFICINAS implementadas para la operatividad y gestión de las ACR: en San Ignacio, Jaén y
San Marcos.

• 02 CONVENIOS Y 05 CARTAS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, firmados entre el
Gobierno Regional de Cajamarca y Nature And Culture International – NCI y Spectacled Bear
Conservation – SBC, INIA y Municipalidades, para la gestión de los espacios naturales en
Cajamarca.

• 6’639,000.00 SOLES gestionados ante la cooperación internacional (Andes Amazon Fund-AAF,
Nature And Culture International-NCI), para la creación e implementación de actividades
productivas sostenibles en las ACR, para los años 2021, 2022 y 2023.
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FOTO 1
(Debe ser una foto real y 

representativa de los 
logros)

FOTO 3
(Debe ser una foto real y 

representativa de los 
logros)

ÁREAS DE CONSERVACIÓN REGIONAL



• 05 EMPRENDIMIENTOS RURALES SOSTENIBLES consistente en: módulos de cuyes,
biohuertos, pastos mejorados, apicultura y rutas turísticas en el ACR Chaupe, Cunía
y Chinchiquilla.

• 02 ASOCIACIONES DE PRODUCTORES FORMALIZADAS, quienes accedieron a 32 mil
soles del Fondo Servicios de Extensión Agraria Rural a cargo de AGRORURAL y la
DRAC.

• 02 EXPEDIENTES EN FASE II, para la creación de 02 ACR: Bosques Montanos de
Huamantanga y Chorro Blanco, y Bosques secos interandinos de Cutervo; con una
extensión superior a 32 mil has de bosques.

• 15,000 PLANTONES DE ESPECIES NATIVAS FORESTALES sembradas en las Áreas
Naturales Protegidas de Cajamarca; de las cuales 7,500 plantones han sido de
quina, producidas por el INIA Cajamarca, en el marco de la semana forestal
nacional.
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FOTO 1
(Debe ser una foto real y 
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logros)
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ÁREAS DE CONSERVACIÓN REGIONAL
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental 

Política Institucional: Gestión Andina de los Recursos Hídricos con 
Enfoque de Siembra y Cosecha de Agua.

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL



• 01 ORDENANZA REGIONAL N° D000005-2021-GRC-CR que declara de interés público regional
la Gestión Andina de Recursos Hídricos con enfoque de Siembra y Cosecha de Agua.

• 01 CONVENIO MARCO N° D000002-2021-GRC-GGR, suscrito con el ANA, cuyo objetivo es
establecer mecanismos de cooperación y coordinación interinstitucional, orientado a
promover una gestión integrada de los recursos hídricos y sus bienes asociados en la Región
Cajamarca.

• 02 CUENCAS HIDROGRÁFICAS PRIORIZADAS: Río Cajamarquino (GETRAM-CAJAMARCA) y Río
Botijas, para la gestión integrada de los recursos hídricos y de los recursos naturales en
general; en coordinación con la Autoridad Nacional de Agua y demás actores locales.

• 01 DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO de la microcuenca del Río Botijas, realizado en articulación
con todos los actores locales.

• 01 AGENDA DE TRABAJO REGIONAL para la implementación de las Medidas de Adaptación y
Mitigación frente al Cambio Climático (2021-2022), como parte de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas-NDC.

• CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA CREACIÓN DEL FONDO DE
AGUA: “CUENCA VERDE”, con una cartera de inicio de S/ 36 millones, el cual permitirá a los
usuarios de agua de la parte baja de la cuenca Chancay - Lambayeque retribuir conjuntamente
en la conservación y restauración de las tierras de la cuenca alta.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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CUENCAS, RECURSOS HÍDRICOS y CAMBIO CLIMÁTICO
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental 

Política Institucional: Gobernabilidad Ambiental 

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL



• CREACIÓN DE LA RED DE VOLUNTARIADO AMBIENTAL REGIONAL: 154 jóvenes
voluntarios reconocidos mediante Resolución de Gerencia Regional N° D00002-
2021-GRC-RENAMA, para dar soporte y apoyo a las áreas de medio ambiente de las
13 provincias en el marco de la Matriz de Priorización Ambiental.

• 07 MUNICIPALIDADES PROVINCIALES APROBARÓN E IMPLEMENTARÓN DEL

SISTEMA LOCAL DE GESTIÓN AMBIENTAL (SGLA): Municipalidad Provincial de
San Marcos, Cajamarca, Celendín, Hualgayoc, Chota, Jaén y San Pablo.

• 100% DEL CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL PLANEFA 2021: por las Direcciones Regionales de
Energía y Minas, Producción, Salud, y, Comercio Exterior y Turismo.

• 45 DENUNCIAS AMBIENTALES ATENDIDAS, dentro del Marco del Monitoreo de la
Plataforma del Sistema Regional de Denuncias Ambientales (SIREDA)

GOBERNACIÓN REGIONAL
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GESTIÓN AMBIENTAL



• 26 FUNCIONARIOS DE LAS 13 MUNICIPALIDADES PROVINCIALES HAN RECIBIDO
CAPACITACIÓN EN LA ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL: en
los siguiente temas: Instrumentos de Fiscalización Ambiental, Sistema de Información
Ambiental Local (SIAL), Formulación, aprobación e implementación de la Matriz de
Priorización Ambiental Provincial, Ecoeficiencia Ambiental y el Programa de Red de
Voluntariado Ambiental Regional.

• CREACIÓN DEL ÁREA DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL REGIONAL, en el marco de la
descentralización de funciones MTC-GORE, a nivel DIA y FITSA, promoviendo la
reactivación económica en la región.

• 127 MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA REGIÓN, APROBARON E IMPLEMENTAN EL
PROGRAMA EDUCCA AL 2022, Fortaleciendo el derecho ambiental en la ciudadanía.

• ARTICULACIÓN INTERINSTICIONAL DEL SISTEMA REGIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL, A
TRAVES DE LA REVISTA VIRTUAL “RENAMA”. con la participación de las 13 provincias.

• DISEÑO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE MODELAMIENTO DE
INFORMACIÓN DE ÁREAS POTENCIALES PARA INFRAESTRUCTURA DE RESIDUOS
SÓLIDOS (MIARS). 13 provincias cuentan con propuesta de áreas para la disposición final
de residuos solidos.
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental 

Política Institucional: Vigilancia Ambiental 

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL



• 04 AÑOS DE ACREDITACIÓN AL LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA, OTORGADO POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE LA CALIDAD (INACAL), en el marco de la normativa NTP-
ISO/EUC 17025:2017 con validez nacional e internacionalmente.

• 06 PROVINCIAS DE LA REGIÓN RECIBIERON ASISTENCIA TÉCNICA EN GESTIÓN DE
CALIDAD Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO REGIONAL DEL AGUA, a fin
de fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de las ATMs, JASS, entre otros.

• 02 TARIFARIOS APROBADOS, que permiten coayudar a la población estudiantil,
investigadores y administradoras de servicios de agua de bajos recursos; otorgando hasta
un 40% de descuento.
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CALIDAD AMBIENTAL



II Audiencia 
Pública Regional 

2021

Cajamarca, Diciembre de 2021

OFICINA DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA NACIONAL
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PGG 03. Sostenibilidad Ambiental

Política Institucional: Gestión de riesgos y desastres 

EJE DE DESARROLLO ECONÓMICO
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Política Institucional: Gestión de riesgos y desastres 

Principales Indicadores
Línea de Base Meta Lograda

Valor Año 2019 2020 2021 TOTAL

1. Número de intervenciones articuladas con comunidad y gobiernos
locales, a través del apoyo con combustible. Para REHABILITACION
DE VIAS, DESCOLMATACIONES, DEFENSA RIBEREÑAS

50 2018 56 69 56 181

2. Número de intervenciones para reducción de la vulnerabilidad
como componente prospectivo y correctivo (reconstrucción) con
CEMENTO, FIERRO Y GAVIONES

15 2018 18 18 104 140

3. Número de atenciones de emergencias por desastres como
componente reactivo (rehabilitación y apoyo por emergencia) con
TUBERIA DE PVC, TANQUES DE AGUA, CALAMINA, FRAZADAS, KIT
HERRAMIENTAS

150 2018 229 170 154 553

4. Número de acciones de fortalecimiento de capacidades y
sensibilización en Gestión del Riesgo de Desastres (capacitación)
ASISTENCIAS TECNICAS

10 2018 10 20 30 60

TOTAL 313 277 344 934

5. Número de distritos intervenidos 40 2018 76 81 83 112*

*Entre los años 2019-2021 se han atendido a 112 distritos (88%)



• 181 intervenciones a través del apoyo con combustible, que beneficiaron a
109,474 pobladores, que redujeron el riesgo de afectación de su vida y de
sus medios de vida a través de la rehabilitación de vías, descolmatación de
ríos y quebradas entre otros apoyos por emergencias.

• 140 intervenciones, que beneficiaron a 76 150 pobladores, para reducción
de la vulnerabilidad como componente prospectivo y correctivo
(reconstrucción) con Cemento, fierro y Gaviones.

• 553 atenciones por emergencia en toda la región Cajamarca, que beneficia
a 294 853 pobladores entre afectados y damnificados por emergencias por
desastres como componente reactivo (rehabilitación y apoyo por
emergencia) con tubería de PVC, tanques de agua, calamina, frazadas, kit
de herramientas y bienes de ayuda humanitaria.

• 60 acciones de fortalecimiento de capacidades y sensibilización en Gestión
de Riesgos de Desastres, lo cual permitió mejorar la capacidad de respuesta
de las autoridades y concientización en la población. 73
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Política Institucional: Gestión de riesgos y desastres 
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Reservorios de 
agua potable 
construidos

15

Redes de agua 
potable 

rehabilitados

68

Sistemas de 
alcantarillados, 

cunetas y 
badenes 

reconstruidos

49

Canales de 
riego 

construidos

16

Intervenciones
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Puentes y 
pontones 

rehabilitados

10

Centros 
Educativos 

reconstruidos 
y rehabilitados

105

Intervenciones
a través del 
apoyo con 

combustible

181

Apoyos con 
bienes de ayuda 
humanitaria y 

kits de 
herramientas

396

Intervenciones
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ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PACIFICACIÓN NACIONAL

Plan de Acción Regional de Seguridad Ciudadana 2021
• Instaló y juramento Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
• Desarrollo 04 Sesiones Ordinarias oficiales.
• Actividades Transversales al 100%.
• Actividades Estratégicas al  95% 
• Actividades Adicionales al 90.7% 
• Desarrollo Campañas Preventivas
Acciones de Fortalecimiento Capacidades/Implementación 
Bases Ronderos(as) Cajamarca, Celendín, San Ignacio, Jaén. 
Proyectos de Intervención en Seguridad Ciudadana y Emergencias
Políticas de Gestión en Seguridad Ciudadana – Primera Línea.

SISTEMA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA



DESARROLLO DE LA CAMPAÑA 

“CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL EN LA REGIÓN

CAJAMARCA”

ACCIONES PREVENTIVAS – EQUIPO 
TÉCNICO (FISCALÍA – PNP – CEM)

 Capacitaciones
 Charlas

RUTA ATENCIÓN (Casos Violación)
 Denuncia (Línea 100 – PNP – Fiscalía)
 Uso Kit de emergencia (Centros Salud).
 Cámara Gesell (Fiscalías)



DESARROLLO DE LA CAMPAÑA 
“ENTREGA VOLUNTARIA DE ARMAS DE FUEGO Y MUNICIONES EN LA 

REGIÓN CAJAMARCA

EQUIPO TÉCNICO CORESEC
(FISCALIA – PNP – SUCAMEC)



ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES E IMPLEMENTACIÓN A 
LA COMUNIDAD ORGANIZADA EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACCIONES
 Capacitaciones en objetivos

de Ley Rondas Campesinas
 Rol RR.CC y NN en el marco

SINASEC.
 Implementación con prendas

y dispositivos para Seguridad
Ciudadana.

JJ.VV RR.CC

RR. NN RR. UU



POLÍTICA DE GESTIÓN REGIONAL EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
GORECAJ – MININTER

 Implementación flota vehicular
Comisarías PNP Urbanas – Rurales y
Unidades Especializadas del FPC.
- COSTOCAMIONETAS PICK-UP.

(S/16,000,000)

APOSTANDO POR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA 
REGIÓN CAJAMARCA



POLÍTICA DE GESTIÓN REGIONAL– IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS COMPAÑÍAS DE BOMBEROS DE CAJAMARCA

(S/2,500,000)

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 

GORECAJ – INBP
 Implementación de la flota vehicular

(01) Vehículo Ambulancia Rural
(02) Vehículos Rescate Ligero
(01) Camión Cisterna- 5000 galones
(01) Vehículo de transporte de personal

 Equipos
(01) Compresor BAUER

APOSTANDO POR LAS INSTITUCIONES DE PRIMERA 
LÍNEA DE CAJAMARCA
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PGG 01. Cierre de brechas en infraestructura física y tecnológica.

Equipamiento Territorial 



• 55 sistemas de agua potable optimizados mediante Agua Segura , beneficiando 
a 25 mil pobladores de Cajamarca, Chota, Celendín, Jaén, San Marcos y Cutervo

GOBERNACIÓN REGIONAL
83

Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Gestión de la ampliación del Aeropuerto Mayor General FAP. Armando 
Revoredo Iglesias de Cajamarca, por mas de 38 millones .

• Gestión de la mejora e implementación del aeropuerto de Shumba, punto de 
ingreso al nororiente del Perú.



• Puesta en funcionamiento 112 antenas de radio y televisión, beneficiando a 38 
mil pobladores de las 13 provincias de la región.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Construcción de las II.EE. Iniciales de Santo Domingo de la Capilla, Chaupecruz, 
Palo Quemado y Naranjos, por mas de 8 millones

• Construcción y equipamiento del hospital Santa María de Cutervo nivel II-1, por 
mas de 69 millones. 



• Construcción de la carretera El Empalme Santa Cruz, por mas de 103 millones, 
beneficiando a 55 mil familias.

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Construcción de la carretera Bambamarca El Marañón, por mas de 170 
millones, beneficiando a más de 60 mil familias.

• Construcción de la carretera Cortegana Candén por mas 13 millones. 



• Construcción de las II.EE secundarias de Elías Aguirre – Santa Clara de Camse y 
Gerardo Guerrero Guevara – Rambran, por mas de 6 millones.

GOBERNACIÓN REGIONAL
86

Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Mejoramiento de los servicios de salud de Chacaf, Cachacara, Adcuñac, Nudillo, 
Santa Rosa de Tapo, por mas de 18 millones

• Instalación del sistema de riego en la localidad de San Antonio, distrito de 
Sócota.



• Construcción de la I.E Primaria N . 16876 La Cordillera, San Ignacio

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Construcción e implementación del hospital II-1 de San Ignacio.

• Construcción y equipamiento de la I.E. N° 16573, Raúl Porras Barrenechea, Peña 
Blanca, Jaén.



• Licitaremos la construcción de la I.E N°. 16524, Los Naranjos en San José de 
Lourdes San Ignacio.
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Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Se licitará la obra de la I.E. N°. 16097, Joronga Alto, I.E. N°. 17432 Nuevo Oriente, e I.E. N°. 
16844 de Bolívar en el distrito de Colasay, Jaén, por mas de 10 millones, beneficiando a 1927 
alumnos.

• Se aprobó expediente técnico de la institución educativa N° 16470, San Ignacio 
de Loyola, por más de 75 millones, beneficiando 1800 alumnos



• Licitaremos la construcción de la I.E N°. 16524, Los Naranjos en San José de 
Lourdes San Ignacio.
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Política Institucional: Cierre de brechas en infraestructura física y 
tecnológica

• Se licitará la obra de la I.E. N°. 16097, Joronga Alto, I.E. N°. 17432 Nuevo Oriente, e I.E. N°. 
16844 de Bolívar en el distrito de Colasay, Jaén, por mas de 10 millones, beneficiando a 1927 
alumnos.

• Se aprobó expediente técnico de la institución educativa N° 16470, San Ignacio 
de Loyola, por más de 75 millones, beneficiando 1800 alumnos
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PGG 01. Gestión Moderna y Transparente: 
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional.

EJE DE INSTITUCIONALIDAD REGIONAL



• Desarrollo de nuevas plataformas y servicios digitales, para la institucionalidad y atención al
ciudadano. Periodo Julio – Diciembre de 2021:

– Sistema Digital de Expedientes para Procuraduría.
– Plataforma Digital de Visitas Virtuales de Cajamarca.
– Plataforma Digital de Consulta de Certificados de Cursos y Certificaciones de la Dirección

de Trabajo y Promoción del Empleo.
– Sistema de Control del Campeonato del Bicentenario.
– Plataforma Digital de Reclamos en Línea.
– Modulo de mesa de servicio - Certificado digital.
– Modulo de repositorio de Personal.
– Aplicativo INIA control de muestras de suelos – entrega.
– Aplicativo GRCAntartida con realidad aumentada.
– Modulo de repositorio de proyectos para Dirección Regional de Administración.
– Finalización del MAD3 Cero Papel.
– Firma GRC
– Office GRC
– SAR - Módulo de Planillas

GOBERNACIÓN REGIONAL
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Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional.



• Periodo Julio – Diciembre de 2021:

• Implementación de cableado estructurado para la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Dirección De Energía Y Minas, y Procuraduría Pública
Regional.

• Proyecto de Niñas Digitales: Se capacitó a más de 400 niñas de la región
Cajamarca en Habilidades Digitales, como robótica, programación,
marketing digital, entre otros.

• Se implementó las capacitaciones “Viernes de Whatsapp” dirigido a Mypes
de la región Cajamarca.

• Se dio soporte y apoyo al CITE Digital en el desarrollo de la Hackatón 2021 y
demás actividades tecnológicas.

• En proceso: Convenio con UNC para implementación de Cero Papel.
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Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional.



• Periodo Julio – Diciembre de 2021:

• Obtuvimos el reconocimiento del Premio Nacional de Democracia Digital por
nuestra Plataforma de Visitas Virtuales de Cajamarca.
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Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional.



Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción: 
Reforma y Modernización Institucional 

I. Planificación de Políticas de Recursos Humanos

1.1. Estrategias, políticas y procedimientos

- Presentación del Plan de Gestión de Personas - Febrero 2021

- Implementación de repositorio de RRHH: Uso de 31 ejecutoras

1.2. Planificación de recursos humanos

- Culminación del Mapeo de puestos: Mayo 2021

- Aprobación del Informe de Dotación: Agosto 2021

- Formulación del Cuadro de Puestos de la Entidad: Noviembre 2021

- Aprobación del CAP-P 2021 Sede Regional: Setiembre 2021

- Aprobación 4 CAP-P (GSR Chota, GSR Jaén, GSR Cutervo, DRTC)

- Aprobación 3 PAP (Salud Chota, Hospital José S. Cadenillas Chota, Salud
Santa Cruz).

- Asesorías Técnicas a Ejecutoras (marzo-noviembre 2021)



Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción: 
Reforma y Modernización Institucional 

II. Organización del trabajo y su distribución

2.1. Diseño de los puestos:

• Aprobación del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) – Diciembre 2021

2.2. Administración de puestos:

• Matriz de valorización de puestos – Noviembre 2021

III. Gestión del Empleo

3.1. Gestión de la Incorporación

• Selección: DU 034 (19 ingresos) DU 083 (37 ingresos) – DL 1057

• Concurso de ascensos – DL 276

Recursos Humanos 



Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 

3.2. Administración de personal

• STPAD: Más de 500 expedientes atendidos / 71 servidores/as o ex
servidores/as sancionados entre julio y noviembre de 2021.

IV. Gestión del Desarrollo y capacitación

• Aprobación del Plan de Desarrollo de Personas 2021

• Implementación del Sistema SISCA en Sede y tres unidades ejecutoras.

• Acciones de capacitación: Pasantía RRHH (1), Cursos Internacionales (1),
Cursos nacionales (11).

Apoyo interinstitucional con: ENAP-Servir, Escuela Nacional de Control, Aprendizaje
Gores Y GIZ Cooperación Alemana, Secretaría de Integridad Pública (SIP-PCM)



Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción: 
Reforma y Modernización Institucional 

IV. Gestión del Rendimiento

• Aprobación del Ciclo 2021 – GDR - Resolución GGR-D000101-2021-GRC-GGR

124 Servidores de 475 – 25% del personal incorporado.

VI. Gestión de las Compensaciones

• Incorporación planilla 276/728 a 22 servidores repuestos en calidad de cosa
juzgada – enero 2021

• Consolidación de información: Pensionistas – Concepto BET – Incentivo Único
de las unidades ejecutoras.



Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción: Reforma y Modernización Institucional 

VII. Gestión de Relaciones Humanas y Sociales

Charlas a servidores en temas de salud (10)

Campañas de vacunación COVID-19 (256 servidores/as)

Campañas de inmunizaciones otras (Neumococo, difteria)

Evaluación de servidores/as (Enero-diciembre)

Otros:

• Aprobación del Plan para la  Incorporación Gradual de Personas con 
Discapacidad - RGGR D000079-2021-GRC-GGR

• 8 abril de 2021 – Incremento de 8 a 11 servidores/as reconocidos con 
resolución de CONADIS 

• Aprobación del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupción 2021-2022

Equipo permanente para la implementación de la función de integridad
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LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS ARBITRALES.
La Procuraduría Pública del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia económicamente al Gobierno Regional de
Cajamarca, al no pagar la suma S/. 4, 191,941.38 (Cuatro Millones Ciento Noventa y Un Mil Novecientos cuarenta y
uno con 38/100 soles), a continuación especificamos en que proceso arbitrales se ha logrado obtener el logro.
 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio NJS SUCURSAL DEL PERÚ. Vs. PROREGION.
 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/3,946,792.00. (Tres Millones Novecientos Cuarenta

y Seis Mil Setecientos Noventa y Dos con 00/100 soles).

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Sr. Fernando Arturo Zuloeta Vs. Gerencia Sub Regional de
Chota.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 25,000.00 (Veinte y Cinco Mil con 00/100 soles).

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio Ancón Vs. Gerencia Sub Regional de Chota.
 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/ 51,820.18 (Cincuenta y Un Mil Ochocientos Viente

con 18/100 soles).

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L Vs.
Gobierno Regional de Cajamarca.

 No se realizó el pagado a favor al contratista, el monto de S/168,329.20 (Ciento Sesenta y Ocho Mil Trescientos
Veinte Nueve con 20/100 soles)

 PROCESO ARBITRAL, que se desarrollo con el Consorcio C YP CONSTRUCTORES Y CONSULTORES E.I.R.L Vs.
Gobierno Regional de Cajamarca Consorcio Chiribamba Vs Gerencia Sub Regional de Chota –GORECAJ

• No se paga nada de lo pretendido por la Contratista
• Por lo que, es favorable a la Entidad, porque dejo de pagar el monto S/2, 024, 604.17 (Dos Millones 

Veinticuatro Mil Seiscientos Cuatro con 17/100 soles).
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Procuraduría

Política Institucional: Eficacia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción: Reforma y 
Modernización Institucional 



LOGROS OBTENIDOS EN LOS PROCESOS DE CONCILAICION.
• La Procuraduría Pública del GORECAJ, obtuvo el Logro que beneficia

económicamente al Gobierno Regional de Cajamarca, al no pagar la suma S/. 1,
662,172.81(Un Millón seiscientos sesenta y dos y un mil ciento setenta y dos
con 81/100 soles ) a continuación especificamos en que proceso de conciliación
se ha logrado obtener el logro.

 PROCESO DE CONCILIACION que se desarrollo con ASISTENCIA TECNICA JURIDICA
CONSULTORES SRL. Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 267,680.84 Soles
 PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo SUPERCONCRETO DEL PERÚ S.A. Y

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 1,230,456.12 Soles
 PROCESO CONCILIACION, que se desarrollo con el CONSORCIO CAJAMARCA Y

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA..

 EL GRC, se beneficiará, con un monto de S/. 164,035.85 Soles
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DENUNCIA PENALES INICIADOS POR LA PPR.

DENUNCIA PENALES INICIADOS POR LA PPR.

 Expedientes y casos asignados materia de secuela procesal (actos procesales
como audiencias de carácter penal), en do5nde el Estado es parte del proceso o
investigación: 310

 Denuncias Penales iniciado por la Procuraduría Pública Regional del Gobierno
Regional de Cajamarca:

 DELITOS DE CORRUPCIÓN DE FUNCIONARIOS: 18

 Por falsificación de documentos y delitos contra la administración Publica: 13

 Principio de Oportunidad – delitos menores (reparación civil): 31 casos, como
delitos de: Conducción en estado de ebriedad y falsificación de documentos.
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REGISTO EN APLICATIVO DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL
ESTADO

 Se ha logrado corregir múltiples procesos judiciales erróneamente registrados en los
años 2016, 2017 y 2018, tramite que fue realizado al Ministerio de Economía y
Finanzas:

 Se ha logrado priorizar al sector educación, a un total de 8380 beneficiarios con la
disposición de mil millones por la Ley de Presupuesto del 2022.

 Se ha logrado priorizar a otros sectores con un total de 847 beneficiarios con la
disposición de trescientos millones por la Ley de Presupuesto del 2022.

 se ha logrado registrar en el aplicativo a 16815 demandantes, con Pago a cuenta:
302,891,975.41 y un Saldo por Pagar: 833,612,749.47
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