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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA REGIONAL 

N° 2,02 	2019-GR.CAJ/DRA 

GOBIERNO REGIONAL 

CAJAMARCA 

"Año de la Lucha contra la Corrupción e Impunidad" 

Cajamarca, 2 3 OCT. 2019 

VISTO: 

El Informe N° 0049-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ, de fecha 11 de abril del 2019, con 
registro MAD. 4560980; y 

CONSIDERANDO:  

Que, con documento del visto la encargada de Planillas y Constancias, de la Dirección de 
Personal, hace llegar el expediente administrativo de la Sra. Nora Edith SALAZAR SALAZAR, 
servidora nombrada en el cargo de Técnico Administrativo I, categoría remunerativa ST"C" en la 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional Cajamarca, contenido en 
el escrito N° 1 de fecha 04/04/2019, con registro MAD N° 4543480, mediante el cual solicita 
otorgamiento de ampliación de bonificación personal mensual por su sexto quinquenio y otorgamiento de 
asignación económica de tres (03) sueldos por haber cumplido treinta (30) años de servicios. 

Tenemos que, según liquidación de tiempo de servicios efectuados por la Dirección de Personal 
teniendo en cuenta la Resolución Administrativa Regional N° 53-2014-GR.CAJ/DRA de fecha 13 de 
marzo del 2014 se acredita un tiempo de servicios de Veinticinco (25) AÑOS, Seis (06) MESES y Quince 
15) días hasta el 31/12/2013; la Constancia Certificada de Pago de Haberes y Descuentos N° 0036-2019- 

-CAJ/DRA/D.P/REM-ARLQ, expedida desde el 01/01/2014 hasta el 31/03/2019 que acredita Cinco 
(05) AÑOS, Dos (02) Meses y Veinticuatro (24) días, mismas que obran adjunto al expediente del visto 
por las cuales se acredita un tiempo total de TREINTA (30) AÑOS, DIEZ (10) MESES y 
DIECINUEVE (19) MAS, de servicios prestados al Estado, al 31 de marzo de 2019; 

Asimismo, mediante Ordenanza Regional N° 029-2011-GRCAJ-CR de fecha 23 de agosto del 
2011, hecha de conocimiento mediante Oficio Múltiple N° 083-2011-GR.CAJ-CR/SCR de fecha 05-09-
2011, el Pleno del Consejo Regional Cajamarca, en su Sesión Extraordinaria de fecha 23-08-2011 emitió 
el ACUERDO REGIONAL, entre otros en el PRIMER punto lo siguiente: "RECOMENDAR al presidente 
el Gobierno Regional de Cajamarca, previa aprobación de la Junta de Gerentes Regionales, se emita el 
ecreto Regional correspondiente, por el cual se reconozca los beneficios por cumplir 20, 25 y 30 años de 

servicios a favor del Estado y el subsidio por luto y gastos de sepelio a los servidores públicos del Pliego 
460: Gobierno Regional Cajamarca, se calculen en base a la remuneración total, previa programación 
presupuestal para el efecto"; 

Estando a lo actuado e informado por la Dirección de Personal mediante Informe Legal N° 125-
2019-GR-CAJ-DRA-D.P/GIAC, de fecha 04 de octubre de 2019 con registro MAD N° 4884881, con la 
visación de la Dirección de Personal; y, 

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 477-2004-
GR.CAJ/P de fecha 11 de Noviembre del 2004, Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 
27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 "Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales"; 
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
COB ERNO REGIONAL 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA REGIONAL CAJAMARCA 

N° ZOZ 2019-GR.CAJ/DRA 
"Año de la Lucha contra la Corrupción e Impunidad" 

Cajamarca, 2 3 OCT. 2019 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO:  OTORGAR, Ampliación de Bonificación Personal mensual con 
efectividad al 01 de octubre 2019 a favor de la Sra. Nora Edith SALAZAR SALAZAR, servidora 
nombrada en el cargo de Técnico Administrativo I, categoría remunerativa ST"C" en la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional Cajamarca, por su SEXTO 
QUINQUENIO equivalente al 30 % de su Remuneración Básica, por haber cumplido TREINTA (30) 
AÑOS, DIEZ (10) MESES y DIECINUEVE (19) DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de agosto 
del 2019. 

ARTÍCULO SEGUNDO:  OTORGAR, el importe de MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 
TRES y 33/100 SOLES (S/1743.33) a favor de la Sra. Nora Edith SALAZAR SALAZAR, equivalente 
a TRES (03) remuneraciones totales mensuales percibidas al mes de marzo del 2019 (S/ 581.11) y que se 
otorga por única vez como ASIGNACION ECONOMICA, por haber acreditado TREINTA (30) AÑOS, 

" DIEZ (10) MESES y DIECINUEVE (19) DIAS de servicios prestados al Estado. 

ARTÍCULO TERCERO:  El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución se 
atenderá con cargo al Sector 99: Gobiernos Regionales, Pliego 445: Gobierno Regional Cajamarca, 
Unidad Ejecutora 001: Sede Central, Función 03: Planeamiento, Gestión y Reserva de Contingencia, 
Programa 006: Gestión, Sub Programa 0008: Asesoramiento y Apoyo, de la Fuente de Financiamiento 
Recursos Ordinarios, del Presupuesto Vigente 

ARTÍCULO CUARTO:  La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptará las medidas necesarias para 
garantizar el estricto cumplimiento de la presente Resolución. 

ARTÍCULO QUINTO:  DISPONER, que Secretaria General notifique la presente, a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Cajamarca, así como a la parte interesada en su centro laboral sito 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, debiéndose remitir los actuados a la Dirección 
de Personal para los fines de Ley. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

JLUG/giac 
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N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DNI N° 
CARGO 
DEPENDENCIA 
NIVEL REMUNERATIVO 
CONDICION 
REGIMEN PENSIONARIO 
ENTIDAD 
RUC N° 
PERIODO 

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 
:26692321 

TECNICO ADMINISTRATIVO I 
: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CAJAMARCA 
: ST "C" 
: PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 
: AFP PROFUTURO 
: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
:20453744168 
: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014 

Ingresos Descuentos 

Total 

General 
Mes Tipo Cargo 

Remuneraciones Bonificaciones Escolaridad y/o Aguinaldo 
Total 

Ingresos 

Descuentos Total 
Descuent  . 

5:110  REM REUNIF REF. 1.104. B. FAS 2B;:::;.%, LE. D.S. 25697 BE;,°,,S'cr.  B.E. D.U. 037-90 B.E. D.U.,.  090- B.E. D.V. 073- Elri.fil. l(Ni0C,A,F3PJ)  11,13F.,AZ)2 il3;55..1.,U..,  ART.:754o  (DL AGUINALDO ESCOLARIDAD AGUINALDO LEY 29351 o. LA ,P.OARTT.E..  C 	I 
PORCENTUAL

SION  PsFlIj%C. 
SEGUROS 

TARDANZA   

Enero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 54.11 9.96 6.66 1.25 71.98 909.13 

Febrero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 54.11 9.96 6.66 1.25 71.98 509.13 

Marzo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 1,162.22 1,743.33 170.33 31.34 20.95 1.25 223.87 1,519.46 

Abril ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 54.11 9.14 6.66 1.25 71.16 509.95 

Mayo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 95.36 535.75 

Junio ACT STC 0,04 23.82 5.01 3.00 40,00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 95.36 535.75 

Julio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 200.00 300.00 27.00 1,108.11 35.11 5.93 4.32 1.68 4709 1,061.07 

Agosto ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 1.25 46.61 534.50 

Septiembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 1.25 46.61 534.50 

Octubre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 1.25 46.61 534.50 

Noviembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.32 45.36 535.75 

Diciembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49,96 300.00 300.00 27.00 1,208.11 35.11 5.93 4.32 95.36 1,162.75 

Total 0.48 285.84 60.12 36.00 480.00 702.96 114.72 .1,280.00 641.40 730.68 879.12 122.76 39.72 599.52 1,162,22 500.00 400.00 600.00 54.00 9,689.54 613.54 107.84 75,49 10.43 807,30 8,882.24 

(*) RER N° 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACION PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 254A 06MM Y 15 DD AL 31/12/2013) 

FUENTE: Información Planillas - Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCI N DES F;50-NAL 
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DIRECCI 	DE 
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Lic. Carmen 
DIRECTORA 

dr. Flores 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DNI N° 

CARGO 

DEPENDENCIA 

NIVEL REMUNERATIVO 

CONDICION 
REGIMEN PENSIONARIO 

ENTIDAD 

RUC N° 

PERÍODO 

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 

:26692321 

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

: ST "C" 

: PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 
: AFP PROFUTURO 

: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

:20453744168 

: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 

Ingresos Descuentos 

Total 

General Mes Tipo Cargo 
Remuneraciones Bonificaciones Escolaridad y/o Aguinaldo 

Total 
Ingresos 

( . 	) ,..„,,,,,, 

Descuentos Total 
Descuent 

OS T. 
BASICA 

ROM REUNIF REF. MOV. 8. FAM '":::.:.. 275 	-er B.E. D,5. 25697 B.E. 0.9. 
91-P CM S.E. D.G. 037-94 B.E. D.U.96  090- B.E. D.U. 073- B.E. D.V.. 011- INC A211)  

( 	• 
IN3F°A.F: 2 B.E. 020.110.,105- ESCOLARIDAD AGUINALDO LEY 29351 o  . Aur).0ARTT.E. 

PORCENTUAL
COMI S I ON  PRIMA 

SEGUROS
D 

IntrIll I, 
G2 2,,  2 - 1 5 - TARDANZAS 

Enero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 35.11 5.93 4.67 4571 93540 

Febrero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 45.71 535.40 

Marzo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 45.71 535.40 

Abril ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Mayo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581,11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Junio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73,26 10.23 3.31 49.96 581,11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Julio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 27.00 908.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 861.15 

Agosto ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 27.00 1.25 73.96 507.15 

Septiembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581,11 35.11 5.93 4.67 45.71 535.40 

Octubre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 2.50 48.21 532.90 

Noviembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Diciembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.67 1.25 96.96 834.15 

Total 0.48 285.84 60.12 36.00 480.00 702.96 114.72 2,280.00 641.40 730.68 879.12 122.76 39.72 599.52 400.00 600.00 27.00 8,000.32 421.32 71.16 56.04 27.00 11.25 586.77 7,413.55 

RER 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACIÓN PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 25AA SSMM Y 15 DD AL 31/12/2013) 

FUENTE: Información Planillas-Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCIÓN PE o ONAL 

1-1/reCL - - 	 
...CPC:-Auree RaqueEL~eluiroz 

--PLANILLAS Y CONSTANCIAS 



GOBIERNO FtECIIONAL 
CAJAMARCA 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

APELLIDOS Y NOMBRES 
	

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 

DNI N° 
	

:26692321 

CARGO 
	

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 

DEPENDENCIA 
	

: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

NIVEL REMUNERATIVO 	 : ST "C" 

CONDICION 
REGIMEN PENSIONARIO 

ENTIDAD 

RUC N° 
PERÍODO 

: PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 
: AFP PROFUTURO 

: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

:20453744168 
: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2016 

Ingresos Descuentos 

Total 
General 

Mes Tipo Cargo 
Remuneraciones Bonificaciones 

Escolaridad y/o 
Aguinaldo Total 

Ingresos 

Descuentos 
Total 

Descuentos REM 
BASICA 

REM REUN1P REF. MOV. B. FAM 
SUB. SOPEE 

Y LUTO 
B.E. D.S. 

276-91-EF 
B.E. D.S. 25597 

B.E. D.S. 051- 
91-PCM 

B.E. D.U. 037- 
94 

B.E. D.U. 090- 
96 

B.E. D.U. 
073-97 

B.E. D.U. 011- 
99 

INC AH,  1 
(10.23%) 

INF AFP 2 
(3.00%) 

 105- 
2001 

B.E. 0.0.
ESCOLARIDAD AGUINALDO 

APORTE 
OBLIGATORIO 

COMISIÓN 
PORCENTUAL 

PRIMA DE 
SEGUROS 

TARDANZAS 

Enero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 956 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 35.11 5.93 4,67 1.25 46.96 934.15 

Febrero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Marzo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Abril ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Mayo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 2,324.44 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 2,905.55 35.11 5.93 4.67 5.01 50.72 2,854.83 

Junio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 2.50 48.21 532.90 

Julio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 5858 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.67 5.01 50.72 830.39 

Agosto ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Septiembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3,00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Octubre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 5.01 50.72 530.39 

Noviembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.67 1.25 46.96 534.15 

Diciembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.67 2.50 48.21 832.90 

Total 0.48 285.84 60.12 36.00 2,324.44 480.00 702.96 114.72 2,280.00 641.40 730.68 879.12 122.76 39.72 599.52 400.00 600.00 10,297.76 421.32 71.16 56.04 28.78 577.30 9,720.46 

(*) RER N° 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACIÓN PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 25AA 06MM Y 15 DD AL 31/12/2013) 

(**) RAR N° 00069-2016-GR.CAJ/DRA (SEPELIO Y LUTO OF. N° 608-2016-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT) 

FUENTE Información Planillas Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCI- N DE PERSONAL 
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Geb11RN0 
	

AMARCA 

DIRECCI 
	

AL 

Lic. Carmenipdra lores 
DIRECTO e) 

G Ele 
GOBIERNO REGIONAL 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DNI N° 

CARGO 

DEPENDENCIA 

NIVEL REMUNERATIVO 

CONDICION 
REGIMEN PENSIONARIO 

ENTIDAD 

RUC N° 

PERÍODO 

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 

:26692321 

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

: ST "C" 

: PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 
: AFP PROFUTURO 

: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

:20453744168 

: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2017 

Descuentos 

Total 
General Mes 

Enero 

Tipo 

ACT 

Cargo 
Remuneraciones Bonificaciones 

Escolaridad y/o 
Aguinaldo Total 

Ingresos 

Descuentos 
Total 

Descuentos 

STC 

REM 
BASICA 

REM REUN1F REF. MOV. B. FAM 
 

2B,•::90,:9E.F  B.E. D.S. 25697 
B.E. D.9. m051- B.E. D.U. 037- 

94 
B.E. D.U. 090- 

96 
B.E. D.U. 073- 

97 
B.E. D.U. 
011-99 

INC AFP 1 
(10.23%) 

INF AFP 2 
(3.00%) 

B.E. D.U. 105- 
2001 

ESCOLARIDAD AGUINALDO 
APORTE 

OBLIGATORIO 
COMISION 

PORCENTUAL 
PRIMA DE 
SEGUROS 

TARDANZAS FALTAS 

0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 932.79 

Febrero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 1.25 47.07 534.04 

Marzo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 1.25 47.07 534.04 

Abril ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 20.04 65.86 515.25 

Mayo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 10.02 55.84 525.27 

Junio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Julio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.78 10.02 55.84 825.27 

Agosto ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Septiembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 956 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 10.02 19.37 75.21 505.90 

Octubre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 1.25 47.07 534.04 

Noviembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Diciembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.78 1.25 47.07 834.04 

Total 0.48 285.84 60.12 36.00 480.00 702.96 114.72 2,280.00 641.40 730.68 879.12 122.76 39.72 599.52 400.00 600.00 7,973.32 421.32 71.16 5Z36 65.10 19.37 634.31 7,339.01 

RER N° 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACIÓN PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 25AA O6MM Y 15 DD AL 31 2 20 

FUENTE: Información Planillas - Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCIÓN DE PERSONAL 

CP_ AL 1 (QC, 	3471-Ssiroz 
pSY 	TANCIAS 



Gosivmh 11111  
DIRECE10 

ROA 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DNI N° 

CARGO 

DEPENDENCIA 

NIVEL REMUNERATIVO 

CONDICION 
REGIMEN PENSIONARIO 

ENTIDAD 

RUC N° 
PERÍODO 

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 

:26692321 

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

: ST "C" 

: PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 
: AFP PROFUTURO 

: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

:20453744168 
: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018 

Ingresos Descuentos 

General Mes Tipo Cargo 
Remuneraciones Bonificaciones 

Escolaridad y/o 
Aguinaldo Total 

Ingresos 

Descuentos Total Total 
Descuento 

S 
BÁSICA 

REM REUNIF REF. MOV. B. FAM 
213 6E B.E. 913,  : S¿  , B.E. D.S. 25697 

9
thE 10::.cm<151' L E. D.U.4 037- L E. D.U.6 090. 1 E. P.U.7  073- L E. D.U.9  011- ri.C.A.F.,,P1,  I (N,F.A.F%P )2 iL,Es.„Di,U0.,. ESCOLARIDAD AGUINALDO 

APORTE 
OBLIGATORIO 

COMISION 
PORCENTUAL 

PRIMA DE 
SEGUROS 

TARDANZAS FALTAS 

Enero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53,45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 35.11 5.93 4.78 1.25 18.75 65,82 915.29 

Febrero ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Marzo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 1.25 4707 534.04 

Abril ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Mayo ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 45.82 535.29 

Junio ACT STC 0.04 23.82 5,01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 45.82 535.29 

julio ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.78 20.04 18.75 84.61 796.50 

Agosto ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 5.01 50.83 530.28 

Septiembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 19.37 67.69 513.42 

Octubre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60,89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 532.79 

Noviembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.78 2.50 19.37 67.69 513.42 

Diciembre ACT STC 0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 300.00 881.11 35.11 5.93 4.78 2.50 48.32 832.79 

Total 0.48 285.84 60.12 36.00 480.00 702.96 114.72 2,280.00 641.40 730.68 879.12 122.76 39.72 599.52 400.00, 	600,00 7,973.32 421.32 71.16 57.36 42,55 76.24 668.63 Z304.69 

(*) RER N° 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACIÓN PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 25AA 06MM Y 15 DD AL 31/12/2013) 

FUENTE: Información Planillas-Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL. CAJAMARCA 
DIREtnON DE PERSONAL 

49a-Rzq 	ón-eiroz 
STANCIAS 

..... ra ores 
Lic. Carmen 

DIRECTORA ) 



- ..... .... - ........... 
Lic. Carmon PI 

DIRECTORA( 

Florees 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 00036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

APELLIDOS Y NOMBRES 
	

: SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 

DNI N° 
	

26692321 

CARGO 
	

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 

DEPENDENCIA 
	

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

NIVEL REMUNERATIVO 
	

ST "C" 
CONDICION 
	

PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 

Grt 
GOBIERNO Re 
CAJAMA 

REGIMEN PENSIONARIO 
	

: AFP PROFUTURO 

ENTIDAD 
	

: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

RUC N° 
	

:20453744168 

PERÍODO 
	

: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2019 

Ingresos Descuentos 

Total 

General 
Mes 	Tipo Cargo 

Remuneraciones Bonificaciones 

Escoland 

ad y/o 
Aguinald 

,-, Total 
Ingresos 

Descuentos 

Total 
Descuentos 

BARSEIMCA 
REM REUNIF REF. 1101/. B. FAM 

2111 6E:9Di..SE. , 
B.E. D.S. 25697 

B.E. D.S. 051- 
91-PCM 

B.E. D.U. 
037-94 

B.E. D.U. 
090-96 

B.E. D.U. 073- 
97 

B.E. D.U. 
011-99 

INC AFP 1 
(10.23%) 

INF AFP 2 
(3.00%) 

B.E. D.U. 
105-2001 

ESCOLARIDA 
D 

APORTE 
OBLIGATORIO 

COMISION 
PORCENTUAL 

PRIMA DE 
SEGUROS TARDANZAS FALTAS 

Enero ACT STC 	0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 400.00 981.11 35.11 5.93 4.74 1.25 18.75 65.78 91533 

Febrero ACT STC 	0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.74 1.25 47.03 534.08 

Marzo ACT STC 	0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.74 1.25 47.03 534.08 

Abril ACT STC 	0.04 23.82 5.01 3.00 40.00 58.58 9.56 190.00 53.45 60.89 73.26 10.23 3.31 49.96 581.11 35.11 5.93 4.74 45.78 535.33 

Total 	 0.16 95.28 20.04 12.00 160.00 234.32 38.24 76900 21580 243.56 293.04 40.92 13.24 199.84 400.00 2,724.44 140.44 23.72 18.96 3.75 18.75 205.62 2,518.82 

(') RER N° 00053-2014-GR.CAJ/DRA (BONIFICACIÓN PERSONAL POR SU QUINTO QUINQUENIO 25AA 06MM Y 15 DD AL 31/12/2013) 

FUENTE: Información Planillas - Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 10 de abril de 2019 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRE  e 	DE PERSONAL 

e  - 	f t 	Ceroz 
-  PLANILLAS Y CONSTANCIAS 

GOBIRNO H11 	
014100#1 

DIRECC1O 	1150 



Ir 

G 
GOBIERNO REGIONAL 
CAJAMARCA 

RESUMEN 

TOTAL HABERES PERCIBIDOS 

TOTAL DESCUENTOS 

AFP PROFUTURO 

46,658.70 

3,479.93 

APORTE OBLIGATORIO 2,439.26 

COMISION PORCENTUAL 416.20 

PRIMA DE SEGUROS 321.25 

MEMO N° 222-2015-GR.CAJ.DRA/DP 27.00 

TARDANZAS 161.86 

FALTAS (06 DIAS) 114.36 

TOTAL MONTO PERCIBIDO 43,178.77 

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS (CONSTANCIA) 	 : DEL 01/01/2014 AL 31/03/2019: 05 AÑOS Y 03 MESES 

: MENOS 06 DÍAS DE FALTA: 05 AÑOS, 02 MESES Y 24 DÍAS 

GOBERNO 

CPC. 
1P711',. 

diroblEINO 
DIFIECCI 

Lic. Carmen 
DIRECTO 

;"ERSONAL 

ufroz 

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS 
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

N° 0036-2019-GR.CAJ/DRA/DP/REM-ARLQ 

APELLIDOS Y NOMBRES 	 : SALAZAR SALAZAR, NORA EDITH 
DNI N° 	 : 26692321 

CARGO 	 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CAJAMARCA 

CONDICION 	 : PERSONAL NOMBRADO DE PLANTA 

NIVEL REMUNERATIVO 	 ST "C" 

REGIMEN PENSIONARIO 	 : AFP PROFUTURO 

ENTIDAD 	 : GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

RUC N° 	 : 20453744168 

ACREDITANDO UN PERÍODO TOTAL EN CONSTANCIA 	: DEL 01/01/2014 AL 31/03/2019: 05 AÑOS Y 03 MESES 

FUENTE: Información Planillas - Archivo Dirección de Personal. 

Cajamarca, 11 de abril de 2019 
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