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Gobernador Regional

Cajamarca, 10 de Diciembre del 2021 GAC CRTAVARCA  Feoha 1012 2025 11009 0500
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° D000413-2021-GRC-GR

VISTO:

La Carta de renuncia de fecha 30 de noviembre de 2021, Informe Legal N°
D000119-2021-GRC-DP-GSM, de fecha 06 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizaciéon, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se
les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el documento del Visto la senora LUCINDA CHEGNE
GONZALES comunica al sefior Gerente General Regional de esta Entidad que por
razones estrictamente personales presenta su renuncia formal, voluntaria e
irrevocable al cargo de tia sustituta en la Aldea Infantil San Antonio Cajamarca, la
misma que debe tomarse con eficacia al 01 de enero del afio 2022, toda vez que debe
cumplir previamente con realizar la entrega del cargo, entrega de bienes asignados a
su persona, asi como las deudas que podria mantener con su Centro de Labores, ello
en cumplimiento a lo dispuesto por Articulo 97, Literal d) del Reglamento Interno de
los servidores civiles del Gobierno Regional Cajamarca;

Que, el Articulo 34, Literal b) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con
~ lo dispuesto en el Articulo 182 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
VOBD 616G 005-90-PCM, establece lo siguiente: “La Carrera Administrativa termina por: b)
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Que, del mismo modo el Reglamento Interno de los servidores civiles del
Gobierno Regional Cajamarca, contempla en su Articulo 98 lo siguiente:

Articulo 80,  Los servdores/as civiles que finsliosn o suspandan lemporalmente su relacion
laboral con la Entided, 0 que son raslsdados funcionalments & o0 puesto de irabajo, estidn
o, Obligados a efectuar la entrega de cargo, de acuerdo ol procadimiento que se sefala, slendo
G0 les pautas para Ia correcta resiizacidn de la Entrege de Cargo, pars fodes las cousales de
(8¢ 1f N \case, menos el de falecimients, of servidarin civil debers considerar 1o sigulente
] g | wowr
\ '[» v oF a) Deberd realizar la enirega del cargo que contemple & devoluckin de los equipos y
& / banes asignados, asl como proceder con Ia visacion de 'as dependencias que den
cuenta de In entrega de los blenes. folochecks y no adeudos en general, en un plazo
maximo de cinco (5 dlas) hdblles posteriores al cese, suspension lemporal de sus
funclones, o trasiado & otro puesio de rubajo, bajo responsabllidad

b) Deberd entreg & su jofe Inmediato el Informe de entrega de cargo adjurado
documentacidn on flsico y virtual, que dé cuenta de los archivos de trabajo, estado
shtuacionsl de los pondientes e Informacion relevans del puesto

¢) Deberd completar una encuesta de salida de la Diveccidn de Personal,

La recepcion de s entregs de cargo implica ia conformidad con la documentacion y blenes
recibidos; no supone una conformidad con of contenido cuaMativo del servicio prestado, ™ une
calificacion aprobatoria de la gestdn desempefiada por el servidor/a civit

Que, en ese sentido, la extincion de la carrera administrativa de un servidor o
servidora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, debe sustentarse en alguna
de las cuatro (04) causales establecidas en el articulo 34° del Decreto Legislativo N°
276, correspondiendo a la entidad evaluar cada caso en concreto y formalizar dicho
término con la emisién de la resolucion correspondiente, que para el presente caso es
procedente aprobar el cese por causal de renuncia; en consecuencia es necesario emitir el
correspondiente acto resolutivo;

Que, de conformidad con el Articulo 54° inciso a) del Decreto legislativo N° 276
"Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico",
asi como el Articulo 104° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, corresponde a la Direccion Regional de Administracién, a través de la
Direccion de Personal otorgue a dicha servidora los beneficios sociales respectivos,
debiendo para el efecto emitir la Resoluciéon correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la Direccién de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracion, Asesoria Juridica y conformidad de
Gerencia General; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes N° 27658 "Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado", Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion", Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO con efectividad a
partir del 01 de enero de 2022, por causal de RENUNCIA voluntaria de la trabajadora
LUCINDA CHEGNE GONZALES, servidora nombrada en el cargo de tia sustituta en
la Aldea Infantil San Antonio Cajamarca del Gobierno Regional de Cajamarca, cuya
plaza se declarara vacante a partir de dicha fecha, debiendo efectuar la entrega y
recepcion de cargo segun las formalidades establecidas.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccion Regional de
Administracion a través de la Direccion de Personal de esta Instituciéon, reconozca y
abone a dona LUCINDA CHEGNE GONZALES, los beneficios sociales que por ley le
corresponda.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la
presente resolucion a dona LUCINDA CHEGNE GONZALES en su centro laboral Aldea
Infantil San Antonio Cajamarca y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de
Cajamarca, debiéndose remitir los actuados a la Direccion de Personal para los fines
de Ley.

ARTICULO CUARTO: SE REALICE la publicacién en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
GOBERNADOR REGIONAL
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