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Cajamarca, 22 de Septiembre del 2021 GAC CRTIMARCA  Fooha 2505 2095 145725 0500
RESOLUCION ADMINISTRATIVA REGIONAL N° D000093-2021-GRC-DRA

VISTO:

El Informe N° D0000131-2021-GRC-DP, de fecha 06 de setiembre de 2021 que contiene la
informacién para la liquidacion de oficio, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacién, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, segun Informes N°. 31, 32, 33 y 34-2021-GRC-CPE, la servidora responsable de
Control de Personal de esta sede regional, hace de conocimiento que se ha dado por concluida la
designacién de cuatro funcionarios de confianza a quienes se les debe liquidar sus beneficios;

Que, a través del Informe N° D0000131-2021-GRC-DP, de fecha 06 de setiembre de 2021, la
Lic. Carmen Piedra Flores Especialista Administrativa de la Direccién de Personal, manifiesta lo
siguiente: “...Seguin Informes N°s 31, 32, 33 y 34-2021-CPE-NRR, la responsable de Control de Personal,
hace de conocimiento los dias de vacaciones pendientes de ex funcionarios a quienes se les ha dado por
concluida su designacion...que al tener pendiente el uso de vacaciones, corresponde la liquidacion de acuerdo
a la normatividad vigente, debiendo ademds reconocérseles el pago de vacaciones truncas... habiéndose
concluido que de la aplicacién de los actos resolutivos y del T Registro, se constata que los funcionarios
materia del presente, se han desvinculado de la entidad, por lo que procede reconocer el pago de vacaciones
(pendientes y truncas), como beneficios laborales”; por tanto, debe procederse a emitir el respectivo
acto resolutivo, de reconocimiento de estos beneficios, de acuerdo a la siguiente liquidacién:

Periodo Laborado Remuneracion VACACIONES
. Truncas
Pendientes NO GOZADAS | TRUNCAS
EXFUNCIONARIO o MUC + BET | 20192021 | 22 TOTAL A
Designacion Cese . 2022
a) Dias Dias | MUC+BET |muc+BET |PERCIBIR
) c) (d) (f)
RERN° 1882021 | RER N° 269-2021 a3t xc
VASQUEZ RUBIO MARTIN 81582 88 19942
0310572021 3107201 19942
RERN°70-2021 | RER N°285-2021 ai3el x ¢
[LAZ0 GALLARDO ELTON ABELARDO 757.49 174 366.12
2200212021 150872021 366 12
RERN°02-2019 | RER N°270-2021 axb /30
GONZALES ANAMPA ALEX MARTIN 1,259.96 60
02012019 | 310772021 2,519.92 2,519.92
RERN°01-2019 | RERN°271-2021 axb /30 af3el x ¢
MOREANO ECHEVARRIA LEONCIO 1,109.48 16 179
02/0172019 3107201 591.72 55166 | 1,143.38

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo

N° 276 se precisa: "Articulo 102°- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son

obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos

periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se

orrrsoasrys Obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias
O remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda y Articulo 104.- El servidor que cesa en el

! \

'Z{”B“}j s Servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
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total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)";

Que, a través del Decreto Supremo N° 420-2019-EF "Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector ptublico, en tal
sentido, el Art. 4.1 sefiala: “Compensacién vacacional: Es la compensacion econémica que se otorga a la
servidora publica o servidor piiblico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su
contratacion, segun sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion
econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora piiblica o el
servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un mdximo de (02) dos
periodos acumulados...”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, prescribe: “Aprobacién del nuevo
Monto Unico consolidado: * Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso
de cardcter remunerativo de las servidoras piiblicas y servidores puiblico del Decreto legislativo N° 276 de
acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente Decreto Supremo” y en su Articulo 4 se
establece: “Ingresos por Condiciones especiales, en su numeral en el 4.2 Compensacion por vacaciones
truncas: Es la compensacion econdémica que se otorga a la servidora piiblica o servidor piiblico nombrado o
contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion segiin sea el caso, antes de cumplir el record
vacacional. El cdlculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidora publica o el servidor piiblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados.
Dicha compensacién econdmica se encuentra afecta a la carga social...Su entrega se realiza de oficio, al
cese de la servidora piiblica o el servidor piiblico”;

Que, mediante Oficio N° 1034-2020-GRC-DP, Oficio Multiple N° 04-2020-SERVIR-PE, al
amparo de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 078-2020, la Direccién de Personal esta
cumpliendo, con aplicar las disposiciones que para cada caso se presenta en esta Entidad, en
salvaguarda de los derechos laborales que corresponde a cada trabajador o ex trabajador;

Que, mediante Informe Técnico N° 0260-2021-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR ha sefialado lo siguiente: “La obligacion de la entidad de abonar la
compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automdticamente al cese del
servidor. Dicho cese se configura al término de la designacion, contrato o nombramiento, incluso
si inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen
laboral o uno diferente”;

Estando a lo actuado por la Direccién de Personal, en atencién al Informe N° D0000131-
2021-GRC-DP, de fecha 06 de setiembre de 2021, Informe Legal N° D000061-2021-GRC-DP-GSM,
de fecha 17 de setiembre de 2021, contando con el visto bueno de la Direccién de Personal, en uso
de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 480-2019-GR.CAJ/GR,
de fecha 11 de setiembre de 2019 y en atencién a lo previsto en Ley Organica de Gobiernos
Regionales modificada por Ley N° 27902; TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR el beneficio de COMPENSACION
VACACIONAL, a favor de ex funcionarios a quienes se les ha dado por concluida su designacion
y que a la fecha mantienen pendiente el uso de vacaciones y el pago de vacaciones truncas, de
acuerdo a la siguiente liquidacién:
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Periodo Laborado Remuneracion VACACIONES
. Truncas
EXFUNCIONARIO wicser | g | Az | MOSOHORS | TRNGAS |
Designacion Cese . 2022
(a) Dias Dias | MUC+BET | MuC+BET | PERCIBIR
® ) (d) (f)
RERN° 168-2021 | RER N°269-2021 a6l xc
VASQUEZ RUBIO MARTIN 81582 88 19942
03/05/2021 3110712021 19942
RERN°70-2021 | RER N°285-2021 a/360 xc
LAZO GALLARDO ELTON ABELARDO 757.49 174 366.12
22002201 15/08/2021 366 12
RERN°02-2019 | RER NP 270-2021 axb /30
GONZALES ANAMPA ALEX MARTIN 1,259.96 60
020172019 3110712021 2,519.92 2,519.92
RERN°01-2018 | RER N°271-2021 axb /30 a/360 x ¢
MOREANO ECHEVARRIA LEONCIO 1,109.48 16 179
020112019 3072021 591.72 55166 | 1,143.38

ARTICULO SEGUNDO: La Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, adoptara las medidas
necesarias para garantizar el estricto cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Secretaria General notifique la presente
Resolucién a los siguientes ex funcionarios: Ing. Martin Vasquez Rubio, en su domicilio real
sito en la Av. Todos Los Santos N° 586 provincia de Chota, Lic. Elton Alberto Lazo Gallardo, en
su domicilio real sito en el Pasaje San Antonio N° 177, ciudad de Cajamarca, Lic. Soc. Alex Martin
Gonzales Anampa, en su centro laboral Gerencia Regional de Desarrollo Social GORECA], Abg.
Leoncio Moreano Echevarria, en su centro laboral Gerencia General Regional GORECA], de
acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, debiendo remitir los actuados a la Direccién de Personal para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia del Gobierno
Regional Cajamarca, en el plazo de 03 dias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Documento firmado digitalmente
YADIRA ISABEL ALFARO HERRERA
DIRECTOR(A)
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