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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Nl Trimestre 2019

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
se aprobé mediante Resolucién Directoral N° 569-2018-GR-CAJ-DRDS/HRDC, de fecha 31
de diciembre del 2018, el cual se elaboréd en base a lo establecido segin Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la "Guia
para el Planeamiento Institucional” y con el aporte de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
Cajamarca y la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional del
Gobierno Regional Cajamarca, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 238-2018-GR.CAJ/GR,
que aprueba El Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional Cajamarca y
Resolucién Ejecutiva Regional N° 574-2018-GR.CAJ/GR, que promulga el Presupuesto
Institucional de Gastos correspondiente al Afio fiscal 2019 del Pliego 445 Gobierno
Regional del Departamento de Cajamarca, se elaboré el Plan Operativo Institucional

(POI 2019 del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

El Plan Operativo Institucional del Hospital Regional Docente de Cajamarca del afio
fiscal 2019, contuvo la programacién de las Actividades Operativas necesarias para
ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Cajamarca, en un periodo anual, a su vez se

establecieron los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales,

programacién fisica y financiera.

Con su implementacién, se buscé reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios. Se aplicé un
esquema simplificado para la articulacién, por el cual se vincularon los objetivos y
acciones estratégicas del PEl con las categorias presupuestales, en particular,
considerando los programas presupuestales que promueve el Ministerio de Economfa y

Finanzas, conjuntamente con los érganos rectores de las intervenciones publicas.
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Se hizo uso del aplicativo CEPLAN V.01 para registrar toda la informacién relevante del

POI, considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de

Administracién Financiera- SIAF, asimismo el Plan Operativo Institucional del afio fiscal

2019, contuvo: Marco Legal, Declaracién de Politica Institucional, Diagndstico, Misién y

Vision Institucional, Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo

Estratégico Institucional (OEl), Reportes del POl - Aplicativo CEPLAN V.01 y Anexos para

la programacién y evaluacién de productos, actividades y sub productos.

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES.

PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL: El

Programa Presupuestal tuvo 10

actividades operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su

avance fisico y financiero al | Semestre del 2019:

Cuadro N° 01: Avance fisico y financiero del PP 001, 2019.

o UM G 5 META AVANCE |l % AVANCE Il %
Cod_Act Cod_AO Actividad  Operativa Ip | Unidad de Medids | sy | TRMESTRE | AVANCE e TRIMESTRE | AVANCE
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
5004426 | 19A0000405653 | PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 60 | INFORME 4.00 200 | 50.00% 410.00 159.99 39.02%
5000017 | 19A0000405668 | APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS 218 | NINO PROTEGIDO 185.00 118.00 60.51% 42,394.00 8,214.20 19.38%
NINO
5000018 | 19A0000405676 | ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO 219 | CONTROLADO 152.00 58.00 38.16% 36,384.00 10,185.28 2802%
ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS
5000027 | 19A000040567S | AGUDAS 16 | CASO TRATADO 554.00 304.00 30.58% 479,888.00 | 206,116.09 42.95%
ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS
5000028 | 19A0000405682 | AGUDAS 16 | CASO TRATADO 207.00 49.00 23.67% 492,952.00 | 268,483.96 54.46%
ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES
5000025 | 19A0000408155 | RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES 16 | CASO TRATADO 418.00 173.00 41.39% 1,563,594.00 | 866,649.94 55.43%
ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD
5000030 | 19A0000408464 | DIARREICA AGUDA COMPLICADA 16 | CASO TRATADO 103.00 34.00 33.01% 1,449,928.00 | 670,620.89 46.25%
5000031 | 15A0000408470 | BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 16 | CASO TRATADO 144.00 97.00 67.36% 79,889.00 | 49,697.33 62.21%
ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRC Y ACIDO FOLICO A GESTANTE
5000032 | 19A0000408132 | GESTANTES 224 | SUPLEMENTADA 74.00 96.00 | 129.73% 55,685.00 19,350.85 34.75%
ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE
5000035 | 19A0000405684 | PARASITOSIS INTESTINAL 16 | CASO TRATADO 20.00 7.00 35.00% 26,285.00 680.40 2.59%
Fuente: CEPLAN V.01
e SALUD MATERNO NEONATAL: El Programa Presupuestal tuvo 16 actividades
operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su avance fisico y
financiero al | Semestre del 2019:
Cuadro N 02: Avance fisico y financiero del PP 002, 2019.
& . UM Unidad de META AVANCE Il % AVANCE Il %
Cod Act CodtAQ Actydadl Cpelaiha D Medida ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE L TRIMESTRE |  AVANCE
ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS (EQUIPO DE
6000017 | 19A0001708566 | ANESTECIA) 42 | EQUIPO 1.00 1.00 | 100.00% 55,820.00 55,819.72 100.00%
MONITOREC, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE
5004430 | 19A0000405655 LA SALUD MATERNO NEONATAL 60 | INFORME 4,00 2.00 50.00% 648,00 648.00 100.00%
GESTANTE
5000037 | 15A0000408057 BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA 58 | CONTROLADA 74.00 131.00 | 177.03% 2,620.00 1,157.98 44.20%
MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A PAREJA
5000042 | 19A0000408063 METQODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 206 | PROTEGIDA 1,337.00 860.00 64.32% 5,716.00 620.00 10.85%
MEJORAMIENTO DEL ACCESC DE LA POBLACION A
SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y
5000043 | 19A0000408092 REPRODUCTIVA 6 | ATENCION 7,350.00 2,834.00 38.56% 1,945.00 0.00 0.00%
BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON GESTANTE
5000044 | 19A0000408122 COMPLICACIONES 207 | ATENDIDA 3,398.00 1,156.00 34.02% 1,793,862.00 885,305.76 49.35%
PARTO
5000045 | 19A0000408098 BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL 208 | NORMAL 1,428.00 607.00 4251% 1,597,540.00 807,459.69 50.54%
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO PARTO
5000046 | 19A0000405762 QUIRURGICO 209 | COMPLICADO 1,303.00 617.00 47.35% 720,037.00 380,606.61 52.86%
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO
5000047 | 19A0000405765 QUIRURGICO 210 | CESAREA 1,428.00 619.00 43.35% 3,201,290.00 | 1,488,448.20 46.50%
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D ; UM | Undad de | WETA | AVANCET | % AVANCE T %
St L) Actirdedionaetia D Medida ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE iy TRMESTRE | AVANCE
ATENCION
5000048 | 19A0000408106 ATENDER EL PUERPERIO 211 | PUERPERAL 95.00 83.00 87.37% 230,079.00 137,353.81 59.70%
5000049 | 19A0000405768 ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICACIONES 212 | EGRESO 111.00 28.00 25.23% 393,609.00 167.506.01 42.56%
ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE
5000050 | 19A0000405692 CUIDADOS INTENSIVOS 212 | EGRESO 187.00 71.00 37.97% 2,925,149.00 | 1,444,903.50 49.40%
GESTANTE
Y/0
MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA NEONATO
5000052 | 19A0000425789 INSTITUCIONAL 214 | REFERIDO 25.00 9.00 36.00% 54,380.00 13,884.13 25.53%
RECIEN
NACIDO
5000053 | 19AQ000405773 ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL 239 | ATENDIDO 3,600.00 1,810.00 50.28% 301,814.00 136,057.54 45.08%
5000054 | 19AQ000405776 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 212 | EGRESC 2,524.00 353.00 13.99% 2,202,365.00 879,043.26 3991%
ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE
REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
5000055 | 19A0000405778 NEONATALES 212 | EGRESO 1,200.00 177.00 14.75% 1,677,132.00 784,455.37 46.77%
Fuente: CEPLAN V.01
» TBC-VIH/SIDA: El Programa Presupuestal, tiene 16 actividades operativas, las
mismas que se detallan a continuacién con su avance fisico y financiero al |
Semestre del 2019:
Cuadro N 03: Avance fisico y financiero del PP 016, 2019.
: : UM | Unidad de | META | AVANCE I % AVANCE I %
Codiet L ActivcaiOneraiive D | Medida | ANUAL | TRMESTRE | AVANCE £ TRMESTRE | AVANCE
MONITOREQO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL
5004433 | 19A0000405659 DE VIH/SIDA 60 | INFORME 4.00 2.00 50.00% 1,850.00 1,804.03 97.52%
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS PERSONA
5004436 | 195A0000408582 RESPIRATORIOS 87 | ATENDIDA 1,300.00 640.00 49.23% 115,662.00 62,576.56 54.10%
CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO DE
CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, PERSONA
5004437 | 19A0000408553 INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD) 394 | TRATADA 1.00 0.00 0.00% 330.00 167.90 50.88%
PERSONA
DIAGNOSTI
5004438 | 19A0000408603 DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS 393 | CADA 65.00 23.00 35.38% 254,814.00 148,423.39 58.25%
DESPISTAJE ¥ DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PARA PERSONA
5004440 | 19A0000408614 PACIENTES CON COMORBILIDAD 394 | TRATADA 12.00 400 | 3333% | 10582300 52,910.80 | 50.00%
BRINDAR TRATAMIENTO OPCRTUNO PARA PERSONA
5005161 | 19A0000408619 TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES 394 | TRATADA 5.00 0.00 0.00% 364,124.00 190,512.06 52.32%
BRINDAR A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE PERSONA
5005158 | 19A0000408629 HEPATITIS B CRONICA ATENCION INTEGRAL 394 | TRATADA 2.00 0.00 0.00% 7.564.00 6,269.02 82.88%
MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y TRABAJAD
BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE OR
5005157 | 19A0000408634 TUBERCULQOSIS 395 | PROTEGIDO 6.00 3.00 50.00% 3,575.00 3,483.08 97.43%
ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES PERSONA
5000069 | 19A0000408639 CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA 259 | INFORMADA 1,800.00 972.00 54.00% 23,300.00 22,212.00 95.33%
BRINDAR INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA A PERSONA
5000071 | 19AC000408646 POBLACION DE ALTO RIESGO 394 | TRATADA 711.00 398.00 55.98% 18,000.00 10,285.40 57.14%
BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA PERSONA
5000078 | 19A0000408653 CLINICAS 87 | ATENDIDA 400.00 62.00 15.50% 461,098.00 39,582.93 8.58%
| BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
i DIAGNOSTICO DE VIH QUE ACUDEN A LOS PERSONA
3000079 19A0000408662 SERVICIOS 87 | ATENDIDA 74.00 4400 59.46% 5,540.00 2,372.56 42.83%
At BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES PERSONA
gl 13 ?qOOOBO 19A0000408674 GESTANTES REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIH 87 | ATENDIDA 12.00 3.00 25.00% 12,355.00 7,835.00 63.42%
i BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES
o _// GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS GESTANTE
5000081 | 19A0000408679 Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS 207 | ATENDIDA 4,00 1.00 25.00% 1,800.00 0.00 0.00%
BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A PERSONAS
QUE ACCEDEN AL EESS Y RECIBE TRATAMIENTO
PARA TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO PERSONA
5000082 | 19AC000408685 RESISTENTE (XDR) 354 | TRATADA 1.00 0.00 0.00% 2,700.00 1,500.00 55.56%
BRINDAR TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS A PERSONA
5000084 | 19A0000408654 PERSONAS CON COMORBILIDAD 394 | TRATADA 6.00 12.00 200.00% 1,420.00 0.00 0.00%

Fuente: CEPLAN V.01

financiero al | Semestre del 2019:

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES: El Programa Presupuestal, tiene 1 actividad

operativa, la misma que se detalla a continuacién con su avance fisico y
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Cuadro N 04: Avance fisico y financiero del PP 017, 2019.

Cod_Act Cod_AD Actividad Operativa ‘Dt | I Unkiadlaelenidata | & META S| £ AVANCE IR ST | 00 gy ) FAVARGE i
EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
5000093 | 19A0001708504 ENFERMEDADES METAXENICAS 394 | PERSONA TRATADA 0.00 0.00 3,064.00 0.00 0.00%
» ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: El Programa Presupuestal, tiene 11
actividades operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su
avance fisico y financiero al | Semestre del 2019;
Cuadro N 05: Avance fisico y financiero del PP 018, 2019.
AVANCE 1l %
Cod_Act Cod A Actividad Operativa M | Unidad de Medida | META TRMESTR R PiM LYAE AANC
MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y
5004452 | 19A0000607045 CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 60 | INFORME 12.00 6.00 50.00% 367.00 366.97 | 99.99%
EVALUACION DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE
5000109 | 19A0000408139 PACIENTES CON CATARATAS 438 | PERSONA TAMIZADA 8590.00 454.00 51.01% 4,715.00 0.00 0.00%
BRINDAR  TRATAMIENTO A  PACIENTES CON
5000110 | 15A0000408141 DIAGNOSTICO DE CATARATAS 394 | PERSONA TRATADA 200.00 0.00 0.00% 296,808.00 12247982 | 41.27%
EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE
5000111 | 19A0000408144 PERSONAS CON ERRORES REFRACTIVOS 50 | EXAMEN 50.00 163.00 | 326.00% 2,095.00 31766 | 15.16%
BRINDAR  TRATAMIENTO A PACIENTES CON
5000112 | 19A0001709603 DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS S0 | PERSONA EVALUADA 1.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
BRINDAR  TRATAMIENTO A  PERSONAS CON
5000114 | 15A0000405734 DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL 394 | PERSONA TRATADA 1,404.00 597.00 42.52% | 2,764,034.00 | 1,206,345.47 | 43.64%
BRINDAR  TRATAMIENTO A  PERSONAS CON
5000115 | 19A0000405735 DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS 394 | PERSONA TRATADA 84.00 39.00 46.43% | 2,641,171.00 | 1,208,497.85 | 45.76%
ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
5000104 | 19A0000405756 EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 394 | PERSONA TRATADA 3,000.00 2,161.00 72.03% 4,034.00 480.00 | 11.90%
ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA
5000105 [ 19A0000405758 EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 394 | PERSONA TRATADA $60.00 1,038.00 | 108.13% 3,918.00 0.00 0.00%
5000106 | 15A0000405760 ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA | 394 | PERSONA TRATADA 228.00 244,00 | 107.02% 272,664.00 176,962.17 | 64.90%
EVALUACION DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE
5005993 [ 19A0000415656 PERSONAS CON GLAUCOMA 438 | PERSONA TAMIZADA 300.00 148.00 49.33% 4,160.00 0.00 0.00%
Fuente: CEPLAN V.01
« PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER: El Programa Presupuestal, tiene 27
actividades operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su
avance fisico y financiero al | Semestre del 2019:
Cuadro N 06: Avance fisico y financiero del PP 024, 2019.
a5 B UM Unidad de META AVANCE |l AVANCE I %
ot S0 e e D | Medida ANUAL | TRieSTRe | % AVANCE Pl TRMESTRE | AVANCE
MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE
L1} 5004441 | 19A0000426033 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 60 | INFORME 16.00 6.00 37.50% 508.00 507.99 100.00%
H DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN
15A0000423094 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 80 | NORMA 1.00 0.00 0.00% 711.00 203.00 28.55%
TAMIZAJE CON PAPANICOLAO PARA DETECCION DE
5006002 | 19A0000423100 CANCER DE CUELLO UTERINO 86 | PERSONA 700.00 405,00 57.86% 3,048.00 0.00 0.00%
5006012 | 19A0000423103 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 86 | PERSONA 40.00 40.00 100.00% 234,244.00 109,440.01 46.72%
5006013 | 19A0000423108 TRATAMIENTO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 86 | PERSONA 40.00 40.00 100.00% 7,619.00 0.00 0.00%
5006014 [ 19A00004235649 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA 86 | PERSONA 12.00 10.00 83.33% 213,926.00 123,180.70 57.59%
5006015 | 19A0000423132 TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 86 | PERSONA 10.00 14.00 140.00% 7,379.00 950.00 12.87%
5006016 | 19A0000423133 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 86 | PERSONA 48.00 33.00 68.75% 364,116.00 177,178.26 48.66%
5006017 [ 19A0000423134 TRATAMIENTO DEL CANCER DE ESTOMAGO 86 | PERSONA 45.00 29.00 64.44% 34,008.00 0.00 0.00%
5006018 | 19A0000423138 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA 86 | PERSONA 14.00 4.00 2857% 7,386.00 0.00 0.00%
5006019 [ 15A0000423145 TRATAMIENTO DEL CANCER DE PROSTATA 86 | PERSONA 8.00 5.00 62.50% 8,541.00 0.00 0.00%
5006020 | 19A0000423152 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 86 | PERSONA 1.00 4,00 400.00% 864.00 0.00 0.00%
5006021 | 19A0000425809 TRATAMIENTO DEL CANCER DE PULMON 86 | PERSONA 5.00 4.00 80.00% 1,524.00 0.00 0.00%
5006022 [ 19A0000423162 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTQ 86 | PERSONA 22.00 8.00 36.36% 7,049.00 0.00 0.00%
5006023 | 15A0000423179 TRATAMIENTO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 86 | PERSONA 12.00 7.00 58.33% 11,132.00 0.00 0.00%
5006024 [ 19A0000423195 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 86 | PERSONA 8.00 7.00 87.50% 3,988.00 0.00 0.00%
5006025 [ 19A0000423199 TRATAMIENTO DEL CANCER DE HIGADO 86 | PERSONA 2.00 7.00 350.00% 2,540.00 0.00 0.00%
5006026 [ 19A0000423254 DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA 86 | PERSONA 13.00 12.00 92.31% 335,069.00 125,976.80 37.60%
5006027 | 19A0000423277 TRATAMIENTO DE LEUCEMIA 86 | PERSONA 13.00 12.00 52.31% 62,191.00 0.00 0.00%
5006028 | 19A0000423314 DIAGNOSTICO DE LINFOMA 86 | PERSONA 12.00 15.00 125.00% 16,940.00 0.00 0.00%
5006029 | 19A0000423327 TRATAMIENTO DE LINFOMA 86 | PERSONA 12.00 15.00 125.00% 10,619.00 0.00 0.00%
5006030 | 19A0000423341 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 86 | PERSONA 22.00 30.00 136.36% 3,556.00 0.00 0.00%
5006031 | 19A0000423357 TRATAMIENTO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA 86 | PERSONA 1.00 30.00 3000.00% 1,524.00 0.00 0.00%
CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON PERSONA
5006001 [ 19A0000423372 CANCER 259 | INFORMADA 80.00 136.00 170.00% 27,369.00 10,938.20 39.97%
TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL PARA
5006006 | 19A0000423382 DETECCION DE CANCER DE MAMA 86 | PERSONA 510.00 236.00 46.27% 44,098.00 22,758.08 51.61%
ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS
5006011 [ 19A0000423389 DE CUELLO UTERINO CON ESCISION 86 | PERSONA 180.00 66.00 36.67% 6,604.00 0.00 0.00%
ATENCION CON  CUIDADOS  PALIATIVOS EN EL
5006032 | 15A0000423406 ESTABLECIMIENTO DE SALUD 86 | PERSONA 880.00 378.00 42.95% 125,500.00 73,378.37 58.47%

Fuente: CEPLAN V.01
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 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES:
El Programa Presupuestal, tiene 8 actividades operativas, las mismas que se

detallan a continuacién con su avance fisico y financiero al | Semestre del
2019:

Cuadro N 07: Avance fisico y financiero del PP 068, 2019.

%

o 3 UM 0 - META | AVANCE Il % AVANCE |l

Cod_Act Cod_AO Actividad Operativa D Unidad de Medida ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE PIM TRMESTRE AV.;NC
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION

5004280 | 195A0000408502 | DEL RIESGO DE DESASTRES 201 | INFORME TECNICO 6.00 1.00 16.67% 860.00 0.00 0.00%

5006144 | 15A0001708492 | ATENCION DE ACTIVIDADES DE EMERGENCIA 182 | LOCAL 1.00 1.00 [ 100.00% | 242920.00 | 210,44551 | 86.63%

5005560 | 19A0000408505 | DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 248 | REPORTE 3.00 1.00 33.33% 2,022.00 120.00 5.93%
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A

5005561 | 19A0000408509 | EMERGENCIAS Y DESASTRES 583 | BRIGADA 2.00 0.00 0.00% 10,839.00 420.00 3.87%
ADMINISTRACION Y  ALMACENAMIENTC DE  INFRAESTRUCTURA

5005610 | 19A0000408518 | MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES | 614 | Infraestructura Movil 1.00 0.00 0.00% 5,864.00 0.00 0.00%
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE

5005612 | 19A0000408522 | EMERGENCIAS Y DESASTRES 248 | REPORTE 12.00 5.00 41.67% | 234,436.00 | 102,131.60 | 43.56%
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO

5005580 | 19AC000408544 | DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 86 | PERSONA 30.00 40.00 | 133.33% 2,266.00 0.00 0.00%

5005585 | 19A0000408552 | SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS €5 | INTERVENCION 1.00 0.00 0.00% 25,587.00 0.00 0.00%

Fuente: CEPLAN V.01

« REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS: EL
Programa Presupuestal, tiene 6 actividades operativas, las mismas que se

detallan a continuacién con su avance fisico y financiero al | Semestre del
2019:

Cuadro N° 08: Avance fisico y financiero del PP 104, 2019.

Unidad
' ] UM META | AVANCE | % AVANCE Il | %

LI CatihQ fcivicaciopurativa D Me‘f; a | ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE AL TRIMESTRE | AVANCE

5005901 | 19A0000423678 ATENCION DE TRIAJE 6 | ATENCION | 25,000.00 12,861.00 51.44% 260,916.00 163,57264 | 62.69%
ATENCION DE LA EMERGENCIA Y

5005903 | 19A0000423695 URGENCIA ESPECIALIZADA 6 | ATENCION | 18,000.00 12,135.00 67.42% | 3,448,274.00 | 2,310,726.31 | 67.01%
ATENCION DE LA EMERGENCIA DE

5005904 | 19A0000405700 CUIDADOSINTENSIVOS 6 | ATENCICON 900.00 42,00 467% 697,127.00 412,897.56 | 59.23%
ATENCION DE LA EMERGENCIA

5005905 | 19A0000423706 QUIRURGICA 6 | ATENCION 2,400.00 1,100.00 4583% 211,376.00 104,284.34 | 49.34%
SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO

5005899 | 15A0000423732 DE LA EMERGENCIA 6 | ATENCION 84.00 34.00 40.48% 241,059.00 145,24093 | 61.91%
SERVICIO DE TRANSPORTE ASSTIOO

- 5005900 | 19A0000423741 DE LA URGENCIA 6 | ATENCION 360.00 1,076.00 | 298.89% 5,074.00 0.00 0.00%

D06
--\C}‘.?,"*\uente: CEPLAN V.01
'y

« PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: El Programa Presupuestal, tiene 7 actividades
operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su avance fisico y

financiero al | Semestre del 2019:

Cuadro N* 09: Avance fisico y financiero del PP 0129, 2019.

= 5 UM | Unidad de WETA | AVANCE T % AVANGE T %

oAt SRS Gt oraiata 0 Medida ANUAL | TRMESTRE | Avance L) TRIMESTRE | AVANCE
MONTORED, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

5005145 | 19A0000405738 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 60 | INFORME 4.00 2.00 50.00% 190.00 189.99 99.99%

PERSONA

5004449 | 19A0000405747 CAPACITACION EN MEDICINA DE REHABILITACION 83 | CAPACITADA 60.00 3100 | si67% 91000 10998 | 1200%
ATENCION DE REMABILITACION PARA PERSONAS CON

5005150 | 15AQ000405741 DISCAPACIDAD FISICA 6 | ATENCION 27,318.00 11,665.00 42.70% 1,139,666.00 680,950.44 59.75%
ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON

5005151 | 1940000405744 DISCAPACIDAD SENSORIAL 6 | ATENCION 265800 | 158500 | ses3% 58300 9800 | 1681%
ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON

5005152 | 1940000405745 DISCAPACIDAD MENTAL 6 | ATencioN 396.00 7000 | 17.68% 157000 84400 | 5376%

5005153 | 19A0000405750 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 18 | CERTFICADO 576.00 17200 | 29.86% 12000 000 | 0.00%

5005154 | 19A0000405752 CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO 18 | CERTFICADO 0.00 200 500 0.00

Fuente: CEPLAN V.01
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o CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL: El Programa Presupuestal, tiene 2
actividades operativas, las mismas que se detallan a continuacién con su

avance fisico y financiero al | Semestre del 2019:

Cuadro N° 10: Avance fisico y financiero del PP 131, 2019.

o 3 7 i META | AVANCE Il % AVANCE i %
Cod_Act Cod_AO Actividad Operativa UM ID Unidad de Medida ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE PIM TRIMESTRE | AVANCE
TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES PERSONA
5005188 | 19A0000408482 Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES 438 | TAMIZADA 1,356.00 357.00 25.57% | 159,667.00 9592554 | 60.08%

TRATAMIENTO  AMBULATORIO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA
5005190 | 19A0000405688 SUICIDA) Y DE ANSIEDAD 39

&

PERSONA TRATADA 135.00 693.00 | 51333% | 91,833.00 | 6507590 | 70.86%

Fuente: CEPLAN V.01

+ ACCIONES CENTRALES: Tiene 10 actividades, las mismas que se detallan a

continuacién con su avance fisico y financiero al | Semestre del 2019:

Cuadro N° 11: Avance fisico y financiero del ACC, 2019.

Unidad
e 0 UM META | AVANCE Il % AVANCE Il %
Cod_Act Cod_AO Actividad Operativa D * :de;da ANUAL | TRIMESTRE | AVANCE PIM TRIMESTRE | AVANCE
5000001 | 15A0000405818 | GESTION DEL PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSION 60 | INFORME 2.00 6.00 | 300.00% 225,877.00 112,46576 | 49.77%
5000003 | 19A0000406829 [ ACOMPANAMIENTO SEGUIMIENTO Y MONITOREQ A DEPENDENCIAS | 60 | INFORME 12.00 6.00 50.00% [ 3,071,461.00 | 1,354,087.13 | 44.09%
5000003 | 19A0000406832 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 60 | INFORME 4.00 6.00 | 150.00% 0.00 0.00
5000003 | 19A0000408627 | GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 60 | INFORME 4.00 2.00 50.00% 0.00 0.00
5000003 | 19A0000408637 | GESTION DEL CONTROL PATRIMONIAL 60 | INFORME 1.00 0.00 0.00% 0.00 0.00
5000003 | 19A0000408695 | GESTION DE DIRECCION Y CONTROL 60 | INFORME 4.00 2.00 50.00% 0.00 0.00
5000003 | 19A0000408816 | GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 60 | INFORME 1.00 1.00 | 100.00% 0.00 0.00
5000004 | 195A0000408644 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 60 | INFORME 12.00 6.00 50.00% 210,515.00 70,590.95 | 33.47%
5000005 | 19A0000408652 | GESTION DE LA COMPENSACION 137 | PLANILLA | 1200 6.00 50.00% | 4,126,351.00 571,080.36 | 13.84%
5000005 | 19A0000408690 | GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION 60 | INFORME 1.00 1.00 | 100.00% 0.00 0.00

Fuente: CEPLAN V.01

* ACCIONES CENTRALES Y ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS (APNOP): Tiene 22 actividades operativas, las mismas que se

detallan a continuacién con su avance fisico y financiero al | Semestre del
2019;

Cuadro N° 12: Avance fisico y financiero del APNOP, 2019.

= ; UM | Unidad de META AVANCE 1l % AVANCE 1 %
Setngt S840 ActividadiOperativa D | Medida ANUAL TRIMESTRE | AVANCE ENM TRIMESTRE | AVANCE
MANTENIMENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO
5000377 | 19A0000408668 DE EQUIPOS 60 | INFORME 1.00 100 | 100.00% 1,379,100.00 000 | o0o00%
MANTENIMENTO  DE _ INFRAESTRUCTURA Y
5000377 | 19A0000408683 SERVICIOS DE LIMPIEZA 60 | INFORME 400 200 | 50.00% 365450400 | 192548993 | 5269%
5000808 | 19A0000408812 GESTION DE LOS SEGUROS DE SALUD 60 | INFORME 12.00 600 | 50.00% 457,552.00 23598652 | 51.58%
PRODUCCION Y DIFUSION DE INFORMACION
5000880 | 19A0000440329 ESTADISTICA 60 | INFORME 400 200 | 50008 745,329.00 44394825 | 5956%
5000991 | 19A0000408656 OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 | PLANILLA 1200 600 | 50.00% 282,982.00 167,17082 | 59.07%
5001189 | 19A0000408766 | ATENCION EN LABORATORIO 50 | EXAMEN 400,15600 | 146,651.00 | 36.65% 439,839.00 402,445.76 | 91.50%
5001189 | 19A0000408778 | ATENCION EN BANCO DE SANGRE 112 | UNIDAD 845000 2882800 | 34L16% 24,960.00 000 | 000%
BRNDAR _APOYO AL DIAGNOSTICO POR
5001189 | 19A0000408782 IMAGENES 50 | EXAMEN 29,80000 17,13000 | 57.48% 102,896.00 000 |  o000%
5001189 | 19A0000408789 | ATENCION EN ANATOMIA PATOLOGICA 50 | EXAMEN 9,604.00 6,80500 | 70.86% 0.00 0.00
ASESORAMEENTO TECNICO PARA LA GESTION
5001220 | 19A0000408704 DE LA CALIDAD 60 | INFORME 400 100 | 2500% 272,034.00 16829390 | 6187%
5001286 | 19A0000408712 | VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 60 | INFORME 400 200 | 50.00% 160,505.00 81,829.65 | 50.98%
5001562 | 19A0000406718 | ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 6 | ATENCION | 127,536.00 5409500 | 43.12% 1,304,536.00 568.067.54 | 4355%
5001563 | 19A0000408724 GESTION HOTELERA G0 | INFORME 4,00 600 | 150.00% 0.00 0.00
5001563 | 19A0000408737 ATENCION EN HOSPITALIZACION 212 | EGRESO 2.100.00 576600 | 274.57% | 1058550000 | 6537,293.42 | 61.76%
5001563 | 19A0000408749 | ATENCION DE DIETAS A PACIENTES 101 | RACION 264,000.00 | 284,483.00 | 107.76% 0.00 0.00
PACIENTE
5001564 | 19A0000408743 INTERVENCIONES QUIRURGICAS 83 | ATENDIDO 381500 292400 | 7664% 1,659,988.00 940,488.27 |  5666%
OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICAS PERSONA
5001566 | 19A0001709611 (FINALIDAD 0000298) 87 | ATENDIDA 11.00 0.00 000% 500,121.00 14072250 | 28.14%
OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICAS PERSONA
5001566 | 1040001709613 | (FINALIDAD 0000177) 87 | ATENDIDA 11.00 0,00 0.00% 55,480.00 000 | 000%
PACIENTE
5001568 | 19A0000408745 | ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 83 | ATENDIDO 800.00 99800 | 124.75% 31,140.00 665599 |  21.37%
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Z UM | Unidad ds | WETA AVANCE T % AVANCE T %
et S A0 pethdad Okeiaina D | Medida ANUAL | TRIMESTRE | AvANCE ik TRMESTRE | AVANCE

SERVICIO DE DISPENSION DE MEDICAMENTOS Y INFORME

5001835 | 1940000408756 | PRODUCTOS FARMACELTICOS 201 | TECNICO 1200 6500 | s000% 691,09300 | 41887405 | s061%
PRESTACIONES ADVINSTRATIVAS

5002197 | 19A0001708550 | SUBSIDIADAS/NO TARFADO 1| Accion 147.00 6300 | 4286% 72267200 | 14171140 | 1961%
VANTENMENTO  PARA _ EQUIPAMENTO T WANTENM

5005467 | 19A0001708553 INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 455 | IENTO 4,00 0.00 0.00% 420,000.00 0.00 0.00%

Fuente: CEPLAN V.01

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ Conclusiones:

v El Hospital Regional Docente de Cajamarca, tuvo 82 centros de costos
durante el afio 2019, a los cuales se les asignaron en total 136 actividades
operativas, de las cuales se realizé el ingreso del avance fisico y financiero
de manera mensual

v El Informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al
afio 2019, ha consolidado y tomado informacién remitida por las unidades
organicas, en base a la metodologfa establecida y con fecha de corte el 30
de junio.

v Respecto al avance fisico y financiero, se tiene 75 actividades tiene un
avance igual y/o superior al 50% del avance fisico de la meta anual. Y 46
actividades tiene un avance igual y/o superior al 50% del avance financiero

del PIM 2019.

e Recomendaciones

v Para el proceso de seguimiento y evaluacién del POl 2019, se recomienda
sincerar las metas de aquellas actividades que sobrepasan significativamente
el 100% de ejecucién. Un resultado de este tipo refleja una mala
programacién, por lo que debe considerarse un mejor andlisis de la
programacion de las metas fisicas, asi como su valorizacién.

v" Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacién

sustentada, a efectos de cumplir con la programacién fisica y financiera de
las actividades operativas planteadas en el POI.
v" Se recomienda fortalecer las competencias del recurso humano encargado

de la recoleccién e ingreso de informacién en el CEPLAN V.01.

4. ANEXOS

Se adjunta al presente el Anexo B-6 del CEPLAN V.01.
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Anexg B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEl - PERIODO 2018 - 2022
| Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES
. Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES
i Pliega 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

| Unidad Ejecutora 000999 - REGION CAJAMARCA-HOSPITAL CAJAMARCA

| OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MOTIVO DEL
A
ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO L TR, e = S OETENIRD AL
| MEDIDA C0STO META TR Saa T i
ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL 2do TRIM. ACUMULADD 2o TR e T e e
OF1,02 - MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL,
AEL02.01 - Atencién Integral e Intercultural a la gestante y el recién nacido.
i Seeis fs Toz 1.00 4.00 1.00 200 100.00 s0.00 4
19A0000405655 - MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION ¥ SRR e i
CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL d o .
Fn T02 16200 648.00 648.00 648.00  400.00  100.00 oo
P W1 _— e Fs T02 49.00 187.00 35.00 71.00 71.43 17.97 :'
1405692 - ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN : 0 i
UNIDAD OF CUIDADOS INTENSIVOS HRIEOIER,  Dpuommmipde ok -
Fn T0z 731,286.00 2,925,149.00 772,369.68 1,444,903.50  105.62 L LSy
Fs T0z 326.00 1,303.00 400,00 617.00 12270 4735 *
1940000405762 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO 209 : PARTO 06.14.01 : Servicio AA 5.
QUIRURGICO COMPLICADO  de Ginecologia 5
Fn T02 180,006.00 720,037.00 187,073.01  380,606.61 103,93 S2.86 oo
{ Fs 02 357,00 1,428.00 323.00 619,00 90.48 43.35 ;
19A0000405765 - BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO " 06.14.01 : Servicio
QUIRURGICO 210 CESAREA 44 Ginecalagia ~ 5
Fn T02 800,322.00 3,201,290.00 664,528,64 1,488,448.20 83.03 4650 oo
Fs 02 28,00 111,00 23.00 28,00 82.14 25.23 ;
. . 06.14.01 : Serviclo
| 19A0000405768 - ATENDER EL PUERPERID CON COMPLICACIONES 212 EGRESO. 6. .01 4 Sen A 5
Fn To2 98,400.00 393,609.00 87,929.19  167,506.01 89.36 456 e
| ’ Fs T02 900.00 3,600.00 911.00  1,810.00 10122 50.28 *
| eELET, <- - U g
| 19A0000405773 - ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL NACIDO PRV nl;“_‘ ° M 6
| L=l Fn 02 75,453.00 301,814.00 7470293 136,057.54 99.01 an08 g
Fs 02 656.00 2,524.00 192,00 353.00 29.27 13.99 +
| 1940000405776 - ATENDER AL RECIEN NACIDO CON 212:EGREsO 06-11.02:Serviclo 5
| COMPLICACIONES J de Neonatologia b
n 0z 550,587.00 2,202,365.00 500,242.45  679,043.26 90.86 X (.
.
| 190000405778 - ATENDER AL RECIEN NACIDO CON SAlE St Fs o2 300.00 1,200.00 87.00 177.00 29.00 Wi
| COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVDS 2121 EGRESO B3I 1,025 Servicto. o 3
| HEONATALES Fn To2 419,277.00 1,677,132.00 444,686.56  784,455,37 106.06 W7 oo
Fs T02 18.00 74.00 106,00 131,00  s88.89  177.03 ;
; 058 : GESTANTE 06.14,03 ; Servicio )
1940000408057 - BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA 050 GESTANTE 06.14.03 : Ser "y .
Fn T02 654,00 2,620.00 157,98 1,157.98 177.06 4420 oo
Fs T02 334.00 1,337.00 434.00 B50.00 129,94 sa32 +
1940000408063 - WEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION 206 : PAREJA 06,1403 : Serviclo 5, 5
A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR PROTEGIDA  de Obstetrices 6
Fn T02 1,428.00 5,716.00 420.00 620,00 4342 T0H e
Fs Toz 1,837,00 7,350.00 821.00  2,834,00 44.69 .56 +
1940000408092 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION 0. yrevcron 06.14.03 ¢ Serviclo 5
A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA : de Obstetrices 6
Fn T02 486.00 1,945.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
Fs T02 357,00 1,426.00 205.00 607,00 57.42 4251 ;
. 208 PARTO  06.14.03 : Servicio
19A0000408098 - BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL -yt 6031 sen M =
Fn T02 399,378.00 1,597,540.00 426,845.05  807,459,69 106,88 SD.85 e
Fs T02 24.00 95.00 46.00 83.00  191.67 a7.37 ;
211 : ATENCION 06, 14,0 ; Servicia
Bl EERPERICh PUERPERAL de Obstetrices e 5
Fn Toz 57,519.00 230,079.00 66,963.01  137,353.81 116.42 59.69 | orivo:
} 3 4
y AL= L ‘.k H Fs To2 850.00 3,398.00 643.00 1,156.00 75.65 3402
AD00D408 122 - BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON 207 ; GESTANTE 06,14.01: Servicio 5
ORRLICACIONES 5 ATENDIDA de Ginecologia 5
Ry Fn T02 433,584,00 1,793,862.00 580,107.28 88530576 13379 938
S~
T
4,
i ; Fs Toz 5.00 25.00 3.00 9.00 50.00 36.00
1540000425789 - WEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMADE 313 L SESTANTE 05,08 : Offcinade 5
' REFERENCIA INSTITUCIONAL REFERIDO Referencias 6.
Fn T02 13,593.00 54,380.00 10,784.13  13,884.13 79.34 553 orve:
06.05: Fs T02 0.00 1.00 0.00 1,00 000 100,00 ;
19A0001708566 - ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS (EQUIPO DE y Departamento de .
© ANESTECIA) 042 EOMRO Anestesiologia y L 6.
Centro Quirargico Fn T02 0.00 55,820.00 55,819.72 55,819.72 0.00 100.00 MOTIVO:
TOTALPORAEI  FINANCIERD S/ 3,762,135.00 15,164,006.00 3,874,477.63
OEL.04 - MEJORAR LA NUTRICION DE LOS MIROS MENORES DE 05 AROS.
AEL04.01 - Atencion integral en nutricién a nifos menores de 5 aftos.
4
i Fs T02 1.00 4.00 1.00 200 100,00 50,00
| 1940000405653 - MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACIONY o0 oo 05045 Offcinade 5.
CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL ’ Informética 6
Fn T02 102.00 410.00 159.99 159.99 15685 T G
06.07.03 Fs T02 53.00 195.00 73.00 18,00 13774 60.51 :‘
19A0000405668 - APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS ;&;ﬁ"&f‘& Ej{l'_‘i‘&‘:i':%i““‘“d M T
Inmunizaciones Fn T02 10,596.00 42,394.00 8,214.20 8,214.20 77.52 19.38 i
MOTIVO:
g G Fs T02 38.00 152,00 29.00 58.00 76.32 IR
1940000405676 - ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y 219 : NINO CD;HH.EMH.D de Ak 5
DESARROLLO CONTROLADO  pegiatia o
Fn T02 9,096.00 36,384.00 1,901.00 10,195.28 20.90 28.02 MOTIVO:
i 06.07.01 Fs T2 249.00 994,00 151.00 304.00 £0.64 0.5 *
1940000405679 « ATENDER A NINOS CON INFECCIONES oigicaso: gl % 5
RESPIRATORIAS AGUDAS TRATADO o 6
| 2 Fn T02 119,970.00 479,888.00 112,788,427 206,116,09 94,01 LN R
| 19A0000405682 - ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES 0161CASO  06.07.01: m 4
DIARREICAS AGUDAS TRATADO Consultorio de Fs Toz 52.00 207,00 19.00 49.00 36.54 23.67 .

Pediatia



PARAS!TOSIS INTESTINAL

| FOLICO A GESTANTES

| ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA COMPLICADA

: PREVALENTES

Fn

Fs
06.07.01:
| 19A0000405684 - ATENDER A NIFOS ¥ NIRAS CON DIAGNOSTICO DE g;: cAgo Consiiedo de AL
iatia
Fn
Fs
19A0000408132 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO 224 : GESTANTE 06.14.03 ; Servicio AA
SUPLEMENTADA de Obstetrices
Fn
Fs
1940000408155 - ATENDER A RIFOS CON DIAGNOSTICO DE 016 : CASO 06.11.01 : Servicio A
1 | INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES TRATADO de Pediatria
Fn
i Fs
| 19A0000408464 - ATENDER A NIROS CON DIAGNOSTICO DE 016 : CASO 06.11.01 : Servicio AA
TRATADO de Pediatria
Fn
H Fs
. 19A0000408470 - BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES 016 : CASO 06.11.01 : Servicio AA
TRATADO de Pediatria
Fn
TOTAL POR AEI
ALIDAD DE ENF 'S TRAI ES, NOTI

| OL.05 - DISMINUIR LA

| 19A0000405659 - MONITORED,

© CONTROL DE VIH/SIDA

SUPERVISION, EVALUACION Y

19A0000408582 - DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

i 19A0000408593 - CONTROL Y TRATAMIENTC PREVENTIVO DE
| CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA,

. PRIVADA DE SU LIBERTAD)

: 1940000408603 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS

+ 19A0000408614 - DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS
! PARA PACIENTES CON COMORBILIDAD

19A0000408619 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO PARA
+ TUBERCULOSIS Y SUS COMPLICACIONES

i 19A0000408629 - BRINDAR A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
i HEPA“TiS B CRONICA ATENCION INTEGRAL

1940000408634 - MEDIDAS CE CONTROL DE INFECCIONES Y
BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS

19A0000408639 - ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA

19A0000408646 - BRINDAR INFORMACION Y ATENCION
PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO RIESGO

e
- o~
ft L 200N
i"r A am
e g <
- ok
1‘¢.4Ll 10 &

TEATEGIL /

\‘.wsm;u,m .,.;.ggx;

BLACION CON INFECCIONES DE
| TO SEGUN GUIA CLINICAS

CION INTEGRAL A PERSONAS CON
EN A LOS SERVICIOS

19A0000408674 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES
| GESTANTES REACTIVAS ¥ NIRDS EXPUESTOS AL VIH

19A0000408679 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES
GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS ¥ RECIEN

 NACIDOS EXPUESTOS

19A0000408685 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A PERSONAS
P

QUE ACCEDEN AL EESS Y RECIBE TRATAMIENTO PARA
TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO RESISTENTE (XDR)

19A0000408694 - BRINDAR TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS A

PERSONAS CON COMORBILIDAD

060 : INFORME

087 : PERSONA
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

393 : PERSONA
DIAGNOSTICADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

395 ;
TRABAJADOR
FROTEGIDO

259 ; PERSONA
INFORMADA

194 ; PERSONA
TRATADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

0B7 : PERSONA
ATENDIDA

087 ; PERSONA
ATENDIDA

207 : GESTANTE
ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

T02

T02

T2

T2

To2

To2

To2

To2

T02

To2

FINANCIERQ S/

123,234.00

5.00

6,570,00

13,920.00

104.00

390,894.00

26,00

362,475.00

36.00

19,968.00

1,056,825.00

ES Y METAXENICAS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
AEI,05,01 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,

AE].05.02 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONGTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION,

19A0001708504 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 394 : PERSONA
TRATA

| ENFERMEDADES METAXENICAS

AEI05.03 « ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

1940000405734 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL

394 : PERSONA
TRATADA

05.04 : Oficina de ] 0 1.9
Estadistica e AA
Informética Fn T02 462.00
Fs ToZ 324.00
06.10.01. Ty
Unidad de TBC /IVH
Fn TO2 28,914.00
Fs Toz 1.00
.10.01.01 ¢ AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 81.00
Fs T02 18.00
06.10.01.01 AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 63,702.00
Fs T02 5.00
06.10.01.01: AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 26,454.00
Fs To2 2.00
06.10.01.01 ; AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 91,026.00
Fs To2 2.00
06.10.01.01 : A
Unidad de TBC /IVH
Fn Toz 1,890.00
Fs T02 1.00
06.10.01.0 AA
Unidad de T!C JIVH
Fn TOZ 891.00
Fs T02 450.00
06.10.01.01 : =
Unidad ﬂ! TBC /IVH
Fn TO2 5,823.00
Fs To2 181.00
06.10.01.01 : AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 4,500.00
Fs TO2 105.00
06.10.01.0 XA
Unidad de TBC IIVH
Fn Toz 115,2712.00
Fs ToZ 19.00
06.10.01.01 ¢ ™
Unidad de TBC /IVH Fn TOZ 1,383.00
Fs T02 2,00
06.10.01.01 m
Unidad de TBC NVH
Fn Toz 3,087.00
Fs TOZ 2,00
06.10.01.01 : AL
Unidad de TBC /IVH
Fn ToZ 450.00
Fs To2 0.00
06.10.01.0 AA
Unidad de TEC JIVH
Fn Toz 675.00
Fs T02 3.00
06.10.01.01 : AA
Unidad de TBC /IVH
Fn T02 354.00
TOTAL PBR.AFJ. O-S.' 344,964.00
06,10 ks To02 0.00
Departamento de AA
Medicina Fn T02 0.00
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 0.00
06.10: Ak
Departamento de Fs Toz 351.00
Medicina
Fn T02 691,005.00

492,952.00

20,00

16,285.00

74.00

55,685.00

418.00

1,563,594.00

103.00

1,449,528,00

144.00

79,889.00

4,227,409.00

4.00

1,850.00

1,300.00

115,662,00

1.00

330.00

65.00

154,814.00

12.00

105,823.00

5.00

364,124.00

6.00

3,575.00

1,800.00

23,300.00

711.00

18,000.00

400,00
461,098.00
74.00

5,540.00

12.00

12,355,00

4.00

1,800.00

1.00

2,700.00

6.00
1,420.00
1,379,955.00
0.00
3,064.00

3,064.00

1,404.00

2,764,034.00

136,879.53

68.00

5,223.96

105.00

448,360.43

13.00

352,807.76

52.00

17,269.15

1,083,944.64

1.00

1,804.03

382.00

37,057.23

0.00

167.90

15.00

64,044.29

4.00

34,302.80

0.00

86,383.86

0.00

6,269.02

1.00

3,268.08

484,00

22,212.00

129.00

10,285.40

24.00

15,752.73

2.00

7,835.00

268,483.96

7.00

6B0.40

96.00

19,350.85

173.00

866,649.94

34,00

670,620.89

97.00

49,697.33

2.00

1,804.03

640.00

62,576.56

0.00

167.90

23,00

148,423.39

4.00

51,910.80

0.00

190,512.06

0.00

6,269.02

3,00

3,483.08

972.00

22,212.00

398.00

10,285.40

62,00

39,582.93

44,00

2,370.56

3.00

7,835.00

0.00

0.00

0.00

1,500.00

12.00

0.00

293,254.90

0.00

0.00

0.00

307.00

0.00

1,500.00

12.00

0.00

0.00

0.00

597.00

882,577.92 1,106,345.47

111.07

20.00

5.18

377.78

37,53

144,44

86.48

100.00

390.48

117.90

128.16

129.67

94.90

0.00

331,69

100,00

366.79

107.56

381.45

.27

228.56

22,86

13.67

126.32

171.55

100.00

253.81

0.00

0.00

0.00

122.22

400.00

0.00

87.46

127.72

54.47

35.00

2.58

129.73

6.
34.75

41.39

55.42

33.01
5

[}
46.25

67.36

62.21

50.00

97.52

49.23

L1
54.10

35.38
5,

6.
58.24

3.3

50.00

0.00

52.32

82,88

50.00

97.42

54.00

95.33

55.98

57.14

15.50

59.46

42.83

25.00

63.42

0.00

0.00

§5.56

200.00

42,52

43.64

6.
MOTIVO:

MOTIVO;

MOTIVO:

4,

MOTIVO:

MOTIVO:

4,

MOTIVO:

MOTIVO:

4,

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

4,

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

6.
MOTIVO:

6.
MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

oom o



MOTIVO:

Beios Fs T0Z 21.00 84.00 24,00 39.00 114.29 4641 +
| 19A0000405735 - BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON 394 ; PERSONA De;:an:amemo de AA 5.
| DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS TRATADA Medicina [
Fn T02 660,288.00 2,641,171.00 926,011.63 1,208,497.85 140.24 45.76 5
MOTIVO:
s Fs Toz 750.00 3,000.00 973.00  2,161.00 129.73 0 *
| 19A0000405756 - ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA 394 PERSONA poo’ otode  AA 5
BASICA EN NIROS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES TRATADA Ddgﬂto'iwﬂ\ittﬂ fa &,
o8 Fn T2 1,008.00 4,034.00 480.00 480.00 47,62 LT [ e
P Fs T02 240.00 960.00 495,00  1,038,00 10803+
1940000405758 - ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA 394 1 PERSONA poif o 0 0 5.
BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES RATADA ﬂd::tms!mlﬂl ia &
il Fa To2 978.00 3,918.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
i 03 : Fs To2 57.00 228.00 112.00 244.00 196.49 107.02 ;
| 19A000040570 - ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA 3:: : PERSONA Departamenta de  Ax 2
' ontoartomatalogha Fn To2 68,163,00 272,664.00 47,279.77  176,962.17 69.36 64.90 oo
i Fs T2 220.00 890.00 232.00 454,00 105.45 st
| 19A0000408139 - EVALUACION DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE 438 : PERSONA  06.13.05: Serviclo 5
| PACIENTES CON CATARATAS TAMIZADA de Oftalmologia 1
! Fn T02 1,176.00 4,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
4.
i Fs T02 70.00 200.00 0.00 0.00 0,00 0.00 ¢
| 19A0D000408141 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON 394:PERSONA  06.13.05: Servicio .
{ DIAGNOSTICO DE CATARATAS TRATADA de Oftalmologia 6
Fn T02 74,199.00 296,808.00 68,035.82  122,479.82 91,69 4126
| MOTIVO!
] Fs T02 13.00 50.00 63.00 163,00 4B4.62 326.00 *
| 1940000408144 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE 050: Examen  06-13.05:Serviclo 5
| PERSONAS CON ERRORES REFRACTIVOS L de Oftalmalogia &
i Fn T0Z 522.00 2,095.00 317.66 317.66 60.85 15.16
HOTIVO
! Fs T0Z 75.00 300.00 133,00 148,00 177.33 4933 *
| 19A0000415656 - EVALUACION DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE 438 : PERSONA 06,1305 : Serviclo 5.
| PERSONAS CON GLAUCOMA TAMIZADA de Oftalmologia B
| Fn T02 1,038.00 4,160,00 0.00 0.00 0.00 0.00 v
4.
. Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00
| 19A0000607045 - NOMITOREQ, SUPERVISION, EVALUACIONY g0 \uronue  boroaioncinade 5.
| CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES * Informatica 6.
i Fn T02 90.00 367,00 366.97 366.97 407.74 99.99
MOTIVO:
i Fs Toz 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
| 1940001709603 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON 090 PERSONA  06.13.05 : Servicio ., 5.
DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS EVALUADA de Oftalmologia 6.
Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,498,467.00 5,993,966.00 1,925,069.77
AEI.05,04 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CANCER EN BENEFICIO DE LA POBLACION,
{ 06,12 Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
{ 19A0000423094 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN 080 : NORMA Departamento de AA 5.
| PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 6 Oncologia y 6
; Hematologia Fn Toz 177.00 711.00 203.00 203.00 114.69 28.55
MOTIVO:
! 06.12: Fs T02 175.00 700.00 155.00 405,00 88.57 57.86
| 19A0000423100 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAO PARA DETECCION g4 . prgsona  Departamentade 5
| DE CANCER DE CUELLO UTERINO : Oncologia y &
Hematologia Fn T02 762.00 3,048.00 0,00 0.00 0.00 0.00 rvo:
06.12; Fs T2 10.00 40.00 21.00 40.00 210.00 100.00 *
1940000423103 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERING 086 : PERSONA g:g:'l';;i':e;‘“’ de z
Hematologia Fn T02 58,557.00 234,244,00 43,149.01  109,440.01 73.69 .72 oo
06.12: Fs Toz 10.00 40,00 21.00 40.00 210.00 100.00 *
1940000423108 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO 0B6 : PERSONA g;g::;:'i:'y““' de :
Hematologia Fn Toz 1,902.00 7,619.00 0.00 0,00 0.00 0.00 oo
06,12 Fs T02 3.00 10.00 5,00 14.00 166,67 140.00 :
19A0000423132 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA 086 : PERSONA g:'::'l';:;'_"y“‘“ g i
Hematologia Fn Toz 1,842.00 7,379.00 950.00 950.00 51.57 1287 ot
06.12: Fs T2 12.00 48.00 25.00 33.00 208.33 .75
1940000423133 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO 086 : PERSONA  DePartamentode >
| ———— Oncologia y 6,
Hematologia Fn T02 1,023,00 364,116.00 113,754.06  177,178.26 124,97 4866 e,
06.12: Fs T2 12.00 45,00 25.00 29.00 208.33 64.44 ;
X Departamento de L
086 ; PERSONA 0oL AA =
Hematologia Fn T02 8,499.00 34,008.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
06.12: Fs T02 5.00 14.00 2.00 4.00 40,00 28.57 ‘;
7 Departamento de ;
086 : PERSONA Oncologia y I i
Hematologia Fn Toz 1,842.00 7,386.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \orivo:
06.12: Fs T2 3.00 8.00 2,00 5.00 66,67 62.50 ‘;‘
| 19A0000423145 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE PROSTATA 086 : PERSONA g:‘::f;:[‘;’;““ de i
Hematalogia Fn T02 2,133.00 8,541.00 0.00 0.00 0,00 000\ oriv:
06.12: Fs T02 0.00 1.00 3.00 4,00 0,00 400.00 ;
19A0000423152 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 086 : PERSONA gﬁ:ﬂ;{'ﬁ“‘;““ de 4
Hematologia Fn T02 216,00 864.00 0.00 0.00 0,00 0.00 onivo:
06.12: Fs T2 6.00 22.00 6.00 8.00 100.00 36.36 ;
19A0000423162 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 086 : PERSONA g;ﬁ:'l';;;‘;';"“ de P
Hematologia Fn To2 1,758.00 7,049.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /oo
06.12: Fs T02 3.00 12.00 6.00 7.00 200.00 58.33 ;
© 1940000423179 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE COLON Y RECTO 086 ; PERSONA g:i:{;:::’;‘“ L 5
Hematologia Fn To2 2,778.00 11,132.00 0.00 0.00 0.00 0.00 L hmvo:
06.12: Fs T2 1,00 8.00 6.00 7.00 600.00 87.50 ;
1940000423193 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO 086 : PERSONA g:‘::;:::‘:m LT p
Hematologia Fn T2 996.00 3,988.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4 orvo:
1940000423199 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE HIGADO 086 : PERSONA  06.12: KA 4
i Departamenta de Fs T02 0.00 2.00 6.00 7,00 .00 350.00
Oncologia y

Hematologia Fn Toz 631,00 2,540,00 0.00 0.00 0.00 0.00 &



| 19AD000423254 - DIAGNOSTICO DE LEUCEMIA

! 1940000423277 - TRATAMIENTO DE LEUCEMIA

1940000423314 - DIAGNOSTICO DE LINFOMA

1940000423327 - TRATAMIENTO DE LINFOMA

- 19A0000423341 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO
| MELANOMA

19A0000423357 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE PIEL NO
MELANOMA

: 19A0000423372 - CONSEJERIA PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS
. CON CANCER

1940000423382 - TAMIZAJE EN MUJER CON MAMOGRAFIA
i BILATERAL PARA DETECCION DE CANCER DE MAMA

| 19A0000423389 - ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES
' PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION

| 19A0000423406 - ATENCION CON CUIDADOS PALIATIVOS EN EL
: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

: 19A0000423649 - DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA

| 19A0000415809 - TRATAMIENTO DEL CANCER DE PULMON

19A0000426033 - MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y
CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

| 19A0000405688 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON
TRAlSETORNOS AFECTIVOS (DEPRESION ¥ CONDUCTA SUICIDA) Y DE
+ ANSIEDAD

1940000408482 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORNOS
MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES

E LA EMERGENCIA DE

.0, SUPERVISION, EVALUACION Y
PRESUPUESTAL

: 19A0000405741 - ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS
COH DISCAPACIDAD FISICA

' 1940000405744 - ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS
| CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

| 1940000405745 - ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS
 CON DISCAPACIDAD MENTAL

1940000405747 - CAPACITACION EN MEDICINA DE REHABILITACION

1940000405750 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

© 1940000405752 - CERTIFICACION DE INCAPACIDAD PARA EL
. TRABAJO

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 ; PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 ; PERSONA

259 : PERSONA
INFORMADA

086 : PERSONA

086 ; PERSONA

086 ; PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

060 : INFORME

394 ; PERSONA
TRATADA

438 : PERSONA
TAMIZADA

006 : ATENCION

060 : INFORME

006 : ATENCION

006 : ATENCION

006 : ATENCION

088 : PERSONA
CAPACITADA

018
CERTIFICADO

018
CERTIFICADO

06.12:
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06.12:
Departamento de
Oncaologia y
Hematologia

06.12 5
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06.12:
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06,12 :
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06.12:
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06,12
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06.12:
Departamento de
Oncologia y
Hematologfa

06,12
Departamento de
Oncalogia y
Hematologia

06,12
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

06.12 ¢
Departamente de
Oncologia y
Hematalogia

06.12:
Departamento de
Oncologia y
Hematologia

05.04 : Oficina de
Estadistica e
Informatica

06.07.04 :
Consultorio de
Psiquiatria

06.16.01 : Servicia

de Psicologia

06,08 :
Departamento de
Culdados Criticos

06.15 :
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

06,15
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

06.15:
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacién

06.15 :
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacién

FINANCIERO S/
AEL.05.05 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,

Fs ToZ
AA

Fn TO2

Fs Toz
AA

Fn To2

Fs Tz
AR

Fn To2

Fs T0Z
AA

Fn To02

Fs TOZ
AA

Fn T02

Fs T02
AL

Fn TO02

Fs To02
AA

Fn To2

Fs To2
AA

Fn T02

Fs Toz
AA

Fn Toz

Fs T02
AR

Fn To0Z

Fs To2
AA

Fn T02

Fs T02
AR

Fn T0Z

Fs To2
AL

Fn To2

TOTAL POR AEI

Fs T2
AR

Fn T02

Fs Toz
AA

Fn TO2

TOTAL POR AEI

OELO6 :Mﬂ?&il ACCESQ EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACION DE CAJAMARCA,
~ T 1.06.02 - ATENCION DE SALUD CON CALIDAD SEGUM NIVELES DE PRESTACION DIRIGIDA A LA POBLACION.

06.15:
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacién

06.15;
artamento de

Medicina Fisica y

Rehabilitacion

06.15:
Departamento de
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

FINANCIERO S/

To2

To2

TOZ

To2

To2

TO2

To2

4.00

83,763.00

3.00

15,543.00

3,00

4,233.00

3.00

2,652.00

381.00

19.00

6,840.00

129.00

11,019.00

45.00

1,650.00

219.00

31,371.00

.00

53,478.00

3.00

381.00

5.00

126.00

385,443.00

34.00

22,956.00

13.00

335,069.00

13.00

62,191.00

12.00

16,940.00

12.00

10,619.00

12.00

3,556.00

1.00

1,524.00

80.00

27,369.00

510.00

44,098,00

180.00

6,604.00

880,00

125,500.00

12.00

213,926.00

5.00

1,524.00

16.00

508.00

1,542,053.00

135.00

91,833.00

288.00

39,915.00

62,871.00

225.00

174,279.00

45.00

6,829.00

284,916.00

1,396.00
159,667.00

251,500.00

900.00

697,127.00

17,318.00

1,139,666.00

665.00

144,00

99.00

390.00

225.00

144,00

30.00

2,658.00

583.00

396.00

1,570.00

60.00

910.00

576.00

120.00

0.00

8.00

66,496.06

0.00

9.00

0.00

9.00

15.00

0.00

91,00

1,952.20
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0.00
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125,976.80
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0.00
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236.00

22,758.08

0.00
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5.00
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3.00

507.99

326,325.01

298.00

27,276.96

188.00

48,036.54

75,313.50

26.00

219,030.56

1.00

189.99

5,517.00

407,957.10

35.00

844,00

15.00

109.98

101.00

10.00

123,190.70

4.00

0.00

6.00

507.99

693.00

65,075.90

357.00

95,925,54

42.00

412,897.56

2.00

189.99

11,665.00

680,950.44

1,585.00

98.00

70.00
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31.00

109.98
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101.95
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0.00

170.00
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0.00

42.95%

58.47
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| 19A0000408668 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE 060 : INFORME  05,02,01 ; Oficina de AA Fs T02 0.00 1,00 0.00 1.00 0.00 100.00 4.
EQUIPOS Gestién de

Tecnolo‘sll :
Hospitalaria Fi To2 344,775.00 1,379,100,00 0.00 0.00 3 g
n 5 ,379,100 0.00 €00 oo
4
. Fs T02 1.00 4,00 1.00 200 100,00 50.00
05.02.04 ; Oficina de
SR B ANTEHIMENTO DE BIFRARSTRIICTURA ¥ 060 : INFORME  Servicios Generales y AA :
i i ] Fn T02 912,741,00 3,654,504.00 918,975,54 1,925,489.93 100.68 5269 oo,
| 1940000408704 - ASESORAMIENTO TECHICO PARA LA GESTI oficina d - o L R L o 100 # ;
i1 408704 - NT A GESTION DE i 04,02 ; Oficina de
| LA CALIDAD 060 £ INFORME  ¢<tion de la Calidad *A 5
i Fn 102 68,004.00 272,034.00 61,627.67  168,293.90 90,62 61,86 oo
| s Fs To2 1.00 4,00 1.00 2.00 100,00 50.00 ;
: - i .04 : Oficina de :
| 1940000408712 - VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 060 INFORME 04 £ Oticin m =
i Fn T02 40,125.00 160,505.00 35,814.55  81,829.65 89.26 Wi s
| o Fs 0z 31,884.00 127,536,00 26,800.00  54,995.00 84.05 an *
| 19A0000408718 - ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 006 ; ATENCION Departamentode A :
i Congulta Externa Fn Toz 326,106.00 1,304,536.00 284,115.61  568,067.54 8712 43,55
MOTIVO:
| Fs T02 1.00 4,00 3.00 600 30000 150,00 *
| 19A0000408724 - GESTION HOTELERA 060 ; INFORME g:-,}:ﬁ;gﬁ""'"" AA :
Fn To2 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 s
i Fs T02 525.00 2,100.00 2,87400 576600  547.43 27457 *
. 19A0000408737 - ATENCION EN HOSPITALIZACION 212 : EGRESO Departamento de AA :
G Fn T02 2,635,871.25 10,585,500.00 3,022,746.69 6,537,293.42 114.68 3P
e s Fs T02 954,00 3,815.00 1,447.00  2,924.00 151.68 76.64 &
083 ; PACIENTE  D8:13 5
| 19A0000408743 - INTERVENCIONES QUIRURGICAS e Departamentode  AA 2
Cirugla Fn T2 414,996.00 1,659,988.00 467,483.98  940,488.27 112.65 568 poun.
| ! Fs T02 193,00 800.00 526.00 998.00 27254 12475 *
i 083 : PACIENTE 0608 5
| 1940000408745 - ATENCION OE CUIDADOS INTENSIVOS Pl Departamentode  AA =
| Culiedo Ckicar Fn T02 7,783.98 31,140.00 3,997.99  6,655.99 51.36 M
4,
B Sarvicia Fs T02 66,000.00 264,000.00 63,671.00  284,483,00 96,47 :
19A0000408749 - ATENCION DE DIETAS A PACIENTES 101:RACION  de Nutricion y A 6
Dietética B
Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 e
i ri— Fs To2 3.00 12.00 3.00 6.00 100,00 50.00 *
| 1940000408755 - SERVICIO DE DISPENSION DE MEDICAMENTOS ¥ 201 : INFORME  DBr0tE 5.
| PRODUCTOS FARMACEUTICOS TECNICO o 6.
Fn T02 148,521,00 691,093.00 314,247.05  418,874.05  211.58 60.61 o
4,
QL0403 areiis Fs T02 100,294,00 400,156.00 66,129.00  146,661,00 £5.94 %65 |
1940000408766 - ATENCION EN LABORATORIO 050 : EXAMEN  de Laboratorio M s.
tlinico Fn T02 109,953.00 439,839.00 309,352,53  402,445.76 28135 9150 porvo:
4
kR Savci Fs T02 2,025.00 8,450.00 1440600 28828.00 71536 34176 ]
| 190000408778 - ATENCION EN BANCO DE SANGRE 112 1UNIDAD  de Banco de Sangre y AA 5
hawmoterspla Fn T02 6,240.00 24,960,00 0.00 0.00 0.00 0,007 fosie.
06.02; Fs T02 7,451,00 29,800.00 873400 17,1300  117.22 57.48 ;
19A0000408752 - BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO POR & Departamento de -
IMAGENES 0a0; ol Diagnastico por L 6.
Imagenes Fn T02 27,996.73 102,896.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
4
' T Fs To2 2,396.00 9,604.00 3,324.00  6,805.00 138.73 7086 1
1940000408789 - ATENCION EN ANATOMIA PATOLOGICA 050 : EXAMEN  de Anatomia "y :
Pasologica Fn Toz 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e
4
| o, Fs T02 3.00 12.00 3,00 600 100,00 se.00 *
| 1940000408812 - GESTION DE LOS SEGUROS DE SALUD 060 INFORME  Seguros y "y i
§ Referencias R
Fn T02 114,381.00 457,552.00 137,441,52 235,986.52  120.16 LI i
i Fs Toz 6,252.00 25,000.00 6,596.00 12,861.00  105.50 51.44 :
006 : ATENCION Departamento de AA 6.
Erree/genci Fn T02 65,226.00 260,916.00 B6,073.44  163,572.64 131.96 BLY e,
S Fs Toz 4,500.00 18,000.00 6,148.00 12,135.00 13662 67,42 ;
006 : ATENCION Departamentoda A 2
TRl Fn 02 862,068.00 3,448,274.00 1,173,362.06 2,310,726.31 136,11 (7111 £
¢ e prr Fs T02 600,00 2,400.00 522,00 1,100.00 87,00 45.83 ;
19AGBUCTISTEE - ATENCION OF LA EMERGENCIA QURURGICA 006 : ATENCION Departamento de A H
Emergencia £n i 52,842.00 211,376.00 53,199.34  104,284.34 101.05 931
s Fs T02 21.00 84.00 15.00 34.00 71.43 40.48 >
1940000423732 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 006 : ATENCION Dn‘pﬂrh‘amemn de AR 5.
EMERGENCIA i 6
Emergancld Fn To2 §0,261.00 241,059,00 84,623.93  149,240.93 140,43 6192 oo
i 06.09 : Fs To2 90.00 360.00 642.00 1,076.00 713,33 298,89 ;
| 19A0000423741 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA 006 ATENCION Departamentode Ak :
| URGENCIA ’ .
! URGE Emergencia Fn T02 1,266.00 5,074.00 0.00 0.00 0.00 000 L oTIvO:
4,
| o Fs T02 39.00 147,00 31.00 63.00 79.49 4286
| 19A0001708550 - PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS T e :
NO TAI : "
SUBSIDIADAS/ND TARIFADO Referencias Fn Toz 216,801,60 722,672.00 62,583.97 141,711.40 28.87 19.61 yamivo:
4,
! 05.02.01 : Oficina de Fs T02 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 v.00 7
i 1940001708553 - MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E 455 : Gestion de AR ¥
' INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA MANTENIMIENTO Tecnologla 6.
| Haspitalaria Fn T02 0.00 420,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e,
ABR 11.00 11.00 %
| Fs MAY 11.00 11.00 11.00 . 1.00 "s,
| 19A0001709611 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICAS 087 : PERSONA ~ 06.10.03: Servicio ., %
! (FINALIDAD 0000298) ATENDIDA de Nefrologia JUN 11.00 11.00 nGTive:
Fn T02 125,030,25 500,121.00 92,222.50 140,722.50 73.76 28.14
19AD001709613 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD BASICAS 087 : PERSONA  06.10.03 : Serviclo  NA Fs AR 11,00 11.00 11.00 . 1.00 oy
(FINALIDAD 0000177) ATENDIDA de Nefrologia MAY 11.00 11.00 5.



40.00

50.00

100.00

23.81

100.00

88.85

0,00

0.00

100.00

58.15

300.00

86.04

100.00

86.68

300.00

100.00

0.00

100.00

123.47

100.00

16.73

100.00

121.02

0.00

JUN 11.00 11.00
Fn Toz 16,644.00 55,480.00 0.00 0.00
| TOTALPOR AEI  FINANCIERO 5/ 7,017,661.81 28,468,785.00 7,736,298.00
| OEL10 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO,
] AEL10.02 - APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCIGN DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION,
i . Fs TO2 2.00 6.00 1.00 1.00
| 1940000408502 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS 201 : INFORME pBLen Unkad s
| PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES it ekl
i Fn T02 213.00 860,00 0.00 0.00
| Fs T02 1.00 3.00 1.00 1.00
i 04.04.01 : Unidad de ;
| 194000008505 - DESARROLLO DE SIMULACKOS EN GESTION sib - nEroRTE: Bmap et A
Dhsiion Fn T02 504,00 2,022.00 120.00 120.00
5 Fs Toz 1.00 2.00 0.00 0.00
19A0000408509 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 3835 BRIGADA| Somal e
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES = eyt d
Fn Toz 2,709.00 10,839.00 420.00 420,00
19A0000408518 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE 614 04.04.01 : Unidad de Fs i %.00 1.0 2.9 0.00
| INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A Infraestructura  Emergencia por
MERGEN! TRES
ICIAS ¥ DESAS’ Movil Desastres Fn Toz 1,464.00 5,864.00 0.00 0.00
Fs To2 31.00 12.00 3.00 5.00
.04.01 : Unidad de
19A0000408522 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 1,2 . nemoRre  Emergoncis por i
| MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES : Seshotres
! Fn T02 58,608.00 234,436.00 52,073,36  102,131.60
i . Fs 102 30.00 40.00
| 190000408544 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE 04.04.01: Unidad de
| GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO 086 : PERSONA Emergenciapor A
| CLIMATICO Diastras Fn Toz 564,00 2,266.00 0.00 0.00
. Fs 02 1.00 1.00 0.00 0.00
1940000408552 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS 05 : ottty o IS
PUBLICOS INTERVENCION  pier8encia POl
! Fn T02 6,396.00 25,567.00 0.00 0.00
e — Fs T02 0.00 1.00 1.00 1,00
| 1940001708492 - ATENCION DE ACTIVIDADES DE EMERGENCIA 182 : LOCAL Emergencia por AA
Desastres Fn T02 0.00 242,920.00 210,445.51  210,445.51
; TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 70,458.00 524,794.00 263,050.87
| OFL12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
i AEL.12.02 - DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
Fs Toz 3.00 12.00 1.00 6.00
2 ; 04.03 : Oficina de
1940000408644 « ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060 : INFORME Asesoria Juridica
Fn T02 52,725.00 210,915.00 30,659.80  70,590.95
TOTAL PORAEl  FINANCIERO S/ 52,725.00 210,815.00 30,659.80
AE1,12.03 - BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.
] Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00
| 19A0000408637 - GESTION DEL CONTROL PATRIMONIAL 060 : INFORME  po-02.0% : Offcina da
Fn To2 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALPOR AEl  FINANCIERD 5/ 0.00 0.00 0.00
AELL12.04 + ACOMPARAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.
g g; .01 : Oficina Fs Toz 1.00 2.00 3.00 6.00
19A0000405818 - GESTION DEL PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E ecutiva de
INVERSION 060 : INFORME bz gamiento A
| Estratégico Fn 02 56,493.00 225,977.00 48,607.68  112,465.76
| T o Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00
| 1940000406829 - ACONPANAMIENTO SEGUIMIENTO Y WONITORED 040 1uromme  Easeutiva de i
| A DEPENDENCIAS ;
| AdmInIsATackin] Fn 02 767,862.00 3,071,461.00 665,547.26 1,354,087.13
i Fs T02 1.00 4,00 2.00 6.00
| 19A0000406832 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 060 INFORME  03:02.02 ; Oficina de
Fn To2 0.00 0.00 0.00 0.00
i Fs Toz 1.00 4.00 1.00 2.00
| 19A0000408627 - GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y 05.02.03 : Oficina de
| SERVICIOS 060 : INFORME | 5cistica AN
Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00
/ AL ’ 156 \\
(Eac® Fs T02 4.00 1.00 2.00
vy 01.01 : Direccién
1940000708695 060 INFoRME 01013 m
N n To2 0.00 0.00 0.00 0.00
i g
j | BLAR,
\ gst TOTAL PORAEl  FINANCIERO S/ 824,355.00 3,297,438.00 714,154.94
N Ay 55 ACAMPARAMIENTO INTEGRAL EN LA IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO ELECTRONICO, GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACIGN ADMINISTRATIVA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.
L \“_'-
N
7 5 [ e Fs T02 1.00 4.00 1.00 2.00
194000034329 - PRODU DIFUSION DE INFORMACION RN Epttarn o
ESTADISTICA e i
Ity Fn 02 198,179.51 745,329.00 244,696.29  443,948.25
TOTALPORAEl  FINANCIERO S/ 198,179.51 745,329.00 244,696.29
AEL.12,06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
G Fs T02 3.00 12.00 1.00 6.00
19A0000408652 - GESTION DE LA COMPENSACION 137 : PLANILLA  Ejecutiva de m
Recursos Humanas Fn Toz 1,925,331.00 4,126,351,00 322,204,05 571,080.36
i T Fs To2 3.00 12.00 3.00 6.00
© 19A0000408656 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 : PLANILLA  Ejecutiva de AA
Recursas Humanos Fn T02 70,743.00 282,982.00 85,613.05 167,170.82
| 05.03 : Oficina de L g 0.00 1.00 0,00 1,00
19A0000408690 - GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION 060 : INFORME Docencia e Ah
Investigaciin Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PORAEI  FINANCIERO 5/ 1,996,074.00 4,409,333.00 407,817,10
AEL.12.08 - COMUNICACION E INFORMACION OPORTUNA A LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
A 1.
S D ORI Fs Toz 0.00 1.00 0.00 00
19A0000408816 - GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 060 : INFORME  Imagen y
Comunicaciones Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL POR AEI FINANCIERO 5/ 0.00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL FINANCIERO 5/ 17,270,158.32 66,218,547,00 16,975,070.45
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Tipo de meta

| NA Meta no acumulativa
AW Meta acumulativa mensual
Al Meta acumulativa anual

! *Por la naturaleza de las Actividades

P con metas no

, el avance anual se mide a fin de afio.
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1. Resumen Ejecutivo

El Plan operativo Institucional del pliego Gobierno Regional de Cajamarca,
correspondiente al afio 2019, se aprueba con Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-
2018-GR-CAJ/GR. de fecha 06 de junio del 2018, en cuyo anexo B-3 se encuentra
comprendidas las actividades operativas a desarrollar por parte de la UE 787 Direccion
Sub Regional de Salud Cutervo, para verificar el avance y el cumplimiento de las
actividades programas se debe efectuar el seguimiento de dichas actividades, el cual se
realiza de manera mensual a través del registro de metas fisicas y financieras en el
aplicativo CEPLAN V.01.

Con la finalidad de identificar los factores que contribuyeron o dificultaron al
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas del POI, se
elabora el informe de evaluacién de implementacién del POI de la Direccién Sub Regional

de Salud Cutervo, correspondiente al Il Trimestre.

2. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras delas
Actividades Operativas

2.1. Modificaciones

El POI 2019 de la Direccion Sub Regional de Salud Cutervo consistente con el PIA,
contaba con un total de 185, de las cuales se solicité eliminar 01 actividad, por lo que
para el segundo trimestre se evaluara en base a 184 de las cuales 150 cuentan con meta

fisica programada para el segundo trimestre.

Se ha realizado las modificaciones al Plan Operativo Institucional - POI 2019,
incorporacion 04 inversiones (IOARR), y ademas se ha incorporado 40 nuevas

actividades operativas, por las transferencias presupuestales recibidas.

También se ha realizado la modificacion de metas fisicas de 44 actividades operativas
con la finalidad de realizar la conciliacion con otros sistemas de informacion y

reprogramacion en las fechas a realizar la actividad.

Se ha solicitado la modificacion de denominacién de 10 actividades operativas, 02
pertenecientes a la Direccién de Medicamentos Insumos y Drogas y 08 a la Oficina

Ejecutiva de Recursos Humanos.
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Ademas se indica que 75 actividades operativas de la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos, no cuentan con programacion ni ejecucién de metas
fisicas debido a que en estas actividades operativas (Gestion del empleo) se programa y
se realiza seguimiento presupuestal de la genérica de gasto 2.1 y la meta fisica se
programa en las actividades operativas de la Direccion de linea o de apoyo
correspondiente, de tal forma que no se altera el total de la meta fisica de la actividad

presupuestal, la cual es consistente con otros sistemas de informacion.
RELACION DE TABLAS:

Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente
con el PIA y Modificado

2. POI consistente con el

1. POI aprobado

PIA 1/
Monto total de las metas financieras (S/.) 35,267,702 35,267,702
N° Inversiones 0 0
N° AO 184 184
N° AO e inversiones 184 184

3. POl Modificado 2/

1T 2T
Monto total de las metas financieras (S/.) 1,682,558 2,016,001
N° Inversiones 4 4
N° AO 146 146
N° total AO e inversiones (a+b+c) 150 150
ia()ton meta Fisica anual NO Modificada 66 66
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 44 44
- Incorporadas (c) 4/ 40 40
- Anuladas (d) 5/ 81 81

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta
fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del
trimestre.

Fuente: Informaciéon del aplicativo CEPLAN V.01.
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ANALISIS:

Las actividades operativas que cuentan con meta fisica programada o reprogramada al

segundo trimestre son 150, de las cuales se ha incorporado 04 inversiones (IOARR),
por la transferencia recibida en el mes de abril, para cumplimiento del Plan de
Equipamiento de los Establecimientos de Salud de los Gobiernos Regionales 2019 -
2021, ademés se ha incorporado 05 nuevas actividades operativas, por la transferencia
recibida para el Plan de Mantenimiento de Equipos e Infraestructura de los
Establecimientos de Salud; y 35 actividades operativas por las transferencias recibidas
y conciliadas con el Presupuesto Institucional Modificado.

Ademas se indica que las 81 Actividades Operativas (AO) e inversiones cuya meta fisica
anual se mantiene en cero o se reprogramo a cero, al cierre del trimestre,75 actividades
operativas pertenecen a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, donde se programa y se realiza seguimiento presupuestal de la genérica de
gasto 2.1 ya que la meta fisica se programa en las actividades operativas de la Direccion
de linea o de apoyo correspondiente, de tal forma que no se altera el total de la meta
fisica de la actividad presupuestal, la cual es consistente con otros sistemas de

informacion.

2.2.  Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas:

Para la evaluacién de cumplimiento de las actividades operativas se han considerado
las siguientes tablas:

Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién
Estratégica Institucional - POl Modificado.

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a
la Politica General de Gobierno - POI Modificado.

Tabla N°4 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo -
POI Modificado

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
provincia de destino - POl Modificado.

Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de

avance - POI Modificado.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accion Estratégica Institucional - POl Modificado

Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/
Prioridad | Objetivo Estratégico | Prioridad Accidn Estratégica N°® Sin <5% 25- | 50- 75 - 100% Mayor de
OEl Institucional AE| Institucional AOQ/inversiones | ejecucién 50% | 75% | <100% 100%
OEL.06 : MEJORAR
EL ACCESO
AEI.06.01 :
EQUITATIVO A ASEGURAMIENTO EN
SERVICIOS DE 1 3 38%
SALUD OPORTUNO DE
SALUD DE CALIDAD ACEEIACIEN
DE LA POBLACION
1 DE CAJAMARCA.
OEI.06 : MEJORAR AEI.06.02 : ATENCION
EL ACCESO
DE SALUD CON
SO EATINASIC CALIDAD SEGUN
SERVICIOS DE 2 N VELES DR 29 17%
=BD) D5 EATIPAD PRESTACION DIRIGIDA
PIECNIASERAGICh A LA POBLACION.
DE CAJAMARCA.
OEIL.04 : MEJORAR .,
AnuTGON Ot i e
LOS NINOS 1 nifios menores de 5 17 S8
MENORES DE 05 N
ANOS. anos.
AEI.10.01 : PROVISION
DE CONOCIMIENTOS
FRENTE A LA GESTION
DE RIESGOS DE / S
OEI.10 : PROMOVER DESASTRES Y EL
LA GESTION DE CAMBIO CLIMATICO.
RIESGO DE AEI.10.02 : APOYO
DESASTRES EN UN 1 INTEGRAL EN LA
CONTEXTO DE REDUCCION DE LA
CAMBIO VULNERABILIDAD
CLIMATICO. ANTE EL RIESGO DE 5 217%
DESASTRES EN UN
CONTEXTO DE
CAMBIO CLIMATICO
EN LA REGION.
. AEI.12.04 :
QL2 ACOMPARNAMIENTO
5 FORTALECER LA INTEGRAL
ﬁ\lESSTTllTOU,\(IZIONAL DEL PERMANENTE EN LA
EJECUCION DE ,
EIOEENG ! RECURSOS PUBLICOS 2 200
HEEIOLTAL B2 A LAS UNIDADES
CIAAE EJECUTORAS DEL
GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA.
AEI.12.07 :
PLANIFICACION,
ORDENAMIENTO Y
ARTICULACION
2 TERRITORIAL 4 50%
CONCERTADA A LOS
ACTORES DEL
: DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.
AEI.12.06 :
PROFESIONALIZACION
Y BIENESTAR .
3 INTEGRAL AL 4 s

SERVIDOR PUBLICO
DEL GOBIERNO
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REGIONAL DE
CAJAMARCA.

AEI.12.02 : DEFENSA
JUDICIALY CONTROL
INSTITUCIONAL
OPORTUNO AL
GOBIERNO REGIONAL
DE CAJAMARCA.

50%

OEIL.02 : MEJORAR
LA SALUD MATERNO
NEONATAL.

AEI.02.01 : Atencion
integral e intercultural
ala gestantey el
recién nacido.

22

12%

OEL03 : AMPLIAR LA
COBERTURA'Y
CALIDAD EN LOS
SERVICIOS DE
AGUA,
SANEAMIENTO
BASICO Y VIVIENDA.

AEIL03.01:
ASISTENCIA TECNICA
Y VIGILANCIA
FOCALIZADA
INTEGRAL EN AGUAY
SANEAMIENTO A
GOBIERNOS LOCALES
Y JUNTAS
ADMINISTRADORAS
DEAGUAY
SANEAMIENTO.

90%

OEI.05 : DISMINUIR
LA
MORBIMORTALIDAD
DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, NO
TRANSMISIBLES Y
METAXENICAS DE
LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA.

AEI.05.01 : ATENCION
PREVENTIVAY
CONTROL DE
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES DE
MANERA INTEGRAL
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION.

16

38%

AEI.05.02 : ATENCION
PREVENTIVAY
CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOTICAS DE
MANERA INTEGRAL A
LA POBLACION.

26%

AEI.05.03 : ATENCION
PREVENTIVA Y
CONTROL INTEGRAL
DE ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES
EN BENEFICIO DE LA
POBLACION.

13

72%

AEI.05.04 : ATENCION
PREVENTIVAY
CONTROL EN
ENFERMEDADES DE
CANCER EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.

13

31%

AEI.05.05 : ATENCION
PREVENTIVAY
CONTROLEN
ENFERMEDADES DE
SALUD MENTAL EN
BENEFICIO DE LA

POBLACION.

40%

TOTAL

150
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1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:

e Las actividades operativas del Il Trimestre se encuentran articuladas a 07 Objetivos

Estratégicos Institucionales y 16 Acciones Estratégicas Institucionales del Plan

Estratégico Institucional del Gobierno Regional Cajamarca, relacionadas al Sector

Salud, a la Gestion Institucional y Gestion de Riesgos de Desastres.

Cod. Eje

Eje

Cod. Lin.

Lineamiento

N°

Sin

AO/inversiones

ejecucién

<25%

Avance anual de AO e inversiones 1/

25-50%

50-75%

75 - <100%

100%

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

Mayor de
100%

EJE.OO

No Priorizado.

LIN.00.00

No Priorizado.

70

33%

LIN.02.02

Fortalecer las
capacidades
del Estado
para atender
efectivamente
las
necesidades
ciudadanas,
considerando
sus
condiciones
de
vulnerabilidad
y diversidad
cultural.

49%

EJE.O3

Crecimiento
econémico
equitativo,
competitivo y
sostenible.

LIN.03.01

Recuperar la
estabilidad
fiscal en las
finanzas
publicas.

43%

EJE.O4

Desarrollo
social y
bienestar de
la poblacién.

LIN.04.01

Reducir la
anemia
infantil en
nifios y nifias
de6a35
meses, con
enfoque en la
prevencion.

24

46%

LIN.04.02

Brindar
servicios de
salud de
calidad,
oportunos,
con capacidad
resolutiva y
con enfoque
territorial.

49

53%
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TOTAL | 150 | | | | | | |

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:
e De las actividades operativas con meta fisica para el Il Trimestre 80 se encuentran

vinculadas a 03 Ejes y 04 Lineamientos de la Politica General de Gobierno - PGG, y 70
no se encuentran vinculadas a ningun Eje y Lineamiento de la PGG, de las cuales se

registran un avance de entre el 33% y 53%.
Tabla N°4 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

N° total
Centro de Costo (s/.)

Ejecutora

Monto total Avance fisico L.
Avance fisico anual 3/

del

AO/inversiones 1/ trimestre 2/

04.01 : Oficina
Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico

04.03 : Oficina de
Asesoria Juridica
05.01.00 : Oficina
Ejecutiva de 3 880,069.00 91% 16% 31%
Administracion
05.02 : Oficina
Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de
Recursos Humanos

1 27,112.00 100% 25% 50%

1 10,000.00 100% 25% 50%

3 215,165.00 91% 22% 44%

05.04 : Centro de
Prevencién y Control
de Emergencias y
Desastres

05.05 : Oficina de
Comunicaciones

06.01.00 : Direccidén
Ejecutiva de
Promocion de la
Salud

06.02.00 : Direccion
Ejecutiva de Salud de 69 4,249,179.00 90% 13% 35%
las Personas

06.03.00 : Direccion
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y DRogas

06.04.00 : Direccidn
Ejecutiva de Salud 4 149,201.00 249% 19% 76%
Ambiental

06.06 : OFICINA DE

SEGUROS PUBLICOS 0 143% 0% 37%
Y PRIVADOS

11 101,486.00 278% 15% 176%

5 42,068.00 54% 25% 39%

10 76,298.00 128% 25% 70%

2 70,207.00 100% 18% 43%

Q,cs 9&5
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07.02 : Hospital

Santa Maria de 1 173,000.00 100% 25% 50%
Cutervo

TOTAL 110 5,993,785.00

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AOQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances
fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:
e A continuacion, se analiza el avance de metas fisicas de las actividades operativas, por

centro de costos que han programado e incorporado actividades operativas para el

segundo trimestre:

Centro de N® total Monto total | Avance | Avance fisico
S/. fisico del .,
Costo (/) _ anual 3/ Observacion
Ejecutora | Ao/inversiones 1/ trlmze/stre 1T 2T
La Oficina se
encuentra en un
05.05 : Oficina g:l‘gfl'czaégrdleo que
0, 0 0
de L S 42,068.00 S4% 25% 39% debe priorizar el
Comunicaciones .
cumplimiento de
las actividades
operativas
06.'02'(.)9 : La Direccion se
Direccion encuentra en un
i i 0, 0 0
Ejecutiva de 69 4,249,179.00 0% 13% 35% avance optimo al
Salud de las :
segundo trimestre
Personas
05.01.00: La Oficina se
Oficina 0 0 o | €NCuentra en un
Ejecutiva de 3 880,069.00 9% 16% 31% avance optimo al
Administracion segundo trimestre
05.02 : Oficina
Ejecutiva de La Oficina se
Gestion y 0 0 o/ | €NCuentra en un
Desarrollo de 3 215,165.00 % 22% 44% avance optimo al
Recursos segundo trimestre
Humanos

10
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04.01 : Oficina La Oficina se
Ejecutiva de 0 0 o | €Ncuentra en un
Planeamiento 1 27,112.00 100% 25% S0% avance optimo al
Estratégico segundo trimestre
04.03 : Oficina I(;r?c(j;:l?rgae;eun
1 0 0 0
de As_esorla 1 10,000.00 100% 25% 50% avance optimo al
Juridica .
segundo trimestre
06.03.00:
Direccion La Oficina se
Ejecutiva de 0 0 o/ | ENCUentra en un
Medicamentos 2 70,207.00 100% 18% 43% avance optimo al
Insumos y segundo trimestre
DRogas
07.02 : Hospital Ie_r?cﬁ);l(;lrgaeieun
1 0, 0, 0
Santa Maria de 1 173.000.00 100% 25% 50% avance optimo al
Cutervo .
segundo trimestre
El avance es mayor
al 100% por lo que
06.01.00 : la Direccion debe
Direccion revisar las metas
Ejecutiva de 10 128% 25% 70% | fisicas y de ser el
- 76,298.00 )
Promocion de la caso realizar la
Salud reprogramacion,
para los siguientes
trimestres.
El avance es mayor
al 100% por lo que
06.04.00 : la Direccion debe
Direccién revisar las metas
L 0 0 o | frei
Ejecutiva de 4 149,201.00 249% 19% 76% | fisicas y _de ser el
Salud caso realizar la
Ambiental reprogramacion,
para los siguientes
trimestres.
El avance es mayor
al 100% por lo que
05.04 : Centro el area debe revisar
de Prevencion y las metas fisicas y
0 0 0
Control de_ 11 101,486.00 278% 15% 176% | de ser el caso
Emergencias y realizar la
Desastres reprogramacion,
para los siguientes
trimestres.

%
oA
h

5
iy o

.;-_‘"&G

2 onit
FY : -
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Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia de destino - POl Modificado

Avance fisico

N° total Monto total (S/.) Avance fisico anual 3/  Avance financiero anual
Provincia del
de AO 1/ trimestre 2/ 1T 2T
0606 : CUTERVO 110 5,993,785.00 109% | 12%| 38% 16%| 48%
TOTAL 110 5,993,785.00

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances
fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio
de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:
e La Direccion Sub Regional de Salud Cutervo registra un avance 38% de meta fisica al

segundo trimestre y un avance de 48% de avance de meta financiera.

Tabla N°6: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO por Trimestre Monto total (S/.)

Rango de

avance 1/ ) 2/
S 47 26 1,059,017.00
ejecucion
<25% 45 11 131,929.00
25 -50% 45 54 6,058,723.72
50-75% 8 24 1,292,394.00
75 - <100% 2 14 194,346.00

100% 2 4 17,200.00

Mayor de
100% 1 17 116,093.00
TOTAL 150 150 8,869,702.72

1/ Cada rango contiene el nUmero de actividades operativas/inversiones que
presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance
fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica
reprogramada.

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e
inversiones.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ANALISIS:
e Existen 26 actividades operativas con 0% de ejecucion, pero tiene una asignacion

presupuestal de S/ 1 059 017.00, 11 actividades operativas se encuentran por debajo
del 25% de avance, 54 actividades operativas cuentan con un avance de entre el 25y
menor al 50%, 24 actividades operativas se encuentran en un avance de entre 50% y

menor al 70%, 14 actividades operativas registran un avance de entre el 75% y menor

12
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al 100%, 4 actividades operativas han logrado cumplir con todas las actividades

operativas programadas y 17 actividades operativas superan el 100% de avance.

2.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

e Para el cumplimiento de metas se realiza coordinacién permanente con las
oficinas, direcciones y sus dependencias.

e Contratacion de personal para desarrollar las actividades operativas.

e Contratacion de bienes y servicios en forma oportuna, eficaz y eficiente, para
cumplimiento de las actividades operativas.

e  Seguimiento de las metas fisicas y con informacion actualizada por la DIRESA
Cajamarca y seguimiento de metas financieras de las actividades operativas
en forma mensual.

2.4. Medidas para la mejora continua:

o Dentro de los factores que contribuyeron al cumplimiento de las actividades
operativas esta el trabajo coordinado entre las direcciones de linea, las oficinas
de apoyo y de asesoramiento.

e En el sector salud se utiliza un archivo Excel para el seguimiento de actividades
operativas, donde consolida el avance de meta fisica a nivel de subproducto
trazador y sirve como ayuda para el registro de seguimiento en el aplicativo
CEPLAN V.01.

e Las areas registran el seguimiento de sus actividades operativas en el
aplicativo CEPLAN vy la Oficina Ejecutiva de Planeamiento registra el avance
de ejecucién presupuestal de acuerdo a los importes devengados por actividad
en forma mensual.

3. Conclusiones y Recomendaciones:

3.1. Conclusiones:

» El informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al afio
2019 - Il Trimestre, ha consolidado y tomado informacion remitida por las
direcciones, oficinas y dependencias de la Direccion Sub Regional de Salud
Cutervo, en base a la metodologia establecidas en la "Guia para el Planeamiento
Institucional" y cuya meta fisica se ha establecido de acuerdo a las Definiciones
Operacionales de Programas (criterios de programacion) segun RM 907-2016-
MINSA, la cual ha sido conciliada con otros sistemas de informacién, y la
programacién y reprogramacion de las actividades de asesoramiento y
administrativas.

» De la evaluacion de meta fisica al segundo trimestre por centro de costos 05

actividades operativas han logrado cumplir con la meta fisica programada y han
logrado un avance del 100%.

3.2. Recomendaciones:

» Se deberia articular al aplicativo de CEPLAN con los sistemas de informacion
2ol SIAF, SIGA, HIS, SIS con la finalidad de realizar una programacion y seguimiento

13



GRS GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GO EEOORAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
o DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

oportuno del avance de las metas fisicas y financieras, ya que a la fecha se viene
registrando de forma manual.

» De las metas que superan el 100% de ser el caso se debe realizar la
reprogramacion para los siguientes trimestres.

4. Anexo:

- Reporte de seguimiento del POI del Segundo trimestre, emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01

14
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 000787 - REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD CENTRO TIPO
MEDIDA COSTO META

OEI.02 - MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.

META

AEI.02.01 - Atencion integral e intercultural a la gestante y el recién nacido.

06.01.00 :
19A0000134107 - PROMOCION DE PRACTICAS Direccion
SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 056 : FAMILIA Ejecutiva de AA
SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN FAMILIAS Promocion de la

Salud

06.01.00 :
19A0000134109 - CAPACITACION A ACTORES Direccion

SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y 088 : PERSONA

REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD ~ CAPACITADA Ejecutivade = AA

Promocién de la

SALUDABLE salud
19A0000134114 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO 214 : GESTANTE 06.02.00 : AA
AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL Y/0 NEONATO Direccion

REFERIDO Ejecutiva de

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

MODIFICADO

PERIODO
2do TRIM.
T02 328.00
T02 1,375.00
T02 122.00
T02 9,093.00
T02 81.00

ANUAL

2,022.00

5,500.00

412.00

36,372.00

322.00

EJECUTADO

2do TRIM.

179.00

1,099.76

156.00

14,596.90

84.00

9
% AVANCE MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL

2do TRIMESTRE
2do TRIM. 2do TRIM.
ACUMULADD 290 TRIM. ,cumuLADO

4. POR MULTIPLICIDAD DE
FUNCIONES DE PERSONAL DE
SALUD, EN LA MAYORIA DE
MICROREDES FALTA TIEMPO PARA
HACER UN MEJOR CONTROL DE
LA INFORMACION HIS DE ESTE
INDICADOR.

5. EN EL REPORTE HIS VERSION
18.2 DEL | TRIMESTRE,
GENERABA LA INFORMACION
PARA ESTE SUBPRODUCTO CON
CODIGO X39.5 TAMBIEN PARA
VIDA SANA, AHORA CON EL
REPORTEADOR ACTUALIZADO
VERSION 19 GENERA LA
INFORMACION CON CODIGO Z33X
POR TAL MOTIVO HAY BAJA EN
LA COBERTURA POR UN
REGISTRO INADECUADO. HECHO
QUE...

6. EN VISTA DE LA ACTUALIZACION
DEL NUEVO REPORTEADOR HIS
VERSION 19 DE VIDA SANA CON
CODIGO, PARA ESTA ACTIVIDAD
DE Z 33X SE ESTA HACIENDO LA
CORRECCION DE DICHA
INFORMACION DESDE EL MES DE
ENERO..

MOTIVO:

977.00 54.57 48.32

1,099.76 79.98 20.00

4, ESTE MES SE HACEN MAS
ACTIVIDADES PORQUE LOS
DOCENTE Y TRABAJADORES DE
SALUD COORDINAN ACCIONES

180.00 127.87 43.69  CON MAYOR FRECUENCIA SOBRE
MATERNIDAD SALUDABLE Y
SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA, QUE EN MESES
ANTERIORES.

5. EL TRABAJO EN II.EE. SE INICIA
DE ACUERDO AL ANO LECTIVO
ESCOLAR (MES DE ABRIL)

20,067.10 160.53 55.17 6. EL TRABAJO EN ILEE. SE INICIA
DE ACUERDO AL ANO LECTIVO
ESCOLAR (MES DE ABRIL)

MOTIVO:

209.00 103.70 64.91 4.
5.
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19A0000134115 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD
MATERNO NEONATAL

19A0000134116 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN SALUD MATERNO NEONATAL

19A0000134117 - BRINDAR ATENCION DEL
PARTO COMPLICADO QUIRURGICO

19A0000134124 - BRINDAR ATENCION DEL
PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO

19A0000134125 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO
DE LA POBLACION A SERVICIOS DE CONSEJERIA
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

19A0000134126 - BRINDAR ATENCION A LA
GESTANTE CON COMPLICACIONES

19A0000134127 - BRINDAR ATENCION DE
PARTO NORMAL

19A0000134128 - BRINDAR SERVICIOS DE
SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO A
ADOLESCENTES

19A0000134129 - BRINDAR ATENCION
PRENATAL REENFOCADA

19A0000134130 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO
DE LA POBLACION A METODOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

19A0000134131 - ATENDER AL RECIEN NACIDO
NORMAL

060 : INFORME

080 : NORMA

210 : CESAREA

209 : PARTO
COMPLICADO

006 : ATENCION

207 : GESTANTE
ATENDIDA

208 : PARTO
NORMAL

006 : ATENCION

058 : GESTANTE
CONTROLADA

206 : PAREJA
PROTEGIDA

239 : RECIEN
NACIDO
ATENDIDO

Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas
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Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

22,500.00

5.00

0.00

0.00

0.00

101.00

0.00

71.00

13,681.00

0.00

543.00

0.00

404.00

1,269.00

0.00

519.00

2,649.00

0.00

510.00

0.00

90,000.00

24.00

0.00

0.00

0.00

403.00

0.00

284.00

54,726.00

0.00

2,175.00

0.00

1,625.00

0.00

5,078.00

0.00

2,022.00

0.00

10,596.00

0.00

2,022.00

0.00

53,930.05

4.00

88,135.84

0.00

50.00

56.00

1,208.00

53.00

6,749.24

10,781.00

0.00

401.00

50,683.90

391.00

33,791.50

627.00

6,476.86

402.00

146,795.81

2,470.00

265.75

388.00

6,896.48

88,568.95

7.00

140,867.11

0.00

50.00

118.00

1,208.00

81.00

6,749.24

21,880.00

0.00

865.00

67,795.90

802.00

62,442.71

1,260.00

11,317.06

1,555.00

200,321.27

4,828.00

265.75

808.00

6,896.48

239.69

80.00

0.00

0.00

0.00

55.45

0.00

74.65

0.00

78.80

0.00

73.85

0.00

96.78

0.00

49.41

0.00

77.46

0.00

93.24

0.00

76.08

0.00

98.41

29.17

0.00

0.00

0.00

29.28

0.00

28.52

0.00

39.98

0.00

39.77

0.00

4
49.35

0.00

24.81

0.00

76.90

0.00

45.56

0.00

39.96

0.00

6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:
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19A0000134132 - BRINDAR INFORMACION
SOBRE SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA'Y
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

19A0000134133 - ATENDER AL RECIEN NACIDO
CON COMPLICACIONES

19A0000134136 - ATENDER EL PUERPERIO CON
COMPLICACIONES

19A0000134137 - ATENDER EL PUERPERIO

19A0001700386 - PROMOVER LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
MATERNIDAD SALUDABLE

19A0001707629 - ADQUISICION DE EQUIPO
ECOGRAFO - ULTRASONIDO; EN EL(LA) EESS
CALLAYUC - CALLAYUC DISTRITO DE CALLAYUC,
PROVINCIA CUTERVO, DEPARTAMENTO CAJAMA

19A0001707632 - ADQUISICION DE ECOGRAFO
DOPPLER; EN EL(LA) EESS SANTA MARIA DE
CUTERVO - CUTERVO DISTRITO DE CUTERVO,
PROVINCIA CUTERVO, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA

19A0001707635 - ADQUISICION DE EQUIPO
ECOGRAFO - ULTRASONIDO; EN EL(LA) EESS
QUEROCOTILLO - QUEROCOTILLO DISTRITO DE
QUEROCOTILLO, PROVINCIA CUTERVO,
DEPARTAMENTO CAJAMARCA

19A0001707637 - ADQUISICION DE
INCUBADORA ESTANDAR DE TRANSPORTE; EN

259 : PERSONA
INFORMADA

212 : EGRESO

212 : EGRESO

211 : ATENCION
PUERPERAL

215 : MUNICIPIO

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

1

-

2 : UNIDAD

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.01.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Promocién de la
Salud

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 : AA
Direccion

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

TO02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

TO02

3,086.00

0.00

51.00

0.00

12.00

0.00

525.00

34.00

15.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

16,292.00

0.00

204.00

0.00

45.00

0.00

2,022.00

0.00

87.00

15.00

1.00

79,800.00

1.00

280,000.00

1.00

79,800.00

1.00

3,302.00

1,209.95

54.00

22,780.36

21.00

9,266.30

373.00

66,544.29

25.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15,262.00

2,589.95

92.00

22,780.36

49.00

11,483.58

756.00

119,474.98

25.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

107.00

0.00

105.88

0.00

175.00

0.00

71.05

0.00

73.53

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

93.68

0.00

45.10

0.00

108.89

0.00

37.39

28.74

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4. LA CARTILLA HIS - 2019, DE
REGISTRO DE ACTIVIDADES EN
MUNICIPIOS SALUDABLES HA
TENIDO MUCHAS
MODIFICACIONES EN LOS
ULTIMOS MESES, ADEMAS LA
ACTUALIZACION DEL
REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA. C...

5. EL REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA.

6. EL REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA.

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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EL(LA) EESS SANTO TOMAS - SANTO TOMAS
DISTRITO DE SOCOTA, PROVINCIA CUTERVO,
DEPARTAMENTO CAJAMARCA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Ejecutiva de
Salud de las

Personas Fn T02 0.00 49,800.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
OEI.03 - AMPLIAR LA COBERTURA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA.
AEI.03.01 - ASISTENCIA TECNICA Y VIGILANCIA FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES Y JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

32,983.00 621,287.00 510,480.99

19A0000133954 - DESINFECCION Y/0 123 : CENTRO g§.o4.go : Fs T02 147.00 589.00 382.00 529.00
TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO : \reccion AA
HUMANO POBLADO Ejecutiva cje
Salud Ambiental Fn T02 14,154.00 56,613.00 10,969.71  18,620.81
06.04.00 : Fs T02 180.00 657.00 470.00 590.00
19A0000133957 - VIGILANCIA DE LA CALIDAD 223 : CENTRO  Direccion AA
DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO POBLADO Ejecutiva de
Salud Ambiental Fn T02 15,907.00 63,628.00 17,347.64  24,754.74
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 30,061.00 120,241.00 28,317.35
OEI.04 - MEJORAR LA NUTRICION DE LOS NINOS MENORES DE 05 ANOS.
AEI.04.01 - Atencion integral en nutricion a nifios menores de 5 afios.
~ 06.02.00 : Fs T02 11.00 39.00 21.00 51.00
19A0000134008 - ATENDER A NINOS CON 016 : CASO Direccién
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS o7t oS Ejecutiva de AA
AGUDAS CON COMPLICACIONES salud de las
Personas Fn T02 6,270.00 19,961.00 48,878.20  51,968.32
Fs T02 1,356.00 5,434.00 1,274.00 2,538.00
06.02.00 :
19A0000134015 - ATENCION A NINOS CON 219 : NINO g!re“t‘.“ d AA
CRECIMIENTO Y DESARROLLO CONTROLADO Jjecutiva de
Salud de las
Personas
Fn T02 0.00 0.00 190,146.72 252,827.73
) 06.02.00 ; Fs T02 1,107.00 4,410.00 0.00 0.00
19A0000134016 - ATENDER A NINOS CON 016 : CASO Direccién
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA TRATADO Ejecutiva de AA
AGUDA COMPLICADA salud de las
Personas
Fn T02 3,000.00 5,000.00 5,253.57 5,804.82
06.02.00 : Fs T02 774.00 3,100.00 219.00 993.00
19A0000134023 - ATENDER A NINOS Y NINAS 016 : CASO E'Zﬁ‘gsg de AA
CON DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL  TRATADO s;lud de las
Personas Fn T02 7,689.00 30,752.00 23,189.49  23,189.49
Fs T02 1,611.00 6,450.00 1,313.00 2,740.00
06.02.00 :
19A0000134034 - APLICACION DE VACUNAS 218 : NINO g!'e“‘?" d A
COMPLETAS PROTEGIDO jecutiva de
Salud de las
Personas
Fn T02 465,777.99 1,863,113.96 90,637.49 104,777.42
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0.00

259.86

77.50

261.11

109.06

190.91

779.56

93.95

0.00

0.00

175.12

28.29

301.59

81.50

19.46

0.00

89.81

32.89

89.80

38.90

130.77

260.35

46.71

0.00

0.00

116.10

32.03

75.41

42.48

5.62

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.

5. Indicador negativo, se logra
tener 0 casos por el tratamiento
oportuno de los casos agudos.

6.

MOTIVO:

4. NO SE LOGRA ALCANZAR LA
META POR FALTA DE REVISION
DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA
INFORMACION POR POCO TIEMPO
DISPONIBLE PARA REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD

5.

6.

MOTIVO:

4, Es un indicador negativo, y es
positivo que se mantenga en 0.
Los casos agudos son controlados
debidamente para evitar
complicaciones.

5.

6.

MOTIVO:

4. Es un indicador negativo, y en
convenible que la meta baje en
vez de subir.

5.
6.
MOTIVO:

4. NO SE LOGRA ALCANZAR LA
META POR FALTA DE REVISION
DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA
INFORMACION POR POCO TIEMPO
DISPONIBLE PARA REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD

5.
6.
MOTIVO:
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4. Es un indicador negativo, y en
convenible que la meta baje en

Fs T02 444,00 1,784.00 418.00 826.00 94.14 46.30  vez de subir. Al parecer este
06.02.00 : mes se ha incrementado, puede
19A0000134035 - ATENDER A NINOS CON 016 : CASO Direccion | A 5
ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS TRATADO jecutiva de deberse también a factores
Salud de las climatologicos, época de verano
Personas 5
Fn T2 9,639.00 38,554.00 35,784.90  41,287.65 371.25 107.09 -
6.
MOTIVO:
06.02.00: Fs T02 4.00 18.00 7.00 7.00 175.00 38.89 *
19A0000134040 - CONTROL DE CALIDAD 222:REPORTE .ot o AA 5.
NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS TECNICO e e las 6.
Personas Fn T02 2,500.00 4,000.00 893.80 893.80 35.75 2235 o
Fs T02 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 200.00 4,
06.02.00 : 5
Direccién :
19A0000134046 - DESARROLLO DE NORMAS Y 100 . NORMA Ejecutivade  AA 6. Implementacion de Directiva
GUIAS TECNICAS EN NUTRICION salud de las Fn T02 1,500.00 7,000.00 2,014.31 2,014.31 134.29 28.78  administrativa N° 201
Personas MINSA/DGS V.01
MOTIVO:
4. Es un indicador negativo, y en
06.02.00 : Fs TO02 415.00 1,657.00 332.00 746.00 80.00 45.02 convenible.que la meta baje en
19A0000134047 - BRINDAR ATENCION A OTRAS 016 : CASO g'gi’fj’ﬂs: de AA vez de subir. '
ENFERMEDADES PREVALENTES TRATADO S;lud de las 5. Es un indicador negativo.
Personas Fn T02 4,229.50 14,116.00 4,974.00  8,898.33 117.60 63.04 6
MOTIVO:
4. TODAVIA SE SIGUE
06.02.00 : Fs T02 3.00 10.00 3.00 3.00 100.00 30.00 ig":mhﬁ%%[\)’g EIC-J ﬁﬁz SONAL
19A0000134053 - MONITOREO, SUPERVISION, Direccion CAPACITADO
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 060 : INFORME  Ejecutivade  AA :
ARTICULADO NUTRICIONAL Salud de las 5.
Personas Fn T02 410,394.00 1,641,568.00 342,775.37 700,198.92 83.52 42.65 6.
MOTIVO:
i 96.02.00: Fs T02 395.00 2,002.00 409.00 855.00  103.54 a2 4
19A0000134055 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO 220 : NINO Eiecutivade  AA 5.
DE HIERRO Y VITAMINA A SUPLEMENTADO  (pet/ve < 6.
Personas Fn T02 7,500.00 30,000.00 104,579.30 176,409.28  1,394.39 588.03 | ~vo:
4. Es un indicador negativo, y en
0&_‘:.02.90 : Fs TO2 2,928.00 11,694.00 2,734.00 4,564.00 93.37 39.03 convenible.que la meta baje en
19A0000134056 - ATENDER A NINOS CON 016 : CASO O e AA vez de subir.
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS TRATADO e e lns 5.
Personas Fn T02 36,711.00 146,847.00 62,392.71  81,846.51 169.96 55.74 6.
MOTIVO:
4.
06.02.00 : Fs T2 504.00 2,022.00 277.00 624.00 54,96 30.86 s,
19A0000134073 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO ~ 224 : GESTANTE g!'e“t‘.m d AA 6. La ejecucion de la meta
DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES SUPLEMENTADA SJTC;' A"al € depende de la cantidad de
alud de las gestantes reenfocadas
Personas Fn T2 0.00 0.00 14,801.14  14,801.14 0.00 0.00
MOTIVO:
19A0000134083 - INTERVENCIONES DE 05.05 : Oficina Fs T2 6,102.00 24,409.00 0.00 6,102.00 0.00 25.00 *
COMUNICACION PARA EL CUIDADO INFANTILY 259 : PERSONA 4" AA 5.
PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION INFORMADA Comunicaciones 6.
CRONICA INFANTIL Fn T02 2,050.00 8,200.00 2,641.00  4,571.00 128.83 55.75 JOTIVO:
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19A0000134095 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CIUDADO

INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA 088 : PERSONA

ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL ~ CAPACITADA
MENOR DE 36 MESES

19A0000134098 - FAMILIAS CON NINO/AS

MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN 056 : FAMILIA

PRACTICAS SALUDABLES

19A0000134138 - VIGILANCIA, INVESTIGACION .
Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION 060 : INFORME

06.01.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Promocion de la
Salud

06.01.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Promocion de la
Salud

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI
OEI.05 - DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXENICAS DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
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T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

247.00

7,482.00

2,365.00

0.00

1,000.00

965,742.49

537.00

29,926.00

7,651.00

0.00

4,000.00

3,843,037.96

AEI.05.01 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000133932 - DESPISTAJE DE
TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS

087 : PERSONA
ATENDIDA

19A0000133933 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE 393 : PERSONA
TUBERCULOSIS

19A0000133936 - BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS

087 : PERSONA
ATENDIDA

19A0000133937 - ENTREGAR A ADULTOS Y
JOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE
PARA ITS Y VIH/SIDA

394 : PERSONA
TRATADA

19A0000133938 - BRINDAR TRATAMIENTO
OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y
NINOS EXPUESTOS AL VIH

087 : PERSONA
ATENDIDA

19A0000133943 - BRINDAR INFORMACION Y
ATENCION PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO
RIESGO

394 : PERSONA
TRATADA

19A0000133944 - BRINDAR A POBLACION CON 087 : PERSONA
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL ATENDIDA

DIAGNOSTICADA

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
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Fs

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

TO02

T02

TO02

TO02

6,660.00

21,378.00

6.00

9,210.00

3.00

264.00

988.00

5,037.00

1.00

0.00

39.00

0.00

2,787.00

26,647.00

85,513.00

22.00

36,843.00

17.00

1,052.00

3,956.00

20,154.00

2.00

1,000.00

154.00

2,900.00

11,139.00

340.00

12,789.84

2,327.00

53,596.95

312.50

995,661.29

5,617.00

2,829.87

3.00

11,504.40

1.00

1,500.85

2,193.00

2,710.70

1.00

181.59

25.00

738.67

1,298.00

592.00

14,479.84

3,157.00

86,273.48

1.00

312.50

11,250.00

6,965.02

5.00

23,525.10

15.00

1,500.85

3,566.00

2,710.70

2.00

181.59

55.00

738.67

3,028.00

137.65

170.94

98.39

0.00

100.00

31.25

84.34

13.24

50.00

124.91

33.33

568.50

221.96

53.82

100.00

0.00

64.10

0.00

46.57

4.

110.24 5. MOTIVO POR EL CUAL EL
REPOTEADOR HIS SE ACTUALIZO
EN EL MES DE ABRIL POR EL
CUAL SE VERA EL CODIGO PARA
LOS SIGUIENTES MESES

48.39 .
MOTIVO:

4. HAY UN MEJOR DATO DEL

41.26  REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR _
CONTROL DE INFORMACION.

5.
0.00 6.
MOTIVO:

4.
25.00 5.

6. Se mide por el numero de
informes semestrales, es decir
7.81 dos al afio

MOTIVO:

4.
5.
6.

815 voTivo:

42.22

4.
5.
6.
MOTIVO:

22.73

63.86

4.
5.
6.
MOTIVO:

88.24

142.67

90.14 4.
5.

13.45 &

MOTIVO:

4

5.

6.

MOTIVO:

100.00

18.16

4.
5.
6.
MOTIVO:

35.71

25.47

27.18 4
5.

6/25
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TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS

19A0000133946 - MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS

19A0000133947 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE VIH/SIDA

19A0000133948 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS VIH/SIDA 'Y TUBERCULOSIS

19A0000133950 - BRINDAR TRATAMIENTO

395:
TRABAJADOR
PROTEGIDO

060 : INFORME

080 : NORMA

OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS A 207 : GESTANTE

SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS
EXPUESTOS

19A0000133951 - BRINDAR TRATAMIENTO
OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y SUS
COMPLICACIONES

19A0000134076 - MEJORAR EN POBLACION
INFORMADA EL USO CORRECTO DE CONDON
PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA

19A0000134084 - ENTREGAR A POBLACION
ADOLESCENTE INFORMACION SOBRE
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y
VIH/SIDA

19A0000134097 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN LPRACTICAS
SALUDABLES PARA PREVENCION DE
TUBERCULOSOS Y VIH/SIDA

19A0000134101 - PROMOVER EN LAS FAMILIA

ATENDIDA

394 : PERSONA
TRATADA

259 : PERSONA
INFORMADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION 056 : FAMILIA

DE VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS

Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

06.01.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Promocion de la
Salud

06.01.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Promocion de la
Salud
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T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

0.00

75.00

250.00

2.00

4,647.00

250.00

5.00

500.00

10,599.00

250.00

4,644.00

250.00

720.00

0.00

1,900.00

4,340.00

300.00

1,000.00

10.00

18,586.00

2.00

12,264.00

28.00

1,000.00

18.00

1,000.00

42,395.00

1,000.00

18,579.00

1,000.00

2,280.00

0.00

5,419.00

999.99

662.00

0.00

1.00

2,403.09

0.00

2,016.71

0.00

0.00

0.00

0.00

287.00

0.00

2,378.00

5,469.80

999.99

710.00

0.00

1.00

3,127.19

0.00

1,830.00

1.00

0.00

2.00

2,016.71

10,599.00

0.00

4,647.00

0.00

298.00

0.00

4,120.00

10,940.00

0.00

882.67

0.00

50.00

51.71

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

403.34

0.00

0.00

0.00

0.00

39.86

0.00

125.16

0.00

23.04

236.67

0.00

10.00

16.83

11.11

201.67

25.00

0.00

25.01

0.00

13.07

0.00

76.03

6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.

6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.

6.

SE COMUNICO A LOS
RESPONSABLES DE IE DE LAS
MICROREDES QUE TBC - VIH SIDA
SE TRABAJARIA, COMO
CAPACITACION DOCENTE, DE
TODAS FORMAS.

SE ESTA SINCERANDO LA META
FISICA.

MOTIVO:

4.

HAY UN MEJOR DATO DEL
REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR
CONTROL DE INFORMACION.

. HAY INCONSISTENCIAS DE

AVANCE DE INFORMACION HIS
DEBIDO AL CAMBIO DE
REPORTEADOR, EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE.

MOTIVO:
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

TOTAL POR AEI

FINANCIERO S/

42,036.00

187,652.00

AEI.05.02 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION.

19A0000133955 - VACUNAR A ANIMALES
DOMESTICOS

19A0000133956 - INTERVENCIONES EN
VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES
CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE
ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS

19A0000134085 - INFORMACION DE LOS
MECANISMOS DE TRANSMISION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
EN POBLADORES DE AREAS CON RIESGO

19A0000134093 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y
ZOONOSIS

19A0000134096 - PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
EN FAMILIAS DE ZONAS DE RIESGO

19A0000134103 - VIGILANCIA COMUNITARIA
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS

19A0000134104 - EVALUACION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
METAXENICAS

19A0000134105 - EVALUACION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES
ZOONOTICAS

19A0000134110 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN METAXENICAS Y ZOONOSIS

334 : ANIMAL
VACUNADO

255 : VIVIENDAS

370 : USUARIO
SENSIBILIZADO

109 :
SUPERVISION

056 : FAMILIA

056 : FAMILIA

394 : PERSONA

TRATADA

394 : PERSONA
TRATADA

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.04.00 :
Direccion
Ejecutiva de

Salud Ambiental

06.04.00 :
Direccion
Ejecutiva de

Salud Ambiental

05.05 : Oficina

de

Comunicaciones

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de

Salud de las
Personas

06.01.00 :
Direccion
Ejecutiva de

Promocion de la

Salud

06.01.00 :
Direccién
Ejecutiva de

Promocion de la

Salud

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas
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TOTAL POR AEI

T02

T02

TO02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

0.00

0.00

5,328.00

2,514.00

10,599.00

2,241.00

11.00

4,836.00

2,700.00

0.00

2.00

250.00

69.00

1,300.00

69.00

1,276.00

2.00

0.00

12,417.00

18,000.00

18,900.00

21,712.00

10,060.00

42,395.00

8,960.00

42.00

17,410.00

10,364.00

0.00

15.00

1,000.00

279.00

3,660.00

280.00

2,776.00

7.00

1,300.00

64,066.00

31,245.67

0.00

1,212.00

6,075.00

5,059.40

0.00

0.00

3.00

1,289.15

2,141.00

0.00

1.00

0.00

61.00

2,907.14

64.00

300.00

0.00

482.24

11,249.93

0.00

1,822.00

11,829.00

5,219.40

10,599.00

440.00

14.00

3,852.55

2,841.00

0.00

2.00

0.00

130.00

4,166.34

133.00

600.00

2.00

482.24

0.00

0.00

114.02

201.25

0.00

0.00

27.27

26.66

79.30

0.00

50.00

0.00

88.41

223.63

92.75

23.51

0.00

0.00

0.00

9.64

54.48

51.88

25.00

4.91

33.33

22.12

27.41

0.00

13.33

0.00

46.59

113.83

47.50

21.62

28.57

37.10

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4. HAY UN MEJOR DATO DEL
REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR
CONTROL DE INFORMACION.

5.

6. POR FAVOR VERIFICAR
ACTIVIDAD EN POI DE JULIO.

MOTIVO:

4. EL REGISTRO HIS AUN NO SE

ENCONTRABA DEFINIDO EN LOS

PRIMEROS MESES DEL ARO -
2019.

5. DE FAVOR REITERO CAMBIAR

UNIDAD DE MEDIDA, ES
MUNICIPIO.

6. DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y

MAYO, EL REPORTEADOR NO
ESTA MOSTRANDO LAS
ACTIVIDADES POR FALTA DE
ACTUALIZACION.

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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AEI.05.03 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000134079 - INFORMACION Y

SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN PARA EL

CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES 259 : PERSONA
NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR, INFORMADA
METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y

DIABETES MELLITUS)

19A0000134086 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO 060 : INFORME
TRANSMISIBLES

19A0000134087 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES
REFRACTIVOS

438 : PERSONA
TAMIZADA

19A0000134088 - EVALUACION DE TAMIZAJE'Y 438 : PERSONA
DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS TAMIZADA

19A0000134091 - EVALUACION CLINICA'Y

TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON 438 : PERSONA
RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS TAMIZADA

NO TRANSMISIBLES

19A0000134092 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

080 : NORMA

19A0000134100 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUSABLES PARA PREVENIR
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

088 : PERSONA
CAPACITADA

19A0000134112 - PROMOCION DE PRACTICAS

HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS EN ZONAS 056 : FAMILIA
DE RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES :

NO TRANSMISIBLES

19A0000134119 - ATENCION ESTOMATOLOGICA 394 : PERSONA
RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y TRATADA
ADULTOS MAYORES

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de

Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.01.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Promocién de la
Salud

06.01.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Promocion de la
Salud

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas
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T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

24,732.00

5,727.00

3.00

5,830.00

2,482.00

876.00

774.00

1,800.00

7,299.00

1,400.00

500.00

278.00

625.00

870.00

250.00

996.00

0.00

98,930.00

22,908.00

12.00

8,300.00

9,916.00

3,500.00

3,099.00

2,500.00

29,195.00

3,600.00

500.00

936.00

2,500.00

6,636.00

1,000.00

3,981.00

0.00

24,735.00

3,101.10

3.00

3,340.06

3,736.00

517.57

1,176.00

4,135.12

6,451.00

55,137.20

0.00

1,005.00

606.00

0.00

449.00

0.00

664.00

38,332.35

49,470.00

5,902.20

6.00

3,960.06

7,471.00

517.57

2,302.00

4,135.12

10,468.00

59,884.94

2.00

1,005.00

617.00

0.00

2,047.00

0.00

1,642.00

43,901.48

100.01

54.15

100.00

57.29

150.52

59.08

151.94

229.73

88.38

3,938.37

0.00

201.00

217.99

0.00

51.61

0.00

66.67

0.00

50.01

25.77

50.00

47.71

75.34

14.79

74.28

165.40

35.86

1,663.47

200.00

201.00

65.92

0.00

30.85

0.00

41.25

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4. PERSONAL DE SALUD CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
PARA EL DESARROLLO DE ESTAS
ACTIVIDADES

5. SE ESTA VERIFICANDO LOS
CODIGOS PARA ESTE SUB
PRODUCTO CON EL NUEVO
ACTULIZDOR YA QUE NO SE
EVIDENCIA AVANCE MENSUAL

6. SE HA SINCERADO LA META
FISICA

MOTIVO:

4. HAY UNA DIFERENCIA MARCADA
ENTRE LA INFORMACION
GENERADA POR EL REPORTE HIS
DEL PRIMER TRIMESTRE Y EL
ACTUAL POR LO QUE SE ESTA
VERIFICANDO LA INFORMACION
PARA OBTENER DATOS MAS
REALES.

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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19A0000134121 - BRINDAR TRATAMIENTO A 394 :

PERSONA

PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION TRATADA

ARTERIAL

19A0000134123 - BRINDAR TRATAMIENTO A

394 : PERSONA
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES :
MELLITUS TRATADA
19A0000134135 - ATENCION ESTOMATOLOGICA . <
PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y 916 & CAS
ADULTOS MAYORES
19A0000450924 - ATENCION ESTOMATOLOGICA 394 : PERSONA
ESPECIALIZADA BASICA TRATADA

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TOTAL POR AEI

T02

TO02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

804.00

8,349.00

101.00

774.00

4,042.00

0.00

2.00

0.00

26,131.00

AEI.05.04 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CANCER EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000133959 - TAMIZAJE PARA DETECCION .
DE CANCER DE COLON Y RECTO 086 : PERSONA
19A0000133961 - ATENCION DE LA PACIENTE

CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO 086 : PERSONA
UTERINO CON ABLACION

19A0000133965 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN 259 : PERSONA
FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER INFORMADA
19A0000133969 - TAMIZAJE EN MUJER CON

EXAMEN CLINICO DE MAMA PARA DETECCION DE 086 : PERSONA
CANCER DE MAMA

19A0000133970 - CAPACITACION A ACTORES

SOCIALES PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y 0c . 4 il ia
ENTORNOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION :

DEL CANCER EN FAMILIAS

19A0000133972 - TAMIZAJE CON INSPECCION

VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION 086 : PERSONA
DE CANCER DE CUELLO UTERINO

19A0000133975 - TAMIZAJE PARA DETECCION .

DE CANCER DE PROSTATA 086 : PERSONA
19A0000133979 - MONITOREO, SUPERVISION, 060 : INFORME

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
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Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

TO02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

80.00

876.00

45.00

1,251.00

2,130.00

1,750.00

846.00

0.00

444.00

1,749.00

750.00

1,251.00

25.00

501.00

3,212.00

33,399.00

389.00

3,090.00

16,154.00

0.00

27.00

0.00

81,297.00

996.00

3,500.00

183.00

5,000.00

8,516.00

7,000.00

3,384.00

0.00

1,782.00

7,000.00

2,978.00

5,000.00

103.00

2,000.00

15.00

1,415.00

35,652.95

367.00

2,945.99

6,653.00

52,299.26

196,466.60

37.00

238.00

10.00

1,226.55

3,819.00

25.00

1,154.00

0.00

517.00

0.00

975.00

4,647.79

34.00

102.00

2,805.00

43,132.96

644.00

2,945.99

10,172.00

79,908.25

57.00

238.00

38.00

1,265.75

5,775.00

25.00

1,781.00

0.00

961.00

0.00

1,447.00

6,560.79

77.00

102.00

176.00

427.03

363.37

380.62

164.60

0.00

0.00

0.00

46.25

27.17

22.22

98.05

179.30

1.43

136.41

0.00

116.44

0.00

130.00

371.53

136.00

20.36

100.00

87.33

129.15

165.55

95.34

62.97

0.00

0.00

5.72

6.80

20.77

25.31

67.81

0.36

52.63

0.00

53.93

0.00

48.59

131.22

74.76

5.10

40.00

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:
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EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER

19A0000133981 - PROTEGER A LA NINA CON
APLICACION DE VACUNA VPH

19A0000133984 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAO
PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO
UTERINO

19A0000133986 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

19A0001696147 - TAMIZAJE PARA DETECCION
DE CANCER DE PIEL

19A0001696152 - ATENCION DE LA PACIENTE
CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO
UTERINO CON ESCISION

218 : NINO
PROTEGIDO

086 : PERSONA

080 : NORMA

438 : PERSONA
TAMIZADA

394 : PERSONA
TRATADA

Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccién
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

TOTAL POR AEI

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

TO02

TO02

T02

TO02

FINANCIERO S/

3,249.00

300.00

624.00

390.00

1,500.00

1.00

9,666.00

40.00

0.00

4.00

0.00

22,417.00

AEI.05.05 - ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

19A0000134078 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA EN
SALUD MENTAL

19A0000134081 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES

19A0000134082 - PREVENCION FAMILIAR DE
CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES
FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES

060 : INFORME

438 : PERSONA
TAMIZADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

06.02.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

OEI.06 - MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACION DE CAJAMARCA.

AEL06.01 - ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACION.

19A0001695441 - CAPACITACION EN MANEJO
DE FORMATO DE ATENCION A PERSONAL DE
SALUD

19A0001695443 - SUPERVISION A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

227 :
CAPACITACION
060 : INFORME

06.06 : OFICINA

DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

AA

06.06 : OFICINA AA

DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS
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Fs

Fn

Fs

Fn

T02

TO02

T02

T02

1.00

1,092.00

23,403.00

4,053.00

66.00

625.00

5,770.00

7.00

3,290.00

2.00

180.00

13,000.00

2,208.00

2,500.00

1,733.00

6,000.00

1.00

14,500.00

200.00

0.00

20.00

0.00

65,500.00

6.00

4,366.00

93,615.00

16,214.00

264.00

2,500.00

23,080.00

13.00

6,110.00

13.00

1,260.00

3,951.71

0.00

0.00

279.00

2,030.91

0.00

8,721.94

3.00

0.00

4.00

0.00

20,943.90

0.00

5,251.83

0.00

51,111.61

0.00

832.06

57,195.50

0.00

0.00

0.00

0.00

3,951.71

0.00

0.00

447.00

2,030.91

0.00

8,721.94

7.00

0.00

16.00

0.00

3.00

7,115.67

40,590.00

52,651.03

0.00

1,579.95

0.00

0.00

0.00

0.00

121.63

0.00

0.00

71.54

135.39

0.00

90.23

7.50

0.00

100.00

0.00

0.00

480.94

0.00

1,261.08

0.00

133.13

0.00

0.00

0.00

0.00

30.40

0.00

0.00

25.79

33.85

0.00

60.15

3.50

80.00

0.00

50.00

162.98

43.36

324.72

0.00

63.20

0.00

0.00

0.00

0.00

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

oA
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3/8/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

MOTIVO:
. 4.
19A0001695459 - MEJORAR LA COBERTURA DE . gg.ggéu%gm Fs T02 2.00 8.00 3.00 3.00 150.00 37.50 .
SE”S'I;G_CUISN Y ATENCION AL SEGURO INTEGRAL P20 &\ PUBLICOS ¥ AA .
PRIVADOS Fn TO2 354,662.30 1,385,034.00 377,984.89  589,630.70 106.58 42.57 yorvo:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 358,132.30 1,392,404.00 377,984.89
AEI.06.02 - ATENCION DE SALUD CON CALIDAD SEGUN NIVELES DE PRESTACION DIRIGIDA A LA POBLACION.
044+ 05.01.00 : Fs T2 6.00 20.00 0.00 3.00 0.00 15.00 :'
19A0000133952 - MEJORAMIENTO DE LA : Oficina Ejecutiva .
OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD LGS MENTO ge AA 6.
Administracién Fn T2 16,251.00 65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
06.02.00 Fs T02 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 :'
19A0001693305 - DESARROLLO DE NORMAS Y . jrecct .
GUIAS TECNICAS EN DISCAPACIDAD 080:NORMA  Hlecutiade  AA 6
Porsonas Fn T2 1,000.00 1,000.00 300.00 300.00 30.00 3000\ rvo:
4.
5,
] Fs T2 1.00 4.00 8.00 9.00 800.00 225.00
19A0001695108 - ASISTENCIA TECNICA Y 06.04.00 - - ’
CAPACITACION EN VIGILANCIA SANITARIA DE Diveccion MOTIVO: LA ASISTENCIA TECNICA
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO 060 : INFORME E!’“i‘?" d AA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE
DIRIGIDO A AUTORIDADES Y PERSONAL DE SJTC::-II }\"ab‘e | SALUD Y AUTORIDADES LOCALES SE
SALUD alud Ambienta REALIZO EN FORMA
Fn TO2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 DESCENTRALIZADA EN CADA UNA DE
LAS MICRO REDES DE LA
JURISDICCION DE LA DISA CUTERVO.
4.
Fs T02 1.00 4.00 8.00 9.00 800.00 225.00 5
19A0001695110 - DIFUSION DE NORMATIVIDAD 06.04.00 : 6
GUIAS, FOLLETOS, TRIPTICOS, AFICHES Y 038 Direccin AA MOTIVO: DIFUCION DE LA
OTROS DOCUMENTOS TECNICOS DOCUMENTO Ejecutiva de NORMATIVIDAD SOBRE VIGILANCIA Y
Salud Ambiental CONTROL EN LA FABRICACION
Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE
ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO.
19A0001695116 - VIGILANCIA SANITARIA A
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE 06.04.00 : Fs T02 75.00 1,101.00 75.00 75.00 100.00 6.81 4.
CONSUMO HUMANO: DERIV. LACTEOS, Direccion. 5.
PANADERIAS, NECTARES, MERMELADAS, 063 : INSPECCION i 2o toh  AA
LICORES, AGUAS DE MESA, BEBIDAS GASEOSAS, S;lu 4 Ambiental 6.
QUIOSCOS ESCOLARES, COMEDORES Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
ESCOLARES, PROGRAMA VASO DE LECHE.
4.
Fs TO2 3.00 12.00 4.00 7.00 133.33 58.33 5
) 06.04.00 : 6.
19A0001695120 - CAPACITACION A 060 : INFORME  Direccion A MOTIVO: BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULADORES DE ALIMENTOS : Ejecutiva de MANUFACTURA PARA LA
Salud Ambiental PREPARACION Y EXPENDIDO DE
Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO, PROGRAMA GENERAL DE
HIGIENE, PLAN HACCP
. 4.
19A0001695122 - OPERATIVOS DE CONTROL g§.o4.go : Fs TO2 1.00 4.00 2.00 3.00 200.00 75.00 j
SANITARIO EN ESTABLECIMIENTOS DE 524 : COMITE EJ‘:E‘JS: de AA 6'
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO Salud Ambiental Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
MOTIVO:
19A0001695132 - SOCIALIZACION EN MEDIO 060 : INFORME ~ 06.04.00 : AA Fs TO2 9.00 12.00 8.00 11.00 88.89 91.67

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

4. REPROGRAMACION DE LA

12/25



3/8/2019

MAGNETICO LOS FORMATOS A, FORMATO B,
INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL Y
FORMATO DE CONSOLIDADO DE ACCIDENTES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

CAPACITACION POR
INAMOVILIDAD DEL PERSONAL
DEBIDO A DESASTRES

Direccién
Ejecutiva de
Salud Ambiental

CON MATERIAL PUNZOCORTANTE A LAS REDES NATURALES
DE SALUD Y SUB REGIONES DE LA REGION 5.
CAJAMARCA. Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢

MOTIVO:
19A0001695133 - INFORMAR LAS ACTIVIDADES 4
DESARROLLADAS DURANTE | Y Il SEMESTRE A 06.04.00 : Fs T2 1.00 2.00 3.00 3.00 300.00 150.00 *
FAVOR DE LA IMPLEMENTACION DEL PLANDE . \\ropmg  Direccion AA 5.
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO : Ejecutiva de 6.
INFANTIL, SEGUN FORMATO B (EMITIDO POR Salud Ambiental Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
DIGESA) MOTIVO:

4.
19A0001695136 - MONITOREO Y/O ASISTENCIA 06.04.00 : Fs T02 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.
TECNICA A LOS RESPONSABLES DE SALUD Direccion

OCUPACIONAL DE LAS REDES DE SALUD DE SUB

REGION CAJAMARCA.

519 : MONITOREO

Ejecutiva de
Salud Ambiental

6. NO SE CONTO CONLOS
INSTRUMENTOS DE GESTION SE
REPROGRAMA PARA EL MES DE

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  JULIO
MOTIVO:
19A0001695137 - CONSOLIDAR EN FORMA 06.04.00 : Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 *
MENSUAL POR REDES Y/0 SUB REGIONES EL o0 nrorme  Direccion AR 5.
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON : Ejecutiva de 6.
MATERIAL PUNZOCORTANTE Salud Ambiental Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /o,
Fs T02 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 4
] ) 06.04.00 : :
19A0001695142 - ELABORACION Y EJECUCION 0. . bt an Direccion AR 5.
DEL PLAN DE TRABAJO DE SALUD OCUPACIONAL : Ejecutiva de Fn TO2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.
Salud Ambiental
MOTIVO:
19A0001695211 - SUPERVISAR, MONITOREAR Y g‘.‘"°3-9° : Fs T02 3.00 12.00 3.00 5.00 100.00 4167 *
EVALUAR EL PROCESO DE CONTROL DE LOS Eiooutiva d : : : : : oy
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS 060 : INFORME ~ (Jotunve €8 .
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DE LOS .
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. :;Eg;nags y Fn T02 57,047.23 327,885.00 20,459.38  34,069.38 35.86 10.39 yomvo:
06.02.00 : 4.
19A0001697909 - MONITOREO, SUPERVISION, Direccion Fs To2 6.00 12.00 6.00 6.00 100.00 50.00
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA 060 : INFORME  Ejecutivade  AA .
PRESUPUESTAL Salud de las .
P Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 v
06.02.00 : 4.
19A0001697913 - ATENCION DE Dres) Fs T02 63.00 259.00 84.00 84.00 133.33 32.43
REHABILITACION PARA PERSONAS CON 006 : ATENCION Ejecutivade  AA .
DISCAPACIDAD FISICA salud de las -
P Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' 1vo:
06.02.00 : 4.
19A0001697916 - ATENCION DE e Fs T02 41.00 164.00 75.00 75.00 182.93 45.73
REHABILITACION PARA PERSONAS CON 006 : ATENCION Ejecutivade  AA .
DISCAPACIDAD MENTAL Salud de las .
P Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /oo
g?rffc'%?‘: Fs T02 81.00 240.00 374.00 374.00 461.73 155.83 *
19A0001697922 - CERTIFICACION DE 018 : P de A 5.
DISCAPACIDAD CERTIFICADO  cJectitva <€ 6.
P Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /oo
19A0001697927 - CAPACITACION A AGENTES 088 : PERSONA  06.02.00 : AA 4.
COMUNITARIOS EN REHABILITACION BASADA EN  CAPACITADA Direccion Fs To2 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5
LA COMUNIDAD Ejecutiva de Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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19A0001697931 - VISITAS A LAS FAMILIAS PARA .
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 056 : FAMILIA

19A0001697937 - CAPACITACION A ACTORES 088 : PERSONA

SOCIALES PARA LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA RBC CAPACITADA
19A0001705309 - MANTENIMIENTO DE 044
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD ESTABLECIMIENTO
VIRGEN DE LA CANDELARIA DE SALUD

19A0001705312 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ..
BIOMEDICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE :
SALUD DE LA DISA CUTERVO MANTENIMIENTO

19A0001705313 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTROMECANICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS

55:
DE SALUD DE LA DISA CUTERVO MANTENIMIENTO

19A0001705314 - MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE

455:
SALUD DE LA DISA CUTERVO MANTENIMIENTO

19A0001705316 - MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD DE LA DISA CUTERVO MANTENIMIENTO

19A0001705540 - ATENCION PREHOSPITALARIA
MOVIL DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
INDIVIDUAL

006 : ATENCION

19A0001705543 - SERVICIO DE TRANSPORTE

ASISTIDO DE LA URGENCIA 006 : ATENCION

19A0001708281 - MANTENIMIENTO DE 044 :

INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE SALUD

19A0001708287 - PRESTACIONES

ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADAS/NO TARIFADO 006 : ATENCION

ESTABLECIMIENTO
de

Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccion

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

06.02.00 :

Direccién

Ejecutiva de AA
Salud de las
Personas

05.01.00 :
gflcma Ejecutiva AA

Administracion

05.01.00 :
(d)élcma Ejecutiva AA
Administracion

05.01.00 :

Oficina Ejecutiva AA
de

Administracion

05.01.00 :

Oficina Ejecutiva AA
de

Administracion

05.01.00 :

Oficina Ejecutiva AA
de

Administracion

06.07 : SISTEMA
DE ATENCION

MOVIL DE AA
URGENCIAS -

SAMU

06.07 : SISTEMA
DE ATENCION

MOVIL DE AA
URGENCIAS -

SAMU

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva AA

Administracion

06.06 : OFICINA

DE SEGUROS AA
PUBLICOS Y
PRIVADOS
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Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

TO02

TO02

T02

T02

T02

T02

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

150.00

49,893.00

41.00

0.00

2.00

0.00

1.00

14,042.00

305.00

257,870.00

31.00

27,218.00

75.00

49,217.00

7.00

105,000.00

50.00

30,000.00

30.00

20,000.00

1.00

3,202.00

600.00

107,863.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

150.00

49,893.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

150.00

49,893.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

46.26

6.
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4.

5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4,
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.
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TOTAL POR AEI
OEI.10 - PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

FINANCIERO S/

124,191.23

AEL.10.01 - PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO.

19A0000133962 - DESARROLLO DE SIMULACROS
EN GESTION REACTIVADESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

248 : REPORTE

19A0000133971 - FORMACION Y CAPACITACION
EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICODESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

086 : PERSONA

19A0000133973 - DESARROLLO DE

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA .f_gémg‘g ORME
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

19A0000133974 - INPLEMENTACION DE

BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 583 : BRIGADA

EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

19A0000133976 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI
ENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES
FRENTE AL RIESGO DE DESASTRESDESARROLLO
DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

086 : PERSONA

19A0000133985 - DESARROLLO DE ESTUDIOS

DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS g:J%EJMENTO
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN TECNICO
GESTION REACTIVA

19A0001705545 - ATENCION DE ACTIVIDADES 4, . LOCAL

DE EMERGENCIA

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

TO02

T02

FINANCIERO S/

4.00

1,600.00

6.00

546.00

1.00

1,000.00

1.00

15,200.00

15.00

3,498.00

1.00

4,545.00

0.00

0.00

26,389.00

1,008,297.00

15.00

6,000.00

20.00

1,820.00

3.00

3,000.00

1.00

15,200.00

60.00

14,000.00

2.00

18,180.00

1.00

34.00

58,234.00

70,652.38

20.00

2,018.50

19.00

300.00

2.00

585.12

1.00

1,384.00

30.00

4,026.01

4.00

9,780.00

0.00

0.00

18,093.63

AEL.10.02 - APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION.

19A0000133963 - ADMINISTRACION Y

ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL 614 :

PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y  Infraestructura
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN Movil

GESTION REACTIVA

19A0000133966 - MONITOREO,SUPERVISION Y 201 : INFORME
EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN TECI‘iICO
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

19A0000133968 - DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREODE
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

248 : REPORTE

19A0000133977 - SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE 065 :
SERVICIOS PUBLICOSDESARROLLO DE INTERVENCION

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
Control de
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro
de Prevencion y
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AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

1.00

17,856.00

2.00

352.00

3.00

506.00

0.00

1.00

17,856.00

6.00

1,760.00

12.00

2,000.00

5.00

4.00

1,990.91

6.00

1,900.00

4.00

0.00

2.00

23.00

2,363.50

23.00

1,020.00

2.00

1,458.12

1.00

4,724.00

45.00

9,306.01

5.00

9,780.00

0.00

4.00

8,783.97

7.00

2,220.00

7.00

0.00

2.00

500.00

126.16

316.67

54.95

200.00

58.51

100.00

9.11

200.00

115.09

400.00

215.18

0.00

0.00

400.00

11.15

300.00

539.77

133.33

0.00

0.00

153.33

39.39

115.00

56.04

66.67

48.60

100.00

31.08

75.00

66.47

250.00

53.80

0.00

400.00

49.19

116.67

126.13

58.33

0.00

40.00
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6.
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5.
6.
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6
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MOTIVO:
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5.
6.
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4.
5.
6
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4.
5.
6

MOTIVO:
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6.

MOTIVO:

4.
5.
6.
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3/8/2019
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

19A0000133982 - SEGURIDAD FISICO
FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

065 :
INTERVENCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Control de Fn T02 0.00
Emergencias y
Desastres

05.04 : Centro

de Prevencion y Fs T02 0.00
Control de AA

Emergencias y

Desastres Fn TO02 0.00

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 18,714.00

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.02 - DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000133931 - ASESORAMIENTO TECNICO Y .
JURIDICO 060 : INFORME

04.03 : Oficina Fs TO02 3.00
de Asesoria AA
Juridica Fn To2 2,500.00

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,500.00

12,670.00

5.00

9,000.00

43,286.00

12.00

10,000.00

10,000.00

0.00

8.00

0.00

3,890.91

3.00

1,650.00

1,650.00

AEL.12.04 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

19A0000133934 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 087 : PERSONA
CO-GESTIONADOS ATENDIDA

19A0000133935 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

19A0000133939 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 394 : PERSONA
CO-GESTIONADOS TRATADA

19A0000133940 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

19A0000133942 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

19A0000133945 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 394 : PERSONA
CO-GESTIONADOS TRATADA

19A0000133949 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 058 : GESTANTE
CO-GESTIONADOS CONTROLADA

19A0000133953 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 218 : NINO
CO-GESTIONADOS PROTEGIDO

05.01.00 : Fs T02 0.00

Oficina Ejecutiva AA

de

Administracion Fn TO2 12,746.00

05.01.00 : Fs TO2 3.00

Oficina Ejecutiva AA

de

Administracion Fn TO2 198,847.00

05.01.00 :

Oficina Ejecutiva Fs T02 0.00

de

Administracion F 102 19.917.50

n ) .

05.01.00 : Fs T02 3.00

Oficina Ejecutiva AA

de

Administracion Fn TO2 4,920.00

05.01.00 : Fs T02 0.00

Oficina Ejecutiva AA

de

Administracion Fn T02 0.00

05.01.00 : Fs T02 0.00

Oficina Ejecutiva AA

de

Administraciéon Fn TO2 14,373.50

05.01.00 : Fs T02 0.00

tCj);mna Ejecutiva AA

Administracion Fn TO2 21,867.99
Fs T02 0.00

05.01.00 :

Oficina Ejecutiva AA

de Fn T02 3,596.01

Administracion
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0.00

50,984.00

12.00

795,388.00

0.00

79,670.00

12.00

19,681.00

0.00

264,180.00

0.00

57,494.00

0.00

87,472.00

0.00

14,384.00

0.00

17,245.38

3.00

219,617.81

1.00

0.00

0.00

15,156.67

0.00

18,399.28

0.00

3,661.89

6.00

3,818.92

3.00

30,517.30

6.00

408,979.59

3.00

7,622.62

4.00

830.00

3.00

18,924.54

3.00

47,731.53

3.00

7,757.12

0.00

0.00

0.00

100.00

66.00

0.00

135.30

100.00

110.45

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

0.00

105.45

0.00

84.14

0.00

101.83

0.00

160.00

50.00

38.19

59.86

50.00

51.42

9.57

33.33

4.22

0.00

0.00

32.91

0.00

54.56

0.00

53.93
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4.
5.
6.
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19A0000133987 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133988 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133989 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133990 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133991 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133992 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133993 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133994 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133995 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000133996 - GESTION DEL EMPLEO

086 : PERSONA

086 : PERSONA

564 : PADRON
ACTUALIZADO

086 : PERSONA

086 : PERSONA

255 : VIVIENDAS

259 : PERSONA
INFORMADA

087 : PERSONA
ATENDIDA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos
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TOTAL POR AEI
AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AA

NA

NA

NA

NA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

FINANCIERO S/

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

276,268.00

0.00

97,509.00

0.00
0.00
0.00

95,823.00

0.00
0.00
0.00

77,031.00

0.00
0.00
0.00

148,821.00

0.00
0.00
0.00

48,747.00

0.00

95,091.00

0.00

82,674.00

0.00

9,009.00

0.00

159,816.00

0.00
0.00
0.00

147,960.00

1,369,253.00

0.00

390,033.00

383,289.00

0.00

308,127.00

0.00

595,284.00

0.00

194,984.00

0.00

380,362.00

0.00

330,694.00

0.00

36,036.00

0.00

639,266.00

0.00

591,839.00

274,081.03

0.00

157,669.79

0.00
0.00
0.00

107,987.69

0.00
0.00
0.00

81,326.04

0.00
0.00
0.00

180,993.38

0.00
0.00
0.00

62,776.82

0.00

101,444.16

0.00

99,442.93

0.00

10,297.85

0.00

165,748.13

0.00
0.00
0.00

177,963.77

0.00

306,424.32

206,387.67

153,081.64

357,361.42

123,674.69

0.00

202,659.00

0.00

196,384.29

0.00

21,219.71

0.00

330,172.35

368,364.59

0.00

161.70

0.00

112.69

0.00

105.58

0.00

121.62

0.00

128.78

0.00

106.68

0.00

120.28

0.00

114.31

0.00

103.71

0.00

120.28

0.00

78.56

53.84

49.68

60.03

62.24
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6.
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5.
6.
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5.
6
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6.

MOTIVO:
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6.
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4.
5.
6.
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19A0000133997 - PAGO DE SENTENCIAS

JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES

DEL PERSONAL DE SALUD

19A0000133998 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0000133999 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134000 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134001 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134002 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134003 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134004 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134005 - OBLIGACIONES
PREVISIONALES

19A0000134006 - GESTION DEL EMPLEO

060 : INFORME

088 : PERSONA
CAPACITADA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

087 : PERSONA
ATENDIDA

086 : PERSONA

BENEFICIARIO

207 : GESTANTE
ATENDIDA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina AA
Ejecutiva de
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

TO02

ABR

MAY
JUN

T02

TO02

T02

TO02

T02

ABR
MAY
JUN

TO02

T02

1.00
1.00
1.00

0.00

0.00

37,680.00

0.00
0.00
0.00

7,890.00

0.00
0.00
0.00

50,403.00

0.00

369,150.00

0.00

0.00
0.00

119,784.00

0.00

9,009.00

0.00

25,947.00

10.00
10.00
10.00

39,528.00

0.00

1.00

39,553.00

0.00

150,720.00

0.00

31,561.00

0.00

201,611.00

0.00

1,476,601.00

0.00

479,137.00

0.00

36,036.00

0.00

103,783.00

10.00

158,112.00

0.00

1.00
1.00
1.00

0.00

0.00

18,451.82

0.00
0.00
0.00

8,385.91

0.00
0.00
0.00

53,865.84

0.00

438,460.91

0.00

0.00
0.00

130,453.20

0.00

10,473.15

0.00

30,069.97

8.00
8.00
8.00

28,901.60

0.00

0.00

0.00

37,171.58

16,517.44

109,955.02

0.00

896,895.12

269,062.01

0.00

21,529.01

0.00

60,935.54

51,229.53

0.00

1.00

0.00

0.00

48.97

0.00

106.29

0.00

106.87

0.00

118.78

0.00

108.91

0.00

116.25

0.00

115.89

0.80

73.12

0.00

*

0.00

52.33

54.54

56.16

0.00

59.74

0.00

58.71

32.40

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO: No se considera meta
fisica por estar considera en la
DESP, ya que alteraria la meta de la
actividad presupuestal, por lo que
sélo se registra la programacion y
ejecucion financiera de la genérica
2.1.

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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3/8/2019

19A0000134007 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134010 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134011 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134012 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134013 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134014 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134017 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0000134018 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134019 - GESTION DEL EMPLEO

394 : PERSONA
TRATADA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

060 : INFORME

394 : PERSONA
TRATADA

259 : PERSONA
INFORMADA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de AA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de

Gestion y

Desarrollo de NA
Recursos

Humanos

05.02 : Oficina AA
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

TO02

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

T02

T02

ABR

MAY

JUN

T02

T02

T02

16,569.00

0.00

33,954.00

0.00

79,626.00

0.00
0.00
0.00

102,003.00

0.00
0.00
0.00

178,803.00

0.00
0.00
0.00

58,521.00

0.00

8,217.00

0.00

62,679.00

0.00

0.00

19,842.00

0.00

248,142.00

66,278.00

0.00

135,817.00

0.00

318,498.00

0.00

408,013.00

715,215.00

0.00

234,081.00

0.00

32,868.00

0.00

250,718.00

0.00

79,365.00

0.00

992,568.00

18,102.71

0.00

34,036.93

0.00

114,726.65

0.00
0.00
0.00

93,270.44

0.00
0.00
0.00

208,853.40

0.00
0.00
0.00

64,561.36

0.00

53,730.61

0.00

162,414.54

0.00

0.00

25,521.96

0.00

287,817.96

39,555.71

0.00

68,191.20

0.00

232,294.21

152,532.78

431,915.62

131,149.60

0.00

62,557.76

0.00

239,515.85

52,136.27

0.00

570,773.06

109.26

0.00

100.24

0.00

144.08

0.00

91.44

0.00

116.81

0.00

110.32

0.00

653.90

0.00

259.12

0.00

128.63

0.00

115.99

37.38

60.39

190.33

0.00

95.53

65.69

0.00

57.51

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.

6.

MOTIVO: No se considera meta
fisica por estar considera en la
DESP, ya que alteraria la meta de la
actividad presupuestal, por lo que
solo se registra la programacion y
ejecucion financiera de la genérica
2.1.

4.
5.
6.
MOTIVO:

19/25



3/8/2019

19A0000134020 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134021 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134022 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134024 - GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

19A0000134025 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134026 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134027 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134028 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134029 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134030 - GESTION DEL EMPLEO

086 : PERSONA

086 : PERSONA

438 : PERSONA
TAMIZADA

060 : INFORME

086 : PERSONA

086 : PERSONA

564 : PADRON
ACTUALIZADO

086 : PERSONA

394 : PERSONA
TRATADA

259 : PERSONA
INFORMADA

Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
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NA

NA

NA

NA

NA

NA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

TO02

T02

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

TO02

T02

T02

T02

0.00
0.00
0.00

169,118.00

0.00
0.00
0.00

84,453.00

0.00

102,585.00

3.00

4,375.00

0.00
0.00
0.00

100,209.00

0.00
0.00
0.00

149,256.00

0.00
0.00
0.00

53,514.00

0.00
0.00
0.00

163,854.00

0.00

8,214.00

0.00

42,540.00

0.00

676,469.00

0.00

337,809.00

0.00

410,341.00

12.00

17,500.00

0.00

400,836.00

597,023.00

0.00

214,051.00

0.00

655,412.00

0.00

32,856.00

0.00

170,158.00

0.00
0.00
0.00

183,331.99

0.00
0.00
0.00

85,488.19

0.00

115,964.37

3.00

1,643.71

0.00
0.00
0.00

105,802.10

0.00
0.00
0.00

143,175.60

0.00
0.00
0.00

55,696.58

0.00
0.00
0.00

175,874.11

0.00

9,254.34

0.00

46,711.20

370,476.00

168,099.94

0.00

231,126.38

6.00

5,113.22

199,233.92

334,522.10

112,786.03

336,621.44

0.00

18,092.38

0.00

94,259.99

0.00

108.40

0.00

101.23

0.00

113.04

100.00

37.57

0.00

105.58

0.00

95.93

0.00

104.08

0.00

107.34

0.00

112.67

0.00

109.81

*

54.76

56.32

50.00

29.22

49.71

56.03

52.69

51.36

0.00

55.07

0.00

55.39

4,
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

v
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3/8/2019

19A0000134036 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134037 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134038 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134039 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134041 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134042 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134043 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134044 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134045 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134048 - GESTION DEL EMPLEO

086 :

086 :

086 :

086 :

086 :

086 :

086 :

394 :

PERSONA

PERSONA

PERSONA

: PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

TRATADA

086 :

PERSONA

Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de

Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos
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NA

NA

NA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

0.00
0.00
0.00

70,548.00

0.00

66,582.00

0.00

56,808.00

0.00

12,150.00

0.00

60,324.00

0.00
0.00
0.00

120,231.00

0.00
0.00
0.00

37,785.00

0.00

9,009.00

0.00

162,441.00

0.00

169,755.00

0.00

282,186.00

0.00

266,325.00

0.00

227,231.00

0.00

48,597.00

0.00

241,295.00

480,924.00

0.00

151,143.00

0.00

36,036.00

0.00

649,764.00

0.00

679,016.00

0.00
0.00
0.00

83,444.36

0.00

91,972.85

0.00

62,062.80

0.00

13,845.40

0.00

63,005.64

0.00
0.00
0.00

167,304.15

0.00
0.00
0.00

46,793.44

0.00

10,473.15

0.00

184,261.41

0.00

173,273.74

167,532.48

0.00

187,618.97

0.00

124,207.00

0.00

28,367.01

0.00

126,631.47

341,798.26

88,922.04

0.00

21,529.01

0.00

359,513.21

0.00

358,490.53

0.00

118.28

0.00

138.13

0.00

109.25

0.00

113.95

0.00

104.45

0.00

139.15

0.00

123.84

0.00

116.25

0.00

113.43

0.00

102.07

0.00

54.66

0.00

58.37

0.00

52.48

71.07

59.74

0.00

55.33

0.00

52.80

MOTIVO:

4,
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:
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3/8/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

19A0000134049 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA  05.02 : Oficina NA Fs ABR 0.00 0.00 0.00 * 0.00 * 4
Ejecutiva de
Gestion y MAY 0.00 0.00 5.
Desarrollo de JUN 0.00 0.00 6.
Recursos MOTIVO:
Humanos
Fn T02 23,649.00 94,594.00 32,490.96  62,854.36 137.39 66.45
05.02 : Oficina ABR 0.00 0.00 4.
EJ:SCUL';:‘V; de Fs MAY 0.00 0.00 0.00 * 0.00 * 5,
19A0000134050 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA o0 1o NA JUN 0.00 0.00 6.
Recursos MOTIVO:
Humanos Fn TO2 126,276.00 505,105.00 134,203.78  271,247.43 106.28 53.70
05.02 : Oficina 4
Ejecutiva de Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %
3 Gestion y 5.
19A0000134051 - GESTION DEL EMPLEO 056 : FAMILIA  Desarrollode  AA 6
Recursos Fn T02 73,554.00 294,212.00 92,255.42  180,870.74 125.43 61.48 MOTIVO:
Humanos
05.02 : Oficina 4
Ejecutiva de Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5-
; : 218 : NINO Gestion y .
19A0000134057 - GESTION DEL EMPLEO PROTEGIDO Decarrollo de  AA 6
Recursos Fn T02 45,027.00 180,109.00 28,237.62  55,406.63 62.71 30.76 yoTivo:
Humanos :
05.02 : Oficina 4
Ejecutiva de Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
19A0000134058 - GESTION DEL EMPLEO. 086 : PERSONA  Gestiony AA 5.
Desarrollo de 6.
Recursos Fn T02 21,120.00 84,479.00 24,931.07  48,723.29 118.04 57.67 moTIvo:
Humanos .
05.02 : Oficina ABR 0.00 0.00 4.
EJ:SCUL';:‘V; de Fs MAY 0.00 0.00 0.00 * 0.00 * 5,
19A0000134059 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA o0 1o NA JUN 0.00 0.00 6.
Recursos MOTIVO:
Humanos Fn TO2 67,815.00 271,258.00 87,211.77 174,376.62 128.60 64.28
05.02 : Oficina Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,
Ejecutiva de :
A . Gestion y 5.
19A0000134060 - GESTION DEL EMPLEO 060 : INFORME AA
Desarrollo de Fn T2 6,896.00 27,581.00 6,263.14  13,501.35 90.82 48.95 6.
Recursos MOTIVO:
Humanos .
05.02 : Oficina 4
Ejecutiva de Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %
19A0000134061 - GESTION DEL EMPLEO. 086 : PERSONA  Gestiony AA 5.
Desarrollo de 6.
Recursos Fn T02 18,894.00 75,575.00 22,582.54  46,043.71 119.52 60.92 \omvo:
Humanos .
05.02 : Oficina 4
Ejecutiva de Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
19A0000134062 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA  Gestiony AA 5.
Desarrollo de 6.
Recursos Fn T02 292,506.00 1,170,021.00 314,768.35 829,791.99 107.61 70.92 .
H MOTIVO:
umanos
05.02 : Oficina ABR 0.00 0.00 4.
Electl_{hva de Fs MAY 0.00 0.00 0.00 * 0.00 * 5,
. . estion y
19A0000134063 - GESTION DEL EMPLEO 086 : PERSONA o o de  NA JUN 0.00 0.00 6.
Recursos MOTIVO:
Humanos Fn TO2 54,324.00 217,294.00 62,049.82 127,215.28 114.22 58.55
19A0000134064 - GESTION DEL EMPLEO 088 : PERSONA  05.02: Oficina  AA Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4
CAPACITADA Ejecutiva de
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3/8/2019

19A0000134065 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134066 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0000134067 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134068 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134069 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134070 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134071 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134072 - GESTION DEL EMPLEO

19A0000134074 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0000134075 - GESTION DEL EMPLEO.

334:

ANIMAL

VACUNADO

394 :

PERSONA

TRATADA

086 :

086 :

086 :

086 :

394:

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

TRATADA

060 :

056 :

086 :

INFORME

FAMILIA

PERSONA

Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina

Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
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NA

NA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

TO02

TO02

T02

ABR

MAY
JUN

TO02

T02

T02

T02

T02

ABR

MAY
JUN

T02

T02

TO02

T02

TO02

T02

T02

TO02

TO02

31,662.00

0.00

68,751.00

0.00

68,794.00

0.00

0.00
0.00

201,084.00

0.00

738,486.00

0.00

78,615.00

0.00

0.00
0.00

56,682.00

0.00

102,942.00

0.00

5,403.00

32,427.00

0.00

48,030.00

126,643.00

0.00

275,003.00

0.00

275,176.00

0.00

804,332.00

0.00

2,953,938.00

0.00

314,460.00

226,722.00

0.00

411,763.00

0.00

21,610.00

129,704.00

0.00

192,114.00

43,409.05

0.00

73,652.54

0.00

109,782.01

0.00

0.00
0.00

241,752.72

0.00

86,861.56

0.00

148,487.52

0.00

219,772.96

498,372.05

0.00

594,291.76 1,219,745.28

0.00

111,326.25

0.00

0.00
0.00

80,327.61

0.00

170,971.27

0.00

4,771.52

44,617.30

0.00

40,662.88

0.00

236,410.10

127,098.22

0.00

344,064.38

0.00

10,516.78

76,181.17

0.00

79,384.82

137.10

0.00

107.13

0.00

159.58

0.00

120.22

0.00

80.47

0.00

141.61

0.00

141.72

0.00

166.09

0.00

88.31

0.00

137.59

0.00

84.66

68.59

0.00

53.99

61.96

0.00

41.29

0.00

75.18

56.06

0.00

83.56

0.00

48.67

58.74

0.00

41.33

5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4,
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

23/25



3/8/2019

19A0001695979 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696027 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696037 - GESTION DEL EMPLEO

19A0001696044 - GESTION DE EMPLEO.

19A0001696054 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696071 - GESTION DEL EMPLEOO

19A0001696077 - GESTION DEL EMPLEO.

19A0001696083 - GESTION DEL EMPLEO

137:

137:

137:

137:

137:

137:

137

137:

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

PLANILLA

Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestion y

Desarrollo de
Recursos
Humanos

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TOTAL POR AEI

TO02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

FINANCIERO S/

0.00

363,903.80

0.00

98,111.85

0.00

311,489.42

0.00

85,160.53

0.00

196,420.18

0.00

0.00

17,492.95

3.00

45,561.16

7,355,055.89

0.00

1,477,162.00

0.00

403,807.00

0.00

1,272,072.03

0.00

344,507.00

0.00

779,807.18

0.00

305.00

0.00

65,835.00

12.00

50,767.76

29,381,376.97

AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19A0000134089 - SUPERVISION Y
CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS

19A0000134090 - GESTION ADMINISTRATIVA

060 : INFORME

060 : INFORME

06.03.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y
DRogas

06.03.00 :
Direccion
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y
DRogas

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

Fs

Fn

Fs

Fn

TO02

T02

T02

T02

3.00

2,817.50

3.00

2,440.00

12.00

11,880.00

12.00

58,327.00

0.00

345,974.04

0.00

97,469.80

0.00

284,418.16

0.00

80,431.65

0.00

154,465.10

0.00

0.00

20,104.69

3.00

135,350.55

8,185,902.02

3.00

1,449.70

3.00

1,660.00

0.00

719,797.48

0.00

207,133.53

0.00

598,110.71

0.00

163,495.99

0.00

304,442.27

0.00

304.59

0.00

35,898.01

4.00

140,557.15

6.00

1,449.70

6.00

2,490.00

0.00

95.07

0.00

99.35

0.00

91.31

0.00

94.45

0.00

78.64

0.00

0.00

0.00

114.93

100.00

297.07

100.00

51.45

100.00

68.03

0.00

48.73

0.00

51.30

0.00

47.02

0.00

47.46

0.00

39.04

0.00

99.87

0.00

54.53

33.33

276.87

50.00

12.20

50.00

4.27

MOTIVO:

4.
5,
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:
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3/8/2019
19A0000134118 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

19A0000134139 - PLANEAMIENTO Y .
PRESUPUESTO 060 : INFORME

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa
mensual

AA Meta acumulativa anual

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

07.02 : Hospital AA Fs
Santa Maria de
Cutervo

Fn
04.01 : Oficina Fs

Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico Fn

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

T02

T02

T02

TO02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

3.00

43,251.00

3.00

6,777.00

55,285.50
9,354,093.41

12.00

173,000.00

12.00

27,112.00

270,319.00
38,539,330.93

3.00

56,649.32

3.00

10,817.00

70,576.02
10,854,392.11

88,382.67

6.00

20,631.40

100.00

130.98

100.00

159.61

50.00 4.
5.

6.
51.09

MOTIVO:

50.00 *
5

6
76.10

MOTIVO:

25/25
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