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1. Resumen Ejecutivo 

 
El Plan operativo Institucional del pliego Gobierno Regional de Cajamarca, 

correspondiente al año 2019, se aprueba con Resolución Ejecutiva Regional N° 238- 

2018-GR-CAJ/GR. de fecha 06 de junio del 2018, en cuyo anexo B-3 se encuentra 

comprendidas las actividades operativas a desarrollar por parte de la UE 787 Dirección 

Sub Regional de Salud Cutervo, para verificar el avance y el cumplimiento de las 

actividades programas se debe efectuar el seguimiento de dichas actividades, el cual se 

realiza de manera mensual a través del registro de metas físicas y financieras en el 

aplicativo CEPLAN V.01. 

Con la finalidad de identificar los factores que contribuyeron o dificultaron al 

cumplimiento de las metas físicas y financieras de las Actividades Operativas del POI, se 

elabora el informe de evaluación de implementación del POI de la Dirección Sub Regional 

de Salud Cutervo, correspondiente al II Trimestre. 
 
 

2. Análisis del cumplimiento de las metas físicas y financieras de las 

Actividades Operativas 
 

2.1. Modificaciones 
 

El POI 2019 de la Dirección Sub Regional de Salud Cutervo consistente con el PIA, 

contaba con un total de 185, de las cuales se solicitó eliminar 01 actividad, por lo que 

para el segundo trimestre se evaluará en base a 184 de las cuales 150 cuentan con meta 

física programada para el segundo trimestre. 

  

Se ha realizado las modificaciones al Plan Operativo Institucional - POI 2019, 

incorporación 04 inversiones (IOARR), y además se ha incorporado 40 nuevas 

actividades operativas, por las transferencias presupuestales recibidas. 

  

También se ha realizado la modificación de metas físicas de 44 actividades operativas 

con la finalidad de realizar la conciliación con otros sistemas de información y 

reprogramación en las fechas a realizar la actividad. 

  

Se ha solicitado la modificación de denominación de 10 actividades operativas, 02 

pertenecientes a la Dirección de Medicamentos Insumos y Drogas y 08 a la Oficina 

Ejecutiva de Recursos Humanos. 
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Además se indica que 75 actividades operativas de la Oficina Ejecutiva de Gestión y 

Desarrollo de Recursos Humanos, no cuentan con programación ni ejecución de metas 

físicas debido a que en estas actividades operativas (Gestión del empleo) se programa y 

se realiza seguimiento presupuestal de la genérica de gasto 2.1 y la meta física se 

programa en las actividades operativas de la Dirección de línea o de apoyo 

correspondiente, de tal forma que no se altera el total de la meta física de la actividad 

presupuestal, la cual es consistente con otros sistemas de información. 

  

RELACIÓN DE TABLAS: 

Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente 

con el PIA y Modificado  

 

Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el 

PIA y Modificado 

  1. POI aprobado 
2. POI consistente con el 

PIA 1/ 

Monto total de las metas financieras (S/.) 35,267,702 35,267,702 

N° Inversiones 0 0 

N° AO 184 184 

N° AO e inversiones 184 184 

  
3. POI Modificado 2/ 

1T 2T 3T 4T 

Monto total de las metas financieras (S/.) 1,682,558 2,016,001     

N° Inversiones 4 4     

N° AO 146 146     

N° total AO e inversiones (a+b+c) 150 150     

- Con meta Fisica anual NO Modificada 

(a) 
66 66     

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 44 44     

- Incorporadas (c) 4/ 40 40     

- Anuladas (d) 5/ 81 81     

1/ POI Al 01 de enero de 2019. 

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero. 

3/ AO e inversiones cuya meta física, al cierre del trimestre, varía respecto a la del POI Aprobado. 

4/ AO e inversiones registradas en el año de ejecución y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta 

física anual mayor a cero. 

5/ AO e inversiones cuya meta física anual se mantiene en cero o se reprogramó a cero, al cierre del 

trimestre. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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ANÁLISIS:  

• Las actividades operativas que cuentan con meta física programada o reprogramada al 

segundo trimestre son 150, de las cuales se ha incorporado 04 inversiones (IOARR), 
por la transferencia recibida en el mes de abril, para cumplimiento del Plan de 

Equipamiento de los Establecimientos de Salud de los Gobiernos Regionales 2019 - 

2021, además se ha incorporado 05 nuevas actividades operativas, por la transferencia 

recibida para el Plan de Mantenimiento de Equipos e Infraestructura de los 

Establecimientos de Salud; y 35 actividades operativas por las transferencias recibidas 
y conciliadas con el Presupuesto Institucional Modificado. 

  

• Además se indica que las 81 Actividades Operativas (AO) e inversiones cuya meta física 

anual se mantiene en cero o se reprogramó a cero, al cierre del trimestre,75 actividades 

operativas pertenecen a la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos 
Humanos, donde se programa y se realiza seguimiento presupuestal de la genérica de 

gasto 2.1 ya que la meta física se programa en las actividades operativas de la Dirección 

de línea o de apoyo correspondiente, de tal forma que no se altera el total de la meta 

física de la actividad presupuestal, la cual es consistente con otros sistemas de 

información. 
 

2.2. Evaluación de cumplimiento de las Actividades Operativas: 
 

Para la evaluación de cumplimiento de las actividades operativas se han considerado 

las siguientes tablas: 

• Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Acción 

Estratégica Institucional - POI Modificado. 

• Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones según alineamiento a 

la Política General de Gobierno - POI Modificado. 

• Tabla N°4 Avance físico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - 

POI Modificado 

• Tabla N°5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por 

provincia de destino - POI Modificado. 

• Tabla N°6: Avance físico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de 

avance - POI Modificado. 
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Acción Estratégica Institucional - POI Modificado 

Prioridad Avance anual de AO e inversiones 1/ 

Prioridad 
OEI 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Prioridad Acción Estratégica 
Institucional 

N° Sin 
<25% 

25 - 
50% 

50 - 
75% 

75 - 
<100% 

100% 
Mayor de 

100% AEI AO/inversiones ejecución 

1 

OEI.06 : MEJORAR 
EL ACCESO 
EQUITATIVO A 
SERVICIOS DE 
SALUD DE CALIDAD 
DE LA POBLACIÓN 
DE CAJAMARCA. 

1 

AEI.06.01 : 
ASEGURAMIENTO EN 
SALUD OPORTUNO DE 
LA POBLACIÓN. 

3     38%         

OEI.06 : MEJORAR 
EL ACCESO 
EQUITATIVO A 
SERVICIOS DE 
SALUD DE CALIDAD 
DE LA POBLACIÓN 
DE CAJAMARCA. 

2 

AEI.06.02 : ATENCIÓN 
DE SALUD CON 
CALIDAD SEGÚN 
NIVELES DE 
PRESTACIÓN DIRIGIDA 
A LA POBLACIÓN. 

29   17%           

2 

OEI.04 : MEJORAR 
LA NUTRICIÓN DE 
LOS NIÑOS 
MENORES DE 05 
AÑOS. 

1 

AEI.04.01 : Atención 
integral en nutrición a 
niños menores de 5 
años. 

17     38%         

OEI.10 : PROMOVER 
LA GESTIÓN DE 
RIESGO DE 
DESASTRES EN UN 
CONTEXTO DE 
CAMBIO 
CLIMÁTICO. 

1 

AEI.10.01 : PROVISIÓN 
DE CONOCIMIENTOS 
FRENTE A LA GESTIÓN 
DE RIESGOS DE 
DESASTRES Y EL 
CAMBIO CLIMÁTICO. 

7             145% 

AEI.10.02 : APOYO 
INTEGRAL EN LA 
REDUCCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD 
ANTE EL RIESGO DE 
DESASTRES EN UN 
CONTEXTO DE 
CAMBIO CLIMÁTICO 
EN LA REGIÓN. 

5             217% 

OEI.12 : 
FORTALECER LA 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DEL 
GOBIERNO 
REGIONAL DE 
CAJAMARCA. 

1 

AEI.12.04 : 
ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL 
PERMANENTE EN LA 
EJECUCIÓN DE 
RECURSOS PÚBLICOS 
A LAS UNIDADES 
EJECUTORAS DEL 
GOBIERNO REGIONAL 
CAJAMARCA. 

2     50%         

2 

AEI.12.07 : 
PLANIFICACIÓN, 
ORDENAMIENTO Y 
ARTICULACIÓN 
TERRITORIAL 
CONCERTADA A LOS 
ACTORES DEL 
DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL. 

4       50%       

3 

AEI.12.06 : 
PROFESIONALIZACIÓN 
Y BIENESTAR 
INTEGRAL AL 
SERVIDOR PÚBLICO 
DEL GOBIERNO 

4     44%         
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REGIONAL DE 
CAJAMARCA. 

5 

AEI.12.02 : DEFENSA 
JUDICIAL Y CONTROL 
INSTITUCIONAL 
OPORTUNO AL 
GOBIERNO REGIONAL 
DE CAJAMARCA. 

1       50%       

3 

OEI.02 : MEJORAR 
LA SALUD MATERNO 
NEONATAL. 

1 

AEI.02.01 : Atención 
integral e intercultural 
a la gestante y el 
recién nacido. 

22   12%           

OEI.03 : AMPLIAR LA 
COBERTURA Y 
CALIDAD EN LOS 
SERVICIOS DE 
AGUA, 
SANEAMIENTO 
BÁSICO Y VIVIENDA. 

1 

AEI.03.01 : 
ASISTENCIA TÉCNICA 
Y VIGILANCIA 
FOCALIZADA 
INTEGRAL EN AGUA Y 
SANEAMIENTO A 
GOBIERNOS LOCALES 
Y JUNTAS 
ADMINISTRADORAS 
DE AGUA Y 
SANEAMIENTO. 

2         90%     

4 

OEI.05 : DISMINUIR 
LA 
MORBIMORTALIDAD 
DE ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES, NO 
TRANSMISIBLES Y 
METAXÉNICAS DE 
LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CAJAMARCA. 

1 

AEI.05.01 : ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CONTROL DE 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES DE 
MANERA INTEGRAL 
EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN. 

16     38%         

AEI.05.02 : ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES 
METAXÉNICAS Y 
ZOONÓTICAS DE 
MANERA INTEGRAL A 
LA POBLACIÓN. 

9     26%         

AEI.05.03 : ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CONTROL INTEGRAL 
DE ENFERMEDADES 
NO TRANSMISIBLES 
EN BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN. 

13       72%       

2 

AEI.05.04 : ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CONTROL EN 
ENFERMEDADES DE 
CÁNCER EN 
BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN. 

13     31%         

AEI.05.05 : ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CONTROL EN 
ENFERMEDADES DE 
SALUD MENTAL EN 
BENEFICIO DE LA 
POBLACIÓN. 

3     40%         

TOTAL 150               
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1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, 
ponderados por sus respectivas metas financieras. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS: 
• Las actividades operativas del II Trimestre se encuentran articuladas a 07 Objetivos 

Estratégicos Institucionales y 16 Acciones Estratégicas Institucionales del Plan 
Estratégico Institucional del Gobierno Regional Cajamarca, relacionadas al Sector 

Salud, a la Gestión Institucional y Gestión de Riesgos de Desastres. 

 

 

Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones según alineamiento a la Política General de Gobierno - POI Modificado 

  Avance anual de AO e inversiones 1/ 

Cód. Eje Eje Cód. Lin. Lineamiento 

N° Sin 

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100% 
Mayor de 

100% AO/inversiones ejecución 

EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 70     33%         

    LIN.02.02 

Fortalecer las 
capacidades 
del Estado 
para atender 
efectivamente 
las 
necesidades 
ciudadanas, 
considerando 
sus 
condiciones 
de 
vulnerabilidad 
y diversidad 
cultural. 

6     49%         

EJE.03 

Crecimiento 
económico 
equitativo, 
competitivo y 
sostenible. 

LIN.03.01 

Recuperar la 
estabilidad 
fiscal en las 
finanzas 
públicas. 

1     43%         

EJE.04 

Desarrollo 
social y 
bienestar de 
la población. 

LIN.04.01 

Reducir la 
anemia 
infantil en 
niños y niñas 
de 6 a 35 
meses, con 
enfoque en la 
prevención. 

24     46%         

LIN.04.02 

Brindar 
servicios de 
salud de 
calidad, 
oportunos, 
con capacidad 
resolutiva y 
con enfoque 
territorial. 

49       53%       
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TOTAL 150               

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las 
AO, ponderados por sus respectivas metas financieras. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS: 
• De las actividades operativas con meta física para el II Trimestre 80 se encuentran 

vinculadas a 03 Ejes y 04 Lineamientos de la Política General de Gobierno - PGG, y 70 
no se encuentran vinculadas a ningún Eje y Lineamiento de la PGG, de las cuales se 

registran un avance de entre el 33% y 53%. 

Tabla N°4 Avance físico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POI Modificado 

Centro de Costo 
Ejecutora 

N° total  
Monto total 

(S/.) 
Avance físico 

del 
Avance físico anual 3/ 

AO/inversiones 1/ trimestre 2/ 1T 2T 3T 4T 

04.01 : Oficina 
Ejecutiva de 
Planeamiento 
Estratégico 

1           27,112.00  100% 25% 50%     

04.03 : Oficina de 
Asesoría Jurídica 

1           10,000.00  100% 25% 50%     

05.01.00 : Oficina 
Ejecutiva de 
Administración 

3         880,069.00  91% 16% 31%     

05.02 : Oficina 
Ejecutiva de Gestión 
y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

3         215,165.00  91% 22% 44%     

05.04 : Centro de 
Prevención y Control 
de Emergencias y 
Desastres 

11         101,486.00  278% 15% 176%     

05.05 : Oficina de 
Comunicaciones 

5           42,068.00  54% 25% 39%     

06.01.00 : Dirección 
Ejecutiva de 
Promoción de la 
Salud 

10           76,298.00  128% 25% 70%     

06.02.00 : Dirección 
Ejecutiva de Salud de 
las Personas 

69      4,249,179.00  90% 13% 35%     

06.03.00 : Dirección 
Ejecutiva de 
Medicamentos 
Insumos y DRogas 

2           70,207.00  100% 18% 43%     

06.04.00 : Dirección 
Ejecutiva de Salud 
Ambiental 

4         149,201.00  249% 19% 76%     

06.06 : OFICINA DE 
SEGUROS PUBLICOS 
Y PRIVADOS 

0   143% 0% 37%     
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07.02 : Hospital 
Santa María de 
Cutervo 

1         173,000.00  100% 25% 50%     

TOTAL 110      5,993,785.00            

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones. 

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las 
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras. 

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances 
físicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS: 
• A continuación, se analiza el avance de metas físicas de las actividades operativas, por 

centro de costos que han programado e incorporado actividades operativas para el 

segundo trimestre: 
 

Centro de 

Costo 

Ejecutora 

N° total  
Monto total 

(S/.) 

Avance 

físico del 

Avance físico 

anual 3/ 
Observación 

AO/inversiones 1/ 
trimestre 

2/ 
1T 2T 

05.05 : Oficina 

de 

Comunicaciones 

5 
      

42,068.00  
54% 25% 39% 

La Oficina se 

encuentra en un 

nivel bajo de 

avance por lo que 

debe priorizar el 

cumplimiento de 

las actividades 

operativas 

06.02.00 : 

Dirección 

Ejecutiva de 

Salud de las 

Personas 

69 
 

4,249,179.00  
90% 13% 35% 

La Dirección se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

05.01.00 : 

Oficina 

Ejecutiva de 

Administración 

3 
    

880,069.00  
91% 16% 31% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

05.02 : Oficina 

Ejecutiva de 

Gestión y 

Desarrollo de 

Recursos 

Humanos 

3 
    

215,165.00  
91% 22% 44% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 
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04.01 : Oficina 

Ejecutiva de 

Planeamiento 

Estratégico 

1 
      

27,112.00  
100% 25% 50% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

04.03 : Oficina 

de Asesoría 

Jurídica 

1 
      

10,000.00  
100% 25% 50% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

06.03.00 : 

Dirección 

Ejecutiva de 

Medicamentos 

Insumos y 

DRogas 

2 
      

70,207.00  
100% 18% 43% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

07.02 : Hospital 

Santa María de 

Cutervo 

1 
    

173,000.00  
100% 25% 50% 

La Oficina se 

encuentra en un 

avance óptimo al 

segundo trimestre 

06.01.00 : 

Dirección 

Ejecutiva de 

Promoción de la 

Salud 

10 
      

76,298.00  
128% 25% 70% 

El avance es mayor 

al 100% por lo que 

la Dirección debe 

revisar las metas 

físicas y de ser el 

caso realizar la 

reprogramación, 

para los siguientes 

trimestres. 

06.04.00 : 

Dirección 

Ejecutiva de 

Salud 

Ambiental 

4 
    

149,201.00  
249% 19% 76% 

El avance es mayor 

al 100% por lo que 

la Dirección debe 

revisar las metas 

físicas y de ser el 

caso realizar la 

reprogramación, 

para los siguientes 

trimestres. 

05.04 : Centro 

de Prevención y 

Control de 

Emergencias y 

Desastres 

11 
    

101,486.00  
278% 15% 176% 

El avance es mayor 

al 100% por lo que 

el área debe revisar 

las metas físicas y 

de ser el caso 

realizar la 

reprogramación, 

para los siguientes 

trimestres. 
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Tabla N°5 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia de destino - POI Modificado 

Provincia 
N° total  Monto total (S/.) 

Avance físico 
del 

Avance físico anual 3/ Avance financiero anual 

de AO 1/ trimestre 2/ 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 

0606 : CUTERVO 110         5,993,785.00  109% 12% 38%     16% 48%     

TOTAL 110         5,993,785.00                    

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones. 

2/ Avance físico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances 

físicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras. 

3/ Avance físico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio 

de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS: 
• La Dirección Sub Regional de Salud Cutervo registra un avance 38% de meta física al 

segundo trimestre y un avance de 48% de avance de meta financiera. 

 

Tabla N°6: Avance físico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POI Modificado 

Rango de 
avance 1/ 

N° de AO por Trimestre  Monto total (S/.) 

de AO 2/ 

1T 2T 3T 4T   

Sin 

ejecución 
47 26             1,059,017.00  

<25% 45 11               131,929.00  

25 - 50% 45 54             6,058,723.72  

50 - 75% 8 24             1,292,394.00  

75 - <100% 2 14               194,346.00  

100% 2 4                 17,200.00  

Mayor de 

100% 
1 17               116,093.00  

TOTAL 150 150            8,869,702.72  

1/ Cada rango contiene el número de actividades operativas/inversiones que 

presentan un porcentaje de avance físico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance 

físico es igual al valor físico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta física 

reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e 

inversiones. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

ANÁLISIS: 
• Existen 26 actividades operativas con 0% de ejecución, pero tiene una asignación 

presupuestal de S/ 1 059 017.00, 11 actividades operativas se encuentran por debajo 

del 25% de avance, 54 actividades operativas cuentan con un avance de entre el 25 y 
menor al 50%, 24 actividades operativas se encuentran en un avance de entre 50% y 

menor al 70%, 14 actividades operativas registran un avance de entre el 75% y menor 
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al 100%, 4 actividades operativas han logrado cumplir con todas las actividades 

operativas programadas y 17 actividades operativas superan el 100% de avance. 

 

2.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: 
 

• Para el cumplimiento de metas se realiza coordinación permanente con las 
oficinas, direcciones y sus dependencias. 

• Contratación de personal para desarrollar las actividades operativas. 
• Contratación de bienes y servicios en forma oportuna, eficaz y eficiente, para 

cumplimiento de las actividades operativas. 
• Seguimiento de las metas físicas y con información actualizada por la DIRESA 

Cajamarca y seguimiento de metas financieras de las actividades operativas 
en forma mensual. 

 
2.4. Medidas para la mejora continua: 

 
• Dentro de los factores que contribuyeron al cumplimiento de las actividades 

operativas está el trabajo coordinado entre las direcciones de línea, las oficinas 
de apoyo y de asesoramiento. 

• En el sector salud se utiliza un archivo Excel para el seguimiento de actividades 
operativas, donde consolida el avance de meta física a nivel de subproducto 
trazador y sirve como ayuda para el registro de seguimiento en el aplicativo 
CEPLAN V.01. 

• Las áreas registran el seguimiento de sus actividades operativas en el 
aplicativo CEPLAN y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento registra el avance 
de ejecución presupuestal de acuerdo a los importes devengados por actividad 
en forma mensual. 

 

3. Conclusiones y Recomendaciones: 
 

3.1. Conclusiones: 
 

➢ El informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional correspondiente al año 
2019 - II Trimestre, ha consolidado y tomado información remitida por las 
direcciones, oficinas y dependencias de la Dirección Sub Regional de Salud 
Cutervo, en base a la metodología establecidas en la "Guía para el Planeamiento 
Institucional" y cuya meta física se ha establecido de acuerdo a las Definiciones 
Operacionales de Programas (criterios de programación) según RM 907-2016-
MINSA, la cual ha sido conciliada con otros sistemas de información, y la 
programación y reprogramación de las actividades de asesoramiento y 
administrativas. 
 

➢ De la evaluación de meta física al segundo trimestre por centro de costos 05 
actividades operativas han logrado cumplir con la meta física programada y han 
logrado un avance del 100%. 

 
3.2. Recomendaciones: 

 
➢ Se debería articular al aplicativo de CEPLAN con los sistemas de información 

SIAF, SIGA, HIS, SIS con la finalidad de realizar una programación y seguimiento 
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oportuno del avance de las metas físicas y financieras, ya que a la fecha se viene 
registrando de forma manual. 

➢ De las metas que superan el 100% de ser el caso se debe realizar la 
reprogramación para los siguientes trimestres. 

 
 

4. Anexo: 
 

-  Reporte de seguimiento del POI del Segundo trimestre, emitido a través del 
aplicativo CEPLAN V.01 
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Anexo B-6 
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA 

PEI - PERIODO 2018 - 2022
Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 000787 - REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD
MEDIDA

CENTRO
COSTO

TIPO
META META PERIODO

MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE
MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL

2do TRIMESTRE

ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL 2do TRIM. 2do TRIM.
ACUMULADO 2do TRIM. 2do TRIM.

ACUMULADO
OEI.02 - MEJORAR LA SALUD MATERNO NEONATAL.

AEI.02.01 - Atención integral e intercultural a la gestante y el recién nacido.

19AO000134107 - PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN FAMILIAS

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 328.00 2,022.00 179.00 977.00 54.57 48.32

4. POR MULTIPLICIDAD DE
FUNCIONES DE PERSONAL DE
SALUD, EN LA MAYORÍA DE
MICROREDES FALTA TIEMPO PARA
HACER UN MEJOR CONTROL DE
LA INFORMACIÓN HIS DE ESTE
INDICADOR.

5. EN EL REPORTE HIS VERSION
18.2 DEL I TRIMESTRE,
GENERABA LA INFORMACION
PARA ESTE SUBPRODUCTO CON
CODIGO X39.5 TAMBIEN PARA
VIDA SANA, AHORA CON EL
REPORTEADOR ACTUALIZADO
VERSION 19 GENERA LA
INFORMACION CON CODIGO Z33X
POR TAL MOTIVO HAY BAJA EN
LA COBERTURA POR UN
REGISTRO INADECUADO. HECHO
QUE...

6. EN VISTA DE LA ACTUALIZACIÓN
DEL NUEVO REPORTEADOR HIS
VERSIÓN 19 DE VIDA SANA CON
CÓDIGO, PARA ESTA ACTIVIDAD
DE Z 33X SE ESTA HACIENDO LA
CORRECCIÓN DE DICHA
INFORMACIÓN DESDE EL MES DE
ENERO..

MOTIVO:

Fn T02 1,375.00 5,500.00 1,099.76 1,099.76 79.98 20.00

19AO000134109 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD
SALUDABLE

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 122.00 412.00 156.00 180.00 127.87 43.69

4. ESTE MES SE HACEN MAS
ACTIVIDADES PORQUE LOS
DOCENTE Y TRABAJADORES DE
SALUD COORDINAN ACCIONES
CON MAYOR FRECUENCIA SOBRE
MATERNIDAD SALUDABLE Y
SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA, QUE EN MESES
ANTERIORES.

5. EL TRABAJO EN II.EE. SE INICIA
DE ACUERDO AL AÑO LECTIVO
ESCOLAR (MES DE ABRIL)

6. EL TRABAJO EN II.EE. SE INICIA
DE ACUERDO AL AÑO LECTIVO
ESCOLAR (MES DE ABRIL)

MOTIVO:

Fn T02 9,093.00 36,372.00 14,596.90 20,067.10 160.53 55.17

19AO000134114 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO
AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL

214 : GESTANTE
Y/O NEONATO
REFERIDO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de

AA Fs T02 81.00 322.00 84.00 209.00 103.70 64.91 4.
5.
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Salud de las
Personas

6.
MOTIVO:

Fn T02 22,500.00 90,000.00 53,930.05 88,568.95 239.69 98.41

19AO000134115 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD
MATERNO NEONATAL

060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 5.00 24.00 4.00 7.00 80.00 29.17 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 88,135.84 140,867.11 0.00 0.00

19AO000134116 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN SALUD MATERNO NEONATAL 080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00

19AO000134117 - BRINDAR ATENCION DEL
PARTO COMPLICADO QUIRURGICO 210 : CESAREA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 101.00 403.00 56.00 118.00 55.45 29.28 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 1,208.00 1,208.00 0.00 0.00

19AO000134124 - BRINDAR ATENCION DEL
PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO

209 : PARTO
COMPLICADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 71.00 284.00 53.00 81.00 74.65 28.52 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 6,749.24 6,749.24 0.00 0.00

19AO000134125 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO
DE LA POBLACION A SERVICIOS DE CONSEJERIA
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

006 : ATENCION

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 13,681.00 54,726.00 10,781.00 21,880.00 78.80 39.98 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134126 - BRINDAR ATENCION A LA
GESTANTE CON COMPLICACIONES

207 : GESTANTE
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 543.00 2,175.00 401.00 865.00 73.85 39.77 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 50,683.90 67,795.90 0.00 0.00

19AO000134127 - BRINDAR ATENCION DE
PARTO NORMAL

208 : PARTO
NORMAL

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 404.00 1,625.00 391.00 802.00 96.78 49.35
4.
5.
6.

MOTIVO:
Fn T02 0.00 0.00 33,791.50 62,442.71 0.00 0.00

19AO000134128 - BRINDAR SERVICIOS DE
SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO A
ADOLESCENTES

006 : ATENCION

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1,269.00 5,078.00 627.00 1,260.00 49.41 24.81 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 6,476.86 11,317.06 0.00 0.00

19AO000134129 - BRINDAR ATENCION
PRENATAL REENFOCADA

058 : GESTANTE
CONTROLADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 519.00 2,022.00 402.00 1,555.00 77.46 76.90 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 146,795.81 200,321.27 0.00 0.00

19AO000134130 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO
DE LA POBLACION A METODOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

206 : PAREJA
PROTEGIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2,649.00 10,596.00 2,470.00 4,828.00 93.24 45.56 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 265.75 265.75 0.00 0.00

19AO000134131 - ATENDER AL RECIEN NACIDO
NORMAL

239 : RECIEN
NACIDO
ATENDIDO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 510.00 2,022.00 388.00 808.00 76.08 39.96 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 6,896.48 6,896.48 0.00 0.00
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19AO000134132 - BRINDAR INFORMACION
SOBRE SALUD SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

259 : PERSONA
INFORMADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 3,086.00 16,292.00 3,302.00 15,262.00 107.00 93.68 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 1,209.95 2,589.95 0.00 0.00

19AO000134133 - ATENDER AL RECIEN NACIDO
CON COMPLICACIONES 212 : EGRESO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 51.00 204.00 54.00 92.00 105.88 45.10 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 22,780.36 22,780.36 0.00 0.00

19AO000134136 - ATENDER EL PUERPERIO CON
COMPLICACIONES 212 : EGRESO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 12.00 45.00 21.00 49.00 175.00 108.89 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 9,266.30 11,483.58 0.00 0.00

19AO000134137 - ATENDER EL PUERPERIO 211 : ATENCION
PUERPERAL

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 525.00 2,022.00 373.00 756.00 71.05 37.39 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 66,544.29 119,474.98 0.00 0.00

19AO001700386 - PROMOVER LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
MATERNIDAD SALUDABLE

215 : MUNICIPIO

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 34.00 87.00 25.00 25.00 73.53 28.74

4. LA CARTILLA HIS - 2019, DE
REGISTRO DE ACTIVIDADES EN
MUNICIPIOS SALUDABLES HA
TENIDO MUCHAS
MODIFICACIONES EN LOS
ÚLTIMOS MESES, ADEMÁS LA
ACTUALIZACIÓN DEL
REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA. C...

5. EL REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA.

6. EL REPORTEADOR NO PERMITE
VISUALIZAR LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, UNIDO A LA NO
OPERATIVIDAD DE LA REALIDAD
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE
PROMSA.

MOTIVO:

Fn T02 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001707629 - ADQUISICION DE EQUIPO
ECOGRAFO - ULTRASONIDO; EN EL(LA) EESS
CALLAYUC - CALLAYUC DISTRITO DE CALLAYUC,
PROVINCIA CUTERVO, DEPARTAMENTO CAJAMA

112 : UNIDAD

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 79,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001707632 - ADQUISICIÓN DE ECÓGRAFO
DOPPLER; EN EL(LA) EESS SANTA MARIA DE
CUTERVO - CUTERVO DISTRITO DE CUTERVO,
PROVINCIA CUTERVO, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA

112 : UNIDAD

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 280,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001707635 - ADQUISICIÓN DE EQUIPO
ECOGRAFO - ULTRASONIDO; EN EL(LA) EESS
QUEROCOTILLO - QUEROCOTILLO DISTRITO DE
QUEROCOTILLO, PROVINCIA CUTERVO,
DEPARTAMENTO CAJAMARCA

112 : UNIDAD

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 79,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001707637 - ADQUISICIÓN DE
INCUBADORA ESTANDAR DE TRANSPORTE; EN

112 : UNIDAD 06.02.00 :
Dirección

AA Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
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EL(LA) EESS SANTO TOMAS - SANTO TOMAS
DISTRITO DE SOCOTA, PROVINCIA CUTERVO,
DEPARTAMENTO CAJAMARCA

Ejecutiva de
Salud de las
Personas

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 49,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 32,983.00 621,287.00 510,480.99
OEI.03 - AMPLIAR LA COBERTURA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTO BÁSICO Y VIVIENDA.

AEI.03.01 - ASISTENCIA TÉCNICA Y VIGILANCIA FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUA Y SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES Y JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

19AO000133954 - DESINFECCION Y/O
TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO
HUMANO

223 : CENTRO
POBLADO

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 147.00 589.00 382.00 529.00 259.86 89.81 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 14,154.00 56,613.00 10,969.71 18,620.81 77.50 32.89

19AO000133957 - VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO

223 : CENTRO
POBLADO

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 180.00 657.00 470.00 590.00 261.11 89.80
4.
5.
6.

MOTIVO:
Fn T02 15,907.00 63,628.00 17,347.64 24,754.74 109.06 38.90

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 30,061.00 120,241.00 28,317.35
OEI.04 - MEJORAR LA NUTRICIÓN DE LOS NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS.

AEI.04.01 - Atención integral en nutrición a niños menores de 5 años.

19AO000134008 - ATENDER A NIÑOS CON
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS
AGUDAS CON COMPLICACIONES

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 11.00 39.00 21.00 51.00 190.91 130.77
4.
5. Indicador negativo, se logra

tener 0 casos por el tratamiento
oportuno de los casos agudos.

6.
MOTIVO:

Fn T02 6,270.00 19,961.00 48,878.20 51,968.32 779.56 260.35

19AO000134015 - ATENCION A NIÑOS CON
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

219 : NIÑO
CONTROLADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1,356.00 5,434.00 1,274.00 2,538.00 93.95 46.71

4. NO SE LOGRA ALCANZAR LA
META POR FALTA DE REVISIÓN
DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA
INFORMACIÓN POR POCO TIEMPO
DISPONIBLE PARA REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 190,146.72 252,827.73 0.00 0.00

19AO000134016 - ATENDER A NIÑOS CON
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA COMPLICADA

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1,107.00 4,410.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4. Es un indicador negativo, y es
positivo que se mantenga en 0.
Los casos agudos son controlados
debidamente para evitar
complicaciones.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 3,000.00 5,000.00 5,253.57 5,804.82 175.12 116.10

19AO000134023 - ATENDER A NIÑOS Y NIÑAS
CON DIAGNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 774.00 3,100.00 219.00 993.00 28.29 32.03
4. Es un indicador negativo, y en

convenible que la meta baje en
vez de subir.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 7,689.00 30,752.00 23,189.49 23,189.49 301.59 75.41

19AO000134034 - APLICACION DE VACUNAS
COMPLETAS

218 : NIÑO
PROTEGIDO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1,611.00 6,450.00 1,313.00 2,740.00 81.50 42.48

4. NO SE LOGRA ALCANZAR LA
META POR FALTA DE REVISIÓN
DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA
INFORMACIÓN POR POCO TIEMPO
DISPONIBLE PARA REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 465,777.99 1,863,113.96 90,637.49 104,777.42 19.46 5.62
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19AO000134035 - ATENDER A NIÑOS CON
ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 444.00 1,784.00 418.00 826.00 94.14 46.30

4. Es un indicador negativo, y en
convenible que la meta baje en
vez de subir. Al parecer este
mes se ha incrementado, puede

deberse también a factores
climatologicos, época de verano

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 9,639.00 38,554.00 35,784.90 41,287.65 371.25 107.09

19AO000134040 - CONTROL DE CALIDAD
NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS

222 : REPORTE
TECNICO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 4.00 18.00 7.00 7.00 175.00 38.89 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,500.00 4,000.00 893.80 893.80 35.75 22.35

19AO000134046 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN NUTRICION 080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 200.00 4.
5.
6. Implementación de Directiva

administrativa N° 201
MINSA/DGS V.01

MOTIVO:

Fn T02 1,500.00 7,000.00 2,014.31 2,014.31 134.29 28.78

19AO000134047 - BRINDAR ATENCION A OTRAS
ENFERMEDADES PREVALENTES

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 415.00 1,657.00 332.00 746.00 80.00 45.02
4. Es un indicador negativo, y en

convenible que la meta baje en
vez de subir.

5. Es un indicador negativo.
6.
MOTIVO:

Fn T02 4,229.50 14,116.00 4,974.00 8,898.33 117.60 63.04

19AO000134053 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA
ARTICULADO NUTRICIONAL

060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 3.00 10.00 3.00 3.00 100.00 30.00
4. TODAVÍA SE SIGUE

FORTALECIENDO EL ÁREA
ADMINISTRATIVA CON PERSONAL
CAPACITADO.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 410,394.00 1,641,568.00 342,775.37 700,198.92 83.52 42.65

19AO000134055 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO
DE HIERRO Y VITAMINA A

220 : NIÑO
SUPLEMENTADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 395.00 2,002.00 409.00 855.00 103.54 42.71 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 7,500.00 30,000.00 104,579.30 176,409.28 1,394.39 588.03

19AO000134056 - ATENDER A NIÑOS CON
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2,928.00 11,694.00 2,734.00 4,564.00 93.37 39.03
4. Es un indicador negativo, y en

convenible que la meta baje en
vez de subir.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 36,711.00 146,847.00 62,392.71 81,846.51 169.96 55.74

19AO000134073 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO
DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES

224 : GESTANTE
SUPLEMENTADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 504.00 2,022.00 277.00 624.00 54.96 30.86
4.
5.
6. La ejecución de la meta

depende de la cantidad de
gestantes reenfocadas

MOTIVO:
Fn T02 0.00 0.00 14,801.14 14,801.14 0.00 0.00

19AO000134083 - INTERVENCIONES DE
COMUNICACION PARA EL CUIDADO INFANTIL Y
PREVENCION DE ANEMIA Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL

259 : PERSONA
INFORMADA

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

AA

Fs T02 6,102.00 24,409.00 0.00 6,102.00 0.00 25.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,050.00 8,200.00 2,641.00 4,571.00 128.83 55.75
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19AO000134095 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CIUDADO
INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL
MENOR DE 36 MESES

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 247.00 537.00 340.00 592.00 137.65 110.24

4.
5. MOTIVO POR EL CUAL EL

REPOTEADOR HIS SE ACTUALIZO
EN EL MES DE ABRIL POR EL
CUAL SE VERA EL CÓDIGO PARA
LOS SIGUIENTES MESES

6.
MOTIVO:

Fn T02 7,482.00 29,926.00 12,789.84 14,479.84 170.94 48.39

19AO000134098 - FAMILIAS CON NIÑO/AS
MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN
PRACTICAS SALUDABLES

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 2,365.00 7,651.00 2,327.00 3,157.00 98.39 41.26
4. HAY UN MEJOR DATO DEL

REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR
CONTROL DE INFORMACIÓN.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 53,596.95 86,273.48 0.00 0.00

19AO000134138 - VIGILANCIA, INVESTIGACION
Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION 060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 4.00 1.00 1.00 100.00 25.00
4.
5.
6. Se mide por el número de

informes semestrales, es decir
dos al año

MOTIVO:
Fn T02 1,000.00 4,000.00 312.50 312.50 31.25 7.81

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 965,742.49 3,843,037.96 995,661.29
OEI.05 - DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO TRANSMISIBLES Y METAXÉNICAS DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

AEI.05.01 - ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

19AO000133932 - DESPISTAJE DE
TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 6,660.00 26,647.00 5,617.00 11,250.00 84.34 42.22 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 21,378.00 85,513.00 2,829.87 6,965.02 13.24 8.15

19AO000133933 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE
TUBERCULOSIS

393 : PERSONA
DIAGNOSTICADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 6.00 22.00 3.00 5.00 50.00 22.73 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,210.00 36,843.00 11,504.40 23,525.10 124.91 63.86

19AO000133936 - BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 3.00 17.00 1.00 15.00 33.33 88.24 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 264.00 1,052.00 1,500.85 1,500.85 568.50 142.67

19AO000133937 - ENTREGAR A ADULTOS Y
JOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE
PARA ITS Y VIH/SIDA

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 988.00 3,956.00 2,193.00 3,566.00 221.96 90.14 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 5,037.00 20,154.00 2,710.70 2,710.70 53.82 13.45

19AO000133938 - BRINDAR TRATAMIENTO
OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y
NIÑOS EXPUESTOS AL VIH

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 1,000.00 181.59 181.59 0.00 18.16

19AO000133943 - BRINDAR INFORMACION Y
ATENCION PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO
RIESGO

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 39.00 154.00 25.00 55.00 64.10 35.71 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 2,900.00 738.67 738.67 0.00 25.47

19AO000133944 - BRINDAR A POBLACION CON
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección

AA Fs T02 2,787.00 11,139.00 1,298.00 3,028.00 46.57 27.18 4.
5.
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TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS Ejecutiva de
Salud de las
Personas

6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 4,340.00 999.99 999.99 0.00 23.04

19AO000133946 - MEDIDAS DE CONTROL DE
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS

395 :
TRABAJADOR
PROTEGIDO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 75.00 300.00 662.00 710.00 882.67 236.67 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133947 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE VIH/SIDA 060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2.00 10.00 1.00 1.00 50.00 10.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,647.00 18,586.00 2,403.09 3,127.19 51.71 16.83

19AO000133948 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS 080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 12,264.00 890.00 1,830.00 0.00 14.92

19AO000133950 - BRINDAR TRATAMIENTO
OPORTUNO A MUJERES GESTANTES REACTIVAS A
SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS
EXPUESTOS

207 : GESTANTE
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 8.00 28.00 0.00 1.00 0.00 3.57 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133951 - BRINDAR TRATAMIENTO
OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y SUS
COMPLICACIONES

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 5.00 18.00 0.00 2.00 0.00 11.11 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 500.00 1,000.00 2,016.71 2,016.71 403.34 201.67

19AO000134076 - MEJORAR EN POBLACION
INFORMADA EL USO CORRECTO DE CONDON
PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA

259 : PERSONA
INFORMADA

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

AA

Fs T02 10,599.00 42,395.00 0.00 10,599.00 0.00 25.00 4.
5.

6.
MOTIVO:

Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134084 - ENTREGAR A POBLACION
ADOLESCENTE INFORMACION SOBRE
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y
VIH/SIDA

088 : PERSONA
CAPACITADA

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

AA

Fs T02 4,644.00 18,579.00 0.00 4,647.00 0.00 25.01 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134097 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN LPRACTICAS
SALUDABLES PARA PREVENCION DE
TUBERCULOSOS Y VIH/SIDA

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 720.00 2,280.00 287.00 298.00 39.86 13.07

4.
5. SE COMUNICO A LOS

RESPONSABLES DE IE DE LAS
MICROREDES QUE TBC - VIH SIDA
SE TRABAJARIA, COMO
CAPACITACION DOCENTE, DE
TODAS FORMAS.

6. SE ESTÁ SINCERANDO LA META
FÍSICA.

MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134101 - PROMOVER EN LAS FAMILIA
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION
DE VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 1,900.00 5,419.00 2,378.00 4,120.00 125.16 76.03

4. HAY UN MEJOR DATO DEL
REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR
CONTROL DE INFORMACION.

5.
6. HAY INCONSISTENCIAS DE

AVANCE DE INFORMACIÓN HIS
DEBIDO AL CAMBIO DE
REPORTEADOR, EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE.

MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 5,469.80 10,940.00 0.00 0.00
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TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 42,036.00 187,652.00 31,245.67
AEI.05.02 - ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIÓN.

19AO000133955 - VACUNAR A ANIMALES
DOMESTICOS

334 : ANIMAL
VACUNADO

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 18,900.00 1,212.00 1,822.00 0.00 9.64

19AO000133956 - INTERVENCIONES EN
VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES
CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE
ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS

255 : VIVIENDAS

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 5,328.00 21,712.00 6,075.00 11,829.00 114.02 54.48 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,514.00 10,060.00 5,059.40 5,219.40 201.25 51.88

19AO000134085 - INFORMACION DE LOS
MECANISMOS DE TRANSMISION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
EN POBLADORES DE AREAS CON RIESGO

370 : USUARIO
SENSIBILIZADO

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

AA

Fs T02 10,599.00 42,395.00 0.00 10,599.00 0.00 25.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,241.00 8,960.00 0.00 440.00 0.00 4.91

19AO000134093 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y
ZOONOSIS

109 :
SUPERVISION

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de

Salud de las
Personas

AA

Fs T02 11.00 42.00 3.00 14.00 27.27 33.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,836.00 17,410.00 1,289.15 3,852.55 26.66 22.12

19AO000134096 - PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
EN FAMILIAS DE ZONAS DE RIESGO

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 2,700.00 10,364.00 2,141.00 2,841.00 79.30 27.41

4. HAY UN MEJOR DATO DEL
REPORTE HIS DE VIDA SANA
ACTUALIZADO Y MEJOR
CONTROL DE INFORMACION.

5.
6. POR FAVOR VERIFICAR

ACTIVIDAD EN POI DE JULIO.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134103 - VIGILANCIA COMUNITARIA
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 2.00 15.00 1.00 2.00 50.00 13.33

4. EL REGISTRO HIS AÚN NO SE
ENCONTRABA DEFINIDO EN LOS
PRIMEROS MESES DEL AÑO -
2019.

5. DE FAVOR REITERO CAMBIAR
UNIDAD DE MEDIDA, ES
MUNICIPIO.

6. DURANTE LOS MESES DE ABRIL Y
MAYO, EL REPORTEADOR NO
ESTÁ MOSTRANDO LAS
ACTIVIDADES POR FALTA DE
ACTUALIZACIÓN.

MOTIVO:

Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134104 - EVALUACION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
METAXENICAS

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 69.00 279.00 61.00 130.00 88.41 46.59 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,300.00 3,660.00 2,907.14 4,166.34 223.63 113.83

19AO000134105 - EVALUACION, DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES
ZOONOTICAS

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 69.00 280.00 64.00 133.00 92.75 47.50 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,276.00 2,776.00 300.00 600.00 23.51 21.62

19AO000134110 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN METAXENICAS Y ZOONOSIS

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2.00 7.00 0.00 2.00 0.00 28.57 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 1,300.00 482.24 482.24 0.00 37.10

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 12,417.00 64,066.00 11,249.93

Ó Ó
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AEI.05.03 - ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.
19AO000134079 - INFORMACION Y
SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR,
METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETES MELLITUS)

259 : PERSONA
INFORMADA

05.05 : Oficina
de
Comunicaciones

AA

Fs T02 24,732.00 98,930.00 24,735.00 49,470.00 100.01 50.01 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 5,727.00 22,908.00 3,101.10 5,902.20 54.15 25.77

19AO000134086 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de

Salud de las
Personas

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 5,830.00 8,300.00 3,340.06 3,960.06 57.29 47.71

19AO000134087 - EXAMENES DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ERRORES
REFRACTIVOS

438 : PERSONA
TAMIZADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2,482.00 9,916.00 3,736.00 7,471.00 150.52 75.34 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 876.00 3,500.00 517.57 517.57 59.08 14.79

19AO000134088 - EVALUACION DE TAMIZAJE Y
DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS

438 : PERSONA
TAMIZADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 774.00 3,099.00 1,176.00 2,302.00 151.94 74.28 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,800.00 2,500.00 4,135.12 4,135.12 229.73 165.40

19AO000134091 - EVALUACION CLINICA Y
TAMIZAJE LABORATORIAL DE PERSONAS CON
RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

438 : PERSONA
TAMIZADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 7,299.00 29,195.00 6,451.00 10,468.00 88.38 35.86 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 1,400.00 3,600.00 55,137.20 59,884.94 3,938.37 1,663.47

19AO000134092 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 200.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 500.00 500.00 1,005.00 1,005.00 201.00 201.00

19AO000134100 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUSABLES PARA PREVENIR
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 278.00 936.00 606.00 617.00 217.99 65.92

4. PERSONAL DE SALUD CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
PARA EL DESARROLLO DE ESTAS
ACTIVIDADES

5. SE ESTA VERIFICANDO LOS
CODIGOS PARA ESTE SUB
PRODUCTO CON EL NUEVO
ACTULIZDOR YA QUE NO SE
EVIDENCIA AVANCE MENSUAL

6. SE HA SINCERADO LA META
FISICA

MOTIVO:

Fn T02 625.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134112 - PROMOCION DE PRACTICAS
HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS EN ZONAS
DE RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES

056 : FAMILIA

06.01.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Promoción de la
Salud

AA

Fs T02 870.00 6,636.00 449.00 2,047.00 51.61 30.85

4. HAY UNA DIFERENCIA MARCADA
ENTRE LA INFORMACIÓN
GENERADA POR EL REPORTE HIS
DEL PRIMER TRIMESTRE Y EL
ACTUAL POR LO QUE SE ESTA
VERIFICANDO LA INFORMACION
PARA OBTENER DATOS MAS
REALES.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 250.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000134119 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
RECUPERATIVA BASICA EN NIÑOS, GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 996.00 3,981.00 664.00 1,642.00 66.67 41.25 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 38,332.35 43,901.48 0.00 0.00
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19AO000134121 - BRINDAR TRATAMIENTO A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION
ARTERIAL

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA Fs T02 804.00 3,212.00 1,415.00 2,805.00 176.00 87.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 8,349.00 33,399.00 35,652.95 43,132.96 427.03 129.15

19AO000134123 - BRINDAR TRATAMIENTO A
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES
MELLITUS

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 101.00 389.00 367.00 644.00 363.37 165.55 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 774.00 3,090.00 2,945.99 2,945.99 380.62 95.34

19AO000134135 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
PREVENTIVA BASICA EN NIÑOS, GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES

016 : CASO
TRATADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 4,042.00 16,154.00 6,653.00 10,172.00 164.60 62.97 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 52,299.26 79,908.25 0.00 0.00

19AO000450924 - ATENCION ESTOMATOLOGICA
ESPECIALIZADA BASICA

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 26,131.00 81,297.00 196,466.60
AEI.05.04 - ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CÁNCER EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

19AO000133959 - TAMIZAJE PARA DETECCION
DE CANCER DE COLON Y RECTO 086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 80.00 996.00 37.00 57.00 46.25 5.72 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 876.00 3,500.00 238.00 238.00 27.17 6.80

19AO000133961 - ATENCION DE LA PACIENTE
CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO
UTERINO CON ABLACION

086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 45.00 183.00 10.00 38.00 22.22 20.77 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,251.00 5,000.00 1,226.55 1,265.75 98.05 25.31

19AO000133965 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN
FACTORES DE RIESGO PARA EL CANCER

259 : PERSONA
INFORMADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 2,130.00 8,516.00 3,819.00 5,775.00 179.30 67.81 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,750.00 7,000.00 25.00 25.00 1.43 0.36

19AO000133969 - TAMIZAJE EN MUJER CON
EXAMEN CLINICO DE MAMA PARA DETECCION DE
CANCER DE MAMA

086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 846.00 3,384.00 1,154.00 1,781.00 136.41 52.63 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133970 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION
DEL CANCER EN FAMILIAS

056 : FAMILIA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 444.00 1,782.00 517.00 961.00 116.44 53.93 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,749.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133972 - TAMIZAJE CON INSPECCION
VISUAL CON ACIDO ACETICO PARA DETECCION
DE CANCER DE CUELLO UTERINO

086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 750.00 2,978.00 975.00 1,447.00 130.00 48.59 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,251.00 5,000.00 4,647.79 6,560.79 371.53 131.22

19AO000133975 - TAMIZAJE PARA DETECCION
DE CANCER DE PROSTATA 086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 25.00 103.00 34.00 77.00 136.00 74.76 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 501.00 2,000.00 102.00 102.00 20.36 5.10

19AO000133979 - MONITOREO, SUPERVISION, 060 : INFORME 06.02.00 : AA Fs T02 6.00 15.00 6.00 6.00 100.00 40.00 4.
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EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER

Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

5.
6.
MOTIVO:Fn T02 3,249.00 13,000.00 3,951.71 3,951.71 121.63 30.40

19AO000133981 - PROTEGER A LA NIÑA CON
APLICACION DE VACUNA VPH

218 : NIÑO
PROTEGIDO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 300.00 2,208.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 624.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133984 - TAMIZAJE CON PAPANICOLAO
PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO
UTERINO

086 : PERSONA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 390.00 1,733.00 279.00 447.00 71.54 25.79 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,500.00 6,000.00 2,030.91 2,030.91 135.39 33.85

19AO000133986 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,666.00 14,500.00 8,721.94 8,721.94 90.23 60.15

19AO001696147 - TAMIZAJE PARA DETECCION
DE CANCER DE PIEL

438 : PERSONA
TAMIZADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 40.00 200.00 3.00 7.00 7.50 3.50 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001696152 - ATENCION DE LA PACIENTE
CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO
UTERINO CON ESCISION

394 : PERSONA
TRATADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 4.00 20.00 4.00 16.00 100.00 80.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 22,417.00 65,500.00 20,943.90
AEI.05.05 - ATENCIÓN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

19AO000134078 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA EN
SALUD MENTAL

060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 6.00 0.00 3.00 0.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,092.00 4,366.00 5,251.83 7,115.67 480.94 162.98

19AO000134081 - TAMIZAJE DE PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS
PSICOSOCIALES

438 : PERSONA
TAMIZADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 23,403.00 93,615.00 0.00 40,590.00 0.00 43.36 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,053.00 16,214.00 51,111.61 52,651.03 1,261.08 324.72

19AO000134082 - PREVENCION FAMILIAR DE
CONDUCTAS DE RIESGO EN ADOLESCENTES
FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES

087 : PERSONA
ATENDIDA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 66.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 625.00 2,500.00 832.06 1,579.95 133.13 63.20

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 5,770.00 23,080.00 57,195.50
OEI.06 - MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLACIÓN DE CAJAMARCA.

AEI.06.01 - ASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACIÓN.

19AO001695441 - CAPACITACIÓN EN MANEJO
DE FORMATO DE ATENCIÓN A PERSONAL DE
SALUD

227 :
CAPACITACION

06.06 : OFICINA
DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

AA

Fs T02 7.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 3,290.00 6,110.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695443 - SUPERVISIÓN A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

060 : INFORME 06.06 : OFICINA
DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

AA
Fs T02 2.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.
5.
6.Fn T02 180.00 1,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

19AO001695459 - MEJORAR LA COBERTURA DE
AFILIACIÓN Y ATENCIÓN AL SEGURO INTEGRAL
DE SALUD

036 :
DOCUMENTO

06.06 : OFICINA
DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

AA

Fs T02 2.00 8.00 3.00 3.00 150.00 37.50 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 354,662.30 1,385,034.00 377,984.89 589,630.70 106.58 42.57

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 358,132.30 1,392,404.00 377,984.89
AEI.06.02 - ATENCIÓN DE SALUD CON CALIDAD SEGÚN NIVELES DE PRESTACIÓN DIRIGIDA A LA POBLACIÓN.

19AO000133952 - MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

044 :
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 6.00 20.00 0.00 3.00 0.00 15.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 16,251.00 65,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001693305 - DESARROLLO DE NORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN DISCAPACIDAD 080 : NORMA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,000.00 1,000.00 300.00 300.00 30.00 30.00

19AO001695108 - ASISTENCIA TÉCNICA Y
CAPACITACIÓN EN VIGILANCIA SANITARIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO
DIRIGIDO A AUTORIDADES Y PERSONAL DE
SALUD

060 : INFORME

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 1.00 4.00 8.00 9.00 800.00 225.00

4.
5.
6.
MOTIVO: LA ASISTENCIA TÉCNICA
DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE
SALUD Y AUTORIDADES LOCALES SE
REALIZO EN FORMA
DESCENTRALIZADA EN CADA UNA DE
LAS MICRO REDES DE LA
JURISDICCIÓN DE LA DISA CUTERVO.

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695110 - DIFUSION DE NORMATIVIDAD,
GUIAS, FOLLETOS, TRIPTICOS, AFICHES Y
OTROS DOCUMENTOS TECNICOS

036 :
DOCUMENTO

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 1.00 4.00 8.00 9.00 800.00 225.00

4.
5.
6.
MOTIVO: DIFUCION DE LA
NORMATIVIDAD SOBRE VIGILANCIA Y
CONTROL EN LA FABRICACION
ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE
ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO.

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695116 - VIGILANCIA SANITARIA A
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
CONSUMO HUMANO: DERIV. LÁCTEOS,
PANADERIAS, NECTARES, MERMELADAS,
LICORES, AGUAS DE MESA, BEBIDAS GASEOSAS,
QUIOSCOS ESCOLARES, COMEDORES
ESCOLARES, PROGRAMA VASO DE LECHE.

063 : INSPECCION

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 75.00 1,101.00 75.00 75.00 100.00 6.81 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695120 - CAPACITACIÓN A
MANIPULADORES DE ALIMENTOS 060 : INFORME

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 3.00 12.00 4.00 7.00 133.33 58.33

4.
5.
6.
MOTIVO: BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA LA
PREPARACIÓN Y EXPENDIDO DE
ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO, PROGRAMA GENERAL DE
HIGIENE, PLAN HACCP

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695122 - OPERATIVOS DE CONTROL
SANITARIO EN ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO

524 : COMITE

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 1.00 4.00 2.00 3.00 200.00 75.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695132 - SOCIALIZACIÓN EN MEDIO

É

060 : INFORME 06.04.00 : AA Fs T02 9.00 12.00 8.00 11.00 88.89 91.67 4. REPROGRAMACION DE LA
Ó
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MAGNÉTICO LOS FORMATOS A, FORMATO B,
INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL Y
FORMATO DE CONSOLIDADO DE ACCIDENTES
CON MATERIAL PUNZOCORTANTE A LAS REDES
DE SALUD Y SUB REGIONES DE LA REGIÓN
CAJAMARCA.

Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

CAPACITACIÓN POR
INAMOVILIDAD DEL PERSONAL
DEBIDO A DESASTRES
NATURALES

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695133 - INFORMAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE I Y II SEMESTRE A
FAVOR DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO
INFANTIL, SEGÚN FORMATO B (EMITIDO POR
DIGESA)

060 : INFORME

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 1.00 2.00 3.00 3.00 300.00 150.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695136 - MONITOREO Y/O ASISTENCIA
TÉCNICA A LOS RESPONSABLES DE SALUD
OCUPACIONAL DE LAS REDES DE SALUD DE SUB
REGIÓN CAJAMARCA.

519 : MONITOREO

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.
5.

6. NO SE CONTÓ CON LOS
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN SE
REPROGRAMA PARA EL MES DE
JULIO

MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695137 - CONSOLIDAR EN FORMA
MENSUAL POR REDES Y/O SUB REGIONES EL
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON
MATERIAL PUNZOCORTANTE

060 : INFORME

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695142 - ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN
DEL PLAN DE TRABAJO DE SALUD OCUPACIONAL 091 : PLAN

06.04.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud Ambiental

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001695211 - SUPERVISAR, MONITOREAR Y
EVALUAR EL PROCESO DE CONTROL DE LOS
PRODUCTOS FARMACÉUTICOS, DISPOSITIVOS
MÉDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

060 : INFORME

06.03.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y
DRogas

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 5.00 100.00 41.67 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 57,047.23 327,885.00 20,459.38 34,069.38 35.86 10.39

19AO001697909 - MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL

060 : INFORME

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 6.00 12.00 6.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001697913 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA

006 : ATENCION

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 63.00 259.00 84.00 84.00 133.33 32.43 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001697916 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL

006 : ATENCION

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 41.00 164.00 75.00 75.00 182.93 45.73 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001697922 - CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD

018 :
CERTIFICADO

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 81.00 240.00 374.00 374.00 461.73 155.83 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001697927 - CAPACITACION A AGENTES
COMUNITARIOS EN REHABILITACION BASADA EN
LA COMUNIDAD

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de

AA Fs T02 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Salud de las
Personas

6.
MOTIVO:

19AO001697931 - VISITAS A LAS FAMILIAS PARA
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 056 : FAMILIA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 9.00 41.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001697937 - CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES PARA LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA RBC

088 : PERSONA
CAPACITADA

06.02.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Salud de las
Personas

AA

Fs T02 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705309 - MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD
VIRGEN DE LA CANDELARIA

044 :
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 14,042.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705312 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA DISA CUTERVO

455 :
MANTENIMIENTO

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 305.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 257,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705313 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTROMECÁNICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DE LA DISA CUTERVO

455 :
MANTENIMIENTO

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 27,218.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705314 - MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA DISA CUTERVO

455 :
MANTENIMIENTO

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 49,217.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705316 - MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA DISA CUTERVO

455 :
MANTENIMIENTO

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 105,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705540 - ATENCION PREHOSPITALARIA
MOVIL DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
INDIVIDUAL

006 : ATENCION

06.07 : SISTEMA
DE ATENCIÓN
MÓVIL DE
URGENCIAS -
SAMU

AA

Fs T02 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001705543 - SERVICIO DE TRANSPORTE
ASISTIDO DE LA URGENCIA 006 : ATENCION

06.07 : SISTEMA
DE ATENCIÓN
MÓVIL DE
URGENCIAS -
SAMU

AA

Fs T02 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001708281 - MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

044 :
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.

MOTIVO:
Fn T02 0.00 3,202.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001708287 - PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADAS/NO TARIFADO 006 : ATENCION

06.06 : OFICINA
DE SEGUROS
PUBLICOS Y
PRIVADOS

AA

Fs T02 150.00 600.00 150.00 150.00 100.00 25.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 49,893.00 107,863.00 49,893.00 49,893.00 100.00 46.26
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TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 124,191.23 1,008,297.00 70,652.38
OEI.10 - PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO.

AEI.10.01 - PROVISIÓN DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMÁTICO.

19AO000133962 - DESARROLLO DE SIMULACROS
EN GESTION REACTIVADESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

248 : REPORTE

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 4.00 15.00 20.00 23.00 500.00 153.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 1,600.00 6,000.00 2,018.50 2,363.50 126.16 39.39

19AO000133971 - FORMACION Y CAPACITACION
EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICODESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

086 : PERSONA

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 6.00 20.00 19.00 23.00 316.67 115.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 546.00 1,820.00 300.00 1,020.00 54.95 56.04

19AO000133973 - DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

201 : INFORME
TECNICO

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 1.00 3.00 2.00 2.00 200.00 66.67 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 1,000.00 3,000.00 585.12 1,458.12 58.51 48.60

19AO000133974 - IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

583 : BRIGADA

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 15,200.00 15,200.00 1,384.00 4,724.00 9.11 31.08

19AO000133976 - ORGANIZACIÓN Y ENTRENAMI
ENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES
FRENTE AL RIESGO DE DESASTRESDESARROLLO
DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

086 : PERSONA

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 15.00 60.00 30.00 45.00 200.00 75.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 3,498.00 14,000.00 4,026.01 9,306.01 115.09 66.47

19AO000133985 - DESARROLLO DE ESTUDIOS
DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

610 :
DOCUMENTO
TECNICO

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 1.00 2.00 4.00 5.00 400.00 250.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,545.00 18,180.00 9,780.00 9,780.00 215.18 53.80

19AO001705545 - ATENCION DE ACTIVIDADES
DE EMERGENCIA 182 : LOCAL

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 26,389.00 58,234.00 18,093.63
AEI.10.02 - APOYO INTEGRAL EN LA REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO EN LA REGIÓN.

19AO000133963 - ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL
PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRESDESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

614 :
Infraestructura
Movil

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 1.00 1.00 4.00 4.00 400.00 400.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 17,856.00 17,856.00 1,990.91 8,783.97 11.15 49.19

19AO000133966 - MONITOREO,SUPERVISION Y
EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

201 : INFORME
TECNICO

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 2.00 6.00 6.00 7.00 300.00 116.67 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 352.00 1,760.00 1,900.00 2,220.00 539.77 126.13

19AO000133968 - DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREODE
EMERGENCIAS Y DESASTRESDESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

248 : REPORTE

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 3.00 12.00 4.00 7.00 133.33 58.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 506.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133977 - SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE
SERVICIOS PUBLICOSDESARROLLO DE

065 :
INTERVENCION

05.04 : Centro
de Prevención y

AA Fs T02 0.00 5.00 2.00 2.00 0.00 40.00 4.
5.
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SIMULACROS EN GESTION REACTIVA Control de
Emergencias y
Desastres

6.
MOTIVO:

Fn T02 0.00 12,670.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133982 - SEGURIDAD FISICO
FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOSDESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

065 :
INTERVENCION

05.04 : Centro
de Prevención y
Control de
Emergencias y
Desastres

AA

Fs T02 0.00 5.00 8.00 8.00 0.00 160.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 18,714.00 43,286.00 3,890.91
OEI.12 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEI.12.02 - DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19AO000133931 - ASESORAMIENTO TECNICO Y
JURIDICO 060 : INFORME

04.03 : Oficina
de Asesoría
Jurídica

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,500.00 10,000.00 1,650.00 3,818.92 66.00 38.19

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,500.00 10,000.00 1,650.00
AEI.12.04 - ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

19AO000133934 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CO-GESTIONADOS

087 : PERSONA
ATENDIDA

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 12,746.00 50,984.00 17,245.38 30,517.30 135.30 59.86

19AO000133935 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 198,847.00 795,388.00 219,617.81 408,979.59 110.45 51.42

19AO000133939 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CO-GESTIONADOS

394 : PERSONA
TRATADA

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.
5.

6.
MOTIVO:

Fn T02 19,917.50 79,670.00 0.00 7,622.62 0.00 9.57

19AO000133940 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 3.00 12.00 1.00 4.00 33.33 33.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,920.00 19,681.00 0.00 830.00 0.00 4.22

19AO000133942 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 264,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133945 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CO-GESTIONADOS

394 : PERSONA
TRATADA

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 14,373.50 57,494.00 15,156.67 18,924.54 105.45 32.91

19AO000133949 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CO-GESTIONADOS

058 : GESTANTE
CONTROLADA

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 21,867.99 87,472.00 18,399.28 47,731.53 84.14 54.56

19AO000133953 - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CO-GESTIONADOS

218 : NIÑO
PROTEGIDO

05.01.00 :
Oficina Ejecutiva
de
Administración

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 3,596.01 14,384.00 3,661.89 7,757.12 101.83 53.93
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TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 276,268.00 1,369,253.00 274,081.03
AEI.12.06 - PROFESIONALIZACIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PÚBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19AO000133987 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 97,509.00 390,033.00 157,669.79 306,424.32 161.70 78.56

19AO000133988 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 95,823.00 383,289.00 107,987.69 206,387.67 112.69 53.84

19AO000133989 - GESTIÓN DEL EMPLEO 564 : PADRON
ACTUALIZADO

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 77,031.00 308,127.00 81,326.04 153,081.64 105.58 49.68

19AO000133990 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 148,821.00 595,284.00 180,993.38 357,361.42 121.62 60.03

19AO000133991 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 48,747.00 194,984.00 62,776.82 123,674.69 128.78 63.43

19AO000133992 - GESTIÓN DEL EMPLEO 255 : VIVIENDAS

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 95,091.00 380,362.00 101,444.16 202,659.00 106.68 53.28

19AO000133993 - GESTIÓN DEL EMPLEO 259 : PERSONA
INFORMADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 82,674.00 330,694.00 99,442.93 196,384.29 120.28 59.38

19AO000133994 - GESTIÓN DEL EMPLEO 087 : PERSONA
ATENDIDA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,009.00 36,036.00 10,297.85 21,219.71 114.31 58.89

19AO000133995 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 159,816.00 639,266.00 165,748.13 330,172.35 103.71 51.65

19AO000133996 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 147,960.00 591,839.00 177,963.77 368,364.59 120.28 62.24
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19AO000133997 - PAGO DE SENTENCIAS
JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES
DEL PERSONAL DE SALUD

060 : INFORME

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 1.00

1.00

1.00

* 1.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 1.00 1.00

JUN 1.00 1.00

Fn T02 0.00 39,553.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000133998 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 088 : PERSONA
CAPACITADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 37,680.00 150,720.00 18,451.82 37,171.58 48.97 24.66

19AO000133999 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 7,890.00 31,561.00 8,385.91 16,517.44 106.29 52.33

19AO000134000 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

Fs
ABR 0.00

0.00
0.00

* 0.00 *
4.
5.
6.
MOTIVO: No se considera meta
física por estar considera en la
DESP, ya que alteraría la meta de la
actividad presupuestal, por lo que
sólo se registra la programación y
ejecución financiera de la genérica
2.1.

MAY 0.00 0.00
JUN 0.00 0.00

Fn T02 50,403.00 201,611.00 53,865.84 109,955.02 106.87 54.54

19AO000134001 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 369,150.00 1,476,601.00 438,460.91 896,895.12 118.78 60.74

19AO000134002 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 119,784.00 479,137.00 130,453.20 269,062.01 108.91 56.16

19AO000134003 - GESTIÓN DEL EMPLEO 087 : PERSONA
ATENDIDA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,009.00 36,036.00 10,473.15 21,529.01 116.25 59.74

19AO000134004 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 25,947.00 103,783.00 30,069.97 60,935.54 115.89 58.71

19AO000134005 - OBLIGACIONES
PREVISIONALES

010 :
BENEFICIARIO

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 10.00

10.00

8.00

* 0.80 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 10.00 8.00

JUN 10.00 8.00

Fn T02 39,528.00 158,112.00 28,901.60 51,229.53 73.12 32.40

19AO000134006 - GESTIÓN DEL EMPLEO 207 : GESTANTE
ATENDIDA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de

AA Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
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Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 16,569.00 66,278.00 18,102.71 39,555.71 109.26 59.68

19AO000134007 - GESTIÓN DEL EMPLEO 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 33,954.00 135,817.00 34,036.93 68,191.20 100.24 50.21

19AO000134010 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 79,626.00 318,498.00 114,726.65 232,294.21 144.08 72.93

19AO000134011 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 102,003.00 408,013.00 93,270.44 152,532.78 91.44 37.38

19AO000134012 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 178,803.00 715,215.00 208,853.40 431,915.62 116.81 60.39

19AO000134013 - GESTIÓN DEL EMPLEO 060 : INFORME

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 58,521.00 234,081.00 64,561.36 131,149.60 110.32 56.03

19AO000134014 - GESTIÓN DEL EMPLEO 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 8,217.00 32,868.00 53,730.61 62,557.76 653.90 190.33

19AO000134017 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 259 : PERSONA
INFORMADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 62,679.00 250,718.00 162,414.54 239,515.85 259.12 95.53

19AO000134018 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA

Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.

6.
MOTIVO: No se considera meta
física por estar considera en la
DESP, ya que alteraría la meta de la
actividad presupuestal, por lo que
sólo se registra la programación y
ejecución financiera de la genérica
2.1.

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 19,842.00 79,365.00 25,521.96 52,136.27 128.63 65.69

19AO000134019 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA 05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de

AA
Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 248,142.00 992,568.00 287,817.96 570,773.06 115.99 57.51
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Humanos

19AO000134020 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 169,118.00 676,469.00 183,331.99 370,476.00 108.40 54.76

19AO000134021 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 84,453.00 337,809.00 85,488.19 168,099.94 101.23 49.77

19AO000134022 - GESTIÓN DEL EMPLEO 438 : PERSONA
TAMIZADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 102,585.00 410,341.00 115,964.37 231,126.38 113.04 56.32

19AO000134024 - GESTION DE RECURSOS
HUMANOS 060 : INFORME

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 4,375.00 17,500.00 1,643.71 5,113.22 37.57 29.22

19AO000134025 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 100,209.00 400,836.00 105,802.10 199,233.92 105.58 49.71

19AO000134026 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 149,256.00 597,023.00 143,175.60 334,522.10 95.93 56.03

19AO000134027 - GESTIÓN DEL EMPLEO 564 : PADRON
ACTUALIZADO

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 53,514.00 214,051.00 55,696.58 112,786.03 104.08 52.69

19AO000134028 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 163,854.00 655,412.00 175,874.11 336,621.44 107.34 51.36

19AO000134029 - GESTIÓN DEL EMPLEO 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 8,214.00 32,856.00 9,254.34 18,092.38 112.67 55.07

19AO000134030 - GESTIÓN DEL EMPLEO 259 : PERSONA
INFORMADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de

AA
Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.
5.
6.

Fn T02 42,540.00 170,158.00 46,711.20 94,259.99 109.81 55.39
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MOTIVO:

19AO000134036 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 70,548.00 282,186.00 83,444.36 167,532.48 118.28 59.37

19AO000134037 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 66,582.00 266,325.00 91,972.85 187,618.97 138.13 70.44

19AO000134038 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 56,808.00 227,231.00 62,062.80 124,207.00 109.25 54.66

19AO000134039 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 12,150.00 48,597.00 13,845.40 28,367.01 113.95 58.37

19AO000134041 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de

Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 60,324.00 241,295.00 63,005.64 126,631.47 104.45 52.48

19AO000134042 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 120,231.00 480,924.00 167,304.15 341,798.26 139.15 71.07

19AO000134043 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 37,785.00 151,143.00 46,793.44 88,922.04 123.84 58.83

19AO000134044 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 9,009.00 36,036.00 10,473.15 21,529.01 116.25 59.74

19AO000134045 - GESTIÓN DEL EMPLEO 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 162,441.00 649,764.00 184,261.41 359,513.21 113.43 55.33

19AO000134048 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 169,755.00 679,016.00 173,273.74 358,490.53 102.07 52.80

Ó
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19AO000134049 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA 05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA Fs ABR 0.00 0.00 0.00 * 0.00 * 4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 23,649.00 94,594.00 32,490.96 62,854.36 137.39 66.45

19AO000134050 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 126,276.00 505,105.00 134,203.78 271,247.43 106.28 53.70

19AO000134051 - GESTIÓN DEL EMPLEO 056 : FAMILIA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 73,554.00 294,212.00 92,255.42 180,870.74 125.43 61.48

19AO000134057 - GESTIÓN DEL EMPLEO 218 : NIÑO
PROTEGIDO

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 45,027.00 180,109.00 28,237.62 55,406.63 62.71 30.76

19AO000134058 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 21,120.00 84,479.00 24,931.07 48,723.29 118.04 57.67

19AO000134059 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 67,815.00 271,258.00 87,211.77 174,376.62 128.60 64.28

19AO000134060 - GESTIÓN DEL EMPLEO 060 : INFORME

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 6,896.00 27,581.00 6,263.14 13,501.35 90.82 48.95

19AO000134061 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 18,894.00 75,575.00 22,582.54 46,043.71 119.52 60.92

19AO000134062 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 292,506.00 1,170,021.00 314,768.35 829,791.99 107.61 70.92

19AO000134063 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 54,324.00 217,294.00 62,049.82 127,215.28 114.22 58.55

19AO000134064 - GESTIÓN DEL EMPLEO 088 : PERSONA
CAPACITADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de

AA Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
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Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 31,662.00 126,643.00 43,409.05 86,861.56 137.10 68.59

19AO000134065 - GESTIÓN DEL EMPLEO
334 : ANIMAL
VACUNADO

05.02 : Oficina

Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 68,751.00 275,003.00 73,652.54 148,487.52 107.13 53.99

19AO000134066 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 68,794.00 275,176.00 109,782.01 219,772.96 159.58 79.87

19AO000134067 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 201,084.00 804,332.00 241,752.72 498,372.05 120.22 61.96

19AO000134068 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 738,486.00 2,953,938.00 594,291.76 1,219,745.28 80.47 41.29

19AO000134069 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 78,615.00 314,460.00 111,326.25 236,410.10 141.61 75.18

19AO000134070 - GESTIÓN DEL EMPLEO 086 : PERSONA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

NA
Fs

ABR 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

4.
5.
6.
MOTIVO:

MAY 0.00 0.00

JUN 0.00 0.00

Fn T02 56,682.00 226,722.00 80,327.61 127,098.22 141.72 56.06

19AO000134071 - GESTIÓN DEL EMPLEO 394 : PERSONA
TRATADA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 102,942.00 411,763.00 170,971.27 344,064.38 166.09 83.56

19AO000134072 - GESTIÓN DEL EMPLEO 060 : INFORME

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 5,403.00 21,610.00 4,771.52 10,516.78 88.31 48.67

19AO000134074 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 056 : FAMILIA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de

Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 32,427.00 129,704.00 44,617.30 76,181.17 137.59 58.74

19AO000134075 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 086 : PERSONA 05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de

AA
Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.
5.
6.Fn T02 48,030.00 192,114.00 40,662.88 79,384.82 84.66 41.33
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MOTIVO:

19AO001695979 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 363,903.80 1,477,162.00 345,974.04 719,797.48 95.07 48.73

19AO001696027 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 98,111.85 403,807.00 97,469.80 207,133.53 99.35 51.30

19AO001696037 - GESTIÓN DEL EMPLEO 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 311,489.42 1,272,072.03 284,418.16 598,110.71 91.31 47.02

19AO001696044 - GESTIÓN DE EMPLEO. 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 85,160.53 344,507.00 80,431.65 163,495.99 94.45 47.46

19AO001696054 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 196,420.18 779,807.18 154,465.10 304,442.27 78.64 39.04

19AO001696071 - GESTIÓN DEL EMPLEOO 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 0.00 305.00 0.00 304.59 0.00 99.87

19AO001696077 - GESTIÓN DEL EMPLEO. 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 17,492.95 65,835.00 20,104.69 35,898.01 114.93 54.53

19AO001696083 - GESTION DEL EMPLEO 137 : PLANILLA

05.02 : Oficina
Ejecutiva de
Gestión y

Desarrollo de
Recursos
Humanos

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 4.00 100.00 33.33 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 45,561.16 50,767.76 135,350.55 140,557.15 297.07 276.87

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 7,355,055.89 29,381,376.97 8,185,902.02
AEI.12.07 - PLANIFICACIÓN, ORDENAMIENTO Y ARTICULACIÓN TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19AO000134089 - SUPERVISIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS
FARMACÉUTICOS

060 : INFORME

06.03.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y
DRogas

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,817.50 11,880.00 1,449.70 1,449.70 51.45 12.20

19AO000134090 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME

06.03.00 :
Dirección
Ejecutiva de
Medicamentos
Insumos y
DRogas

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 2,440.00 58,327.00 1,660.00 2,490.00 68.03 4.27
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19AO000134118 - GESTION ADMINISTRATIVA 060 : INFORME 07.02 : Hospital
Santa María de
Cutervo

AA Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:

Fn T02 43,251.00 173,000.00 56,649.32 88,382.67 130.98 51.09

19AO000134139 - PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 060 : INFORME

04.01 : Oficina
Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico

AA

Fs T02 3.00 12.00 3.00 6.00 100.00 50.00 4.
5.
6.
MOTIVO:Fn T02 6,777.00 27,112.00 10,817.00 20,631.40 159.61 76.10

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 55,285.50 270,319.00 70,576.02
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 9,354,093.41 38,539,330.93 10,854,392.11

Tipo de meta
NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa
mensual

AA Meta acumulativa anual
*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de año.
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