ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS MENSUAL, TRIMESTRAL,
SEMESTRAL Y ANUAL

19A0000131634 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

19A0000131635 - GESTION ADMINISTRATIVA: REMUNERACION PERSONAL

19A0000131638 - GESTION ADMINISTRATIVA: REMUNERACIONES

19A0000131645 - GESTION DE EXPEDIENTES DE LA UGEL JAEN EN
CAJAMARCA

19A0000131648 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - ADULTOS

19A0000131649 - ELABORACION DEL AF-9 TRIMESTRAL, SEMESTAL Y
ANUAL

19A0000131650 - COMISION DE SERVICIO A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

19A0000131651 - CAPACION PRONIED PARA ESPECIALISTAS DE
INFRAESTRUCTURA

19A0000131652 - MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA

19A0000131655 - GESTION ADMINISTRATIVA - NUMERO DE VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A EBA.

408 :

ESTUDIANTES

086 :

001

001 :

003

001 :

001 :

001 :

001:

236 :

PERSONA

: ACCION

ACCION

: ALUMNO

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

INSTITUCION
EDUCATIVA

Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,

Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica
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Fs
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Fs

Fn

Fs
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Fs
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Fs
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Fs

Fn

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

TO02

T02

TO02

ABR

JUN

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

0.00

35.00
35.00
35.00

221,837.09

275.00
275.00
275.00

861,800.46

76.00
76.00
314.00

1,688,353.97

2.00

1,666.00

375.00
375.00
375.00

45,450.24

3.00

630.00

2.00

1,620.00

0.00

36.00

26,697.00

3.00

597.21

347.00

1,005,618.00

0.00

3,876,302.00

1,790,924.00

12.00

10,000.00

189,760.00

12.00

2,520.00

11.00

9,110.00

2.00

2,280.00

144.00

166,788.00

9.00

1,784.00

0.00

35.00
35.00
35.00

349,000.83

76.00
76.00
76.00

914,739.36

0.00
0.00
238.00

1,663,390.00

2.00

10,000.00

235.00
235.00
235.00

42,221.35

0.00

0.00

3.00

9,110.00

1.00

1,918.83

12.00

70,943.01

1.00

250.00

0.00

612,259.45

1,655,503.01

1,735,094.21

6.00

10,000.00

115,617.39

3.00

0.00

7.00

9,110.00

2.00

1,918.83

48.00

166,788.00

1.00

250.00

1.00

157.32

0.28

106.14

98.52

100.00

600.24

92.90

0.00

0.00

150.00

562.35

0.00

0.00

33.33

265.73

33.33

41.86

0.00

60.89

42.71

96.88

50.00

100.00

60.93

25.00

0.00

63.64

100.00

100.00

84.16

33.33

100.00

11.11

14.01
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19A0000131660 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE TALLERES DE
CAPACITACION DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR A 80 II.EE.

19A0000131664 - GESTION ADMINISTRATIVA: VISITA DE CONTROL AL
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000131666 - GESTION ADMINISTRATIVA:APRQBACION PROCESO DE
CUADRO DE HORAS 2018, PROCESO DE APROBACION 2019.

19A0000131672 - GESTION ADMINISTRATIVA: MONITOREO A DIRECTORES
Y DOCENTES DE LAS II.EE.PP DE EBR EN EL AREA RURAL.

19A0000131673 - GESTION ADMINISTRATIVA: REVISION Y APROBACION
DEL PAP 2018.

19A0000131674 - GESTION ADMINISTRATIVA: PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2019.

19A0000131684 - GESTION ADMINISTRATIVA - NUMERO DE VISITAS PARA
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE EDUC. FISICA

19A0000131685 - GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA A CURSOS DE
CAPACITACION Y CONVOCATORIAS DE LA CGR EN LA CIUDAD DE CHICLAYO.

19A0000131686 - GESTION ADMINISTRATIVA:TALLERES A DESARROLLARSE
A 04 1I.LEE Y 54 PRONOEI DEL | CICLO.

19A0000131688 - GESTION ADMINISTRATIVA: FORMULACION DEL
PRESUPUESTO 2019 - PROGRAMACION MULTIANUAL AL 2021.

19A0000131689 - GESTION ADMINISTRATIVA: MONITOREO A II.EE
PRIVADAS.

19A0000131691 - GESTION ADMINISTRATIVA:PROCESO DE
RACIONALIZACION.

486 : TALLER

115 : VISITA

204 : IIEE

115 : VISITA

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

227 :
CAPACITACION

486 : TALLER

036 :
DOCUMENTO

204 : lIEE

036 :
DOCUMENTO

06.01 : Area de
Gestion
Pedagogica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
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AA
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TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

1.00

3,846.00

6.00

420.00

20.00

420.00

1.00

5,000.00

1.00

500.00

1.00

1,198.75

3.00

1,665.00

0.00

0.00

1.00

2,340.00

15.00

200.00

4.00

15,384.00

24.00

1,680.00

236.00

5,850.00

61.00

1,680.00

2.00

10,000.00

3.00

1,500.00

2.00

2,397.50

18.00

10,000.00

5,800.00

5,800.00

4.00

9,360.00

45.00

600.00

15.00

2.00

10,245.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

10,245.00

18.00

0.00

118.00

0.00

9.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

200.00

266.38

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

75.00

66.60

75.00

0.00

50.00

0.00

14.75

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

60.00
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19A0000131697 - GESTION ADMINISTRATIVA: CREDITO SUPLEMENTARIO.

19A0000131699 - GESTION ADMINISTRATIVA: VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A II.EE. DEL NIVEL PRIMARIA.

19A0000131705 - GESTION ADMINISTRATIVA:GEOREFERENCIACION EN EL
AREA RURAL.

19A0000131706 - GESTION ADMINISTRATIVA:CENSO ESCOLAR.

19A0000131710 - GESTION ADMINISTRATIVA: CONVOCATORIA A TALLERES
POR MINEDU Y DRE CAJAMARCA.

19A0000131716 - GESTION ADMINISTRATIVA - SENSIBILIZACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA SEMANA DE
LA EDUCACION INCLUSIVA.

19A0000131718 - GESTION ADMINISTRATIVA: SERVICIOS DE APOYO AL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN SCG WEB Y ARCHIVAMIENTO
DOCUMENTACION DE AUDITORIA.

19A0000131723 - GESTION ADMINISTRATIVA: PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL.

19A0000131733 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE VISITAS A 25
IILEE. DE EBR Y EBA.

19A0000131734 - GESTION ADMINISTRATIVA - VISITAS A 7 CIRCULOS DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION EN LOS 5 DISTRITOS
FOCALIZADOS EN EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO MATERIA PRIMA.

19A0000131735 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE EVENTOS I
JUEGOS DEPORTIVOS ESPECIALES REGIONALES 2018

036 :

DOCUMENTO

236 :

INSTITUCION
EDUCATIVA

115

204 :

117 :

107 :

486

115:

115:

117 :

VISITA

lIEE

: TALLER

EVENTOS

SERVICIO

: TALLER

VISITA

VISITA

EVENTOS

Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagogica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica
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TO02
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T02

TO2

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

1,455.00

3.00

510.00

40.00

6,456.30

10.00

2,000.00

1,216.00

6,000.00

6.00

2,499.00

0.00

0.00

3.00

7,821.00

1.00

1,000.00

20.00

1,190.00

3.00

1,500.00

2.00

4,062.50

16,015.00

12.00

2,040.00

132.00

21,521.00

40.00

6,000.00

3,648.00

12,000.00

24.00

10,000.00

1.00

2,000.00

6.00

15,942.00

3.00

3,000.00

50.00

3,170.00

7.00

3,500.00

4.00

8,125.00

0.00

0.00

0.00

13.00

20,616.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

13.00

20,616.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32.50

319.32

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

9.85

95.79

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

33.33
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0.00

14.29
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19A0000131736 - GESTION ADMINISTRATIVA:

JURIDICAS.

19A0000131737 - GESTION ADMINISTRATIVA:

CAPACITACION EN LEYES

DILIGENCIAR EXPEDIENTES

JUDICIALES/ TRAMITACION DE RECURSOS DE APELACION A CAJAMARCA.

19A0000131738 - GESTION ADMINISTRATIVA:

TRAMITACION DE

EXPEDIENTES JUDICIALES EN LA CIUDAD DE JAEN.

19A0000131739 - GESTION ADMINISTRATIVA:

DE CERTIFICADOS.

19A0000131740 - GESTION ADMINISTRATIVA:

INFORMACION INSTITUCIONAL

19A0000131741 - GESTION ADMINISTRATIVA.

DIRECTORALES.

19A0000131742 - GESTION ADMINISTRATIVA:

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL.

19A0000131743 - GESTION ADMINISTRATIVA:

USUARIOS.

19A0000131744 - GESTION ADMINISTRATIVA:

ATENCION CON EXPEDICION

PRODUCCION Y DIFUSION DE

NUMERO DE RESOLUCIONES

IMPULSA ESTRATEGIAS DE

EXPEDIENTES RECIBIDOS DE

COPALE

19A0000131745 - GESTION ADMINISTRATIVA:GESTION DE EJECUCION Y
NADECUACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS Y ESTRATEGIAS.

19A0000360855 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

- AGP

19A0000415831 - GESTION ADMINISTRATIVA

227 :
CAPACITACION

512:
DILIGENCIAS

051 :
EXPEDIENTE

190 : NUMERO

001 : ACCION

190 : NUMERO

097 :
PUBLICACION

051 :
EXPEDIENTE

168 : ACUERDOS
DEL DIRECTORIO

168 : ACUERDOS
DEL DIRECTORIO

486 : TALLER

051:
EXPEDIENTE

04.01 : Area de
Asesoria Juridica

04.01 : Area de
Asesoria Juridica

04.01: Area de
Asesoria Juridica

01.01:
Direccion de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccion de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

04.01 : Area de
Asesoria Juridica
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T02
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T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

1.00

860.00

150.00

180.00

12.00

48.00

668.00

2,190.00

12.00

1,890.90

1,406.00

930.00

4.00

3,000.00

6,100.00

300.00

1.00

2,500.00

1.00

4,650.00

0.00

0.00

150.00

2.00

1,720.00

630.00

760.00

48.00

192.00

5,128.00

8,825.30

48.00

7,564.00

6,697.00

3,720.00

12.00

9,340.00

28,000.00

1,200.00

4.00

9,000.00

3.00

14,000.00

1.00

173.00

600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

170.00

0.00

12.00

0.00

2,369.00

0.00

12.00

0.00

2,865.00

0.00

3.00

0.00

9,350.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

150.00

0.00
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0.00
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0.00

0.00

26.98
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25.00
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46.20
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25.00

0.00

42.78
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04.01 : Area de

227 :
19A0000415862 - ASESORIA TECNICO LEGAL CAPACITACION  Asesoria Juridica

166 : 04.01 : Area de

19A0000415875 - ASISTENCIA JURIDICO LEGAL CONTRATOS Asesoria Juridica

585 : ACCION DE 03 : ORGANO DE

19A0000416570 - MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA CONTROL CONTROL
01.01:
Direccion de la

19A0000416753 - DEFENSA Y CONTROL DE CUENCAS 486 : TALLER Unidad de
Gestion

Educativa Local

01.01:
Direccion de la
19A0000416770 - COMUNICACION E INFORMCION OPORTUNA 060 : INFORME  Unidad de
Gestion
Educativa Local

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

227 :
19A0000416792 - CAPACITACION DE PERSONAL CAPACITACION

294 : DOCENTE 06.01 : Area de

19A0000416807 - ACMPANAMIENTO DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA Gestion
ASESORADO Pedagogica
037: 06.01 : Area de
19A0000416834 - INCORMACION Y COMUNICACION OPORTUNA DOCUMENTO Gestion
EMITIDO Pedagogica
06.01 : Area de
19A0000416845 - GESTION ADMINISTRATIVA VISISTA A II.EE EBR 115 : VISITA Gestion

Pedagogica

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

NA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fn
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Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

ABR

JUN

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

1,500.00

0.00

0.00

2.00
2.00
2.00

12,000.00

50.00

15,000.00

0.00

0.00

2.00

500.00

2.00

4,000.00

180.00

4,300.00

0.00

0.00

200.00

4,000.00

4,958,637.51
38,086,458.45

6,000.00

4.00

3,200.00

2.00

44,000.00

200.00

60,000.00

4.00

16,000.00

6.00

1,550.00

14.00

21,200.00

720.00

19,700.00

50.00

7,000.00

600.00

12,000.00

17,098,688.80
154,955,329.52

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

21,200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,519,177.61
40,161,685.29

0.00

2.00

0.00

0.00

50.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

5.00

21,200.00

1.00

0.00

50.00

0.00

200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

530.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00

0.00

25.00

0.00

50.00

0.00

16.67

0.00

35.71

100.00

0.14

0.00

100.00

0.00

33.33

0.00
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MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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OFICINA ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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INFORME N° 021-2019-DRE-CAJIUGEL-CEL/PLANIF.

AL : Prof. Ca’rlos Arturo Mufioz Silva
Jefe del Area de Gestion Institucional - UGEL Celendin

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Rl sevuitia eon taansparents

DEL  Lic. Luis Fernando Ramirez Vereau
Analista en Planificacion y Presupuesto — UGEL Celendin
ASUNTO - INFORME EVALUACION DEL POI 2019 | TRIMESTRE

REFERENCIA  : MEMO MULT. N° 263-2019-GR.CAJ/GGR.
FECHA + Celendin, 09 de agosto de 2019

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2019 - Il TRIMESTRE

PERIODO DEL POI: 2019 TRIMESTRE Il

SECTOR 99: GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: UGEL CELENDIN

1. Resumen ejecutivo

El Plan Operativo Institucional al ejercicio 2019, fue arpobado mediante Resolucion Directoral N° 146 —
2019, de fecha 14 de Enero 2019, el mismo que contiene la programacion de Ias actividades operativas
necesarias para ejecutar las Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) definidas en el PEI, ademas establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacién fisica y financiera).

El Plan Operativo Institcuoinal de la UGEL Celendin, tiene consistencia en el Presupuesto de Apertura - PIA 2019,
por el monto de S/ 65,885,530. Asignandose un techo presupuestal a cada érgano y unidad organica de la entidad
vinculandose el mismo con algan programa presupuetsal, asignacion presupuestaria que no resulta en producto —
APNOP/o acciones centrales.

2. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

> Durante el Il Trimestre del 2019, la UGEL Celendin, esta priorizando la ejecucion de las actividades
programadas en el PO 2019, por cada unidad organica con el fin de cumplir con los requerimientos
solicitados, para el cumplimiento de sus metas.

3. Medidas para la mejora continua:

> Garantizar la dotacion de personal con oportunidad, de acuerdo a la programacion de sus
actividades operativas.

» Potencial Humano y técnico que permitan fortalecer la gestion de la UGEL Celendin.

» Plan Operativo Institucional que contribuyan al logro de mejora en la gestion administrativa y

pedagogica. £ GESTio,

=87 .,
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LFRV/Analista en Planificacién y Presupuesto
Cc. Archivo
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> Contar con un equipo de trabajo, que esté involucrado con el cumplimiento de las metas
programadas.

> Compormiso por parte de los responsables de la ejecucion del POI de cada centro de costo.
4, Conclusiones:

> La escaza disponibilidad de movilidad para trasladarse y cumplir con los objetivos hacen que el
cumplimiento de metas se retrasen en la institucion.

5. Recomendaciones:

» La Evaluacion del POI 2019 se convierte en linea base para el seguimiento y evaluacion de este
documento en el presente afio, por lo que es necesario que cada centro de costo haga una revision
integral de sus actividades operativas a fin que estén alineadas a las acciones estratégicas
institucionales del PEI.

> Para el proceso de evaluacion del POI 2019 se recomienda sincerar las metas de aquellas metas
que sobrepasan significativamente el 100% de la ejecucion.

> Las areas usuarias deben hacer su requerimiento oportunamente para el cumplimiento de las metas
en los PPR.

» Los centros de costos deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion sustentada, a efectos
de cumplir con la ejecucion fisica y financiera de las actividades operatiuvas planteadas en el POI.

> Los centros de costo deberan designar un personal para el seguimiento, evaluacion y entrega
oportuna del reporte de seguimiento e informe de evaluacion de implementacion del plan operativo
2019.

ANEXO

o Reporte de Seguimiento del POI Il Trimestre 2019, emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

Atentamente;

LFRV/Analista en Planificacién y Presupuesto
Ce. Archivo
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AT, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA NG T

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ R TAMARCA

GOBIERNC REGIONAL

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Santa Cruz, 31 de julio de 2019. _
o ._;\..3’.0-[5}&?:01-\}!—" :

Y = i
i 7 wOUjL0 DE ADMINISTRACION DGC: - . 67"
OFICIO N° /3)6 -2019-GR-DRE-CAJ/UGEL-SC. % Expeciante N°
7 § £ &‘ , — i
SENOR : Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA ! "ﬁﬁ- [ER
Director Regional de Educacién.
CAJAMARCA.
ASUNTO : Remite Informe de evaluacidn de actividades del segundo

Trimestre POl -2019.

REF : Informe N° 139-2019-GR-DRER-CAJ/UGEL/STC/AGI,

Tengo el honor de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y
manifestarle que, de acuerdo al documento de la referencia, se estd remitiendo la

evaluacion del segundo trimestre POI-2019, para su conocimiento y demas fines.

Propicia la oportunidad para expresarle las buenas de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

JFEC/D.UGEL.SC.
Lmasisec.

Av. Los Maestros N° 115 - Provincia de Santa Cruz - Cajamarca Telélono: 076-609282




GOBIERNO REGIONAL GBG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION I

GOBIERKO REGIONAL

CAJAMARCA CAJ AM ARC A

UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL SANTA CRUZ

"Afo de Ia Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"
Santa Cruz, 24 de julio de 2019

INFORME N° 139-2019-GR-DRE-CAJ/UGEL/STC/AGI

AL :Dr. JOSE FELIX EDQUEN CAMPOS B
3

/‘/r{:}:\*

Director de Programa Sectorial IIT - UGEL Santa Cruz Ff‘iﬁf}ﬂ;’.{%‘, e yre
Al ol .,Y:'-’ 7
e f—...
DEL ‘MG. WILDOR CHIGNE CORTEZ 3T o

Jefe de Area de Gestion Institucional
ASUNTO  : Informe de evaluacién de las actividades del segundo trimestre POI-
2019
FEF :MEMORANDO MULTIPLE N° 263-2019-GR.CAJ/GGR

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno Cargo, para saludarle muy
cordialmente, a la vez informarle sobre la evaluaciéon de implementacion del Plan
Operativo de la Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, respecto al I TRIMESTRE
del afio 2019

Segundoo: el Plan Operativo Institucional, correspondiente al afio 2019, fue aprobado
segun 1134-2018-GR-DRE-CAJ-UGEL/STC, de fecha 31 de mayo de 2018, el mismo que
contiene 1 programacioén de actividades priorizadas para ejecutar las acciones estratégicas
institucionales, ademés establece los recursos financieros y las meta fisicas mensuales y
anuales.

El Plan Operativo Institucional — POI 2019 de la UGEL, tiene consistencia con el
presupuesto Institucional modificado de S/. S/. 50,552,431.00, distribuidos en programas
presupuestales y Asignacion Presupuestal que no resultan en producto, APNOP y/o
Acciones Centrales

I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional correspondiente al ejercicio 2018, fue aprobado
mediante Resolucion Directoral 1134-2018-GR-DRE-CAJ-UGEL/STC, de fecha
31 de mayo de 2018, el mismo que contiene la programacion de las actividades
operativas, considerando los compromisos de gestibn , ademads establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y
financiera), en relacion con las metas de los objetivos del PEI, con el fin de reducir
la brecha en el sector educacién que presenta en nuestra provincia.
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La UGEL Santa Cruz, tuvo una asignacion presupuestal de S/ S/. 50,552,431.00 con
35 actividades operativas, dos centros de costos que cuentan con metas fisicas y
financieras y 3 centros de costos sin financiamiento ni metas fisicas.

ANALISIS DE POR CENTRO DE COSTOS
a. 05.01: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
e 0090 logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular, en
la actividad contratacién oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacién basica regular,
se ha beneficiado a 123 Instituciones Educativas del nivel inicial, con un
avance financiero que representa el 68% alcanzando un avance fisico de
100% de la programacion , 151 Instituciones Educativas del nivel primario,
logrando un avance presupuestal de 33% y beneficiando a todas las L.E.
programadas y 44 Instituciones Educativas del nivel secundario con avance
financiero de 59% beneficiando a todas las instituciones programadas, en el
nivel secundario. En esta intervencion se ha beneficiado a los 11 distritos de
la provincia de Santa Cruz; en Educacion basica especial, se ha contratado
personal que cumple con el perfil que demanda el puesto, logrando al 10 %
de cumplimiento tanto en meta fisica y financiera.

En la Actividad, contratacién oportuna y pago del personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de educacion
basica regular, se ha beneficiado a 11 instituciones educativas, que
representa el 100% de logro en la meta fisica y el 40% de logro en la meta
financiera.

En la actividad, Mantenimiento y operacion de locales escolares de
instituciones educativas de educacion basica regular, en el nivel inicial,
se ha beneficiado a 123 locales escolares, logrando un avance financiero de
10%; asi mismo en el nivel primaria, se ha beneficiado a 151 locales
logrando un avance de 20% de la meta financiera y en el nivel secundaria se
44 locales escolares, logrando un avance financiero de 20%. De la misma
forma con Educcién bésica Especial CEBE, se ha beneficiado a 1 local
escolar, cumpliendo con 100% de la meta fisica y en meta financiera se ha
cumplido con 32%, con respecto a los avances fisicos de estas actividades,
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se cumplen gradualmente, es decir a todas las metas fisicas son beneficiados
mensualmente.

e APNOP Asignaciones presupuestales que no resultan en producto, En el
OEI del Gobierno Regional de Cajamarca, con su AEI Profesionalizacion la
actividad Profesionalizacién y bienestar integral al servidor phblico del
Gobierno Regional Cajamarca, cuya actividad es Desarrollo de la educacion
laborar y técnica educacion bésica alternativa, contando con una institucion
con una Institucién educativa en la provincia y beneficiando a 30 alumnos
en computacién, 21 en peluqueria, 20 en pasteleria, 19 en textil, 17 en
ganaderia y 18 en mecdnica, esta categoria presupuestal cuenta con 2
actividades los cuales tienen un avance de 89% en la genérica 2.1 y en la
genérica 2.3 un avance de 7%.

b. 06.01: AREA DE GESTION PEDAGOGICA,
En la actividad operativa, asistencia a familias de estudiantes de centros de
educacion basica especial para participaciéon en proceso educativo, se ha
logrado dar asistencia a 7 familias, que representa el 100% de la meta fisica
y financiera, en esta intervencion, estd programada 4 talleres durante el afio,
a la fecha si cuenta con un avance financiero de 5%

En la actividad operativa, dotacion de material y recursos educativos para
estudiantes de educacion basica regular, en el nivel inicial se ha beneficiado
a 2257, estudiantes, cumpliendo al 92%, distribuyendo al total de
estudiantes, del nivel primaria, se ha beneficiado a 5845 alumnos
cumpliendo al 64% de la meta fisica y financiera, de la misma manera se ha
cumplido al 100%, en el nivel de secundaria se estd beneficiado a 4830
alumnos, cumpliendo al 74% de la meta fisica y financiera.

Actividad operativa, dotacién de material fungible para aulas de
instituciones educativas de educacion basica regular y educacion
intercultural bilingiie, se ha beneficiado en el nivel inicial a 123 aulas,
logrando un avance del 25% de ejecucion financiera, asi mismo en el nivel
primaria se ha beneficiado a 482 aulas.
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IIl. FACTORES QUE DIFICULTARON:

e Falta de socializacion de plan operativo institucional con los centros de
costos, y la falta de interés de hacerle seguimiento, por parte del responsable
de centro de costos.

e Insuficiente asignacion presupuestal para el pago de sentencias judiciales y
otras deudas.

e Falta de un plan de trabajo para capacitar al personal de sede en la
importancia de los planes estratégicos.

e Insuficiente presupuesto para contratar personal en la Sede de la UGEL, lo
que incrementa la carga laboral del personal, cumpliendo multiples tareas.

e Falta de continuidad de las intervenciones y programas por parte del
ministerio, lo que dificulta el trabajo y no permite continuar con el trabajo
programado a mediano plazo y largo plazo.

e Inexistencia de cuadro de necesidades que cuente con costos referenciales
alineados a los techos presupuestales del afio con su respectivo seguimiento.

e Exceso de Carga laboral del personal de planillas con el fin de realizar los
gastos de acuerdo al presupuesto asignado y la naturaleza del gasto.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS

o Gestionar ante el gobierno regional, la necesidad de personal para cubrir las
plazas previstas en el CAP

e Garantizar la distribucion de material fungible para todas las instituciones
educativas, antes del inicio del afio escolar.

e Gestionar talleres de capacitaciébn a los responsables de los centros de
costos, orientados a logro de objetivos y actividades estratégicas.

e Realizar reuniones trimestrales, enfocadas en el POI, analizando los avances
y las dificultades encontradas con cada responsable de los centros de costos.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

e Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades
operativas estan relacionados en términos generales a la falta de fluidez
comunicacional y de coordinacion entre cada las direcciones, retrasos en la
atencion de requerimiento de bienes y servicios, falta de material logistico y
mobiliario, asi como de personal profesional, técnico y de campo para
ejecutar sus actividades y la escasa capacitacion al personal.
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* Que al momento de realizar el gasto de ejecute considerando la naturaleza
del propio gasto es decir gasto en la Secuencia Funcional que corresponde y
que se creo para tal fin.

Recomendaciones:

e La evaluacion del POI 2018 se convierte en linea base para el seguimiento y
evaluacion de este documento en el presente afio, por lo que es necesaric que
cada Centro de Costo haga una revisiéon integral de sus actividades
operativas a fin que estén alineadas a las Acciones Estratégicas Institucional
del PEI, y puedan ser medibles con el cumplimiento de sus funciones y
competencias como parte de este gobierno local. Para el proceso de
seguimiento y evaluacion del POI 2019, se recomienda sincerar las metas de
aquellas actividades que sobrepasan significativamente el 100% de
ejecucion. Un resultado de este tipo refleja una mala programacion, por lo
que debe considerarse un mejor andlisis de la programacion de las metas
fisicas, asi como su valorizacion.

e Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion
sustentada, a efectos de cumplir con la programacion fisica y financiera de
las actividades operativas planteadas en el POL.

e Realizar el seguimiento del POI cada mes, implementando medidas internas
para el cumplimiento del mismo, donde se establezcan plazos para el
seguimiento, en coordinacién con presupuesto con respecto a la ejecucion
financiera.

» Realizar el gasto en funcion a la secuencia funcional y/o actividad operativa
designada, con el fin de mostrar un avance financiero acorde con el tiempo y
el presupuesto asignado.

o Realizar actualizacién de documentos de gestion por parte del Gobierno
Regional, con la finalidad que las ejecutoras puedan alinearse a los planes
enfocados en un objetivo comin.
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Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 001353 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO
MEDIDA COSTO META META RERIODO
ACTIVIDAD OPERATIVA
OEI.O1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AE.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

19A0000132083 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS 06.01 : AREA DE Fs T02
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO 486 : TALLER  GESTION AA

EDUCATIVO PEDAGOGICA

Fn T02

ABR

. 06.01 : AREA DE Fs MAY

19A0001708630 - GESTION DEL PROGRAMA - CEBE égééTltJCATr;XIDAD GESTION NA JUN
PEDAGOGICA

Fn T02

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

MODIFICADO

2do TRIM.

1.00

2,000.00

0.00
0.00
0.00

450.00

2,450.00

AEL.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

05.01 : Area de

19A0000132006 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES P Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 5361 LOCAL  pooor e AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO --  ESCOLAR e )
PRIMARIA nfraestructuray Fn TO2
Equipamiento
05.01 : Area de Fs To2
19A0000132016 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS . o, Gestion
EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y Pae X Administrativa, AA
CENTROS DE RECURSOS---CEBE Infraestructura y Fn To2
Equipamiento
19A0000132062 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES %501 Area de Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 5361 LOCAL  poron o AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO--  ESCOLAR ,
SECUNDARIA Infraestructuray Fn T02
Equipamiento
) ABR
05.01 : Area de
19A0001695340 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS Gestion Fs maY
PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INCIAL 007 : AULA Administrativa, NA JUN
Infraestructura y
Equipamiento
Fn TO2
) ABR
05.01 : Area de
19A0001695341 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE Gestitn Fs MY
007 : AULA Administrativa, NA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION - INICIAL : ; JUN

Infraestructura y
Equipamiento
Fn TO2

0.00

0.00

1.00

1,665.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

123.00
123.00
123.00

9,914.49

ANUAL

2.00

4,610.00

0.00

1,460.00

6,070.00

151.00

67,000.00

2.00

13,014.00

44.00

124,000.00

1.00

151.00

123.00

39,658.00

EJECUTADO

2do TRIM.

7.00

238.50

238.50

453.00

13,265.18

1.00

4,115.04

88.00

24,670.21

0.00
0.00
0.00

0.00

123.00
0.00
0.00

9,900.00

2do TRIM.
ACUMULADO

7.00

238.50

499.00

13,265.18

2.00

4,115.04

130.00

24,670.21

0.00

9,900.00

% AVANCE
2do TRIM.

2do TRIM. ACUMULADO
700.00 350.00
11.93 5.17
0.00 *
0.00 0.00
0.00 330.46
0.00 19.80
100.00 100.00
247.15 31.62
0.00 295.45
0.00 19.90
0.00 *
0.00 0.00
0.33 *
99.85 24.96

MOTIVO DEL
LOGRO
OBTENIDO AL
2do
TRIMESTRE

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695342 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION - PRIMARIA

19A0001695343 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

19A0001695344 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

19A0001695345 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO -
INICIAL

19A0001695346 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS - EBE

007 : AULA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

536 : LOCAL
ESCOLAR

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

AEL.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000132079 - ACOMPANAMIENTO PEI?AGQGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000132090 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADO DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0001662335 - GESTION DEL CURRICULO

19A0001662343 - GESTION DEL CURRICULO - PRIMARIA

19A0001694740 - GESTION DEL PROGRAMA

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

086 : PERSONA

06.01 : AREA DE

GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

05.01: Areade AA
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/

TO02

T02

TO2

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

123.00
123.00
123.00

14,573.01

0.00
0.00
0.00

562.00

26,714.50

3.00

15,417.00

1.00
1.00
1.00

10,687.50

1.00
1.00
1.00

15,419.70

0.00

0.00

0.00

103,507.00

1.00

400.00

1.00

12,351.00

123.00

50,000.00

0.00

1,783.00

411,864.00

4.00

4,763.00

10.00

52,963.00

1.00

36,565.00

1.00

67,368.00

5.00

4,563.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
0.00
9,900.00

0.00
123.00
0.00

4,220.26

1.00
0.00
0.00

486.70

66,557.39

1.00

4,763.00

2.00

17,932.87

0.00
1.00
0.00

1,420.00

1.00
1.00
0.00

8,758.95

4,563.00

0.00

0.00

9,900.00

4,220.26

486.70

5.00

4,763.00

7.00

17,932.87

1,420.00

8,758.95

4,563.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

28.96

0.00

86.60

0.00

0.00

66.67

116.32

0.33

13.29

56.80

0.00

0.00

*

0.00

0.00

80.16

8.44

27.30

125.00

100.00

70.00

33.86

3.88

13.00

91,260.00

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001694743 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL CAS

19A0001694744 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - INCIAL

19A0001695334 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

19A0001695335 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695336 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695337 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

19A0001695338 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

19A0001695339 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695347 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EBE

19A0001695348 - DIRECCION Y GESTION - ACCIONES ADMINISTRATIVAS

05.01 : Area de

236 : Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura 'y

Equipamiento

05.01 : Area de

236 : Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de
. Gestion
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
408 : s :
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
408 : s .
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion

086 : PERSONA  Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

137 : PLANILLA  05.01 : Area de

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

AA

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

ABR
MAY
JUN

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

TO02

T02

123.00
123.00
123.00

171,105.51

123.00
123.00
123.00
2,321,616.48

151.00
151.00
151.00
3,930,826.00

44.00
44.00
44.00

3,971,278.98

11.00
11.00
11.00

372,434.73

0.00
0.00
0.00

0.00

5,845.00
0.00
0.00

14,850.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
1.00
1.00

15,343.50

0.00

123.00

716,860.00

123.00

9,398,902.00

151.00

15,524,640.00

44.00

15,926,652.00

11.00

1,489,739.00

0.00

7,077.00

0.00

38,079.00

4,830.00

26,581.00

61,374.00

3.00

0.00
123.00
0.00

231,867.00

0.00
123.00
0.00

231,867.00

6,574,663.14 6,574,663.14

0.00
151.00
0.00

5,113,313.05 5,113,313.05

0.00
44,00
0.00

9,430,879.29 9,430,879.29

0.00
11.00
0.00

589,175.30

2,257.00
2,257.00
0.00

6,500.00

0.00
5,845.00
0.00

19,800.00

4,830.00
0.00
0.00

19,791.00

1.00
0.00
0.00

6,214.60

1.00

589,175.30

6,500.00

19,800.00

19,791.00

6,214.60

1.00

0.33

135.51

0.33

283.19

130.08

0.33

237.48

0.33

158.20

0.00

0.00

133.33

0.00

0.00

32.34

69.95

32.94

59.21

39.55

91.85

52.00

74.46

10.13

33.33

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695349 - GESTION ADMINITRATIVA

19A0001695350 - GESTION ADMINISTRATIVA - CAS

19A0001708357 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0001708627 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CEBE

19A0001708633 - EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE -
SECUNDARIA

19A0001708635 - GESTION DEL CURRICULO - SECUNDARIA

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

001 : ACCION

535:
ASISTENCIA
TECNICA

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AM
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

06.01 : AREA DE
GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE

GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

TOTAL POR AEI

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000132064 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

086 : PERSONA

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/

TO02

T02

FINANCIERO S/

0.00

1.00

432,168.00

3.00

423,422.82

200.00

11,120.00

300.00

0.00

0.00
0.00
0.00

3,000.00

0.00
0.00
0.00

2,840.00

11,711,530.22

660.00

732,705.00

732,705.00

AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19A0001695351 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
- CETPRO

19A0001695352 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
- BIENES Y SERVICIOS

003 : ALUMNO

003 : ALUMNO

06.01 : AREA DE

GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO02

ABR
MAY
JUN

TO02

160.00
160.00
160.00

108,599.49

160.00
160.00
160.00

350.00

9,330.00

1.00

1,781,949.00

12.00

1,450,008.00

200.00

11,120.00

1,120.00

0.00

0.00

12,955.00

0.00

5,840.00

46,627,328.00

2,640.00

2,930,820.00

2,930,820.00

160.00

441,068.00

1,920.00

1,266.00

7,335.55

1.00

644,434.10

3.00

469,989.82

1.00

11,120.00

23,157,957.67

220.00

1,562,517.85

1,562,517.85

160.00
160.00
160.00

394,276.78

160.00
160.00
160.00

83.40

7,335.55

1.00

644,434.10

3.00

469,989.82

1.00

11,120.00

0.00

880.00

1,562,517.85

394,276.78

83.40

0.00

100.00

149.12

100.00

111.00

0.50

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

213.25

1.00

363.06

23.83

78.62

100.00

36.16

25.00

32.41

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

53.31

89.39

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695353 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA |2N356TiTUC|0N
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - EBA U
246 :
19A0001695354 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA  INSTITUCION
Y DEPORTE EDUCATIVA
REGISTRADA

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

1.00
1.00
1.00

31,907.76

0.00
22.00
22.00

7,000.00

147,857.25
12,621,256.97

1.00

127,631.00

0.00

19,500.00

589,465.00
50,565,547.00

0.00
1.00
0.00

19,004.60

0.00
0.00
0.00

0.00

413,364.78
25,200,636.19

* 0.33
19,004.60 59.56
* 0.00

0.00 0.00

*

14.89

*

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:








