ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS MENSUAL, TRIMESTRAL,
SEMESTRAL Y ANUAL

19A0000131634 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

19A0000131635 - GESTION ADMINISTRATIVA: REMUNERACION PERSONAL

19A0000131638 - GESTION ADMINISTRATIVA: REMUNERACIONES

19A0000131645 - GESTION DE EXPEDIENTES DE LA UGEL JAEN EN
CAJAMARCA

19A0000131648 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - ADULTOS

19A0000131649 - ELABORACION DEL AF-9 TRIMESTRAL, SEMESTAL Y
ANUAL

19A0000131650 - COMISION DE SERVICIO A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

19A0000131651 - CAPACION PRONIED PARA ESPECIALISTAS DE
INFRAESTRUCTURA

19A0000131652 - MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA

19A0000131655 - GESTION ADMINISTRATIVA - NUMERO DE VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A EBA.

408 :

ESTUDIANTES

086 :

001

001 :

003

001 :

001 :

001 :

001:

236 :

PERSONA

: ACCION

ACCION

: ALUMNO

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

INSTITUCION
EDUCATIVA

Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,

Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica
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Fn
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Fs
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Fs
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Fs

Fn

Fs
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Fs
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Fs
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Fs

Fn

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

TO02

T02

TO02

ABR

JUN

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

0.00

35.00
35.00
35.00

221,837.09

275.00
275.00
275.00

861,800.46

76.00
76.00
314.00

1,688,353.97

2.00

1,666.00

375.00
375.00
375.00

45,450.24

3.00

630.00

2.00

1,620.00

0.00

36.00

26,697.00

3.00

597.21

347.00

1,005,618.00

0.00

3,876,302.00

1,790,924.00

12.00

10,000.00

189,760.00

12.00

2,520.00

11.00

9,110.00

2.00

2,280.00

144.00

166,788.00

9.00

1,784.00

0.00

35.00
35.00
35.00

349,000.83

76.00
76.00
76.00

914,739.36

0.00
0.00
238.00

1,663,390.00

2.00

10,000.00

235.00
235.00
235.00

42,221.35

0.00

0.00

3.00

9,110.00

1.00

1,918.83

12.00

70,943.01

1.00

250.00

0.00

612,259.45

1,655,503.01

1,735,094.21

6.00

10,000.00

115,617.39

3.00

0.00

7.00

9,110.00

2.00

1,918.83

48.00

166,788.00

1.00

250.00

1.00

157.32

0.28

106.14

98.52

100.00

600.24

92.90

0.00

0.00

150.00

562.35

0.00

0.00

33.33

265.73

33.33

41.86

0.00

60.89

42.71

96.88

50.00

100.00

60.93

25.00

0.00

63.64

100.00

100.00

84.16

33.33

100.00

11.11

14.01
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19A0000131660 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE TALLERES DE
CAPACITACION DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR A 80 II.EE.

19A0000131664 - GESTION ADMINISTRATIVA: VISITA DE CONTROL AL
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000131666 - GESTION ADMINISTRATIVA:APRQBACION PROCESO DE
CUADRO DE HORAS 2018, PROCESO DE APROBACION 2019.

19A0000131672 - GESTION ADMINISTRATIVA: MONITOREO A DIRECTORES
Y DOCENTES DE LAS II.EE.PP DE EBR EN EL AREA RURAL.

19A0000131673 - GESTION ADMINISTRATIVA: REVISION Y APROBACION
DEL PAP 2018.

19A0000131674 - GESTION ADMINISTRATIVA: PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2019.

19A0000131684 - GESTION ADMINISTRATIVA - NUMERO DE VISITAS PARA
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE EDUC. FISICA

19A0000131685 - GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA A CURSOS DE
CAPACITACION Y CONVOCATORIAS DE LA CGR EN LA CIUDAD DE CHICLAYO.

19A0000131686 - GESTION ADMINISTRATIVA:TALLERES A DESARROLLARSE
A 04 1I.LEE Y 54 PRONOEI DEL | CICLO.

19A0000131688 - GESTION ADMINISTRATIVA: FORMULACION DEL
PRESUPUESTO 2019 - PROGRAMACION MULTIANUAL AL 2021.

19A0000131689 - GESTION ADMINISTRATIVA: MONITOREO A II.EE
PRIVADAS.

19A0000131691 - GESTION ADMINISTRATIVA:PROCESO DE
RACIONALIZACION.

486 : TALLER

115 : VISITA

204 : IIEE

115 : VISITA

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

227 :
CAPACITACION

486 : TALLER

036 :
DOCUMENTO

204 : lIEE

036 :
DOCUMENTO

06.01 : Area de
Gestion
Pedagogica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion

AA

AA
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TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

1.00

3,846.00

6.00

420.00

20.00

420.00

1.00

5,000.00

1.00

500.00

1.00

1,198.75

3.00

1,665.00

0.00

0.00

1.00

2,340.00

15.00

200.00

4.00

15,384.00

24.00

1,680.00

236.00

5,850.00

61.00

1,680.00

2.00

10,000.00

3.00

1,500.00

2.00

2,397.50

18.00

10,000.00

5,800.00

5,800.00

4.00

9,360.00

45.00

600.00

15.00

2.00

10,245.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

10,245.00

18.00

0.00

118.00

0.00

9.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

200.00

266.38

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

75.00

66.60

75.00

0.00

50.00

0.00

14.75

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

60.00
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19A0000131697 - GESTION ADMINISTRATIVA: CREDITO SUPLEMENTARIO.

19A0000131699 - GESTION ADMINISTRATIVA: VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO A II.EE. DEL NIVEL PRIMARIA.

19A0000131705 - GESTION ADMINISTRATIVA:GEOREFERENCIACION EN EL
AREA RURAL.

19A0000131706 - GESTION ADMINISTRATIVA:CENSO ESCOLAR.

19A0000131710 - GESTION ADMINISTRATIVA: CONVOCATORIA A TALLERES
POR MINEDU Y DRE CAJAMARCA.

19A0000131716 - GESTION ADMINISTRATIVA - SENSIBILIZACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA SEMANA DE
LA EDUCACION INCLUSIVA.

19A0000131718 - GESTION ADMINISTRATIVA: SERVICIOS DE APOYO AL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN SCG WEB Y ARCHIVAMIENTO
DOCUMENTACION DE AUDITORIA.

19A0000131723 - GESTION ADMINISTRATIVA: PROYECTO EDUCATIVO
LOCAL.

19A0000131733 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE VISITAS A 25
IILEE. DE EBR Y EBA.

19A0000131734 - GESTION ADMINISTRATIVA - VISITAS A 7 CIRCULOS DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION EN LOS 5 DISTRITOS
FOCALIZADOS EN EL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO MATERIA PRIMA.

19A0000131735 - GESTION ADMINISTRATIVA: NUMERO DE EVENTOS I
JUEGOS DEPORTIVOS ESPECIALES REGIONALES 2018

036 :

DOCUMENTO

236 :

INSTITUCION
EDUCATIVA

115

204 :

117 :

107 :

486

115:

115:

117 :

VISITA

lIEE

: TALLER

EVENTOS

SERVICIO

: TALLER

VISITA

VISITA

EVENTOS

Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagogica

03 : ORGANO DE
CONTROL

06.02 : Area de
Gestion
Institucional

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica
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TO02
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T02

TO2

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

1,455.00

3.00

510.00

40.00

6,456.30

10.00

2,000.00

1,216.00

6,000.00

6.00

2,499.00

0.00

0.00

3.00

7,821.00

1.00

1,000.00

20.00

1,190.00

3.00

1,500.00

2.00

4,062.50

16,015.00

12.00

2,040.00

132.00

21,521.00

40.00

6,000.00

3,648.00

12,000.00

24.00

10,000.00

1.00

2,000.00

6.00

15,942.00

3.00

3,000.00

50.00

3,170.00

7.00

3,500.00

4.00

8,125.00

0.00

0.00

0.00

13.00

20,616.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

13.00

20,616.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

32.50

319.32

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

9.85

95.79

0.00

0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

33.33
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0.00

14.29
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19A0000131736 - GESTION ADMINISTRATIVA:

JURIDICAS.

19A0000131737 - GESTION ADMINISTRATIVA:

CAPACITACION EN LEYES

DILIGENCIAR EXPEDIENTES

JUDICIALES/ TRAMITACION DE RECURSOS DE APELACION A CAJAMARCA.

19A0000131738 - GESTION ADMINISTRATIVA:

TRAMITACION DE

EXPEDIENTES JUDICIALES EN LA CIUDAD DE JAEN.

19A0000131739 - GESTION ADMINISTRATIVA:

DE CERTIFICADOS.

19A0000131740 - GESTION ADMINISTRATIVA:

INFORMACION INSTITUCIONAL

19A0000131741 - GESTION ADMINISTRATIVA.

DIRECTORALES.

19A0000131742 - GESTION ADMINISTRATIVA:

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL.

19A0000131743 - GESTION ADMINISTRATIVA:

USUARIOS.

19A0000131744 - GESTION ADMINISTRATIVA:

ATENCION CON EXPEDICION

PRODUCCION Y DIFUSION DE

NUMERO DE RESOLUCIONES

IMPULSA ESTRATEGIAS DE

EXPEDIENTES RECIBIDOS DE

COPALE

19A0000131745 - GESTION ADMINISTRATIVA:GESTION DE EJECUCION Y
NADECUACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS Y ESTRATEGIAS.

19A0000360855 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

- AGP

19A0000415831 - GESTION ADMINISTRATIVA

227 :
CAPACITACION

512:
DILIGENCIAS

051 :
EXPEDIENTE

190 : NUMERO

001 : ACCION

190 : NUMERO

097 :
PUBLICACION

051 :
EXPEDIENTE

168 : ACUERDOS
DEL DIRECTORIO

168 : ACUERDOS
DEL DIRECTORIO

486 : TALLER

051:
EXPEDIENTE

04.01 : Area de
Asesoria Juridica

04.01 : Area de
Asesoria Juridica

04.01: Area de
Asesoria Juridica

01.01:
Direccion de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccién de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

01.01:
Direccion de la
Unidad de
Gestion
Educativa Local

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

04.01 : Area de
Asesoria Juridica
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T02
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T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

1.00

860.00

150.00

180.00

12.00

48.00

668.00

2,190.00

12.00

1,890.90

1,406.00

930.00

4.00

3,000.00

6,100.00

300.00

1.00

2,500.00

1.00

4,650.00

0.00

0.00

150.00

2.00

1,720.00

630.00

760.00

48.00

192.00

5,128.00

8,825.30

48.00

7,564.00

6,697.00

3,720.00

12.00

9,340.00

28,000.00

1,200.00

4.00

9,000.00

3.00

14,000.00

1.00

173.00

600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

170.00

0.00

12.00

0.00

2,369.00

0.00

12.00

0.00

2,865.00

0.00

3.00

0.00

9,350.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

150.00

0.00
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0.00
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0.00

0.00
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25.00
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46.20
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25.00

0.00

42.78

0.00
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0.00
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04.01 : Area de

227 :
19A0000415862 - ASESORIA TECNICO LEGAL CAPACITACION  Asesoria Juridica

166 : 04.01 : Area de

19A0000415875 - ASISTENCIA JURIDICO LEGAL CONTRATOS Asesoria Juridica

585 : ACCION DE 03 : ORGANO DE

19A0000416570 - MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA CONTROL CONTROL
01.01:
Direccion de la

19A0000416753 - DEFENSA Y CONTROL DE CUENCAS 486 : TALLER Unidad de
Gestion

Educativa Local

01.01:
Direccion de la
19A0000416770 - COMUNICACION E INFORMCION OPORTUNA 060 : INFORME  Unidad de
Gestion
Educativa Local

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

227 :
19A0000416792 - CAPACITACION DE PERSONAL CAPACITACION

294 : DOCENTE 06.01 : Area de

19A0000416807 - ACMPANAMIENTO DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA Gestion
ASESORADO Pedagogica
037: 06.01 : Area de
19A0000416834 - INCORMACION Y COMUNICACION OPORTUNA DOCUMENTO Gestion
EMITIDO Pedagogica
06.01 : Area de
19A0000416845 - GESTION ADMINISTRATIVA VISISTA A II.EE EBR 115 : VISITA Gestion

Pedagogica

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

NA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fn
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Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

ABR

JUN

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

1,500.00

0.00

0.00

2.00
2.00
2.00

12,000.00

50.00

15,000.00

0.00

0.00

2.00

500.00

2.00

4,000.00

180.00

4,300.00

0.00

0.00

200.00

4,000.00

4,958,637.51
38,086,458.45

6,000.00

4.00

3,200.00

2.00

44,000.00

200.00

60,000.00

4.00

16,000.00

6.00

1,550.00

14.00

21,200.00

720.00

19,700.00

50.00

7,000.00

600.00

12,000.00

17,098,688.80
154,955,329.52

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

21,200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,519,177.61
40,161,685.29

0.00

2.00

0.00

0.00

50.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00

5.00

21,200.00

1.00

0.00

50.00

0.00

200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

530.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00

0.00

25.00

0.00

50.00

0.00

16.67

0.00

35.71

100.00

0.14

0.00

100.00

0.00

33.33

0.00
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MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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OFICINA ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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INFORME N° 021-2019-DRE-CAJIUGEL-CEL/PLANIF.

AL : Prof. Ca’rlos Arturo Mufioz Silva
Jefe del Area de Gestion Institucional - UGEL Celendin

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Rl sevuitia eon taansparents

DEL  Lic. Luis Fernando Ramirez Vereau
Analista en Planificacion y Presupuesto — UGEL Celendin
ASUNTO - INFORME EVALUACION DEL POI 2019 | TRIMESTRE

REFERENCIA  : MEMO MULT. N° 263-2019-GR.CAJ/GGR.
FECHA + Celendin, 09 de agosto de 2019

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2019 - Il TRIMESTRE

PERIODO DEL POI: 2019 TRIMESTRE Il

SECTOR 99: GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: UGEL CELENDIN

1. Resumen ejecutivo

El Plan Operativo Institucional al ejercicio 2019, fue arpobado mediante Resolucion Directoral N° 146 —
2019, de fecha 14 de Enero 2019, el mismo que contiene la programacion de Ias actividades operativas
necesarias para ejecutar las Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) definidas en el PEI, ademas establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacién fisica y financiera).

El Plan Operativo Institcuoinal de la UGEL Celendin, tiene consistencia en el Presupuesto de Apertura - PIA 2019,
por el monto de S/ 65,885,530. Asignandose un techo presupuestal a cada érgano y unidad organica de la entidad
vinculandose el mismo con algan programa presupuetsal, asignacion presupuestaria que no resulta en producto —
APNOP/o acciones centrales.

2. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

> Durante el Il Trimestre del 2019, la UGEL Celendin, esta priorizando la ejecucion de las actividades
programadas en el PO 2019, por cada unidad organica con el fin de cumplir con los requerimientos
solicitados, para el cumplimiento de sus metas.

3. Medidas para la mejora continua:

> Garantizar la dotacion de personal con oportunidad, de acuerdo a la programacion de sus
actividades operativas.

» Potencial Humano y técnico que permitan fortalecer la gestion de la UGEL Celendin.

» Plan Operativo Institucional que contribuyan al logro de mejora en la gestion administrativa y

pedagogica. £ GESTio,

=87 .,
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LFRV/Analista en Planificacién y Presupuesto
Cc. Archivo
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> Contar con un equipo de trabajo, que esté involucrado con el cumplimiento de las metas
programadas.

> Compormiso por parte de los responsables de la ejecucion del POI de cada centro de costo.
4, Conclusiones:

> La escaza disponibilidad de movilidad para trasladarse y cumplir con los objetivos hacen que el
cumplimiento de metas se retrasen en la institucion.

5. Recomendaciones:

» La Evaluacion del POI 2019 se convierte en linea base para el seguimiento y evaluacion de este
documento en el presente afio, por lo que es necesario que cada centro de costo haga una revision
integral de sus actividades operativas a fin que estén alineadas a las acciones estratégicas
institucionales del PEI.

> Para el proceso de evaluacion del POI 2019 se recomienda sincerar las metas de aquellas metas
que sobrepasan significativamente el 100% de la ejecucion.

> Las areas usuarias deben hacer su requerimiento oportunamente para el cumplimiento de las metas
en los PPR.

» Los centros de costos deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion sustentada, a efectos
de cumplir con la ejecucion fisica y financiera de las actividades operatiuvas planteadas en el POI.

> Los centros de costo deberan designar un personal para el seguimiento, evaluacion y entrega
oportuna del reporte de seguimiento e informe de evaluacion de implementacion del plan operativo
2019.

ANEXO

o Reporte de Seguimiento del POI Il Trimestre 2019, emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

Atentamente;

LFRV/Analista en Planificacién y Presupuesto
Ce. Archivo
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E-Mail: ugel.celendin@gmail.com




xdse’zaggoxauyfoxauy/sapoday/e L 0Z|0d/ed qob uejdeo-dde

00°001 00°004 00'000'0L  00°000°0L 00°000'0L 00°000'0L 0L u3
—— it Wi PN e e e ! e
9 w00 00°0 NnP
6 . £0 000 000 00" AVW 54 edjBoBepad
= £ ’ 0 . uppsaD  SIINVIONLS3 WYINOTY VDISVE NOIDYINA3 30 SYIAY A SALNIDOA VUV
4 00°LLZ'4L 00°LLT'bL vy VN opealy: 10'90 180F  SOALLYONQ3 SOSUNDTA A IRIILYW 30 NOIDVLOQ - $1892LE0000V6
000 00°0 000 000 00°T¥9' 1L 000 0L ug
omrow T T 5
5 000 000 s i = _.ﬂ_.m_“ﬂu ViV 2d NODY2NG3 30 SYALLYINGI SINOIDNLILSNI
. 000 i - g o " SHaEE a0 30 SYINY V¥vd TI8IONNS TVIIILYW 30 NODV.LOd - E9¥ZE40000V6H
s ¥ y
4 0070 00°0 uay
TOALLOW 4500, 000 00°010°} 00°010't 00°0L0°1 000 oL ug ——.
? ; WVINOTH V2ISVE NOI¥ING3 30 SYALLYING3 SINOIDNLILSNI VHvd
g w uonsan NOIDNLLLSNI . v
00001 000 00951 i T _— _— & op ealy : 1090 H  SOALLYDNG3 SOSUNDTY A TVIIELYW 30 NODY.OT - 09¥Z€40000V6
v
o000 000 000 00°0 00°8¥L ST 00'0 0L uy
i ™ e O scion SRR - SO . i RO .- SPSPC . .., S .
% 00’0 00'0 Nnr w  odd naviin NOIVONA3 30 SYALLY2NG3 SINOIDNLLLSNI
g 000 000 S il i &5 PRy 1090 30 SYINY Yvd 189NN TYRHILYW 30 NOIDVLO - GSPZELODDOVEE
- @ b |
4 000 000 ay
OAUOW 459 00°0 000 000 00°258'6 00°0 0L us B VG
9 i onren \WALYONGR  uyInoau VISVE NOIDYING3 30 SYALLYINA3 SINODNLULSNI ViYd
5 ) ) ) S T USH| 50ALLYONG3 SOSUNDTY A TWIILYW 30 NOIDVLOA - FSHZELOO0OVEL
5 000 000 00’0 00'0 00°%9 000 0L s4 y
MORIENS A YOISYE NOIDYINGI 30 SALNVIGNLSA SOV 0GVNI3AY A ALNINLLYZA ‘2LNIDIANS OALLYINA3 TYMILYW - Z0°LO'IV
18'¥ET 00°1£8's L8°pET /SO¥IDNVNIA 13V 0d TV.LOL
000 000 000 000 00988 00°0 0L ug
:0ALLOW . ) - . o . ea1805epag
‘9 000 00’0 ND WN ugnse9  NOIDDY : 100 “VWYHO0Ud 130 NOLLSIO - 0LZ0LL LOOOVEL
5 . 00°0 “ 0070 00°0 00°0 AVW s34 8p ealy : 10°90
ik 00°0 00°0 yav
00°0 000 000 00°0 00022 0o0'0 o1 uy
OALLOW ] i eojBosepad OALLYING3 05370¥d
‘9 00’0 00’0 Nar WN UgpRseD VMMV 1950 N3 NOIDVAIDLLYVd VHVd SYAISNIONI SYALLYDNGS SINOIDMNLLLSNI
% 5 50’0 . 00°0 G0k 00'D o - op a1y § 10°90 30 SZLNVIGN1S3 30 SYMIWY ¥ VIDNLSISY - 9£8LLE0000V6 )
| 4 000 000 yav
SOALLOW .. : ; ) S )
"y 75 00°001 18'PET 18'pET 00°S7T'¥ 18°PET 0L ug e iBosepag SR A
. w UONS3D  WIIWVA 1950 N3 NODVAIDLLNV Vivd TVID3ds3 ¥2ISvd NOIDYING3 30 SOUIND
S oos G o5 i i — 2oL x ap ey : 10°90 30 SAUNVIGNLS3 30 SYIIWYA ¥ VONALSISY - L9bZ€10000V6E
¥
“OALLYDNG3 0S320Ud 13 N3 SYAVUINTOAN] SVIIWY ¥ TYHDILNI OLNIIWVNYIWOIY - 10°L0'Y
-OALLYING3 VWALSIS 7130 SIAVANVAOW A STTIAIN STLNIU3JIQ S0 30 SALNVIONLSI SO NI 3rVZIGNIHAY 30 SOUDO' SO ¥VHOraW - L0°E0
FULSIWRIL
S COVIOWIDY wipopy OFTITNEY "WRIL 0PT WY "WiHL opT VALLY¥340 QVTIALLOY
¥ 0QIN3LE0 ogorad  wviaw VAW 0LS0) yajay
oo — oovimIr QVOLIGON 0dlL OMINDD avaiNn TWNOIINLLLSN| YIOILYY1SI NOIDIY
130 OALLOW WNOIIMNLLLSNI 021931YH1S3 OALLINGO
NIGNIT32 T390 NOIDVING3 - VOUYWYIVD "OF4 809 - 6LE100 eion>2(3 pepIun
WIHYWYIV2 30 OLNIWY.LUV43a T30 TYNOIOTY ONYIIZ0D = Gv oSajld
STTYNOIDIH SONYIIFOD - 66 ot
STTVNOIDIY SONY3IE09 - ¥ 0UI2190D 2P [SAIN
7202 - 8102 0qoR3d - 13d
VHO.LND3r3 QVAINN 30 (10d) TYNOIINLILSNI OALLYYHIJO NV'1d 130 TYH.LSIWINL OLNIIWINDIS
9-g oxauy

eioynae(z peplun ap (10d) [euoenisu] oaesadQ ueld [9p [enssw ojusjwinbag 6102/8/6



Le

S
b BLEME ¥TBEL'L  00°TIT'H
95°67 00°00% 8E°156'89
oALlOW
‘9
S . 00°L .
¥
.o>_._.o._”. 00°0 00°0 00°0
‘s
-y 00°0 00°0 00°0
LL3€ 00°001 ¥b 685
oMmwow
9
‘5 » EE°D *
R4
96°6.L 00°001 8h ELT
OALLOW o i B
9
G . £€°0 N
k4
:0ALLOW
g FHIO 00°001 69°025'96
. —
.y LSS 00°001 00°288°0Z
00°0 000 000
oAtow
9
S . 000 .
84
[T} 00°00} £0'¥56'1T
“OALLOW B o
9
S . 00'L .
¥
00°0 00°0 000
OALLOW B o
9
S . 00°0 .
+
20°EE 00'001L LTEE0'EL
JOALLOW I
9
S . 00°1 .
¥
00°05 00°00} 00'¥6¥'s
oALlOW
9
G s £€°0 .
¥

00°909 00°£8€ 00°1L§
8L L¥b'sy 00°LST'€ET 8L b sy
00°£97 007492
00492 00°£9T 007492
00°'L92 00°L9T
000 00°1057 00°10S'T
00°0 00’8 00’8
69°LSLLFT 00°60L°Z10°L 69°LYL'IPT
by 685 00°0LS°} ¥r'585
00'0 00°0
o0’ 00'} 00’1
000 00°0
8T 00°762 B EET
00'0 00°'0
00"} 00z 00°tL
00°0 00°0
69°025'96 00°£98°LS1 69°025'96
00°288'0Z 00°6¥8'LE 00°'z88‘0Z
00°0 00°£0L'L 000
000 000
00°0 00°LL1 00°0
000 00’0
£0°P56'LT 00°8PE'¥6L LO°PS6' LT
00'} 00}
00'} 00'¥ 00}
00t 00’}
00°0 00°0£5'E 00’0
000 00'0
00'0 00'b 00'0
00°0 00'0
10°096'8¥ 00'8LL'0TT 10°096'8¥
00°%9 00'¥9
00'¥9 00°#9 00°+9
00°¥9 00°¥9
00°'¥6¥'s 00°886'91 00°k6¥'S
000 00°0
00'0SZ'F 00°0ST'¥ 00°052'¥

000

00°0

oL

NAr
AVW
uav

oL

ol

oL

NOP

oL

uj

s4

eoiSodepad
uopsan
Vv 9peaiy: 090

edjBofepad
uoRsan
ap ealy : 10790

VN

[euoiaRSU|
uonsen
op R2IY 1 70°90

vv

uj
- edjSofepad
VN uonsan
54 Bp R3IY : 1090
LE]
- eajSoSepad
VN uonssn
s4 3p valy : 1090
B esgBepod
v upRsaD
s3 2p ®2ly {10790
uy
exBoiepag
VN
54 ap eaJy : 10°90
uj
eaBoSepad
VN
54 ap ealy : 10°90
ud
o easoepe
VN
54 8p eaIY : 10°90
ui
o edjdpiepad
VN upnsaD
54 op ealy : 10°90
uj
eiBoepag
VN uonssn
54 op B3AIY 1090

eiojnoalg pepiun ap (10d) [euoionisuj oapeladQ ueld [9p [ensawu] ojusiwinbag

xdse ZAggoxauy/oxauy/sauoday/6 L 0Z|Od/ed qob uejdao-dde

¥vy100s3

VYO0 - 9ES

¥vy100s53
V007 - 9ES

VALLY2NGa3
NOIDNLLLSHNI
P 9EL

“0avNI3aV A ONY3AOW OLNIIWVAINDI A VINLINYLSIVIINI NOD HOR3dNS A VDISYS NOIDYONA3 30 SINOIDNLLLSNI - E0°L0°[3V
/S OY3DNVNI4 13V ¥Od TV.L0L

VALLYDNA3
NOIDNLLLSNI
19ET

VYALLYDNG3
NOIDNLLLSNI
L9ET

SALNVIANLS3
: 80¥

uonsan  JLNID0A - 0¥T

uppsao  31N3D00 : 0¥T

uphsed  IINID0A - OFT

¥v10053
o0 - 9ES

S3INVIONLS3
* 80k

“OLN3IWVNOIDNNA NS YiYd SYQVNDIAY SINOIDIGNOD NOD ¥VIND3Y |
W¥2ISvE NOIDVDONG3 3d SYALLYDNG3 SINOIDNLILSNI 30 S3UVI0D53 |
SITVYD07 30 NODVYIMO A OLNIWINILNYW - LOZ969 LO0OVEL

OLNIIWVNOIDNNA NS VHVd SYAVNI3aV SANOIDIGNOD NOD dVINO3Y
V2ISvE NOIDY2NO3 30 SYALLYDNA3 SINOIDNLILSNI 30 S3uV10053
STTVI071 30 NODVYIHO A OLNIWINILNYW = #L99.E0000V6L

NOIDYONA3 N3 SOALLYINA3 SOIDIAY3S 30
VONVWIQ A V.LY340 30 SALNIIQ3dX3 30 NOLLS3D - 6¥PTEL0000VEL

SOsHNIY
30 SOULANID A TVID3dS3 VYOISYE NOIDYONO3 30 SOULNID Vivd
SOALLY2NQ3 SOdINDI A STTYIALYW 30 NOIDV.LOA = §+L0LL1LO0OVEL

“SYAISNTINI SYALLYONA3 SANOIDNLLLSNI 30 S3LNVIONLS3 ViVd
SOALLY2NA3 SOIND3I A STTYRIALYW 30 NOIDVLOA - 617969 1000VEL

“¥VIN93d VOISYE NOIDYONA3 30 SALNVIGNLS3 Vivd
SOALLYDNQ3 SOSHNDIY A TVRIALYW 30 NOIDVLOQ - §179691000V6L

“UVIN93Y YIISYE NOIDVINAI 30 S3LN3D00I10d SYALLYONA3
SANCIDNLLLSNI ¥V 021909V0dd OLNIWVNYIWODV - ¥179691000V6L

‘OTINDRIMND T30 NOLLS3D - ZTLZ9691000V6L

OINJRYND 130 NOLLS3D -~ 112969 L000V6

“OLN3IWVNOIDNNA NS ViVd SYAVND3aV SINOIDIGNOD NOD ¥V INO3Y
W2ISY8 NOIDVONG3 3d SYALLYONA3 SINOIDMLLLLSNI 33 S3¥V10053
SITVD07 30 NODVYUIHO A OLNIIWINALNYW - 012969 1000V6 L

YYINDIY VOISYE NOIDYDINA3 30 SALNVIANLSI Vuvd
SOALLY2NQA3 SOSUND3Y A TVIHALYW 30 NOIDV.LOQ - Z¥BLLEDDDOVEL

610¢/8/6



L/e

00'L
. 00'b * 00’4
£8°569'¥8S
00'0 00'0 00°0 00°0
00°0
- 00°0 " 00°0
000
00'0 00°0 00°0 00'0
0070 00'0 00°0 00°0
000 00°0 00°0 00°0
00°0
. 00°0 » 000
00'0
00°0 00°0 000 000
00°0
» 000 » 00’0
00°0
£9°42 00°001 0L°0L6'YSF  £0°L90'LLE
00701
N 0o't . 00'0}
00'0L
BL'6E 00°00} 00'006'€0}  00'0Z8'8L
00°ZE
M 00°L . 00°TE
00°ZE
LE'LL 00°004 ¥8°808°¥9L  #8°808'¥9L
00°65€
. 00'} » 00°S5€
00°SSE
Lze 00°001 0F'LT6'9E 00'000'¥Z
06’9 00°004 009 00°E
00°085'S
89°PE 00°00L 00°00L°LL 00°055'S
00°L
» 00} . 00°L
001
0zT'891'¥9
094 6L E5°666'61L IP9LL'SL

e10In98(3 pepiun @p (J0d) [euonpsul oaeladQ Ueld |9p [eisaw] ojuaiwinbag

00°00Z ‘¥

05°188"Z0L'T

00°80Z"LSF'L

(3

0S'¥LE'696'E

00°LLLFL

00°080'2L

007945

00'L1

00°225'6

00’8

00°0k

00°50T'S9Z

00°'TE

00°5SE

00°000'SLL
00°£8
00°000'ZE

00'000'Z¢

00°E£5'09€

00°L AVW eajBodepad S05YND3Y 30 SOULNID A TVID3ds3
. uppsan yv105s3 V2Isvd NOIDYNA3 30 SOYLNID SO'1 30 SITVI0T N3 SOIDVds3
0o’} uav 4 VN 9pRAY:ILD90 VD07 : 95§ 30 OLN3IWVNOIDIGNODY A OLNIWINILNYW - ZLFZELOOOOVEL
‘sa10Aew sojnpe A sa3uas3|0pR 'SRUIU 'soyju esed BAISN]OUL @ SJUDIDYNS BAREINPA RSO - 90°10°I3Y
18°569°p8S /5 OYIIDNVNI4 13V ¥Od TVLOL
00°0 zoL uy
eoj8gdepag
000 NOC vN uopsep  SILNVINLSI HYINOTY VOISYd NOIDYONGE 3d SIANVIANLSI Vuvd
556 e 5 ap a1y : 1090 180F  SOALLYDNQ3 SOSUN23Y A TYIELYW 30 NOIDVLOQ - EFZOLLLOOOVEL
000 uay
. i .
000 7oL F] eofEolepad i
vy UOHS®O o)\ 00 ¢ 00z 3IN3500 ONIdW3SIA T30 NOIDYIIVAT - 989042 LOOOVEL
000 01 54 Lo Al
000 7oL
60" ediBofepad
o L WN ugRseD  IINI00A | OFT VRIVANND3S-0TNDRIYUND T30 NOLLSIO - ££90LZ LOOOV6L
00°0 AVW 54 3p 3ty : 10790
000 vay
000 7oL ug
; ediBoSepad
00'0 NOP wN 2UNIDOT : OFT WYIND3Y VDISVE NOIDYINGI 30 SALNII0AIT0d SYALLYINAI
b5 o - SINOIDNLLLSNI V¥ 021909Y03d OLNIIWYNYIWODY - 6+904Z LOOOV 6L
00'0 ey
€0°L90°LLE oL uy
00°0} NOr e33o3epag VALLYDNa3 WVIN9IY V2ISVE NOIDYINA3
N Uons3D  NOIDNLLLSNI 3 SYALLYDNAS SINOIDNLLLSNI SV 30 OACdY 30 A OALLVILSININGY
00°0L AVW 54 ap eaJy : 10°90 1 9€Z TVNOSY3d 130 0OVd A VNNLEOAO NOIDV.LYHLNOD - b¥89LE0000V6L
00701 uav
000Z8'84 0L ug
o - ea1BoSepad VALLYONG3 UYINOIY VOISVd NODYINAI
00°ZE NOF VN uolsad  NOPNLLLSNI 30 SYALLYINA3 SINOIDNLLLSN} S¥T 30 SYHOLOWOHd A 31N320a
. ap waly : 10°90 19€Z TVNOSY3d 130 09Vd A VNNLYOJO NOIDV.LVELNOD - L9¥ZELOOOOVEL
00°ZE AVW 54
00°ZE dav
¥8°'808'P91 oL uy
00'55€ NAr e2jBofiepad . oavusLL
VN upysen  ILNID0Q : OKT AVADLLINW A QVaILLINW SYALLYONG3
P AV % ap Basy : 1090 SANOIINLLLSNI V 021909Va3d OLNIWYNYIWODY - ¥9FZELOODOVEL
00°65€ ey
oy
90:000'¥ 2 oL v e21803epad VALLYDNA3
w UPNSeD  NOINLLLSNI VALLVHLSININGY NOLLS3D - 85+Z5 L0000V6L
o0'E 01 s4 apealy : 10°90 1957
"SYALLYONG3 SINOIDNLLLSNI N3 YAVZITYID3dS3 VZNVNISNI A 021909Va3d 09ZvH3al] = 50°40°13V
00°055's /5 OWADNYNI4 13V ¥Od TV10L
00°055'S zoL ug
. ediBoepad
00} Nnr N ugnsey  NOPOWCHd VALLVHLSINIWGY NOLLSZO - §95Z€10000V6L
00°t AW s4 9p €31Y : 10°90 '
0ot uav
"HORIAINS A YVINDIY VDISYE NOIDYINAI 30 SIAVAITYAOW A STTIAIN SO S000L NI NOIDVAONNI 3 NOIDYDLLSIANI - b0° 1013V
0T'¥50'ZL /5 O¥IDNVNIA 13V ¥Od TVI0L
LLLLE zoL ug

00°SLL'¥TL

xdse'zaggoxauy/oxauyysapoday/sL0z|0d/ed qob ueideo-dde

6102/8/6



o
o

o
®
g
£
£5

Ly
‘OAILOW
"9 00°0 000 00°0
5
.y 000 00'0 000
.o>_._.c.<“ 007001 0000k £8°L0T'SIT
‘5
-y £9°99 00°001 00z
OALLOW g-p 000 000
‘9
‘5
-5 0070 000 00'0
.o>co._“ WL 81E £0°206'6
‘s
5 00°00L 000 00t
“OALLOW
‘9 pEEE 00°001 00°000'5}
‘5
¥ o005 00004
6>_.E..n 1z°89 00°001 09°695'55Z
K
. 00°0S 007001 009
19°99 19'99 00°000'05
'oMlOW -
‘9
‘S » £€°0 3
v
6>_.§“ pege 00001 00°000'5}
s
-y 00708 00°00L 009
00°SZ 00'0 05°06L'6
AW )
10d 130
YYNIWNI 9
g 000 §
¥
00'0 00’0 00’0
‘OALLOW A -
‘9
-, 00’0 »
+
€T o000t 0E'B68'E
OALLOW TS Ee - .

ojuapwedinby

xdse'gznggoxauy/oxauy/sapoday/e L 0zZ10d/ed qob uejdao-dde

‘YOUYWYIYD 30 TYNOIOZH ONY3I909 13d TYNOIDNLLLSNI NOILS3D ¥ 4303 TVL¥04 - ZL'E0

elojnaefg pepiun ap (10d) leuconisul oaneladQ ueld jap [ejsawil ouaiwinbag

00°0 00°000°E 000 70l ug A =inponnsoryyu)
‘eAlRASIUNLPY
00°0 00'} 00'0 zoL 54 uonsag
VYV epe2aly:l0'S0  NOIDIY : LOO
187202'512 007807517 18°L0T'S1T zo0. u ciusjuredinby
L 4 A minyoniysorayu)
VYV ‘RARRRSULUPY  NOIJDY : 10O
00’z 0o° 00z oL 54 epeary: 10'60
ojuanuedinb3y
00°0 SL'BT6'L9L 00°0 zoL ug A ramannsaeiju)
YW ppensuupy MOV F 100
000 009 000 zoL 4 ugpsan
2p ealy : 10°50
£0°206'6 BL°6LEL69 ST'68b'bLE z0L uy P o o 4
WS s SOLVYLNOD
00t 00'€ 000 0L 53 b o o
8p e21Y : 10°50
ojuaiwedinby
00°005"L 00°000'SH 00°005'ZL 0L ug A eimpnnsaeyu)
W ‘eAgensiuiwpy N3i8 : 0€§
uolsan
00°€ 00°Z1L 00°E 0L s4 9p B24Y 1 10°SO
S, *ana’ N ojuanuedinby
06°61L'891 00'089'+LE 06°614'891 7oL ug A esmonisaesul
w ‘eApenswyupy  SOLVALNOD
00°c 00°z4 00't zoL 54 yeliten e
2p valY : 10°50
00°0000§ 00°000°5Z 00°000°5L zoL uy
———————— e —_— ——— ojusiwedinby
£ =injonnsaeiu
000 00°} N WN | enpensiupy  SOLVHINOD
000 000 000 Avw s34 uonsag REk
ap a1y : 10'50
00°1 00t yav
"VOUYWVIYD TYNOISIY ONYIS0D 130 SYHOLND3ra SIAVAINN SV ¥ SO219Nd SOSUNI3Y 3d NOIZNDIra v N3 JLNINVWYId TVHDILNI OLNIIWYNYIWOIY - #OZL 13V
00°005'L 00°000'S¥ 00°005'Z /S OMAINVNIA 13V ¥Od WLOL
o) e G ojuaiwedinby
00°005°L 00°000'5¥ 00°005'L oL ug K eamonnseean
Vv ‘eAnensjupupy N3I9 : 0£S
; : 2 uglysan
00'E 00°ZL 00°E zoL s4 opeasy : 10°50
“VOUYWYIVD IVNOIOZY ON¥3IG09 730 SYIDNIANIAIA SV NI TUNIIDI43 VHINYW 30 SOAVNOILSID STIVINOWRILYd SINIIE - £0°ZL 13V
00°0 00°Z00'6€ 0§°152'67 /5 OYADNVNIA 13V ¥Od TV.LOL
oc'o 00°'700'6€ 0S'FSZ'6T 0L uy
. ; eiSoiepad VALLYDNG3
000 st
oo Nar N UPNS3D  NOIDNLLLSNI
00°0 00°0 00°sk Avy s4 2p e2ly 1 10790 P9ET
000 00°'S}H uav
"SYAISNIONI 3 S3TVHNLINDYALNI ‘'SYDISYE SYIDNILIAWOD 30 OLNIWIDITVLNOA 13 N3 SISVAN NOD 0aV.LNIWITdWI TYNOIDIY OINDIMNND - £0°10°13V
09°peR'E OL'ELE'S) 09°'FEB‘E /S O¥ADNYNIA 3V ¥Od WLIOL
000 00°0¥9 000 oL uj
y . eajBofepay VALLYDNa3
%0:9 ne nar N UpHseD  NODMLLLSNI
000 000 000 AVW 54 2pEY. 1090 98T
00'0 000 uay
09°pE8'E OL'EEE'sE 09°bE8'SE 7oL ui
00°} oo NAr o

‘VALLVYLSINIWAY NOLLS3D - £67969L000V6L

"VALLVYLSINIWAY NOLLS39O - ¥8Z9691000V6L

031dW3 130 NOLLS3D - 66¥TELOOOOVE}

SOIDIAY3S
A S3N318 30 NODVLYHLNOD V1 30 NOLLSIO - ¥6PTELO00OVEL

SOIDIAY3S
A S3N3I8 30 NODVLVYLNOD V13d NOLLS3D - L8FZEL000OVEL

VALLVYLSINIWOY NOLLS3O - 88¥ZELO00OVEL

2VINA3 3a SYALLYDNA3 SINOIDNLLLSNI 3a
S3LN3D0Q A SALNVIANLSI ¥ ¥v10I53 OZ83N43Y - 95FTEL0000V6L

S0 30 TYNOIDNLLLSNI 3 YOI009Va3d
NOLLS3D ¥ ViVd 3LH0dO0S A YIINDIL VIONALSISY ~ 9Z7L01Z1000V6L

610Z/8/6



LS
P8t 00°00} ¥8°r50°08 £1°0SZ'9€ G£'78€'90T £1°05Z'9€ 0L uj
- . S — S — e — - — ojuaiwmedinby
JOALLOW - " A ein3annsaelu)
‘9 00°05 00°0% Nor VN ‘eARRRSWUIWPY  YNOSY3d © 980
‘G . 00k . 00°0§ 00°0§ 00°05 A 54 uopsen
. 2p ealy : 10°50
L4 00°05 00°'0S uav
15789 £E°EE TE'E06'59 80°8FL'SL 866196 (a1 0l uj ecln
= o T == =t — TSN — —— gy s e - — = Od.._vm_.-._ _-._ m
SOALLOW . . A eimjonnsaeyu)
g 00°0 00°FLL N VN ‘eARensiUIpY  YNOSYH3d : 980
. £E°0 000 00°0 00°FLL AVW s4 uonsan
e * ap eaJy : 10°50
4 00°¥L1 00'¥L) Havy
00°00b  08'86R'tPl  SE'SM'EL 05°7£8'68¢ SE66'EL z0L uy PR el
VY ‘eAlensiujwpy  vNOSH3d : 980
007004 009 00'¢ 007} 00°€ oL 54 atEea
op e31Y 1 10°50
00°00b 15°LT9'E0Z'S  90°699'9€9°T 0F ' 69F ' TOF'EL 90°599'9€9'7 oL uj edinb
B ——— — ojuaiuedinb3y
; . A einyannseraju)
00°LLE 00°kiE L VN ‘eAnensjuupy  yNOSH3d : 980
00’} 00°LLE 00°kiE 00°bLE AVW 54 ueRsag
) * 2p BaJY : 1050
¥ 00°LiE 00"LLE Hay
9¥'0F 00°001 08'SO6'9ES‘ LI 91°¥B6'LPL'S 69°LTE"L1S8T 9L¥86'LIL'S oL ug
H i — — S - - P — T — O —— N
‘OALLOW ) i ojuajwedinby
5 00°6E9 00°6£9 NOr VN A BIMDNDSSRNO]  yNOSYId © 980
g 00'} . 00'6£9 00°6£9 00769 Avw s4 ey
k4 00°6E9 00°6£9 v ap vaJY : 10°S0
¥LEY €E'EE vE'658'0F §671Z9"'LL $TEOL'FY S8°598'FE oL ug i
. e SRS - e —————— ojuajwredinb3
‘OALLOW . . A mimyonuyserapu]
‘9 00°0 00’s Nne VN ‘eAuensiWpY  VNOSY3d T 980
. = 5 3 ; uonsag
.m . €0 . 00°0 00°0 00°S AVW sd ap ey 10'c0
¥ 00§ 00°S . uev
9Z°9¢ 00001 6L°SZL'LB9'YL S¥6VE'BEF'D 61°L£9"505'0F Sk'6FE'86F'9 oL uy o
B S e O S R sy O L e RS = = e ojuapwedinb3
TOALLOW : . A eanmdonnsaeiju|
‘9 00028 oo'oz8 Nar VN ‘eAREnSIUWPY  YNOSY3d : 980
'S 00’ 5 00°0z8 00°0z8 00028 AVW 54 %nmi_.._..u__%“on
hd 007078 0o0°oz8 uav
LS'bY £9'986'69 VET6H'LE 00°820°LS) LET6K'LE zol ug "
. B e L I s e S T s B e R S N ojuajwedinby
SOALLOW . . A eanyonnsaeiju|
‘9 0074 a0l Nnr VN ‘eARRRSIUUDY  VNOSH3d © 980
G . 00’k . 00°} 00'L 00°L Avw s4 %Shq,._mwm.mw
4 00°} 00'} uay
67°SE 00°001 LO'LET'609  ¥E'BEG'GEE L1°BL09TL")L PEBEE'GEE zoL uy .
. ERES R e e L — SFFiEh T SR e I =i ojuaiuedinby
S0ALLOW ) i A vimonsyseesyu)
-9 00°} 00°k Nnr VN ‘eAnensjujwpy  VNOS¥3d : 980
" ‘1 00t 00° ‘L AW s uonsan
.m » 00 . L 00 4 ap ealy : 10°50
4 00°1 00’k ey
00°000'€ 00°000°Z1 00°000'E /5 DHIDNVNIA 13V ¥Od TVL1OL
”o>_._.o.._“ okse 00°001 00°000°9 00°000°€ 00°000'£1 00°000'€ zoL ud A Eouuhﬁ“..ﬂ.w.u_
7 VY ‘eApensjujwpy  IWHOJNI : 090
S . § . . . . s uoysan
-y STSE 00°004 00’y 00°€ 00°L} 00t 7oL ] ap sy : 10°50
“YOUYWYIYD TYNOIDIY ONY3IG09 T30 SYIDNIANIJIA SV NI VALLYHLSINIWGY NOIDYDIJITdWIS A SO53D04d HOd NOLLS3D '0DINOYLIITI ONYIIE0D 130 NOIDV.LNIWI1dWI V1 NI TYOILINI OLNIWVHYIWODY - SO'ZTL 13V
08'FEE'LSK £5'9ET'8LL'T E0LV6'LLL /S OYIADNVNIS 13V ¥Od TVL10L

e10jn23(3 pepiun ap (J0d) [euodnysu] oaneIadO ueld [9p jensaw] ojusiwinbog

TTYNOSH3d 130 09Vd A YNNLYOJO NOIDVLVHLNOD - L6FZELOODOVEL

“YOUYWYIVD 30 TVNOID3Y ONY3I9092 T3d 02M4Nd YOAIAYIS TV TVEDIALNI YV1SINIIE A NOIDVZITYNOIS3A0¥8d - 90°T1 13V

xdse zaggoxauy/oxauy/sauoday/gl0z10d/ed qob-ue|das dde

WVINO3Y VIISVE NOIDVONa3
30 SYALLYONA3 SINOIDNLLLSNI SV 30 SYHOLOWOHd A 31N3D00
IVNOSY3d 730 09Vd A YNNLYOJO NOIDVLVYELNOD - T6FZE10000VEL

WVINOIY vOISVE NOIDVINA3
30 SYALLYDNQ3 SINOIDNLLLSNI 5¥1 30 SYHOLOWOUd A 31N3D00

VYNVUdWAL NOIDNIAYILN] 30 SYWVHOOUd 30 NOIDNILY Vivd
TTVNOSY3d 30 09Vd A VNNLYO4O NOIDV.LVYELNOD - 06FTELO00OVE]

WVIND3Y VIISVE NOIDYONA3
30 SVALLYINA3 SINOIDNLLLSNI 5V 30 SYHOLOWOYd A 31N3300
TYNOSYH3d T30 09Vd A VNNLYOdO NOIDV.LVHELNOD - 68¥ZELO000VEL

S0SUNI3Y 30 SOULNID A TVID3d53 VOISyR
NOQIDV2NA3 30 SOYLNID "SYAISNTINI SYALLYING3 SAINCIDNLLLSNI N3
IVNOSH3d 30 0LVd A VNNLIO40 NOIDV.LVELNOD - L8¥TELOCOOVEL

031dW3 T30 NOLLS3D - 98FTELDOOOVEE

VALLVYLSINIWAY NOLLS3O - 96FTEL0000V6L

|
6102/8/6



L/9 xq»m.N>omoxm:g.cxmc(_amtoamm._mFom_o&wa.nom.cm_nwu.nnm

BAIJB|NWNDE OU 232K VN
eaw ap odiy
£6°900'098'Z1 S1°69¥'958'L6 76°960'P6Z'81L /5 O¥IDNYNIY IVHINID TVLOL
007515'9L 00°195'L6 00°515'91 /S OYIDNVNI4 13V ¥Od TVLOL
a>_._.o.,n pheyE 000001 o0'9s¥'st  00°ZSL't 00°000'sk 00°252"2 701 ui i -
3 W 3P PEPIUN  SOUNIAZ: ZLL VALLVHLSINIWOY NOLLS3O - LOSZELO00OV6L
s . , . . - . €] op uopIalq
.. 676 00°004 009 00°¢ 00°LL 00°E oL sd T
v 110°10
o>=o“ 9€°€E 0000l 00'SES'LL  00°E9L'S 00°195'25 00°e9L's 0L uy gL
¢ w ep peppun o  OOVHISOR VALLVHLSINWGY NOLLSIO - EB¥ZE LO0OOVSL
.. 00°0S 00°003 00°9 0ot 00'Z1 00'€ 0L 54 ¥ op ugR2allg
¥ 110°10
"VOUVWYIVD 30 OLNIWY.LEY43A T30 SONVAVANID SOV VNNLYOAO NOIDYWHO NI 3 NOISYIINAWOD - 80°Z L3V
00°'8GL°E 09°LTL'6T1 0T°865'LT /5 OADNVNIA 13V ¥Od TVLO0L
OALLOW . . — ; sy _
u,
o BEIE 000 0T'ZLLIE 00°0 09°LFE'66 0z'0r8‘L zoL 4 eoiBoiepag
. w ugnsaD  NOIDDY : 10O VWYHO0Yd T30 NOLLS3D - PE99/£0000V6
s : . ; . . p BalY 1 10°90
4 00°SH 00’0 00°¢ 000 00°0Z 00°c 7oL s4 ¥
OALLOW _ . . ; : I —
. 000 000 000 000 00°000°01 00700001 oL uj oR—
g w ugpsen NYId © 160 0153NdNSIdd A OLNIWVINYId - ESHZELODOOVEE
S : #p e21Y 1 70°90
. 0070 00°0 000 000 002 002 zoL 54
157LE 00°001 00°615°9 00°857'¢ 00°08€'LL 00°852°E z0L uy
I0ALLOW N . ) T o JeuoinInsU]
9 oo’k 00’4 Nor ¥N uoyseD  I1UOJTY : BPT VALLYYLSINIWGY NOLLS3S - ZSFZEL000OV6L
G . 00°1 . 00t 002 00°L AVW 54 2P 21Y 1 20°90
4 00k 00"k uav
"oaB.,“ 19°pE 00001 00°0¥0°L 00°00§ 00°000°E 00°005 zoL uy JoBRIRS
; w uopsag | VAVLDYAYD VALLYULSININOY NOLLS3O - LEHZ€L0000V6L
3 apualy izggp VYNOSH3d 1880
.y 00'SL 00°001 00"9 00°€ 00’8 00°¢ oL 54 ’
“IVANIWV.LIVJIQ OTIONUVSIC 130 STUOLIV SOV VAVLHIINOD TYRIOLINIL NOIDVINIILYY A OLNIWVNIOHO ‘NOIDVILAINY I - £0°ZL 13V
96°259'LLP'9L TP°185'556'68 70°864'ST5'91 /S OYIDNVNIA 13V ¥Od VIOL
Ly 00°001 T0°90K'¥60'T O LEF'ZIOM 00°FTL'SHF'Y 0¥ LY TIO"L zoL uj
. B — s . UL T s - S — — P ojuaiwedinby
“OALLOW . ' A rinonnsaru)
‘9 00°50E 00°S0E LUl VN RARRNSIUWPY  YNOSY3d : 980 STTVNOISIATYd SINOIDIYDITEO - 052042 LO0OVE L
" 00} "S0E 00°60% 00°S0E s ugRsan
s . N 00°g 5 AVW 4 PR ..
4 00°SDE 00'50€ uay
00°0 00°0 00°0 00°0 00°0Z6'} 00°0 o1 ug
. —— e T — ——e ———— - ojuanuedinby
‘OALLOW i . A einyonassesu)
‘9 oo'o 000 L L VN ‘eAlensjujwpy  3IN3704 : 0bZ SALN3D0Q 30 SODIAYIS N3 NOIDVWYOA - FELOLLLOOOVEE
" 000 0 000 000 s4 uonsag
5 * oo Ave op =1y 1 10°50
¥ (] 000 way
£9°1E 007001 8T°S0S'TEL  ESTL9L'E9 00'6£8'8LF ES'L9L'ED 0L ug
. — —nes e — — —— —— : ojualwedinby
0ALLOW . i A eimpniysaesyu) VALLYDONG3
9 0k o0k s VN 'eARRSUIWPY  NOIDMLLLSNI oAl
) i . . . Ui i A TVHO8V1 NOIDYONG3 V1 30 O TIOWNYS3A - STZ969L000VS L
5% 00'4 . 0oL 00°L 00°L AVW 54 ons
i 9p ealy 1 10°50
4 00k 00’k uav
9L°VT 00°001 0z'9¥b's 0T'9pb'S 00°000°ZZ 0T'9bK's zoL ug
OALLOW o T e T \\‘\1.‘ T . o e SENEESVN
‘9 00°00%' 00°00¢"L NAr A mampniysaeiju)
. “00%" — ‘eAnens|ULPY
s W 00k"L it Avw uppson 3140430 A VaNIIND
b £9'0 ¥ 00°0 00°00¥'} 00’0 uav s4 VN @pealy:l0'60 VNOSWId : 980 “dv10253 NODOWOYd V1 30 0TI0¥YYS3 - LZZ9691000V6L

BI0J199(3 pepiun ap (10d) [eucnisu| oAtessdo Ueld [op [ensswl] ojusIuINBag 6L02/9/6



ML x%m.N>mmoxw:gaxw:Swmtoamw_a_ow_cn_\wa.nom.:m_amo.%m

"OUB 3P UY B 3P| 35 [eNUR 3dURAR |8 ‘SEAIRINWNIR OU SEISW UOD SeAljeladD SOPEPIALDY SE| SP Zajeinjeu e) Jod,
Jenue eAljER|NWNDR B vy
|eNSUSL BARR|MUNDE B33y wy

ei0In9sf3g pepiun ap (|0d) [eucionsu oaesado ueld |op [esnsawi] ojusiwinbag 6102/8/6



AT, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA NG T

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA CRUZ R TAMARCA

GOBIERNC REGIONAL

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Santa Cruz, 31 de julio de 2019. _
o ._;\..3’.0-[5}&?:01-\}!—" :

Y = i
i 7 wOUjL0 DE ADMINISTRACION DGC: - . 67"
OFICIO N° /3)6 -2019-GR-DRE-CAJ/UGEL-SC. % Expeciante N°
7 § £ &‘ , — i
SENOR : Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA ! "ﬁﬁ- [ER
Director Regional de Educacién.
CAJAMARCA.
ASUNTO : Remite Informe de evaluacidn de actividades del segundo

Trimestre POl -2019.

REF : Informe N° 139-2019-GR-DRER-CAJ/UGEL/STC/AGI,

Tengo el honor de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y
manifestarle que, de acuerdo al documento de la referencia, se estd remitiendo la

evaluacion del segundo trimestre POI-2019, para su conocimiento y demas fines.

Propicia la oportunidad para expresarle las buenas de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,

JFEC/D.UGEL.SC.
Lmasisec.

Av. Los Maestros N° 115 - Provincia de Santa Cruz - Cajamarca Telélono: 076-609282




GOBIERNO REGIONAL GBG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION I

GOBIERKO REGIONAL

CAJAMARCA CAJ AM ARC A

UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL SANTA CRUZ

"Afo de Ia Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"
Santa Cruz, 24 de julio de 2019

INFORME N° 139-2019-GR-DRE-CAJ/UGEL/STC/AGI

AL :Dr. JOSE FELIX EDQUEN CAMPOS B
3

/‘/r{:}:\*

Director de Programa Sectorial IIT - UGEL Santa Cruz Ff‘iﬁf}ﬂ;’.{%‘, e yre
Al ol .,Y:'-’ 7
e f—...
DEL ‘MG. WILDOR CHIGNE CORTEZ 3T o

Jefe de Area de Gestion Institucional
ASUNTO  : Informe de evaluacién de las actividades del segundo trimestre POI-
2019
FEF :MEMORANDO MULTIPLE N° 263-2019-GR.CAJ/GGR

Tengo el agrado de dirigirme al despacho de su digno Cargo, para saludarle muy
cordialmente, a la vez informarle sobre la evaluaciéon de implementacion del Plan
Operativo de la Unidad de Gestion Educativa Local Santa Cruz, respecto al I TRIMESTRE
del afio 2019

Segundoo: el Plan Operativo Institucional, correspondiente al afio 2019, fue aprobado
segun 1134-2018-GR-DRE-CAJ-UGEL/STC, de fecha 31 de mayo de 2018, el mismo que
contiene 1 programacioén de actividades priorizadas para ejecutar las acciones estratégicas
institucionales, ademés establece los recursos financieros y las meta fisicas mensuales y
anuales.

El Plan Operativo Institucional — POI 2019 de la UGEL, tiene consistencia con el
presupuesto Institucional modificado de S/. S/. 50,552,431.00, distribuidos en programas
presupuestales y Asignacion Presupuestal que no resultan en producto, APNOP y/o
Acciones Centrales

I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional correspondiente al ejercicio 2018, fue aprobado
mediante Resolucion Directoral 1134-2018-GR-DRE-CAJ-UGEL/STC, de fecha
31 de mayo de 2018, el mismo que contiene la programacion de las actividades
operativas, considerando los compromisos de gestibn , ademads establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y
financiera), en relacion con las metas de los objetivos del PEI, con el fin de reducir
la brecha en el sector educacién que presenta en nuestra provincia.
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La UGEL Santa Cruz, tuvo una asignacion presupuestal de S/ S/. 50,552,431.00 con
35 actividades operativas, dos centros de costos que cuentan con metas fisicas y
financieras y 3 centros de costos sin financiamiento ni metas fisicas.

ANALISIS DE POR CENTRO DE COSTOS
a. 05.01: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
e 0090 logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular, en
la actividad contratacién oportuna y pago del personal docente y
promotoras de las instituciones educativas de educacién basica regular,
se ha beneficiado a 123 Instituciones Educativas del nivel inicial, con un
avance financiero que representa el 68% alcanzando un avance fisico de
100% de la programacion , 151 Instituciones Educativas del nivel primario,
logrando un avance presupuestal de 33% y beneficiando a todas las L.E.
programadas y 44 Instituciones Educativas del nivel secundario con avance
financiero de 59% beneficiando a todas las instituciones programadas, en el
nivel secundario. En esta intervencion se ha beneficiado a los 11 distritos de
la provincia de Santa Cruz; en Educacion basica especial, se ha contratado
personal que cumple con el perfil que demanda el puesto, logrando al 10 %
de cumplimiento tanto en meta fisica y financiera.

En la Actividad, contratacién oportuna y pago del personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de educacion
basica regular, se ha beneficiado a 11 instituciones educativas, que
representa el 100% de logro en la meta fisica y el 40% de logro en la meta
financiera.

En la actividad, Mantenimiento y operacion de locales escolares de
instituciones educativas de educacion basica regular, en el nivel inicial,
se ha beneficiado a 123 locales escolares, logrando un avance financiero de
10%; asi mismo en el nivel primaria, se ha beneficiado a 151 locales
logrando un avance de 20% de la meta financiera y en el nivel secundaria se
44 locales escolares, logrando un avance financiero de 20%. De la misma
forma con Educcién bésica Especial CEBE, se ha beneficiado a 1 local
escolar, cumpliendo con 100% de la meta fisica y en meta financiera se ha
cumplido con 32%, con respecto a los avances fisicos de estas actividades,




Ty GOBIERNO REGIONAL GBG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION L b

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA CAJAMARC

UNIDAD DE GESTION EDUCTIVA LOCAL SANTA CRUZ

"Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

se cumplen gradualmente, es decir a todas las metas fisicas son beneficiados
mensualmente.

e APNOP Asignaciones presupuestales que no resultan en producto, En el
OEI del Gobierno Regional de Cajamarca, con su AEI Profesionalizacion la
actividad Profesionalizacién y bienestar integral al servidor phblico del
Gobierno Regional Cajamarca, cuya actividad es Desarrollo de la educacion
laborar y técnica educacion bésica alternativa, contando con una institucion
con una Institucién educativa en la provincia y beneficiando a 30 alumnos
en computacién, 21 en peluqueria, 20 en pasteleria, 19 en textil, 17 en
ganaderia y 18 en mecdnica, esta categoria presupuestal cuenta con 2
actividades los cuales tienen un avance de 89% en la genérica 2.1 y en la
genérica 2.3 un avance de 7%.

b. 06.01: AREA DE GESTION PEDAGOGICA,
En la actividad operativa, asistencia a familias de estudiantes de centros de
educacion basica especial para participaciéon en proceso educativo, se ha
logrado dar asistencia a 7 familias, que representa el 100% de la meta fisica
y financiera, en esta intervencion, estd programada 4 talleres durante el afio,
a la fecha si cuenta con un avance financiero de 5%

En la actividad operativa, dotacion de material y recursos educativos para
estudiantes de educacion basica regular, en el nivel inicial se ha beneficiado
a 2257, estudiantes, cumpliendo al 92%, distribuyendo al total de
estudiantes, del nivel primaria, se ha beneficiado a 5845 alumnos
cumpliendo al 64% de la meta fisica y financiera, de la misma manera se ha
cumplido al 100%, en el nivel de secundaria se estd beneficiado a 4830
alumnos, cumpliendo al 74% de la meta fisica y financiera.

Actividad operativa, dotacién de material fungible para aulas de
instituciones educativas de educacion basica regular y educacion
intercultural bilingiie, se ha beneficiado en el nivel inicial a 123 aulas,
logrando un avance del 25% de ejecucion financiera, asi mismo en el nivel
primaria se ha beneficiado a 482 aulas.
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IIl. FACTORES QUE DIFICULTARON:

e Falta de socializacion de plan operativo institucional con los centros de
costos, y la falta de interés de hacerle seguimiento, por parte del responsable
de centro de costos.

e Insuficiente asignacion presupuestal para el pago de sentencias judiciales y
otras deudas.

e Falta de un plan de trabajo para capacitar al personal de sede en la
importancia de los planes estratégicos.

e Insuficiente presupuesto para contratar personal en la Sede de la UGEL, lo
que incrementa la carga laboral del personal, cumpliendo multiples tareas.

e Falta de continuidad de las intervenciones y programas por parte del
ministerio, lo que dificulta el trabajo y no permite continuar con el trabajo
programado a mediano plazo y largo plazo.

e Inexistencia de cuadro de necesidades que cuente con costos referenciales
alineados a los techos presupuestales del afio con su respectivo seguimiento.

e Exceso de Carga laboral del personal de planillas con el fin de realizar los
gastos de acuerdo al presupuesto asignado y la naturaleza del gasto.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS

o Gestionar ante el gobierno regional, la necesidad de personal para cubrir las
plazas previstas en el CAP

e Garantizar la distribucion de material fungible para todas las instituciones
educativas, antes del inicio del afio escolar.

e Gestionar talleres de capacitaciébn a los responsables de los centros de
costos, orientados a logro de objetivos y actividades estratégicas.

e Realizar reuniones trimestrales, enfocadas en el POI, analizando los avances
y las dificultades encontradas con cada responsable de los centros de costos.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

e Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades
operativas estan relacionados en términos generales a la falta de fluidez
comunicacional y de coordinacion entre cada las direcciones, retrasos en la
atencion de requerimiento de bienes y servicios, falta de material logistico y
mobiliario, asi como de personal profesional, técnico y de campo para
ejecutar sus actividades y la escasa capacitacion al personal.
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* Que al momento de realizar el gasto de ejecute considerando la naturaleza
del propio gasto es decir gasto en la Secuencia Funcional que corresponde y
que se creo para tal fin.

Recomendaciones:

e La evaluacion del POI 2018 se convierte en linea base para el seguimiento y
evaluacion de este documento en el presente afio, por lo que es necesaric que
cada Centro de Costo haga una revisiéon integral de sus actividades
operativas a fin que estén alineadas a las Acciones Estratégicas Institucional
del PEI, y puedan ser medibles con el cumplimiento de sus funciones y
competencias como parte de este gobierno local. Para el proceso de
seguimiento y evaluacion del POI 2019, se recomienda sincerar las metas de
aquellas actividades que sobrepasan significativamente el 100% de
ejecucion. Un resultado de este tipo refleja una mala programacion, por lo
que debe considerarse un mejor andlisis de la programacion de las metas
fisicas, asi como su valorizacion.

e Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo modificacion
sustentada, a efectos de cumplir con la programacion fisica y financiera de
las actividades operativas planteadas en el POL.

e Realizar el seguimiento del POI cada mes, implementando medidas internas
para el cumplimiento del mismo, donde se establezcan plazos para el
seguimiento, en coordinacién con presupuesto con respecto a la ejecucion
financiera.

» Realizar el gasto en funcion a la secuencia funcional y/o actividad operativa
designada, con el fin de mostrar un avance financiero acorde con el tiempo y
el presupuesto asignado.

o Realizar actualizacién de documentos de gestion por parte del Gobierno
Regional, con la finalidad que las ejecutoras puedan alinearse a los planes
enfocados en un objetivo comin.
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Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 001353 - GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO
MEDIDA COSTO META META RERIODO
ACTIVIDAD OPERATIVA
OEI.O1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AE.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

19A0000132083 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS 06.01 : AREA DE Fs T02
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO 486 : TALLER  GESTION AA

EDUCATIVO PEDAGOGICA

Fn T02

ABR

. 06.01 : AREA DE Fs MAY

19A0001708630 - GESTION DEL PROGRAMA - CEBE égééTltJCATr;XIDAD GESTION NA JUN
PEDAGOGICA

Fn T02

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

MODIFICADO

2do TRIM.

1.00

2,000.00

0.00
0.00
0.00

450.00

2,450.00

AEL.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

05.01 : Area de

19A0000132006 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES P Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 5361 LOCAL  pooor e AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO --  ESCOLAR e )
PRIMARIA nfraestructuray Fn TO2
Equipamiento
05.01 : Area de Fs To2
19A0000132016 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS . o, Gestion
EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y Pae X Administrativa, AA
CENTROS DE RECURSOS---CEBE Infraestructura y Fn To2
Equipamiento
19A0000132062 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES %501 Area de Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 5361 LOCAL  poron o AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO--  ESCOLAR ,
SECUNDARIA Infraestructuray Fn T02
Equipamiento
) ABR
05.01 : Area de
19A0001695340 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS Gestion Fs maY
PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INCIAL 007 : AULA Administrativa, NA JUN
Infraestructura y
Equipamiento
Fn TO2
) ABR
05.01 : Area de
19A0001695341 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE Gestitn Fs MY
007 : AULA Administrativa, NA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION - INICIAL : ; JUN

Infraestructura y
Equipamiento
Fn TO2

0.00

0.00

1.00

1,665.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

123.00
123.00
123.00

9,914.49

ANUAL

2.00

4,610.00

0.00

1,460.00

6,070.00

151.00

67,000.00

2.00

13,014.00

44.00

124,000.00

1.00

151.00

123.00

39,658.00

EJECUTADO

2do TRIM.

7.00

238.50

238.50

453.00

13,265.18

1.00

4,115.04

88.00

24,670.21

0.00
0.00
0.00

0.00

123.00
0.00
0.00

9,900.00

2do TRIM.
ACUMULADO

7.00

238.50

499.00

13,265.18

2.00

4,115.04

130.00

24,670.21

0.00

9,900.00

% AVANCE
2do TRIM.

2do TRIM. ACUMULADO
700.00 350.00
11.93 5.17
0.00 *
0.00 0.00
0.00 330.46
0.00 19.80
100.00 100.00
247.15 31.62
0.00 295.45
0.00 19.90
0.00 *
0.00 0.00
0.33 *
99.85 24.96

MOTIVO DEL
LOGRO
OBTENIDO AL
2do
TRIMESTRE

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695342 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION - PRIMARIA

19A0001695343 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

19A0001695344 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

19A0001695345 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO -
INICIAL

19A0001695346 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS - EBE

007 : AULA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

536 : LOCAL
ESCOLAR

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, NA
Infraestructura y
Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

AEL.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

19A0000132079 - ACOMPANAMIENTO PEI?AGQGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000132090 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADO DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0001662335 - GESTION DEL CURRICULO

19A0001662343 - GESTION DEL CURRICULO - PRIMARIA

19A0001694740 - GESTION DEL PROGRAMA

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

086 : PERSONA

06.01 : AREA DE

GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

05.01: Areade AA
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/

TO02

T02

TO2

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

T02

T02

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

123.00
123.00
123.00

14,573.01

0.00
0.00
0.00

562.00

26,714.50

3.00

15,417.00

1.00
1.00
1.00

10,687.50

1.00
1.00
1.00

15,419.70

0.00

0.00

0.00

103,507.00

1.00

400.00

1.00

12,351.00

123.00

50,000.00

0.00

1,783.00

411,864.00

4.00

4,763.00

10.00

52,963.00

1.00

36,565.00

1.00

67,368.00

5.00

4,563.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
0.00
9,900.00

0.00
123.00
0.00

4,220.26

1.00
0.00
0.00

486.70

66,557.39

1.00

4,763.00

2.00

17,932.87

0.00
1.00
0.00

1,420.00

1.00
1.00
0.00

8,758.95

4,563.00

0.00

0.00

9,900.00

4,220.26

486.70

5.00

4,763.00

7.00

17,932.87

1,420.00

8,758.95

4,563.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

28.96

0.00

86.60

0.00

0.00

66.67

116.32

0.33

13.29

56.80

0.00

0.00

*

0.00

0.00

80.16

8.44

27.30

125.00

100.00

70.00

33.86

3.88

13.00

91,260.00

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001694743 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL CAS

19A0001694744 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - INCIAL

19A0001695334 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

19A0001695335 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695336 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695337 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL

19A0001695338 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

19A0001695339 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

19A0001695347 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EBE

19A0001695348 - DIRECCION Y GESTION - ACCIONES ADMINISTRATIVAS

05.01 : Area de

236 : Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura 'y

Equipamiento

05.01 : Area de

236 : Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de

236: Gestion
INSTITUCION Administrativa,
EDUCATIVA Infraestructura y

Equipamiento

05.01 : Area de
. Gestion
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
408 : s :
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
408 : s .
ESTUDIANTES Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion

086 : PERSONA  Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

137 : PLANILLA  05.01 : Area de

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

AA

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

ABR
MAY
JUN

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR

JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

TO02

T02

123.00
123.00
123.00

171,105.51

123.00
123.00
123.00
2,321,616.48

151.00
151.00
151.00
3,930,826.00

44.00
44.00
44.00

3,971,278.98

11.00
11.00
11.00

372,434.73

0.00
0.00
0.00

0.00

5,845.00
0.00
0.00

14,850.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
1.00
1.00

15,343.50

0.00

123.00

716,860.00

123.00

9,398,902.00

151.00

15,524,640.00

44.00

15,926,652.00

11.00

1,489,739.00

0.00

7,077.00

0.00

38,079.00

4,830.00

26,581.00

61,374.00

3.00

0.00
123.00
0.00

231,867.00

0.00
123.00
0.00

231,867.00

6,574,663.14 6,574,663.14

0.00
151.00
0.00

5,113,313.05 5,113,313.05

0.00
44,00
0.00

9,430,879.29 9,430,879.29

0.00
11.00
0.00

589,175.30

2,257.00
2,257.00
0.00

6,500.00

0.00
5,845.00
0.00

19,800.00

4,830.00
0.00
0.00

19,791.00

1.00
0.00
0.00

6,214.60

1.00

589,175.30

6,500.00

19,800.00

19,791.00

6,214.60

1.00

0.33

135.51

0.33

283.19

130.08

0.33

237.48

0.33

158.20

0.00

0.00

133.33

0.00

0.00

32.34

69.95

32.94

59.21

39.55

91.85

52.00

74.46

10.13

33.33

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695349 - GESTION ADMINITRATIVA

19A0001695350 - GESTION ADMINISTRATIVA - CAS

19A0001708357 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0001708627 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CEBE

19A0001708633 - EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE -
SECUNDARIA

19A0001708635 - GESTION DEL CURRICULO - SECUNDARIA

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

001 : ACCION

535:
ASISTENCIA
TECNICA

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AM
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

06.01 : AREA DE
GESTION AA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE

GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

TOTAL POR AEI

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000132064 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

086 : PERSONA

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/

TO02

T02

FINANCIERO S/

0.00

1.00

432,168.00

3.00

423,422.82

200.00

11,120.00

300.00

0.00

0.00
0.00
0.00

3,000.00

0.00
0.00
0.00

2,840.00

11,711,530.22

660.00

732,705.00

732,705.00

AEL.12.07 - PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

19A0001695351 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
- CETPRO

19A0001695352 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
- BIENES Y SERVICIOS

003 : ALUMNO

003 : ALUMNO

06.01 : AREA DE

GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO02

ABR
MAY
JUN

TO02

160.00
160.00
160.00

108,599.49

160.00
160.00
160.00

350.00

9,330.00

1.00

1,781,949.00

12.00

1,450,008.00

200.00

11,120.00

1,120.00

0.00

0.00

12,955.00

0.00

5,840.00

46,627,328.00

2,640.00

2,930,820.00

2,930,820.00

160.00

441,068.00

1,920.00

1,266.00

7,335.55

1.00

644,434.10

3.00

469,989.82

1.00

11,120.00

23,157,957.67

220.00

1,562,517.85

1,562,517.85

160.00
160.00
160.00

394,276.78

160.00
160.00
160.00

83.40

7,335.55

1.00

644,434.10

3.00

469,989.82

1.00

11,120.00

0.00

880.00

1,562,517.85

394,276.78

83.40

0.00

100.00

149.12

100.00

111.00

0.50

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

213.25

1.00

363.06

23.83

78.62

100.00

36.16

25.00

32.41

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

53.31

89.39

5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0001695353 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA |2N356TiTUC|0N
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - EBA U
246 :
19A0001695354 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA  INSTITUCION
Y DEPORTE EDUCATIVA
REGISTRADA

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

06.01 : AREA DE
GESTION NA
PEDAGOGICA

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

Fs

Fn

Fs

Fn

ABR
MAY
JUN

TO2

ABR
MAY
JUN

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

1.00
1.00
1.00

31,907.76

0.00
22.00
22.00

7,000.00

147,857.25
12,621,256.97

1.00

127,631.00

0.00

19,500.00

589,465.00
50,565,547.00

0.00
1.00
0.00

19,004.60

0.00
0.00
0.00

0.00

413,364.78
25,200,636.19

* 0.33
19,004.60 59.56
* 0.00

0.00 0.00

*

14.89

*

0.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA |
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONTUMAZA B
“Afip de la Licha contra la Corrupcidn y la Tmpunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Contumazi, 12 de agosto del 2019
OFICIO N°461 - 2019/GR-DRE.CAJ/UGEL-CTZA-D. A ecliet

PARA : Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA. ‘5’72 F éf T4

Director Regional de Educacién
DRE - Cajamarca.
ASUNTO ¢ Hace llegar informe sobre la Evaluacién del POI 2019 II Trimestre

PRESENTE:

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de saludarle muy
cordialmente y a la vez hace llegar el informe de evaluacién del Plan Operativo
Institucional — POI del II Trimestre 2019 de esta Unidad Ejecutora 311 Educacion

Contumazi.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente,

foo M¥
/
-y

“hig. G FREDO GUEVARA PEREZ
DIREGTOR DE |fA UNIDAD DE GESTION EDYCATIVA LOCAL

CONTUMAZA

Jr. Jorge Chévez N° 281 — Contumaza email:ugelconfumaza_2013@hotmail.com Teléfono N° 076-609498
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Contumaza, 06 de Agosto del 2019

OFICIO N°QZ¢€ - 2019 - GOB.REG-CAJ/DRE-UGEL-CTZA/DIREC/ AGI

SENOR : GODOFREDO GUEVARA PEREZ
Director de la Unidad Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION UGEL
CONTUMAZA
ASUNTO : Hace llegar informe sobre la Evaluacion del POl 2019 1| trimestre
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 214-2019-GR.CAJ/DRE/DGI-PLNIF.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para expresarle mi saludo cordial y a la
vez manifestarle que, se le estd haciendo llegar el informe de evaluacion del Plan
Operativo Institucional - POl del Il Trimestre 2019 de esta Unidad Ejecutora 311 —
Educacioén Contumaza, el cual refleja los avances en el cumplimiento de las metas fisicas
y financieras de las actividades operativas, ademas, comprende la identificacién de
causas y las oportunidades de mejora para la implementacién del POI.

Es propicia la oportunidad para renovarle las expresiones de mi especial
consideracién y estima.
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INFORME N° 01-2019-GOB.REG-CA.J/IDRE-UGEL/AGI-PLANIF/E.

A : Mg. SANTOS VENANCIO CASTILLO HUAMAN
Jefe de Area de Gestion Institucional — UGEL

De : CPC. MARIBEL GONZALES PEREZ

Especialista (e) en Planificacion

ASUNTO : Remite informe de evaluacion de implementacion del POl 2019 de la
Unidad Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA- I
Trimestre

FECHA : Contumaza 06 de Agosto del 2019

Es grato dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente, y a la vez, informar sobre la
evaluacién de implementacion del Plan Operativo Institucional 2019 Il Trimestre de la
Unidad Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA, el cual refleja el
avance en el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
operativas, ademas, comprende la identificacion de las causas, las restricciones y las

oportunidades de mejora para laimplementacion del POl en los trimestres posteriores.

Este documento muestra el porcentaje alcanzado por los Centros de Costos, permitiendo
cuantificar el grado de cumplimiento de las actividades operativas, contenidos en el POI,
proporcionando un panorama de cémo se han ejecutado las metas establecidas para el
afio fiscal 2019, para la toma de decisiones oportunas y la correcciéon o mejora de las

actividades.

Por tanto, se remite a su despacho el informe de Evaluacién de implementacién del Plan
operativo Institucional de la UGEL Contumaza, respecto al |l Trimestre del afio 2019, para

su anélisis y revisién respectiva y sea derivado de manera fisica al Director Regional de

L
CPC. Wzales Pérez
Especialista en [planificacion (E)

Educacién de Cajamarca.
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“Aiio de la Lucha contra fa Corrupcion y la Impunidad”

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2019 Il TRIMESTRE

PERIODO DEL PEI : 2018-2022

PLIEGO 445 : GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 311 — 1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA
FECHA : 06/08/2019

1. RESUMEN EJECUTIVO:

El Plan Operativo institucionales - POl 2019 |l Trimestre, contiene la programacion de las
actividades operativas para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas
en el PEl, ademés establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y
anuales (programacién fisica y financiera), en relacién con las metas de los objetivos del
PEIl, a fin de reducir las brechas de atencidn en cuanto a cobertura, logros de
aprendizajes, calidad y satisfaccion del servicios que entrega nuestra entidad.

El Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION UGEL
CONTUMAZA fue aprobado con un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA que
ascendi6 a S/. 31' 642,359.00 por toda fuente de financiamiento, a la actualidad cuenta

con un PIM que asciende a S/35'141,910.00, por toda fuente de financiamiento.

El presupuesto se distribuye por categorias y programas presupuestales, los Programas
Presupuestales con los que cuenta la Unidad Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION
UGEL CONTUMAZA son: PP 0090, su presupuesto asciende a S:/.29'954,394 ; PP 0106,
su presupuesto asciende a $/.337,408, Acciones Centrales - 9001 y APNOP - 9002,
tienen un PIM que asciendea S/.2'167,373y S/.2'682,735 respectivamente.

La Etapa de seguimiento y Evaluacion del POl 2019 Il trimestre de la Unidad
Ejecutora 311 — 1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA, estuvo a cargo de los
cuatro (4) Centros de Costo, los cuales reportaron en forma trimestral su
informacion de las veintisiete  (24) actividades operativas que fueron programadas
en el Aplicativo Web CEPLAN V1.0, el cual permitié realizar de manera rapida y
oportuna el seguimiento a las actividades operativas, asi mismo la verificacion de
la informacién remitida por cada Centro de Costo, lo cual estuvo a cargo de la Oficina

de Planificacion.

Los resultados alcanzados con el Centro de Costos de la Unidad Ejecutora 311
— 1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA en la Evaluacion del POl al terminar

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m;.emac.eg.&

B0 g |
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el Il Trimestre 2019, muestran el nivel de cumplimiento por cada actividad operativa.
Para ello, se sistematizé la informacién, dando como resultado la cantidad de
actividades programadas, ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado

anual.

2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS.

Para la implementacion del POl 2019 Il trimestre de la Unidad Ejecutora 311 —
1382 EDUCACION UGEL CONTUMAZA, se abordan los siguientes puntos:

¢« Modificacion

En el Plan Operativo Institucional - POl 2019 Il Trimestre, se registraron todas las
actividades que iban hacer ejecutadas con las transferencias presupuestales por
cumplimiento de compromisos de desempefio, priorizando las actividades a ejecutar
en el desarrollo del afio. Sin embargo se ha realizado diversas modificaciones tal como

se detalla a continuacion:

1.- Dentro del Programa 090 se realizé una modificacion por el monto de S/ 2°335,998,
obteniéndose asi un PIM de S$/29°954,394, de los cuales gran parte representa:
transferencias para financiar costo diferencial de incentivo Unico, transferencias por
cumplimiento de CDD 2019, transferencias para pago de sentencias judiciales,
transferencias para financiar el costo diferencial de la RIM, transferencias para financiar
el costo de la asignacion por jornada de trabajo adicional y encargatura, transferencias
para el financiamiento del costo diferencial de la sostenibilidad de las plazas de

profesores de educacion fisica

2.-  Dentro del Programa 0106 se realizd una modificacion por el monto de
S5/55,325, obteniéndose asi un PIM de S/.337,408 de los cuales gran parte representa:
transferencias para financiar costo diferencial de incentivo anico, transferencias por
cumplimiento de CDD 2019, transferencias para pago de sentencias judiciales,
transferencias para financiar el costo diferencial de la RIM, transferencias para financiar

el costo de la asignacién por jornada de trabajo adicional y encargatura.

3.- Dentro Acciones Centrales -9001 se realizd una modificacion por el monto de
$/1°006,602, obteniéndose asi un PIM de S/.2°167,373, de los cuales gran parte
representa; transferencias para financiar costo diferencial de incentivo Unico,
transferencias por cumplimiento de CDD 2019, transferencias para pago de sentencias

judiciales, transferencias para financiar el costo diferencial de la RIM.
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4- Dentro de APNOP-9002 se realizé una modificacion por el monto de S/101,647,
obteniéndose asi un PIM de S/.2°682,735, de los cuales gran parte representa:
transferencias para financiar costo diferencial de incentivo unico, transferencias para

pago de sentencias judiciales, transferencias para financiar el costo diferencial de la RIM.
« Evaluaciéon de cumplimiento de las actividades operativas.

La evaluacion y cumplimiento se detalla a continuacion de acuerdo a cada
programa presupuestal con los que cuenta la Unidad Ejecutora 311 — 1382
EDUCACION UGEL CONTUMAZA:

EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 - LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE EDUCACIONBASICA REGULAR (PELA), este programa sin duda
es el mas amplio de todos y estd conformado por 12 actividades, relacionadas
a Gestion del programa, Contratacion oportuna y pago del personal docente vy
promotoras, Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo,
mantenimiento y operacién de locales escolares, gestion del curriculo, Dotacion de
material educativo y fungible para estudiantes, docentes y aulas en las IL.EE. las
instituciones  Educativas de la Educacion Basica Regular. Las estrategias de
Acomparfiamiento vy gestion del curriculo de dicho programa se iniciaron en el mes de
abril por la demora de la emisién de la norma técnica para los procesos de seleccion
de personal CAS; sin embargo se tiene un cumplimiento del 50% en metas fisicas y

48.90% en ejecucion financiera.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 106 - INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, este programa estd conformado por 5 actividades, relacionadas a
la asistencia a familias de los estudiantes, mantenimiento de locales, dotacion de
materiales y contratacién oportuna y pago de profesionales para atencion de los
estudiantes de las Instituciones Educativas Inclusivas y de Educacion Bésica Especial.
No se ha cumplido con la compra y dotacién de materiales educativos y material
fungible porque ante la renuncia del jefe de Abastecimientos no se ha logrado contratar
a la fecha personal con certificacion OSCE, puesto que las compras se realizan mediante
convenio marco y para ello se necesita personal que cuente con tal requisito; se ha
realiza el pago de los servicios basicos de forma mensual, y 6 talleres de
asistencia a las familias de los estudiantes de EBE del ambito de la Ugel
Contumaza, lograndose asi un porcentaje de ejecucion de las metas fisicas al 50%

y ejecucion financiera al 39.10%.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“Aiio de Ia Lucha contra Ia Corrupcion y Ia Impunidad”

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 — ACCIONES CENTRALES, consta de una
actividad de gestién administrativa, si bien es cierto en esta actividad se cuenta con
bajos recursos, para las actividades propias de la entidad, asimismo también se paga
sus remuneraciones a los especialistas de la Ugel, lograndose asi un porcentaje de
ejecucion de las metas fisicas al 50% Yy ejecucién financiera al 55.44%.

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002 - ASIGNACIONES QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS (APNOP), esta categoria consta de 5 actividades sobre el desarrollo
del ciclo intermedio y avanzado de la Educacién Basica Alternativa (CEBA),
Desarrollo de la Educacion laboral y técnica (CETPRO), el pago de
obligaciones previsionales y El desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares
Nacionales. Las actividades programadas en esta categoria presupuestal se logré
cumplir al 50% en metas fisicas y 47.58% de ejecucién financiera.

» Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.
Se realizaron las siguientes acciones:

Durante el desarrollo del ejercicio 2019 Il Trimestre, la Unidad Ejecutora 311 — 1382
EDUCACION UGEL CONTUMAZA, priorizo la ejecucién de las actividades operativas
programadas en el POI, y PAT de cada Centro de Costo, con el fin de cumplir con los
requisitos solicitados para el cumplimiento de las metas, dado que las asignaciones
presupuestales por el cumplimiento de compromisos de desempefio  fueron

retrasados.

Se trabaj6 con el COPALE, y se logré involucrar a todas las entidades publicasy
privadas en el desarrollo de las actividades programadas para el afio 2018.

+ Medidas parala mejora continua.

Se proponen las siguientes medidas que permitirdn mejorar la implementacion del
POI:

» Mayor planificacion para realizar supervision, monitoreo, a las II.EE etc.

e Mayor comunicacién vy coordinacion entre todas las dreas de la UGEL para
una mayor productividad.

e Gestionar el presupuesto para la contratacién de los aplicadores que ayude
en el recojo de informacién para los expedientes técnicos.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION G(;BIERNt; RECIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CONTUMAZA CAJAMARGA
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s Reuniones permanentes con las autoridades comprometiéndoles
apoyar con el equipamiento de las LLE. nuevas creadas para mejora la
calidad de la educacién de sus nifios.

¢ Hacer las debidas coordinaciones para que las transferencias del presupuesto
se realicen oportunamente vy se contrate el personal administrativo CAS.

e Gestionar el presupuesto para cubrir las plazas de especialistas vy
administrativas de la UGEL.

e Gestionar el presupuesto para el pago de cesantes y deudas por
conceptos de subsidios por luto y sepelio, entre otros.

» Programar talleres de capacitacion a todas las areas o centros de
costo sobre el seguimiento del POl en el Aplicativo CEPLAN y elaboracién
de informes de evaluacién. Brindar asistencia técnica alos centro de costo
para la oportuna presentacion de los reportes de seguimiento del POI, de
acuerdo a los cronogramas establecidos.

3. Conclusiones y recomendaciones.
3.1. Conclusiones:

En la avaluacién anual, la ejecucién de las actividades del plan operativo
Institucional - POl 2019 Il Trimestre, en cuanto al avance de las metas fisicas
programadas se logré alcanzar en un promedio del 50% de eficiencia operativa

considerandolo BUENO. vy a nivel de ejecucién financiera se alcanzd el 47.76%.

o ElI Area de Gestion Pedagoégica al Il Trimestre del 100.% de actividades
programadas se han ejecutado el 48.90%, en el PP 0106 del 100% de
actividades programadas se a ejecutado al 39.10% financieramente, dentro de
la categoria presupuestal 9001 - Acciones Centrales, reportan el
cumplimiento  del 55.44% de actividades mostrando mas del 50% a mitad de

afio y en APNOP — 9002 se muestra una ejecucion al 47.58 %.
3.2. Recomendaciones:

e Laevaluacion del POI, es lalinea de base para el seguimiento y evaluacién de
este documento en el presente arfio, porlo que es necesario que cada centro:
de costo haga la revision integral de sus actividades operativas a fin
de que estén alineadas a los Objetivos Estratégicos y a las
Acciones  Estratégicas Institucionales del PEl y puedan ser medidas

con el cumplimiento de sus funciones y competencias.
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e Para el proceso de seguimiento y evaluacibn del POl 2019, se
recomienda sincerar las metas de aquellas actividades que sobrepasan
significativamente el 100% de ejecucién. Un resultado de este tipo refleja
una programacién no coherente, porlo que debe considerarse un mejor
andlisis de la programacién de las metas fisicas, asi como su valerizacion.

e Los centros de costo deben de cefiirse a lo programado, salvo
modificaciones sustentadas, a efectos de cumplir con la programacion fisica y
financiera de las actividades operativas planteadas en el POI.

e Los centros de costos deben de designar un personal para el
seguimiento, evaluacion y entrega oportuna de los reportes de seguimiento e
informes de evaluacién de implementacion del POl 2019.

e Remitir informacion en los plazos establecidos y de acuerdo a los formatos que
establece el Area de Gestién institucional a través de la oficina de
Planificacién, sustentando el desarrollo de los resultados alcanzados en base a

las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2019.
4. Anexo.

e Reporte de seguimiento del POl 2019 Il Trimestre, emitido a través del
aplicativo CEPLANV.01
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO
Nivel de Gobierno

2018 - 2022

R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora 001382 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TPO oo peRIODO MODIFICADO
MEDIDA COSTO META
ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL
OEI.O1 - MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AE.01.01 - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.
19A0000410895 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS 236 : 06.01 : Area de Fs T02 0.00 3.00
PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE INSTITUCION ~ Gestion AA
RECURSOS EDUCATIVA Pedagégica Fn To2 0.00 3,701.00
19A0000410896 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE 06.01 : Area de Fs T02 9.00 30.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN 056 : FAMILIA  Gestion AA
PROCESO EDUCATIVO Pedagoégica Fn To2 1,350.00 4,505.00
19A0000410897 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE 06.01 : Area de Fs T02 108.00 360.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN 056 : FAMILIA  Gestion AA
PROCESO EDUCATIVO Pedagoégica Fn To2 3,216.00 10,718.00
19A0001711067 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE 06.01 : Area de Fs T02 9.00 36.00
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN 056 : FAMILIA  Gestion AA
PROCESO EDUCATIVO Pedagoégica Fn To2 510.00 5,755.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 5,076.00 24,679.00
AEI.01.02 - MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR.
A Fs T02 0.00 89.00
19A0000410886 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 408 : 9e.01: Areade
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR ESTUDIANTES  geaoor .
808 Fn To2 0.00 3,295.00
. Fs T02 0.00 3,970.00
06.01 : Area de
19A0000410887 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 408 : P A
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR ESTUDIANTES  peacer: s
Fn T02 0.00 10,150.00
06.01 : Area de Fs T02 0.00 2,329.00
19A0000410888 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 408 : A A
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR ESTUDIANTES  geooor .
808 Fn TO2 0.00 5,203.00
19A0000410889 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 007 : AULA 06.01: Areade AA
PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR Gestion Fs T02 0.00 42.00

Pedagogica

EJECUTADO

2do TRIM.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

510.00

510.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2do TRIM.
ACUMULADO

3.00

0.00

0.00

36.00

0.00

18.00

510.00

89.00

2,795.00

3,970.00

8,650.00

2,329.00

4,375.81

42.00

% AVANCE
2do TRIM.

2do TRIM. ACUMULADO
0.00 100.00
0.00 0.00
0.00 10.00
0.00 0.00
0.00 10.00
0.00 0.00
100.00 50.00
100.00 8.86
0.00 100.00
0.00 84.83
0.00 100.00
0.00 85.22
0.00 100.00
0.00 84.10
0.00 100.00

MOTIVO DEL
LOGRO
OBTENIDO AL
2do
TRIMESTRE

4,
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



Fn T02

06.01 : Area de Fs T02
19A0000410890 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE 002 aULA Costion AA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION : n
Pedagogica
Fn TO2
. Fs T02
19A0000410891 - DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULAS DE 0. i o 96.01: Areade |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION : n
Pedagogica
Fn TO2
. i Fs TO2
19A0000410892 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS IZI?SGTiTUCION gée's(t’:é;] Area de AA
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA Pedasogica - to2
19A0001710582 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES 536:LOCAL  06:01: Areade Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PaCOLAR Gestion AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO Pedagogica En T02
ABR
. . F MAY
19A0001710585 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS I2I~I356TiTUCION 86-2.1, : Area de NA s
PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS estion JUN
EDUCATIVA Pedagogica
Fn TO2

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/

AEL.01.03 - INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.

05.01 : Area de

19A0000410928 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES 536 LocaL  Gestion Fs T02
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA ESCOLAR Administrativa, AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOG Infraestructura y En T02
Equipamiento
] 05.01: Area de
19A0000410930 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES 536 : LOCAL Gestion Fs To2
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA ESCOLAR Administrativa, s
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOG Infraestructura y
Equipamiento Fn T02
] 05.01 : Area de Fs T02
19A0000410931 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES 536 : LOCAL Gestion
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA ESCOLAR Administrativa, AA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTOG Infraestructura y En T02
Equipamiento
05.01 : Area de Fs T02
19A0000410935 - MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE 536 : LOCAL Gestion
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESCOLAR Administrativa, AA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS Infraestructura y Fn To2

Equipamiento

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/
AEL.01.05 - LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

" 06.01 : Area de Fs T02
19A0000410885 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES 240 : DOCENTE Ge.stic');\ AA
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR : P
Pedagogica Fn To2

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

16,140.21

1.00
1.00
1.00

0.00

16,140.21

42.00

13,944.85

105.00

21,688.00

36.00

13,496.23

9.00

8,013.00

57,142.08

24,00

0.00

789.00

96.00

8,808.00

42.00

278,717.00

25.00

4,571.00

35.00

54,272.00

0.00

667.00

366,472.00

126.00

49,913.00

315.00

66,058.00

108.00

53,990.00

27.00

24,039.00

194,000.00

80.00

4,763.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

24,018.43

105.00

16,140.21

36.00

13,943.08

1.00

1,940.60

56,042.32

0.00

0.00

96.00

4,166.00

42.00

567.00

25.00

0.00

0.00

7.00

28,879.48

105.00

25,710.20

36.00

23,789.99

1.00

3,606.10

8.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.52

172.24

100.00

74.42

100.00

103.31

11.11

24.22

0.00

0.00

0.00

100.00

47.30

100.00

0.20

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.56

57.86

33.33

38.92

33.33

44,07

3.70

15.00

10.00

0.00

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
MOTIVO:

4,
5.
6.
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4.
5.
6.
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4.
5.
6.
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4.
5.
6.
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4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:



19A0000410893 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIEDAD Y MULTIGRADO DE EDUCACION BASICA
REGULAR

19A0000410894 - REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410900 - GESTION DEL PROGRAMA

19A0000410903 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410904 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410905 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410906 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410907 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410908 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410909 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410910 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410911 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

240 : DOCENTE

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 : ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

06.01 : Area de
Gestion
Pedagégica

06.01 : Area de
Gestion
Pedagoégica

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

T02

165.00

102,664.00

33.00

2,265.00

3.00

35,841.76

84.00

487,053.00

18.00

83,969.76

15.00

26,238.99

48.00

62,594.76

39.00

103,831.26

21.00

29,652.75

30.00

821,364.00

48.00

242,326.74

132.00

550.00

342,215.00

110.00

7,549.00

12.00

143,371.04

336.00

1,948,217.00

72.00

335,879.00

60.00

104,956.00

192.00

250,379.00

156.00

415,325.00

84.00

118,611.00

120.00

3,285,456.00

192.00

969,307.00

528.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

940.00

84.00

399,432.40

18.00

127,013.08

15.00

37,535.46

48.00

37,794.52

39.00

41,237.29

21.00

32,853.90

30.00

30,669.65

48.00

262,594.03

132.00

55.00

0.00

11.00

6.00

940.00

168.00

831,991.56

36.00

201,938.06

30.00

55,802.78

96.00

109,689.70

78.00

150,525.33

42.00

68,957.41

60.00

103,176.64

96.00

496,013.61

264.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

2.62

100.00

82.01

100.00

151.26

100.00

143.05

100.00

60.38

100.00

39.72

100.00

110.80

100.00

100.00

108.36

100.00

10.00

0.00

10.00

0.00

50.00

0.66

50.00

42.70

50.00

60.13

50.00

53.16

50.00

43.80

50.00

36.24

50.00

58.14

50.00

3.14

50.00

51.17

50.00
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MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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5.
6.
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4.
5.
6.
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4,
5.
6.
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4.
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19A0000410912 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410913 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410914 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410915 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410916 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410917 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410918 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410919 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410920 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410921 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410922 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

236
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,

Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento
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978,854.01

27.00

243,386.06

57.00

368,464.66

54.00

390,244.23

24.00

194,865.18

36.00

261,949.50

54.00

740,686.75

15.00

676,744.74

6.00

250,257.39

6.00

166,812.51

15.00

268,187.68

12.00

219,168.27

3,915,416.04

108.00

969,307.00

228.00

1,464,442.00

216.00

1,533,992.00

96.00

770,412.00

144.00

1,024,205.00

216.00

2,990,106.00

60.00

2,593,954.00

24.00

1,008,914.00

24.00

668,109.98

60.00

909,289.00

48.00

860,843.00

1,156,156.48 2,174,494.22

27.00

173,376.79

57.00

496,477.28

54.00

542,859.01

24.00

115,730.53

36.00

206,839.03

54.00

533,717.96

15.00

261,819.63

6.00

284,890.66

6.00

208,090.81

15.00

304,774.06

12.00

258,667.65

54.00

412,778.71

114.00

883,921.67

108.00

979,515.41

48.00

285,603.03

72.00

511,165.27

108.00

1,325,049.04

30.00

551,227.03

12.00

555,423.75

12.00

374,280.84

30.00

485,781.72

24.00

460,594.97

118.11

100.00

71.24

100.00

134.74

100.00

139.11

100.00

59.39

100.00

78.96

100.00

72.06

100.00

38.69

100.00

113.84

100.00

124.75

100.00

113.64

100.00

118.02

55.54

50.00

42.59

50.00

60.36

50.00

63.86

50.00

37.07

50.00

49.91
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44.31
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21.25
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55.05
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56.02
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53.43

50.00

53.51
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19A0000410923 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410924 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410925 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410926 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410927 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410933 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

19A0000410934 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

19A0000410949 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR

19A0000410950 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

19A0000413232 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR-INICIAL

19A0000413242 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR- PRIMARIA

19A0000413253 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
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086 : PERSONA

086 : PERSONA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

086 : PERSONA
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INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
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Gestion
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Infraestructura y
Equipamiento
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Gestion
Administrativa,
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Equipamiento
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Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
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496,916.42

15.00

121,479.88

741.00

147,194.76

36.00

13,008.00

30.00

48,509.00

0.00

208,305.00

30.00

58,209.00

174.00

29,100.00

354.00

54,000.00

81.00

12.00

393,813.97

50.00

686,068.00

50.00

1,972,214.00

60.00

485,770.00

2,964.00

588,779.00

144.00

52,032.00

120.00

194,036.00

0.00

830,350.00

100.00

194,032.00

751.00

119,445.00

1,427.00

212,056.00

323.00

3.00

137,512.70

6.00

274,481.06

6.00

972,274.23

15.00

625,153.72

741.00

108,522.77
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26,523.77

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

33,108.92

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00
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12.00
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12.00

1,487,424.80

30.00

1,135,649.12
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72.00
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30.00

3.00

0.00

40.00

81,224.33

113.00

12,745.00
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13,217.00
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100.00
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195.66
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56.88
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50.00
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41.86
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EDUCACION BASICA REGULAR- SECUNDARIA EDUCATIVA

19A0001710580 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

19A0001710587 - GESTION DEL CURRICULO NIVEL SECUNDARIA 240 : DOCENTE

19A0001711065 - EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 240 : DOCENTE

19A0001711066 - ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION 236 :
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA INSTITUCION
ESPECIAL EDUCATIVA

19A0001711068 - GESTION DEL CURRICULO NIVEL INICIAL 240 : DOCENTE

19A0001711069 - GESTION DEL CURRICULO 240 : DOCENTE

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

19A0000410932 - GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION

19A0000410948 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA 245 :
Y DEPORTE PARTICIPANTE

19A0000410952 - GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE I2I~I3$6TiTUCION
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL EDUCATIVA

Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagoégica

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagoégica

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagogica

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagogica

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagogica

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagégica

TOTAL POR AEI
AEI.01.06 - Oferta educativa suficiente e inclusiva para nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores.

06.02 : Area de
Gestion AA
Institucional

06.01 : Area de
Gestion AA
Pedagoégica

06.02 : Area de
Gestion AA
Institucional

TOTAL POR AEI

OEI.12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEL.12.06 - PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

19A0000410936 - GESTION ADMINISTRATIVA 086 : PERSONA

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa, AA
Infraestructura y
Equipamiento
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40.00
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3.00
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0.00

1.00

12,010.00

8,268,479.42

6.00

2,370.00

135.00

1,654.00

1.00

50.00

4,074.00

21.00

120,524.01

137,927.00

9.00

6,855.00

40.00

4,200.00

40.00

2,752.00

3.00

2,080.00

1.00

4,000.00

1.00

56,664.00

32,578,092.03

18.00

7,112.00

405.00

4,000.00

1.00

50.00

11,162.00

84.00

806,264.00

0.00 26,364.00

0.00
40.00 40.00
40.00 40.00
3.00 3.00
0.00
1.00 1.00
12,010.00 12,010.00
7,703,057.39
0.00
0.00
0.00
0.00
21.00 42.00

120,524.01 347,032.81
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19A0000410937 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000410941 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

19A0000410943 - DESARROLLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE
ADULTOS

19A0000410944 - DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

19A0000410945 - DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

19A0000410946 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

19A0000410947 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA

Y DEPORTE

19A0000413287 - ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000413290 - ADQUISICION DE UN ACTIVO NO FINANCIERO

19A0001711064 - GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO DE SENTENCIAS
JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

086 : PERSONA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 : ACCION

086 : PERSONA

245 :
PARTICIPANTE

001 : ACCION

001 : ACCION

105 :
RESOLUCION

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

05.01 : Area de
Gestion
Administrativa,
Infraestructura y
Equipamiento

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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36.00

141,841.90

9.00

226.00

3.00

33,742.70

3.00

16,295.36

3.00

14,617.56

471.00

489,065.72

3.00

13,066.00

3.00

132,984.50

0.00

0.00

1.00

520,000.00

1,482,363.75
9,833,275.46

144.00

590,297.00

36.00

904.00

12.00

135,034.00

12.00

73,698.00

12.00

50,228.00

1,884.00

2,183,644.00

3.00

16,900.00

12.00

524,620.00

1.00

2,500.00

1.00

520,000.00

4,904,089.00
38,078,494.03

36.00

189,030.94

9.00

42,179.54

3.00

35,091.80

3.00

8,949.43

3.00

5,227.67

471.00

503,873.88

3.00

12,266.00

2.00

1,634.00

1.00

520,000.00

1,438,777.27
9,198,386.98

72.00

330,974.23

18.00

90,645.79

6.00

62,070.80

6.00

31,036.02

6.00

5,918.26

942.00

1,074,507.88

3.00

12,266.00

5.00

3,614.00

1.00

520,000.00

100.00

133.27

100.00

18,663.51

100.00

104.00

100.00

54.92

100.00

35.76

100.00

103.03

100.00

93.88

66.67

1.23

0.00

0.00

100.00

100.00

50.00

56.07

50.00

10,027.19
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45.97
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42.11
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11.78
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49.20
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72.58

41.67
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
“Afio de Ia lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Exp.Ne 4801966

OFICIO N° 20 -2019-GR-CAJ/DRS- OEPE
Cajamarca, 21 de agosto 2019

Sr.
Lic. Soc. Alex Martin Gonzales Anampa
Gerente General Regional

Presente. —
Asunto : Remite Informes de Evaluacién del POl 2019 - Il Trimestre
Referencia : Mem. MUlt. N2 263-2019-GR.CAJ/GGR, MAD N° 4739854
Atencion ; Sub Gerencia de Planeamiento y CTI

De mi consideracion:

Con singular agrado me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y ala vez en atencion
al documento de referencia, remitirle los Informes de Evaluaciéon del POI 2019 al |l
trimestre de 11 Unidades Ejecutoras a cargo de la Direccion de Salud Cajamarca, los
cuales se basa en la informacidn ingresada en el aplicativo web del CEPLAN en la fase
de seguimiento. Dichos informes se encuentran consolidados en el CD adjunto y
también fueron remitido a los correos sgpcti@regioncajamarca.gob.pe vy
wlimay@regioncajamarca.gob.pe.

Agradecido por su atencién al presente, guedo de usted.

Atentamente,

BIERNO REGIONAL DE CA.JAMARCA
GODIRECCISN REGIONAL DE up

e
Pedro Aleiaridro C uzado Puente
"ECIOR RCGIONAL

)
Folios: 1'folio + 1 CD
PACP/PEFG/pvt.
CC.: Archivo

“Nuesfra Atencion, con Calidad y Buen Trato"

Av. Mario Urteaga N° 500 - Cajamarca - Telf. 076-363864 - Anexo 136



INFORME DE
EVALUACION DEL
PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

DIRESA CAJAMARCA - SALUD CAJAMARCA
Il TRIMESTRE - 2019

“Nuestra atencion, con calidad y buen trato”



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 del de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, se
aprobd mediante Resolucion Regional Sectorial 1814-2019- GR.CAJ/DRS-OEPE, el cual se
elaboré en base a lo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017-CEPLAN/PCD, que modifica la "Guia para el Planeamiento Institucional” y en
concordancia con Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional Cajamarca, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2019-GR.CAJ/GR; y con el aporte de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional Cajamarca y la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional
del Gobierno Regional Cajamarca.

El Plan Operativo Institucional de la DIRESA Cajamarca del afio fiscal 2019, integro la
programacion de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Cajamarca,
en un periodo anual, a su vez se establecieron los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales y anuales. programacion fisica y financiera.

Con su implementacion, se buscé reducir las brechas de atencion en cuanto a cobertura, calidad
y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios. Se aplicd un esquema simplificado para
la articulacion, por el cual se vincularon los objetivos y acciones estratégicas del PEI con las
categorias presupuestales, en particular, considerando los programas presupuestales que
promueve el Ministerio de Economia y Finanzas, conjuntamente con los érganos rectores de las
intervenciones publicas.

Se hizo uso del aplicativo CEPLAN V.01 para registrar toda la informacion relevante del POI,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF; asimismo el Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2019, contuvo: Marco
Legal, Declaracion Politica Institucional, Diagnostico, Mision y Vision Institucional, Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional (OEI),
Reportes del POI — Aplicativo CEPLAN V.01 y Anexos para la programacion y evaluacion de
productos, actividades y subproductos.
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1. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones.

A continuacion, se describe el logro alcanzado de las actividades operativas agrupadas segiin el
Objetivo Estratégico y la Accion Estratégica Institucional a la que pertenecen:

OELO02 - Mejorar la Salud Materno Neonatal

* AEIL02.01 - Atencién integral e intercultural a la gestante y el recién nacido

A esta Accion estratégica se ha asignado 19 actividades operativas que buscan la salud materna y
neonatal, con un presupuesto de 24 millones de soles aproximadamente del cual se ha ejecutado
11,549,838.86 soles, llegando a un avance financiero del 46.76% y 16.74% de avance fisico al
mes de junio en relacion al presupuesto asignado.

En el afio 2019 en la region Cajamarca se ha logrado reducir la mortalidad materna
considerablemente; se han presentado ocho muertes maternas a comparacion del 2018 que se
presentaron 16 decesos, hasta la semana 27; logro alcanzado tras un trabajo fuerte de
fortalecimiento de capacidades del personal y la articulacion de los servicios de salud con la
familia, comunidad y los gobiernos locales.

Este logro es el reflejo en el buen desempeiio de actividades de capacitacion y consejeria en salud
sexual y reproductiva, tales como la Capacitacién a actores sociales que promueven la salud
sexual y reproductiva y el Mejoramiento del acceso de la poblacién a servicios de consejeria en
salud sexual y reproductiva. Sin embargo, alin persiste problemas con la actividad de Mejorar el
acceso de sistemas de referencia institucional: pero ante ello se ha venido implementado en los
establecimientos de categorias 1-3 y I-4, el Sistema de Referencias y Contra referencias
(REFCON) para mejorar el registro de la actividad.

Cuadro N2 01: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencién integral e
intercultural a la gestante y el recién nacido, Salud Cajamarca, Il Trimestre afio 2019.

R i i e =
UNIDAD DE t RIRIENG
S ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA META AVANCE * AVANCE| ASIGNADO EIECUTADO | %AVANCE
1940000573868 - DESARROLLO DE NOAMAS Y GUIAS TECNICAS EN B 3 Sems
{SALD MATERNG NEONATAL 080 : NORMA B 4|5 BBET 729,885.00; 619,834.13 @ B49
j19A0000S7EEEA - MONITORED, SURERVISION, EVALURCIONY | | | T
{CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL 060§ INFORMIE | 16 B 3750 1,167,009.00 749391 68 642
| 19400005 7389 - BRINDAR INFORMACHON SDBRE SALUD SEXUAL, | 253 - PERSOMA |
SALUD REPROOUCTIVA ¥ METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR INFORMADA . 187,542.00 15,092.00 4% BOS TAR, 442.00 566,550.29 4 757
10A00005 73912 - BRINDAR SERVICIDS DE SALUD PARA PREVENCION, | |
| DEL EMBARAZD A ADTLESCENTES DOB : ATENCION | 7,515.00 3.269.00 4350 833 96400 323,520,921 kLR
056 : GESTANTE | i I
|1940000573922 - BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA  |CONTROLADA | 11,282.00 2103001 18.62) 4.980.703.00|  1,093,69137 @ 22,0

;IQD\OUUUSMY 29 - MEJORAMIENTO DEL ACCESODE LA POBLACION A | 206 : PAREIA |
PROTEGIDA 53,080.00) 10,056.00 4 18.94] 975,113.00

{SERVICION DE CONSEIERLA EN SALUD SEXUAL ¥ REPRODLICTIVA DOE : ATENCION | 131,437.00 34,606.00((%  26.33 287,511.00|
9AD00G5TIH55 - BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON 207 : GESTANTE
ATENDIDA | 4,013, 1,272,00 3L70|  1,372,728.00

1,670,008 1916 3,696,922.00

LURGICD 210 : CESAREA

00474011 - ATENDER EL PUEAPERID PUERPERAL
19AD0D0D05 74017 - ATENDER EL PLERPEAIO CON COMPLICACIONES

TTBADDODS 74030 - MEIDRAMIENTO DEL ACCESD AL SISTEMA DE
PREFERENCIA INSTITUCIONAL

1 o -
212:EGRESD | 3,169, 724.00

¥/0 NEONATO

385,744.00/
239 RELTEN T L. .

AA00005 (iI_JﬂI_J-I\‘IENI}ERM FECIEN NACH D0 NORMAL 1,643, 689.00

|COMPLICACIONES 212 : EGRESQ 374247320 623
{19AD0005 74056 - PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES BARA L T
{CUIDADO DE LA SALUD SEXUAL ¥ REPRODLUICTIVA EN FAMILIAS 056 : FAMILIA | 72,437.00! 347200/ 1547 2,070.00/ 1,570,00 % 952

19400005 P406E - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE
ROMUEVEN LA SALUID SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN D88 : PERSONA |
IMATEANIDAD SALUDABLE CAPACITADA | 137

. 460,812,

14.047.00 @ 17
1

549,838.86) 476,
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OEL04 - Mejorar la nutricion de los nifios menores de 05 afos.
e AEIL04.01 - Atencién integral en nutricion a nifios menores de S afos

A esta Accion Estratégica se ha asignado 19 actividades operativas que buscan la disminucion
de la Desnutricién infantil y la anemia, con un presupuesto de 39 millones de soles
aproximadamente con un avance de 49% y 16.38% de avance fisico al mes de junio del 2019.

Segun datos actuales, la region Cajamarca presenta tendencia a disminuir la anemia de nifios
de 6 a 35 meses; logrando una proporcion de 31.1% en los meses de enero a mayo en
comparacion con el 2018 que en octubre se obtuvo una proporcién de 35.6%, por ello
debemos dirigir las acciones estratégicas para lograr la meta de reducir la anemia a 15.3%
para el afio 2021.

Este logro no se hubiese realizado sin una activa participacion de las comunidades para la
promocién de una adecuada alimentacion saludable y la constante persistencia en las
actividades de Desinfeccion y/o tratamiento de agua y la vigilancia de la calidad del agua que
tiene como consecuencia la disminucién de EDAS en los nifios y nifias.

Cuadro N2 02: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencidn integral en nutricién
a nifios menores de 5 afios, Salud Cajamarca, Il Trimestre afio 2019

e e 2 i o]
‘ : . - UNIDAD DE _ Flsico - __ FINANCIERO L
;z : -  ACTIVIDAD OPERATIVA G META AVANCE | % AVANCE | ASIGNADO EJECUTADO | %AVANCE
]
1_9»\99_(_)_95?10-1? VIGILANCIA, INVESTIGACION ¥ TECNOLOGIAS EN NUTRICION 060: INFORME | 3 1} 33.33 885,748 57397266 | 648
| 19A0000571076 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION 080 : NORMA & sy 83.33| 1,028,420 54343552\ 514
19A0000571116 - MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL
?RDGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL {060 | INFORME 10 20624600  1,190,70227) 551
19A0000571138 - CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS. 2 : REPORTE TECHIE i 1@ 10000 408,124 28522042/ 698
19A0000571161 - VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 223 :CENTRO | |
HUMANO POBLADO 1036 38| 3127 496,812 19721101188 337
1940000571184 - DESINFECCION ¥/0 TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL 223 : CENTRO
CORSUMCHIMMANDS sy stz =oiayoe ROBLADD. sa7) A43.058 2.8
19AD000571205 - INTERVENCIONES DE COMUNICACION PARA EL CUIDAD! 284 peRsoNaA || T[T
INFANTILY PREVENCION DE ANEMIA ¥ DESNUTRICION CRONICA INFANTIL INFORMADA 109876] 13,860.00 {8 12.61 542,097 278,031,807 513
318 : NINO
19A0000571237 - APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS PROTEGIDO 45978]  7.396.00/@ 1609  6527.189) 143129664 219
219 NIfiD
19A0D00571252 - ATENCION A NIfiOS CON CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO  [CONTROLADO 2547 7,098.00/8  278.88 7,885,703 4,161,234 6217
- FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES
056 : FAMILIA 40166| 14,286.00| 35,57 1,011,323 650,203,551
19A0000573781 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL
CIUDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA 088 : PERSONA
|ALIMENTACION ¥ PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES CAPACITADA 33971 2,046.00|@ 6.02 1,529,453 1,355,362 681 53.6
f 1370 " NiKO
|13A0000573801 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO ¥ VITAMINA A | SUPLEMENTADO 20621) 19340048 9.38 5,152,668  2,627,135.10{ 510
19A0000573812 - ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATOR|AS {016 : CASO
AGUDAS - TRATADO 25052 46018 1.58 2,686,181 1,706,859.74/1) 635
| 19A0000573821 - ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS {0161 CASO
|AGUDAS e (TRATADO 6717 1,575.00 “ 2345 1,258,712 592,552.70;0) 47.1
519&\00005?3331-ATENDERANINOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES |016 1 CASO . ..
| RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES TRATADO 1217 76 6.28 170.084 198352041 1168
EIQAOOODSHS!E - ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD 016 : CASD F
 DIARREICA AGUDA COMPLICADA “TRATADO 27 4 bl 14.81 742,928 5724215018 770
i {016 cASO
19A0000573842 - BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREV.M.ENTES 11528 4,358.00: 37.80 2,278,491 1,171,599.20i) 514

19A0000573852 - ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A :‘224 GESTANTE
'GESTANTES o -:_SL_.IPLEMENTMH 11293 1,520.00 4 13.45 1,409,215

:19A0000573857 - ATENDER A NINOS ¥ NIRAS CON DIAGNOSTICO DE 016 : CASO
{PARASITOSIS INTESTINAL TRATADO 23066

1,973,583

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN
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OELO5 - Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y metaxénicas de la poblacion del departamento de Cajamareca

e AEL05.01- Atencion preventiva y control de enfermedades transmisibles de manera
integral en beneficio de la poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 19 actividades operativas que buscan la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de personas con VIH/SIDA, con un presupuesto de 3 millones de
soles aproximadamente, logrando un avance financiero de 55.8% al mes de junio.

Actividades como desarrollo de normas, control de la calidad nutricional de alimentos,
atencion a nifios con crecimiento y desarrollo con las que se estd cumpliendo de manera
considerable su avance de metas fisicas, teniendo deficiencias en atencién a nifios con
parasitosis intestinal y atenci6n a nifios con infecciones respiratorias agudas.

Cuadro N2 03: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencidn preventiva y control
de enfermedades transmisibles de manera integral en beneficio de la poblacién, Salud Cajamarca, afio 2019

- UNIDADDE | . Fisico _ : 2
e ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA  META AVANCE | %AVANCE | ASIGNADO | EJECUTADO | KAVANCE |
19A0000574074 - MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE ; : ' |
VIH/SIDA (060 : INFORME 10 -ﬂ_‘-@ 4000 147,506.00 98, 668
'19A0000574081 - DESARROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS VIH/SIDA ¥ [ 1 ) . T !
TUBERCULOSIS 1080 : NORMA 2 1@ 5000 72,987.00, 38234225 524
119ADD00574084 - DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS 087:PERSONA | [ [
RESPIRATORIOS ATENDIDA 21,530.00 20,230.00‘. 9419]  470,343.00 29583338/ 629
1540000574092 - CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO DE CONTACTOS DE |087:pERSONA | ! i | [
CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD) | ATENDIDA 369 W08 5.42 132692821 773!
e e e e U LIEER AR e ) 2| PLSIEE -
1940000574103 - DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS DIAGNOSTICADA | 85 5@ 29.41! 28591100 13091603 458
1940000574115 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS 384 :persons | | ' :
¥ SUS COMPLICACIONES TRATADA i 83 ol@ 000, 39557 231698955 586
|13A0000574129 - BRINDAR A PERSONAS CON DIAGNOSTICO OF HEPATITIS B |a7:pesonn | ' ! '
CRONICA ATENCION INTEGRAL ATENDIDA & 7518 93150 7,000.00; ol@ 0.0!
15A0000574141 - MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD 395 ; TRABAJADOR |
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS |PROTEGIDO 47 19 4043 97,279.00. 8984374/ 924!
1940000574176 - MEJORAR EN POBLACION INFORMADA EL USO CORRECTO | ! : i
DE CONDON PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAI.'!';ISS:PERSONA | i
VIH/SIDA {INFORMADA 187,542.00 2,000.00 1,840,003 92.0
19A0000574330 - ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIAY |438:PERsoNe | N
TAMIZAJE PARAITS Y \J’kHISI DA TAMIZADA 20,708.00 10 543, 00|e 615,733.005 157,793.200 256
1940000574344 - ENTREGAR A POBLACION ADOLESCENTE INFORMACION |07 -pemsons | ] T
SOBRE INFECOIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA ATENDIDA | 14,521,00 1,113.00|. 766 253,515.00/ 213,595,194 84.3|
A9A0000574365 - BRINDAR INFORMACION ¥ ATENCION PREVENTIVA A |438 : PERSONA | 1 |
POBLACION DE ALTO RIESGO [TAMIZADA 9 6B 6667 205373000  187,19374/@ o011
- E.QAODODSTMS?G BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE 1394 : PERSONA | | j
TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS | TRATADA | 12,856.00| 5,510.00 42.86 11,695.00 10,183.98:% 87.1
'1A00D0574383 - BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON 087 PERSONA. A ' —
DIAGNOSTICO DE VIH QUE ncu EN A LOS SERVICIOS ATENDIDA 11 4@ 3636 342,361 143,047,531
18A0000574404 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJERES 207 - GESTANTE o [ F T =
GESTANTES REACTIVAS Y NINDS EXPUESTOS AL VIH ATENDIDA 4 30 14,685.00 1,000,004 6.8
1540000574418 - BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A MUJEHES ! : i
GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS ¥ SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS 1207 : GESTANTE
EXPUESTDS .kTENDIDA : 18 6, 925.005 45159 Q 8.5
|19.mm05m¢9 BRINDAR TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS A PERSONAS 304 peRsoNA | R . e
!FQ!’I__C{;HKPHBILI DAD TRATADA | 10 10 UO 5‘3 36? DD 31,632.59 @ 533

| 2s1813 a0262®  15.52) 316023300 17647835100 558

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN
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¢ AEL05.02 - Atencion preventiva y control de las enfermedades Metaxénicas y
zoon6ticas de manera integral a la poblacién

A esta Accion Estratégica se ha asignado 9 actividades operativas que buscan la prevencion
y control de las enfermedades metaxénicas y zoondticas, con un presupuesto de 2.3 millones
de soles aproximadamente, teniendo un avance fisico de 67.8% y 11.47% de avance fisico.

Cuadro N° 04: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencion
preventiva y control de las enfermedades metaxénicas ¥ zoondticas de manera integral a la poblacion,

Salud Cajamarca, Il trimestre afio 2019

| UNIDAD DE | . Fisico FINANCIERO |
i ACTIVIDAD OPERATVA MEDIDA | META  AVANCE | % AVANCE | | ASIGNADO | EJECUTADO | %AVANGE |
19A0000574374 - MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL ] {
| METAXENICAS ¥ Z00NDSIS 060 : INFORME 13 14 7.69 277,167.00, 198,259.90 715
|19A0000574394 - DESARROLLD DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN I i
{METAXENICAS ¥ ZOONOSIS 080 : NORMA 4l 1 25.00 5,682.00 2,192,865 50 38,6
19A0000574402 - PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES PARA LA ! ' !
(PREVENCION DE ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONDTICAS EN FAMILIAS

{DE ZONAS DE Ri_E_SGO '35CI-!_b 2,836.00 c‘j\- 828,94 234.3:

|ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS 056 FAMILIA 430100 2,3%4.00@
19A0000574420 - INFORMACION DE LOS MECANISMOS BE TRANSMISION DE ! o )
'ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ Z00NOTICAS EN POBLADORES DE AREAS | 088 : PERSONA | !
| CON RIESGO CAPACITADA 187542 30,258.00 16.13] 65,254.00]  41,390.59 4% 3.4
19A0000574433 - INTERVENCI ONES EN VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LGS [ [ [ !
PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ! I i !
ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 255:VIVIENDAS | 17030! o} 0.00]  529,767.00 358,910.87 @ €7.7]
334 ; ANIMAL |
1940000574450 - VACUNAR A ANIMALES DOMESTICOS VACUNADO o ,799.00,  23,425.89 8 435
18A0000574463 - EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO BE 394 : PERSONA | - I T
|ENFERMEDADES METAXENICAS TRATADA 794(Eh 2006 641,206.00] 470,772.78 73.4,
190000574472 - EVALUACION, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE CASOS DE |394: peRsona | !
IENFfRMEDﬂDES ZOONUTICA§ ........... TRATADA SDGE;Q\‘-’ 24.05 705,:105.00 3D2,.J:.83.05 :Q

e e L 147 237152500 1,607,893.56 @

* AEL05.03 - Atencién preventiva y control integral de enfermedades no transmisibles
en beneficio de la poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 16 actividades operativas que buscan la prevencion
y control integral de enfermedades no transmisibles, y tienen un presupuesto de 4.5 millones
de soles, de los que se ha logrado ejecutar el 68.7%. La AE es el equivalente al programa
presupuestal 018 — Enfermedades no transmisible por lo que sus actividades operativas estan
_,agrupadas a su vez en 4 estrategias: No transmisibles, Saludo Ocular, Salud Bucal y Metales
'}besados.
r }

~7" “Las actividades que mejor desempeno han tenido son las de Brindar tratamiento a personas
== con diagnéstico de hipertension arterial o diagndstico de diabetes mellitus, sin embargo, estén
muy por encima del 100% lo que indica que hubo una mala programacién. Con respecto a las
actividades ligadas a salud ocular y bucal se ha logrado un avance de metas fisicas menor al
60%. Asimismo, cabe mencionar que las definiciones operacionales del programa
presupuestal establecen una férmula de calculo de la meta anual con un resultado muy alto

muy dificil de lograr debido al poco presupuesto asignado.

4%
i'e

1Ry
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Cuadro N° 05: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencion
preventiva y control integral de enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacién, Salud
Cajamarca, Il trimestre afio 2019

FINANCIERO

....... Fiico
I ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA META AVANCE % AVANCE | ASIGNADO \ EJECUTADO HAVANCE
'19@@5?4080 R et o i et B i
NO ES 060 INFORME 18 ol 0.0 294,386,00 131,150.66 | 44,6/
19AD000574091 - DESARROLLO OF NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS EN ENFERMEDADES =T s B == o :
NO TRANSMISIBLES 080 : NORMA 2 0l 0.00 353,553.000  170,829.88/ 48.3
1940000574100 - EVALUACION DE TAMIZAIE ¥ DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON i
CATARATAS 060 : INFORME 13,961.00 4,014,008 28.75 9,500.00 2.676.00/ 28.2
1940000574 108 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE 394 (PERSONA
CATARATAS TRATADA 1,800.00 0 0.00 C]
1940000574256 - EXAMENES DE TAMIZAIE ¥ DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON. 438 PERSONA | i
ERRORES REFRACTIVOS 4,174.00 (]
1940000574259 - BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICODE 334 PERSONA | T
ERRORES REFRACTIVOS TRATADA 4 [} ] 0.00 1,000.00 £,316.00/@ 8316
1940000574267 -EVALUACION CLINICA Y TAMIZAIE LABORATORIAL DE PERSONAS | 438 : PERSONA ]
CON RIESGO DE PADECER ENFERMED ADES CRONICAS NO 3 TAMIZADA 244,273.00 41,552.00 @ 17.01]  940,568.00.  854,089.43/@ 90.8
1940000574284 - BRINDAR TRATAMIENTD A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE 394 persona | |
TRATADA 2.365.00 7,794.00 329.56 15399000  177424.62|@ 1152
TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE 394 PERSONA | e
| DIABETES MELLITUS TRATADA 249 1,676.00. { 28,222.80/4) 5644.6
DOO0ST4337 - ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NIRGS, FOATPERSORN, |
| GESTANTES ¥ ADLILTOS MAYORES TRATADA 36,102.00, 19,428.00 @ £3.81) 1,211,844.00] 678,852.32 56.0
1940000575248 - ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA ENNINDS,  |394 :PERSONA | |
GESTANTES Y ADULTOS MAYORES TRATADA ! 16,908.00 2,066.00/@ 12,22 67.754.00)  145,144.00/8
394 PERSONA
1940000575245 - ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA TRATADA § 586 1536 B7 534 ou 48,163.78 e
1940000575250 - INFORMACION ¥ SENSIBILIZACION OF LA POBLACION EN PARA EL | |
CUIDADO DELA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, |259 : PERSONA i
ocuu.n METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS| INFORMAD A 0 o 0.00 CH 0@
|15A0000575312 - INFORMACION ¥ SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN PARA EL
;EUIDRDODE LASALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, (259 : PERSONA H ! {
'OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL ¥ DIABETES MELLITUS) [INFORMADA | 355,486,00 11,097.00 @ 312 738314000 37992630/ 517
| 1940000575316 - PROMOCION DE PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS I I ;
| EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR LAS ENFERMED ADES NO TRANSMISIBLES 056 : FAMILIA 42,549.00/ 4920 1.16 1,000.00 5,800.00/d 680.0!
|19a0 DE TAMIZAJE Y TR, TO DE PERSONAS 394 {PERSONA i
lmr:rw.nsponm‘romm:um DE METALES PESADOS TRATADA ¢ 5,164.00 ELEN ] 6.84 481,369.00 409,051.87 |
.. 4,592,910.00} 8|

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

L]
de la poblacion

AEL05.04 - Atencion preventiva y control en enfermedades de cincer en beneficio

A esta Accion Estratégica se ha asignado 13 actividades operativas que buscan la prevencion y
control integral de enfermedades no transmisibles, y tienen un presupuesto de 822 mil soles
aproximadamente, de los que se ha logrado ejecutar el 31.6%.

-Cabe destacar la importancia dada a la prevencion a través de la Consejeria Preventiva de factores

* de riesgo para el cancer con un logro del 21.55% de la meta anual, asi como de un 14.5% de

"ejecucion del presupuesto asignado. Existen actividades que no han sido realizadas por la falta de
equipos como es el caso de la Deteccion molecular de virus de papiloma humano.
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Cuadro N° 06: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la atencién
preventiva y control de enfermedades de cancer, Sa!ud Ca;amarca, Il trimestre afio 2019

UNIDAD DE
ACTIVIDAD OPERATIVA JLMEDIDA [

% AVANCE .lSFGNIDU

/1940000573505 - MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ |

|CONTROL DE PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER 060 : INFORME 150.00| 3140400,

19A0000573913 - DESARROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS .
EN PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER 060 : INFORME | 2 1)@ 50.00 12,214.00 1,610,000 13,2|
19A0000573917 - TAMIZAIE CON PAPANICOLAC PARA i

NCER DE CUELLO UTERINO 086 PERSONA | 8,507.00 1,396.00( 16.41 10,000.00 o 0.0

IZAJE CON INSPECCION VISUAL CON
ACIDO ACETICO PARA DETECCION DE CANCER DE CUELLO

UTERINO 086 : PERSONA 6,845.00] 2,787.0018 an.72 156,736.00 40,036.91:
IQAGOODS?S‘HI DETECCIDN MOLECULAR DE VIRUS PAPILOMA , i 1 H
HUMANO 086 : PERSONA | 711 oy 0.00 287,320.00 49.4]

|19A0000573943 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES PARA LA
| PROMOCION DE PRACTICAS ¥ ENTORNOS SALUDABLES PARA LA i |
056 FAMILIA 4,625,000 233 |@ 517]  30,000.00

|PREVENCION DEL CAl
191:PERSONA

VACUNA VPH PROTEGIDA 6,948.00 o@ 0.00 82,131.00 37,092.35 {0
1940000573960 - CONSEJERIA PREVENTIVA EN FACTORES DE | 259 PERSONA [ !
RIESGO PARA EL CANCER INFORMADA 42,112.00 9,077.00 (3 2155 20,000.00 2,904.00 145
159A0000573968 - TAMIZAJE EN MUJER CON EXAMEN CLINICO DE |
MAMA PARA DETECCION DE CANCER DE MAMA 086 : PERSONA 17,411.00: 36.5_?_ 2 15.491.53_-'\
1940000573973 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE [ i :
COLON Y RECTO 086 : PERSONA 0.87 4,000.00
19A0000573976 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DF | |
PROSTATA 086 : PERSONA 2,040.00| 121 5.93 4,000.00
19A0000573984 - TAMIZAJE PARA DETECCION DE CANCER DE
[PIEL . - 086 : PERSONA 22,771.00 646 |@ 2.84 4,000.00
19A0000573987 - ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES | | i 'y o
!PREM}\UEN&S DE CUELLO UTERING CON ABLACION 0B6 : PERSONA 4,000.00

118,411 822,769.00{  259,721.43 )

Fuente: Aplicative Web CEPLAN

¢ AEL05.05 - Atencion preventiva y control en enfermedades de salud mental en
beneficio de la poblacién

A esta Accion Estratégica se ha asignado 17 actividades operativas que buscan la prevencién y
control integral de enfermedades de salud mental, y tienen un presupuesto de 1 millén de soles,
de los que se ha logrado ejecutar el 41.1%y 57.47% de avance fisico.

L ﬂ AVANCE | ASIGN HIMM HAVANCE
19A000057 1080 - MDNITDlEﬂ SUPER\'ISION EVALUACION ¥ | CONTROL DEL
PROGRAMA EN SALUD MENTAL |oa : imrammr 3 Sigs #3233 142947000 1977967|@ 138
1940000571101 - DESARROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS PARA EL 1
ABORDAJE DE TRASTORNOS MENTALES ¥ PROBLEMAS DE PSICOSOCIALES om0 vonma 3 4 13333 279000, 5540.00/@ 2002
1044 | |

S ESTABLECIMIENT

190000873111 - ACOMPARAMIENTO CUNICO P8I SOOAL DRI 6
1940000571119 PERSOMAS CON TRAST 38 - PERSONA

| PROBLEMAS PSICOSOCIALES herAm_ | 176,267.00

100.00) 223,168,000  60,833.15 273
T i 1"

i !
S182| 382472000 114102668 294
| 1940000571139 - TAMIZAJE DE NISDS ¥ NIRIAS DE 34 17 AROS CON DEFICIT EN | i
-SUS HABILIDADES SOCIALES, TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL CMCIRY.&MI[NYU 438 ; PERSONA

L440.00 . 951.?9

1940000571144 - TR&TM!N"D DE PERSONAS CON PROBLEMAS

PSICOSOCALES i 3,251.00: 38.39 1
19A0000571173 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NINDS ¥ NINAS DE 03 A 17 i

AROS CON TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO ¥/0 PROBLEMAS | i B 1
PSICOSCNJM{S PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 144000, 45241 31.39) 220000 9182000/ 41738

3741 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON

||'R.-\5TEIII NOS AFECTIVOS (DEPRESION ¥ CONDUCTA SUID DA) ¥ DE ANSIEDAD 1,440.00 £,938.00 7.200.00 103.8]
| 1940000573746 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON |
(TRASTORNG DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 1,440.00

190000573756 - REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON
TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL :
1Mﬂm73?62 REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON SINDROME | i394 PERSONA

2,000.00;  3,600.00

i %4
z‘Dm.unf 3600000  180.0]

»

.

c TRASTORNO ESQUIZOFRENICD {TRATADA 12] 54  avLe7| 270000 6,000.00

| 1340000573768 - INTERVENCIONES COMUNITARIAS PaRA LA RECUPERACON
[Mﬂﬂ ONAL DE POBLACTONES VICTI MAS D! VIOLENCIA POUITICA

.,

| 1980000573779 - FREVENCION FAMILIAR DE CONDUCTAS DE RIESGO EN 0BT : PERSONA

|ADOLESCENTES FAMILIAS FUERTES: AMOR ¥ LIMITES ATENDIDA | 144
1340000573786 - DE ENT DENH £5 SOCIALES  1oa7. penscma |

PARA NIFAS, NINDS ATENDIDA | 1d4d

1940000581776 - PROMOCION DE CONVIVENCIA SALUDABLE EN FAMILIAS CON
BETQN!ES_O NIRDS MENORES DE 5 AROS

[1940000581778 - CAPACITACION A ACTORES SOGIALES GiLE FROMUEVEN 1A
| CONVIVENCIA SALUDABLES 056 - FAMILIA
i1m532 151 - TRATAMIENTD AMBULATORID DE PERSONAS CON SINDROME |
|0 TRASTORNO PSICOTICD

2087.9|

47,709.50

4,285,001

_ LD0000: 188184910 18916
100329900 41238667|8 411

E——— — L - 5

Fuente: Aplicative Web CEPLAN
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OEL06 - Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la poblacion de
Cajamarca.

* AEIL06.02 - Atencion de salud con calidad segiin niveles de prestacion dirigida a la
poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 9 actividades operativas que buscan la Atencion de salud
con calidad segun niveles de prestacion, y tienen un presupuesto de 471 mil soles, de los que se
ha logrado ejecutar el 100%.

Las 4 actividades relacionadas al programa 104 - Reduccion de la mortalidad por emergencias y
urgencias médicas no han logrado un avance fisico por lo que se debe reforzar dichas actividades,
sin embargo, se ha venido ejecutando el presupuesto para implementar las oficinas destinadas
para este fin, asi como al mantenimiento de las ambulancias de los establecimientos de salud.

Con respecto a la actividad de comercializacion de medicamentos e insumos se ha tenido y avance
considerable logrando un avance de metas fisicas del 49.38% y avance de ejecucion de 15.7%

Cuadro N° 08: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencién de
salud con calidad segtn niveles de prestacién, Salud Cajamarca, Il trimestre afio 2019

I

- UNIDAD DE Fisico | FINANCIERD
ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA META | AVANCE | % AVANCE  ASIGNADO | EIECUTADO |%AVANCE
TSAOO005T38TE N T R | MEDIDA_ | N pENEE HOIGNADU 1 EIECUTADON | JAVANCE
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 060 : INFORME 4 ol 000 500000 0@ oo
19A0000573820 - SERVICIO DE ATENCION DE 083 : PACIENTE 5 =
LLAMADAS DE EMERGENCIAS MEDICAS 106 ATENDIDO | 4,446.00) 0@ 000
15A0000573825 - ATENCION MEDICA TELEFONICA DE | 083 : PACIENTE '
LA EMERGENCIA ATENDIDO | 4446.00 o@® o000
19A0000573829 - DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL  |083 : PACIENTE o
SAMU ATENDIDO 1,280.00 O/@ 000  3,000.00 @ oo
19A0000579794 - MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE ’
LOS SERVICIOS DE SALUD 006 : ATENCION | 12,000.00 6@  0.05 84902.00 2081810710 24520
‘ 19A0000582070 - COMERCIALIZACION DE
'} [MEDICAMENTOS £ INSUMOS 006 ; ATENCION | 800 395 :@ _ 4938 36540000 57,384.74/@
/ | 2297 401{@ 175 471,302.00) 2,139,195.45/()

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

OELO07 - Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables

* AEL07.05 - Atencion de salud integral de calidad a la persona familia y comunidad
A esta Acci6n Estratégica se ha asignado 6 actividades operativas correspondientes al Programa
Presupuestal 129 - Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en personas con

discapacidad, y tienen un presupuesto asignado de 5 millones de soles aproximadamente, de los
que se ha logrado ejecutar el 40.9 %, con un avance fisico de 48.49%
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Cuadro N° 09: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Atencién de
salud integral de calidad a la persona familia y comunidad, Salud Cajamarca, Il trimestre afio 2019

UNIDAD DE | . Flsico e
_ ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA _ ASIGNADO
1940000573798 - DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS |
EN DISCAPACIDAD 080 : NORMA i 2] 1% 50.00 17,600.00 1,816.00/C)  10.3
13A0000573799 - MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ |
' CONTROL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ) 060 : INFORME | 6] o 0.00 18,600.00 3,745.00} ¢ 20.1
119A0000573802 - CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 018 ; CERTIFICADO ;1.094.005 154,207,411 425
19A0000580012 - APOYO A LA COMUNIDAD 006 : ATENCION i _21_: 46.5
043 - |
18A0000580061 - ATENCION BASICA DE SALUD : 70 Ll 40.1)
‘EN REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 24: (3] ] 0.00 627,477.00 200,410.10 319
| 19A0D000580180 - VISITAS A LAS FAMILIAS PARA |
REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 056 : FAMILIA | 264 ol 0.00 2,000.00 0l 0.0
19A0000580208 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES PARA LA |088 : PERSONA [
APLICACION DE LA ESTRATEGIA RBC : CAPACITADA 12 3\ 25.00 1,800.00
19A0000582069 - VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 001 : ACCION 12? 5] 50.00 208,229.00 37,351.02
|19A0000582137 - CONTROL SANITARIO 060 : INFORME | 60D 50.00 28,912.00 7,330.09 | 25.4
| i 78870  48.49] 5227,88.00  2,135,092.641 409

Fuente: Aplicativo Web CE PLAN

OELO09 - promover la gestion sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca
en la region Cajamarca

* AEIL09.04 - Monitoreo confiable de agua aire y suelo a entidades publicas privadas
y poblacion

A esta Accion Estratégica se ha asignado 1 sola actividad operativa denominada Vigilancia y
control del medio ambiente, y tienen un presupuesto de 24 mil soles aproximadamente, de los
que se ha logrado ejecutar el 20.3%. Con respecto a su avance fisico se ha alcanzado el
49.64% de su meta propuesta.

Cuadro N° 10: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas al Monitoreo
confiable de agua aire y suelo a entidades publicas privadas y poblacién, Salud Cajamarca, Il
trimestre afio 2019

[ N
| UNIDADDE | Fisico -- FINANCERO |
ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA  META | avance | %avaNce | AsiGnaDo | EiEcuTADO | %avANCE
.......... 2 L |
EIQ&OCHJOSSZOSB-VIGJLANCI»Q ¥ CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE 060 : INFORME . 230: 139;@ 49,64 24.915.00 5,061.26(
d - ¥ >
! 280 139 &3 49.64| 24,915.00 506126/

Fuenfe: Aplicativo Web CEPLAN
OEL10 - Promover la gestion de riesgo de desastres en un contexto de cambio climético

AEL10.01 - Provision de conocimientos frente a la gestion de riesgos de desastres y el
cambio climatico

A esta Accion Estratégica se ha asignado 12 actividades operativas correspondientes al
Programa Presupuestal 068 - Reduccion de vulnerabilidad y atencion de emergencias por
desastres, y tienen un presupuesto de un millon de soles aproximadamente, de los que se ha
logrado ejecutar el 38.4%. Con respecto a su avance fisico se ha alcanzado el 30.02% de su
meta propuesta.
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Cuadro N° 11: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a la Provisién de
conocimientos frente a la gestion de riesgos de desastres y el cambio climético, Salud Cajamarca, Il
trimestre afio 2019

FINANGERO.

: UNIDAD DE : Fisico 1
ACTIVIDAD OPERATIVA o MEDIDA META | AVANCE | % AVANCE | ASIGNADO | EJECUTADO | %AVANCE |
1940000573845 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 201 INFORME | E
_E;TR;&TEGIOOQ PAFlA LA GESTION DELRIESGO DE DESASTRES | TECNICD i ) 5 _211,317.00 73,517.98/i% 348
19A0000573848 - ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPARNAMIENTO |201 : INFORME | | |
EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TECNICO i 12} 712 5833 a1,236.00! 9,067.00 @ 22.0/
1940000573853 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION i | | |
REACTIVA 248 :REPORTE | [} 1416 35000 18,840.00] 4,796.66) 0 155
DE MONITORED DE IAS Y DESASTRES 248 : REFORATE | ] 6i6# 30000 26,756.00 asoooofd® 134
19A0000573871 - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA |
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ¥ ADAPTACION AL ! |
CAMBIO CLIMATICO DA6 - PERSONA | 240 6040 25.00 27,165.00- 11,539,00}¢% 42,7
19A0000573878 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO DE |
| COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE |
| DESASTRES 086 : PERSONA | 270 G0 22.22)  66,000.00 10,384 2540 157
[19A0000573839 - MONITOREQ,SUPERVISION ¥ EVALUACION ' N
|DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTION DE RIESGO DE | 201 ; INFORME !
DESASTRES TECNICO 20 4@  2000] 757.550.00] 39043876/  s1s]
1940000573856 - |MPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA | T o
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 583 : BRIGADA | s 6/@) 120.00] 69,400.00 5032/ 75
1940000573860 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE |
INFRAESTRUCTURA MOWIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES 112 :UNIDAD | 3 ] 0.00] 180,620.00 46,204.00/07 256!
1940000573869 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE |
VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS 5 3@}  G0.00] 12,500.00 418362 ;3:_5_5
19A0000573885 - SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE SERVICIOS  |pes - |
PUBLICOS INTERVENCION | 2 0l 0.00| 56,235.00 10,444,00 6|
|19A0000573894 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE 065 |
SERVICIOS PUBLICOS INTERVENCION 5 si@ 100.00{ 16,494.00] ol
573 172} 30,02 1,484,113,

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN

OEL12 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

A esta Accion Estratégica se ha asignado 7 actividades operativas con un presupuesto de un
millén de soles, de los que se ha logrado ejecutar el 72.5%. Con respecto a su avance fisico
se ha alcanzado el 49.88% de su meta propuesta.

] i Cuadro N° 11: Alcance fisico y financiero de las Actividades Operativas vinculadas a fortalecer la
/ gestién institucional del gobierno Regional de Cajamarca, Salud Cajamarca, Il trimestre afio 2019
] HNBADSE . Hwo . FINANCIERO .
ACTIVIDAD OPERATIVA i : “EI)IM META l\MN_CE_‘_I EfVANCE ASIGNADO EIECUTADO ] Kﬂ\l‘ANCE
| 19A0000579788 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 001 : ACCION 12 &l 50.00 3,900.00 242 fQ 6.2
19A0000579775 - GESTION DE RECURSOS HUMANGS 137 : PLANILLA 12 B @ 50.00 3,858,738.00 §,:1£13:asﬁ. 10%@ 50.2
19A0000581775 - OBLIGACIONES PREVISIONALES ) 086 : PERSONA 126| 113 @ 50.00 2.947,508.00 1 ;‘F 23,310,670 58.5
19AD000581782 - SALUD OCUPACIONAL 001 : ACCION 1,400.00 698 [0 45.86 14,486.00 291835 ’ 20.1]
1940000575700 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 001 : ACCION 12 6| 50.00 68,800.00 ] . = 0.0
ISWUUS?SFIi-WNDUCCIDN ¥ ORIENTACION SUPERIOR 001 : ACCION 12 ) (4] o 50.0? 32,000.00 14,709.34 |07 46.0
| 1940000579722 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION 12 (30 ] 50.00 6,815,811.00 4,740,845 .81 69.6
19A0000581791 - SISTEMA DE INFORMATICA Y
| TELECOMUNICACIONES 001 : ACCION 12 6@ 50.00 6,950.00 0 0.0
036 :
{ 1940000617556 - ELABORACION DEL POI 2020-7022 DOCUMENTD 0@ 000 9 0@ oo
8470 4938 13,748,193.00, 9,962,680.27 % 725

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN
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4

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad’

Conclusiones:

El informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al
afio 2019, ha consolidado y tomado informacién remitida por las unidades
organicas, en base a la metodologia establecidas en la "Guia para el
Planeamiento Institucional" y las Definiciones Operacionales de Programas
segun RM 907-2016-MINSA.

El total se han programado 145 actividades operativas, en cuanto a avance
de ejecucién presupuestal 65 actividades superan el 50%. En avance fisico
50 actividades superaron el 50% de avance.

Persisten problemas en el registro de las actividades, durante la digitacion y
el procesamiento de informacién.

11
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1.2 Recomendaciones:

o Se deberia generar un reporte de seguimiento del POl que se alimente
directamente de la base de datos del HIS y del SIS esto permitiria el
seguimiento oportuno del avance de las metas programas y €n consecuencia
el oportuno registro del logro alcanzado en el aplicativo web del CEPLAN.

e El ingreso del avance presupuestal viene ingresandose de forma manual
siendo mas eficiente la integracion del aplicativo del CEPLAN con el SIAF,
asimismo, para la elaboracion del anteproyecto del POI seria mas eficiente
si se integra el aplicativo web del CEPLAN con el SIGA para evitar la
digitacién manual de la programacion de cuadro de necesidades.

e Debido a que existe constante cambio de personal en |a sede administrativa
el CEPLAN deberia de habilitar la opcion de modificar usuarios tanto para el
nombre, DNI y centro de costo, ya que por ahora al no permitirse hacer esa

\ actualizacion la responsabilidad de las actividades muchas veces sigue
i recayendo en trabajadores que ya no laboran en la institucion.
' e Para el proceso de seguimiento y evaluacién del POI 2019 los responsables
de las Actividades Operativas deben de solicitar su reprogramacion de metas
fisicas oportunamente para evitar resultados muy por encima del 100%,
siempre y cuando se sustente dicho escenario.

e Debido a que la directiva del CEPLAN establece que solo las Unidades
Ejecutoras realizan el POI, las Direcciones de Salud que tienen a cargo
ejecutoras tienen que poner en marcas estrategias adicionales paralelas para
mantener unificado el sector, ante ello es necesario que la Directiva se
actualice ante estas situaciones.

1.3: Anexo

- Reporte de seguimiento del POl del 2019 al | Trimestre, emitido a traves del
aplicativo web del CEPLAN.
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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA
' OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Av. Larry Jhonson y Mirtires de Uchuracay
TELEFONO N° (76 — 599029 ““F:'?“"” /
"Afio de la lucha contra la conrupcion e impunidad” L/ 7 /A o8&

‘ Cajamarca, 02 de agosto del 2019
OFICIO N° //& &'- 2019 - GR.CAJ/DRS/HRDC/DG/OEPE

Blgo. Jorge Enrique Bazan Mayra
DIRECTOR REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Ciudad

ASUNTO: Remite Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional al Il Trimestre.
REFERENCIA:  Oficio Multiple N° 511-2019-GR.CAJ-DRSC-DG.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo
remitir Informe de Evaluacion al Il Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2019 de la
Unidad Ejecutora 404 - 999 Hospital Regional Docente de Cajamarca, asimismo indicar que dicha
informacion  también  fue remitida de manera digital al correo: yackygrozol@gmailcom y
jra_ucar@gmail.com, segtn lo solicitado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reitérale los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;

DZCHMSU/cllb
(672
-Planeamiento
-Archivo

"Nuestra Atencidn, con Calidad y Buen trato”





