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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° DO000111-2021-GRC-

VISTO:

El Informe N° D000013-2021-GRC-DP-LCN de fecha 11 de mayo de 2021 emitido por el
analista responsable del sistema de informacién de la Direcciéon de Personal, el Acta de Validacion
de PDP de fecha 07 de mayo de 2021, Oficio N° D000573-2021-GRC-DP, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion esta orientado a buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: "la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales", formando este proceso, parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", cuya aprobacién
fue formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificaciéon de las acciones de
capacitaciéon de cada entidad, el cual es elaborado por la Direccién de Personal a partir del
diagnostico de necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucién del Titular de la entidad, previa validaciéon por parte del Comité de Planificacion de la
Capacitacion;

Que, mediante Informe N° D000013-2021-GRC-DP-LCN de fecha 11 de mayo de 2021, el
analista responsable del sistema de informacion de la Direccién de Personal informa lo siguiente:
“...A fin de informar que de la mano con SERVIR y en alianza con el Programa Buena Gobernanza de la
Cooperacion Alemana implementado por GIZ, se recibié asistencia técnica en la etapa de planificacién de la
capacitacion, para elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas para el presente afio. El plan de Desarrollo
de Personas se formulo de acuerdo a la metodologia planteada por la asistencia técnica e implementando el
Sistema de Gestion de la Capacitacion — SISCA...”, motivo por el cual resulta necesario aprobar el citado
instrumento de gestién;

'ZIV°B°} GG Que, mediante Acta de Validacién de PDP de fecha 07 de mayo de 2021, los miembros del
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1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y
misidn, estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP gque contiene las acciones de capacitacidn priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden
de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numera! 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en 1as entidades publicas”.

3. Se ha verificada la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibitidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

£n sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP,
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Por tanto; contando con las visaciones de la Direccién de Personal y de la Direccién Regional
de Asesoria Juridica; en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902; Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Cajamarca, aprobado por
Ordenanza Regional N° 05-2017- GR.CAJ/C]J.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio
2021, del Gobierno Regional Cajamarca, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccién de Personal, ejecute las acciones de
capacitacién previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2021. Asimismo,
haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Direccién de Personal del Gobierno Regional
Cajamarca presente el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2021 a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo electrénico: pdp.servir.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia
del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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