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PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION DE FISCALIZACION
AMBIENTAL 2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

1. INTRODUCCION

En el afio 2008, mediante el Decreto Legislativo N.° 1013, se crea el Ministerio del Ambiente, como
un organismo de Poder Ejecutivo, cuya funcion general como ente rector del sector ambiente es
disefiar, ejecutar y supervisar la politica nacional y sectorial ambiental.

Asimismo, mediante dicho instrumento legal, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, como un érgano publico técnico especializado. Con personeria juridica de derecho
pablico intemo, constituyendo un pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y
encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y la sancién en materia ambiental.

Posteriormente, en el afio 2009, se promulga la Ley N.° 20325-Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y fiscalizacion Ambiental-SINEFA, la cual tiene como finalidad asegurar el
cumplimiento de la legislacion ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi
como supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y
potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas entidades del Estado, se
realicen de manera independiente, imparcial, agil y eficiente, de Acuerdo con lo dispuesto en la
Ley N.° 28245-Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en la Ley N.° 28611-Ley

. General del Ambiente, en la politica Nacional del Ambiente, y en las demas normas, politicas,
f%’é’*i" s f\ » planes, estrategias, programas y acciones, destinados a coadyuvar a la existencia de ecosistemas
i G kAo \z saludables, viables y funcionales, al desarrollo de las actividades productivas y el
I@KH LN aprovechamiento sostenible de los recursos naturales que contribuyan a una efectiva gestion y

":..:Zi;-;;w?_cy / proteccion del ambiente.

" Asimismo, la Ley N.° 29325 sefiala que las autoridades que forman parte del SINEFA son el
ONACAN Ministerio del Ambiente, el OEFA (ente rector) y las entidades de fiscalizacion ambiental.

“ ) } Por otro lado, ¢l Gobiemo Regional de Cajamarca en cumplimiento de sus competencias
/7] exclusivas, compartidas y delegadas contribuyen al desarrollo integral y sostenible de la region,
\-,-{.'- __ __ /_\/_;{‘/ organizando y conduciendo, democracia, descentralizada y desconcertadamente la gestion publica

N T oo regional en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

En el marco del proceso de descentralizacion las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de
los gobiernos regionales establecidas en la Ley N.° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
de Noviembre del 2002, a partir de la cual adquieren calidad EFA.

Cada Gobierno Regional constituye una EFA. La aprobacion de reglamentos, procedimientos y
herramientas de fiscalizacion en general son de competencia exclusiva de cada gobiemo regional,
tomando en cuenta la normativa vigente.

Los gobiernos regionales deben realizar de manera eficiente las acciones de fiscalizacion
ambiental sobre las actividades que se encuentran dentro del ambito de sus competencias: Asi;~- vemns ne: o=H!
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por ejemplo, deberian verificar que sus administrados, en el desarrollo de sus actividades,
cumplan con sus obligaciones ambientales, con la finalidad de garantizar la conservacién y
proteccion del ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

Debe considerarse que los Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N.°
004-2019-OEFA/CD, establecen la obligacién de las EFA de formular, aprobar y evaluar el
PLANEFA, instrumento que permite planificar las acciones de evaluacién y supervision de los
diferentes componentes ambientales dentro del ambito de competencias de cada EFA.

Cada Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) a través de sus 6rganos con competencias seran
los encargados de formular, ejecutar y evaluar el Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA) a ser implementado en el &mbito de su competencia, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Politica Nacional del Ambiente, Ley General del Ambiente, Ley del sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental y demés normas vigentes.

En ese sentido el Gobiemo Regional Cajamarca cuenta con competencias en fiscalizacion
ambiental de los subsectores de Energia y Minas, Salud, Produccion y Turismo, de conformidad
con las transferencias de funciones respectivas. Para su correcto cumplimiento, los gobiernos
regionales deben cumplir con los siguientes:

a) Aprobar los instrumentos legales, operativos, técnicos y otros requeridos para el ejercicio
de sus funciones de fiscalizacion ambiental a su cargo.

b) Contar con el equipamiento técnico necesario y recurrir a laboratorios acreditados o de
conocida competencia técnica.

¢) Contar con mecanismos que permitan medir la eficacia y la eficiencia del ejercicio de la
fiscalizacion ambiental a su cargo.

d) Cumplir con la elaboracion, aprobacion, ejecucion y reporte de su Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), de conformidad con la normativa que
apruebe el OEFA al respecto.

e) Aplicar supletoriamente la tipificacion de infracciones y sanciones generales vy
trasversales que apruebe el OEFA.

f) Deberan reportar al OEFA las acciones de fiscalizacion ambiental realizadas.

Atendiendo a que el PLANEFA es un instrumento de planificacion que debe elaborarse
anualmente, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente en
coordinacion con la Direccion Regional de Energia y Minas, la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental, la Direccion Regional de Produccion, la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en
cumplimiento a las normas correspondientes ha elaborado el PLANEFA 2022, estableciendo como
objetivo principal Planificar y ejecutar acciones de supervision a través las Direcciones Regionales,
con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region, mediante el PLANEFA se desarrollan
acciones de evaluacion y fiscalizacion ambiental de los diferentes componentes ambientales que
son afectados por las actividades desarrolladas en el @ambito regional, se puede detectar impactos,
proponer las medidas correctivas adecuadas y compilar informacion durante las supervisiones
realizados para una vigilancia permanente de la calidad ambiental de la region.
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2. ESTRUCTURA ORGANICA

La actual estructura organica del Gobierno Regional de Cajamarca, fue aprobada mediante la
Ordenanza Regional N.° 20-2005-GR.CAJ.CR de la fecha 18 de octubre del afio 2005 de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y en el amparo del articulo 9 inciso a) de la Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales Ley N.° 27867, donde se disponen que los gobiernos regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna.

Es necesario indicar que la actual estructura organica es el resultado de haber modificado la
anterior que estuvo vigente hasta el afio 2005, dada las condiciones y para un mejor
funcionamiento del gobierno regional.

(O 5
iy 2.1. DIRECCION REGIONAL DE SALUD
?'- L =
. o, & La Direccion Regional de Salud tiene como érgano de linea a la Direccion Ejecutiva de Salud
&3 iy Ambiental (DESA), la indicada tiene las siguientes unidades: Saneamiento Basico, Higiene
=4 Alimentaria y Zoonosis, Salud Ocupacional y Ecologia y Proteccion del Ambiente, esta ultima

con los programas de:

e  Cementerios y servicios funerarios

e Juguetes y Utiles de escritorio saludables

e  Elprograma de calidad del aire (ambiente 100% libres de humo de tabaco).

e Programa de residuos sélidos de establecimientos de salud, servicios médicos de
apoyo y centros de investigacion.

Los 6rganos competentes de la Fiscalizacion Ambiental en la DESA:

.:' ) e FEl Programa de Residuos Solidos de Establecimientos de Salud, basado en el
Jo/ DL.1278, donde en el Capitulo Ill, competencias de las autoridades descentralizadas,
d Articulo 21 indica que: f) Supervisar y Fiscalizar la gestion de los residuos en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en sus respectivas
jurisdicciones a través de las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA).

Rlagiolin ve wne o wre Liyein 05 A 157104
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Grafico N.° 01: Organigrama de la DIRESA

Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con el siguiente personal:

Cuadro N. ° 01: Personal de DIRESA

ORGANO CARGO FORMACION
Direccion Ejecutiva de | Coordinador Regional de la Médico Cirujano
Salud Ambiental (DESA) | Unidad de  Ecologia ¥
Proteccion del  Ambiente
(UEPA)
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2.2. DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
En la estructura organica del Gobiemo Regional de Cajamarca, la unidad organica que
desarrolla acciones de fiscalizacion ambiental en la Direccion Regional de Energia y Minas
Cajamarca.

Grafico N.° 02: Organigrama de la DREM

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO.

DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS.

DIRECCION DE ENERGIA E

DIRECCION DE MINERIA. HIDROCARBUROS.

Cuadro N.° 02: Personal de DREM

ORGANO CARGO FORMACION
DREM Asesor Legal Abogado
DREM Ingeniero Ambiental Ingeniero Ambiental

':.“ ;"r'.‘!_"‘"""':';"".-""'-'?;'_“"'_ : pEGY
Ragial c..: u", i S iSO
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2.3. DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
Segln la R.E.R N°206-2005-GR.CAJ/P, la DIREPRO Cajamarca cuenta con la siguiente
Estructura Organica:

Grafico N.° 03: Organigrama de DIREPRO.

DIRECCION
REGIONAL
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
ACUICULTURA'Y PESCA, CONTROL Y INDUSTRIA
MEDIO AMBIENTE. VIGILANCIA
DIRECCION SUB REGIONAL DE
PRODUCCION CHOTA.

DISUREPRO JAEN-SAN IGNACIO.

CENTRO PISCICOLA NAMORA,

Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con el siguiente personal:

Cuadro N.° 03: Personal de PRODUCE.

Organo Cargo Formacion
Director Regional Med. Veterinario
Secretaria V Secretaria Ejec.
1 Direccion Contratadosl o Contador o .

' Enc. De administracion Ing. Industrias alimentarias
Planificador Bachiller Administrador de
Guardian-Asistente admin.  |empresas
Direct. Programa Sect. I Bidlogo Pesquero

2.Direccion de acuicultura y

Funilioy amblanis Ingeniero I Ingeniero Agronomo
] \/acante
3.Direccion de pesca, control thll:iCt\'fztml?l. Sect i Medicina Veterinario
y vigilancia i Bi6logo Pesquero
Profesional de Apoyo (Contratado )
Direct. Prog. Sect |l Ingeniero Agronomo
4.Direccion de industria Tec. Eval industrial | Contador
Secretaria IV Secretaria Ejec. R R
plgp.
AN
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Contratados: Ing. Industrias alimentarias
Profesional de Ind. Ing. Industrias alimentarias
Alimentarias.
5.0ficina de MYPES Especialista Economista
(propuesta) Espec. Eval. Industrial Il Ingeniero Agronomo
6.0rganos desconcentrados: [Técnico Eval. Ind. I: Tachico sonkablo
6.1. Direccién Sub Regional |Director (e) S
Chota.. . . Contratados: Biologia pesquera
6.2. Direccion Sub Regional |Contratado S :
; ; i ecretaria
Jaén-San Ignacio. Contratado: Director (a) Técnico CC
Secretaria Secmccc; C.Agrop.
Técnico de campo SounnEm. (eI,
e ; Bidlogo Pesquero
6.3. Centro piscicola Profesional (Contratado)
Namora. Obrero Guardian '

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
La DIRCETUR, de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
Articulo 63°- Funciones en materia de turismo (En materia de fiscalizacion ambiental:

k) Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos
naturales de la regién, relacionados con la actividad turistica.

m) Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad
turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la region, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Ademas es importante sefialar que el MINCETUR ha elaborado en el afio 2018 un
“Proyecto de Reglamento de Supervision Ambiental para el Sector Turismo que a la fecha
no ha sido aprobado; siendo una de las limitaciones para el cumplimiento de una gestion
ambiental adecuada.

Grafico N° 04: Organigrama de DIRCETUR

\ et ‘f-‘i/ DIRECCION DE COMERCIO
e EXTERIOR Y TURISMO
DIRECCION DE COMERCIO DIRECCION DE TURISMO
EXTERIOR Y ARTESANIA -
<
DIRECCION ZONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO CHOTA
i e ERY
JAEN - SAN IGNACIO ;/)(Rl C ,5 e
'..::CI :«; 104
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De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRCETUR, esta responsabilidad
recae sobre la Direccion de Turismo, esta direccion cuenta con tres (03) personas que realizan
diferentes funciones y de ellos dos (02) supervisores uno (01) del area legal, ademas que también
realizan funciones del cumplimiento de la normatividad turistica en temas de categorizacion, no
contando con personal capacitado en femas medio ambientales exclusivamente.

Cuadro N.° 04: Personal de PRODUCE.

ORGANO CARGO FORMACION
Direccion de Turismo Técnico en Turismo | Lic. Administracion
Direccion de Turismo Asesor Legal Abogado
Planificacion Planificador Il Ing. Agronomo

3. MARCO LEGAL GENERAL

= Constitucién Politica del Pert.

= LeyN°28611 - Ley General del Ambiente.

= Ley N°28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

= Ley N°29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

= Ley N° 30011 - Ley que modifica la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental.

= Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria aprobada
mediante Ley N° 27902.

= Ley N° 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, modificada
por el Decreto Legislativo N° 1078-2008, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2009-MINAM.

= Ley N°26834, Ley de las Areas Naturales Protegidas.

= Ley N°29338, Ley General de los Recursos Hidricos.

= Ley N° 29763, Ley General Forestal y de Fauna Silvestre.

= Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM.

= Reglamento sobre Trasparencia, Acceso a la Informacion Publica Ambiental y
Participacion y Consulta Ciudadana en Asuntos Ambientales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2009- MINAM

= Decreto Legislativo N° 1013 - creacion del MINAM y el OEFA.

= Ordenanza Regional N° 013-2014-GR.CAJ-CR - Crea el Sistema Regional de gestion
Ambiental de Cajamarca.

= Resolucion Ministerial N°® 247-2013-MINAM Aprueban Régimen Comun de Fiscalizacion
Ambiental.

= Resolucion de Consejo Directivo N° 04-2019-OEFA/CD.

= Qrdenanza Regional N° D000006-2020-GRC-CR que aprueba el Reglamento de
Supervision y Fiscalizacion en materia Ambiental del Gobiemo Regional de Cajamarca, el
Reglamento para la atencién a Denuncias Ambientales, el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador, el Listado de Infracciones y Escala de Sanciones Aplicables
por el Gobiemo Regional de Cajamarca en Materia de Fiscalizacion Ambiental.

= Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM: Aprueba el reglamento de la Ley N° 27446, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental o

Jr. Santa Teresa de Joumet N°® 351 - Urb. La Alameda 076 599000 www.regioncajamarca.gob.pe ) Pag. 10
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3.1. MARCO LEGAL SECTORIAL
A, SALUD
o Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
o Ley N° 26846, Ley General de Salud.
e Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,

r\@’\ﬂu‘. B modificada por la Ley N°® 30011

SOERSE, o Decreto Supremo N° 052-2005-PCM, Plan de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales.

o Decreto Supremo N° 036-2006-PCM, Plan de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales.

o Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

o Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Aprueba Reglamento de Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

e Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprobé la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA., Norma Técnica De Salud: “Gestion Integral Y Manejo De
Residuos Solidos En Establecimientos De Salud, Servicios Médicos De Apoyo Y
Centros De Investigacion”.

e Resolucion Ministerial N° 573-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Salud.

e Ley 29517, Ley que modifica la Ley 28705.

e D,S015-2008 SA, Reglamento de la Ley 28705.

e Resolucion Ministerial N° 1033-2019-MINSA que aprueba la NTS N° 158-
MINSA/DIGESA Norma Técnica de Salud para Inspecciones de Ambientes 100%
Libres de Humo de Tabaco

B. ENERGIAY MINAS

o Decreto Legislativo N° 1013, Creacién del MINAM y el OEFA.

e Ley de Formalizacion y Promocion de la pequefia mineria y mineria artesanal Ley
N° 27651.

o Reglamento de la Ley de Formalizacién y Promocion de la pequefia mineria y Ia
mineria artesanal D.S. N° 013-2002-EM, y su modificatoria D.S. N° 005-2009-EM.

e D.L. N° 1101 Decreto Legislativo que establece medidas para el fortalecimiento de
la fiscalizacion ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal.

e D.L. N° 1336, Decreto Legislativo que establece Disposiciones para el Proceso de
Formalizacién Minera Integral.

e D.L. N° 1293, Decreto Legislativo que declara de interés nacional la formalizacion
de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal.

e DS. N° 18-2017-EM, Establecen disposiciones complementarias para la
simplificacion de requisitos y la obtencion de incentivos econémicos en el marco del
Proceso de Formalizacion Minera Integral.

e D.S. N° 37-2017-EM, Modifican reglamento de procedimientos mineros aprobado
por Decreto Supremo 018-92-EM.

be LS/
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e D. S. N° 01-2020-EM. Establecen disposiciones reglamentarias para el
acceso y permanencia en el Registro Integral de Formalizacion Minera.4

Normas en Materia en Fiscalizacion Ambiental:

a) Ley N° 27651, Ley de Formalizacion y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria
Artesanal.

b) Reglamento de Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequena Mineria y la Mineria
Artesanal D.S. N° 013-2002-EM, y su modificatoria.

c¢) D.L. N°1101 Decreto Legislativo que establece medidas para el fortalecimiento de la
fiscalizacion ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal.

d) Ley De Fiscalizacion De Las Actividades Mineras Ley N° 27474.

e) Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM "Esténdares Nacionales de Calidad Ambiental
para Agua"

f) Decreto Supremo N°085-2003-PCM "Reglamento de Estandares Nacionales de
calidad ambiental para ruido"

g) Decreto Supremo N° 010-201-MINAM "El Protocolo Nacional De Monitoreo De La
Calidad Ambiental Del Aire’.

h) D.S. N° 003-2017-MINAM, Aprueban Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para
Aire y establecen disposiciones complementarias

i) Decreto Supremo N° 010-2010-MINAM Aprueban Limites Maximos Permisibles para
la descarga efluentes liquidos de Actividades Minero — Metalurgicas.

j) Decreto Supremo N° 011-2017-MINAM Aprueban Estandares de Calidad Ambiental
para Suelo.

C. PRODUCCION
e Decreto Legislativo N° 25977: Ley General de Pesca y su reglamento con DS. N°
12-2001-PE.

e Decreto Supremo N° 040-2001-PE: Aprueba la norma sanitaria para las actividades
acuicolas y pesqueras.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 206-2005-GR.CAJ/P: Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la DIREPRO.

e Resolucion Ministerial N° 019-2011-PRODUCE: Modifica el Anexo de la Guia de la
presentacion de los reportes de monitoreo ambiental.

e Resolucion Jefatural N° 056-2018-ANA: Aprueban la clasificacion de los cuerpos de
agua continentales superficiales.

e Decreto Legislativo N° 1195: Aprueban la Ley General de Acuicultura.

e D.S. N° 003-2016-PRODUCE: Aprueban el Reglamento de la Ley General de
Acuicultura.

e D.S. N° 014-2017-PRODUCE: Declara de adecuacion automatica de categorias
productivas de piscigranjas.

e D.S. N° 004-2017-MINAM: Aprueban los Estandares de Calidad Ambiental (ECA)
para agua y establecen disposiciones complementarias.

e R.M. N°522-2018-PRODUCE: Que aprueba el Plan de manejo para el cultivo de la
tilapia en los departamentos de Amazonas, Cajamarca, Huanuco, Junin y San
Martin.

e D.S. N° 012-2019-PRODUCE, Aprueba el Reglamento de Gestion Ambiental de los
Subsectores de Pesca y Acuicultura.

e D.S. N° 002-2020-PRODUCE, Modifica el Reglamento de la Ley General de

; A EAIA A fHAE T AR DR DERU
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e Resolucion ejecutiva Presidencial N°027-2020-SANIPES-PE, aprueba la Guia para
el establecimiento, implementacion y reforzamiento de medidas preventivas en
infraestructuras pesqueras y acuicolas frente a la propagacion del COVID".

D. COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

o Ley N°29408, Ley General de Turismo y su Reglamento.

e Politica Ambiental del Sector Turismo R.M. N° 195-2006-MINCETUR-DM.

e Resolucion Ministerial 084-2006-MINCETUR/DM, da por concluida la transferencia
de funciones sectoriales de comercio exterior, turismo y artesania a favor de
diversos gobiemos regionales.

e D.L. N° 1278. Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

e D.S. N° 014-2017-MINAM, aprueba el Reglamento del D.L. 1278 Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

e Resolucion Presidencial N° 23-2014-SERNANP, que aprueba las Disposiciones
Complementarias al Reglamento de Uso Turistico de Areas Naturales Protegidas.

o Resolucion Jefatural N° 106-2011-ANA que establecen y regulan procedimientos
para la emision de opinion técnica que debe emitir la Autoridad Nacional del Agua
en los procedimientos de evaluacién de los estudios de impacto ambiental
relacionado con los recursos hidricos.

4. ESTADO SITUACIONAL

El departamento de la regién Cajamarca se ubica en la zona norte del pais, la superficie se
extiende sobre un area de 33 247, 77 Km2,, lo que representa el 2,6% del teritorio nacional.
Limita al norte con la repUblica del Ecuador, al sur con el departamento de la Libertad, al este con
el departamento de Amazonas y al oeste con el departamento de Piura y Lambayeque.

\\ SegUn la nueva democracia politica regional del 31 de marzo de 1995, Cajamarca cuenta con 13
‘4 \: provincias y 127 distritos. Sus provincias son: Cajabamba, Cajamarca, Celendin, Contumaza,
Chota, Cutervo, Hualgayoc, Jaén, San Ignacio, San Marcos, San Miguel, San Pablo y Santa Cruz;
siendo Cajamarca la capital de la Region y esta ubicada al margen derecho del Rio Mashcon, a
2720m de altitud.

El departamento de Cajamarca presenta grandes brechas entre sus provincias y con el resto de
departamentos del pais. En general se conoce que las provincias del norte, San Ignacio y Jaén,
que tiene un clima tropical, productoras de café y fruta, son las que tienen mayor bienestar, en
tanto que las provincias del sur, Cajabamba, San Marcos y Celendin, ubicadas en la sierra y con
actividades menos productivas son las que tiene peores indicadores sociales.

Las actividades que méas contribuyen al PBI regional (2003) son agricultura, ganaderia, servicios
(turismo) y mineria.

Entendiendo que el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es un
instrumento de planificacion que debe elaborarse anualmente, cuyo objetivo es Planificar y

ejecutar acciones de supervision y evaluacion ambiental a través de los programas de {y;gij_gupi,a A R R
=i o Yo Cssamarca
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que realizan las Direcciones Regionales de: Energia y Minas, Salud, Produccion y Comercio
Exterior y Turismo del Gobiemo Regional de Cajamarca, con el fin de mejorar la calidad ambiental
de nuestra region.

Debido a la pandemia por la COVID -19, la cual no ha permitido la ejecucion del PLANEFA 2020
conforme a lo aprobado en la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 191-2019-GRC-CAJ/GR, se
realizo las coordinaciones con el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental OEFA sede
Cajamarca y las Direcciones Regionales: DREM, DIRESA, DIREPRO, DIRCETUR, para elaborar
y aprobar la reprogramacion del PLANEFA 2020; la cual fue aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva N° D000214-2020-GRC-CR de fechas 01 de setiembre del 2020, en la cual la
planificacién se han reprogramado para realizar la ejecucion de las supervisiones en el lll Y [V
trimestres, considerando el mismo niimero de supervisiones.

Bajo este contexto se ha realizado la consolidacion del total de actividades ejecutadas en relacion
con las actividades programadas para el PLANEFA en el afio 2020, por las Direcciones
Regionales de Energia y Minas, Salud, Produccion y Turismo; para verificar el cumplimiento del
PLANEFA 2020.

La Direccion Regional de Energia y Minas (DREM), ha cumplido con la totalidad de las
supervisiones regulares reprogramadas en el PLANEFA 2020 realizando supervisiones, in situ y
de gabinete; ha cumplido con realizar supervisiones especiales (no programadas), sin embargo, no
ha realizado procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS), esto es debido a no contar con
el personal suficiente limitando de esta manera la ejecucion de PAS a los administrados
supervisados.

La Direccion Regional de Salud (DIRESA), no ha cumplido con la ejecucion de 27 supervisiones
de las 28 supervisiones reprogramas consideradas en el PLANEFA 2020, realizando supervisiones
in situ y de gabinete; ha cumplido con realizar supervisiones especiales (no programadas), sin
embargo, no ha realizado procedimientos Administrativos Sancionadores(PAS), debido a la falta
de personal especializado para la ejecucion del PAS, otro factor es que el personal ha estado
direccionado en temas de manejo y vigilancia epidemiologica de la COVID-19,

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR), ha cumplido con el total de
(AN /2, las supervisiones reprogramadas en PLANEFA 2020, realizando supervisiones de gabinete; no ha
L s cumplido con realizar supervisiones especiales (no programadas), y no ha realizado
procedimientos Administrativos Sancionadores.

La Direccion Regional de la Produccion (DIREPRO), ha cumplido solé con la ejecucion de 6
supervisiones reprogramadas, de las 11 consideradas en el PLANEFA 2020; esto es debido a que
algunos de los administrados han paralizado sus actividades, y no han dado facilidades para las
supervisiones en gabinete, DIREPRO ha realizado supervisiones in situ y de gabinete; no ha
cumplido con realizar supervisiones especiales (no programadas), y no ha realizado
procedimientos Administrativos Sancionadores(PAS).

(An e «---—zN:DU
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4.1. EN EL SECTOR SALUD

e EVALUACION
En afios anteriores, solo se han venido realizando acciones de supervision, a los
establecimientos de salud del sector privado del distrito de Cajamarca, las limitaciones
son presupuestales para supervisar y fiscalizar a los administrados de las demas Sub
Regiones de Cajamarca. (Chota, Cutervo y San Ignacio).

Una de las limitaciones para realizar la fiscalizacién a nuestros administrades es que la
DIRESA no dispone de un area de cobranza coactiva, por lo tanto, no se programa lo
siguiente:

= Programacion del ejercicio de la potestad sancionadora, no se podria aplicar a
nuestros administrados un proceso administrativo sancionador (PAS)

* En el Plan de Instrumentos Normativos, solo se considera a los que nos permitan
realizar las supervisiones programadas.

e PROBLEMATICA AMBIENTAL

= El inadecuado manejo de los residuos solidos generados en Establecimientos de
Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion (EE.SS, SMA, Cl) no
solo causan impactos a la salud publica por adquirir caracteristicas de peligrosidad
por los distintos grados de patogenicidad que puedan producir, al contener éstos
material Biocontaminado producto de sus actividades (fluidos corporales, materiales,
insumos, dispositivos médicos, etc.); sino también causan impactos negativos al
ambiente (agua, suelo, aire, etc.); por consiguiente, los microorganismos presentes
en dichos residuos pudiendo diseminarse con facilidad, alterando el ecosistema.

e i
Ponee=? 4.2. EN EL SECTOR ENERGIA Y MINAS

ESTADO SITUACIONAL DEL ENTORNO Y CALIDAD AMBIENTAL
e AGUA

El recurso hidrico de la region Cajamarca, en lo referente al impacto ocasionado por
actividades de pequefia mineria y mineria artesanal, son relativamente bajos, debido
a que en las actividades de los Pequefios Productores Mineros (PPM) y Productores
Mineros Artesanales (PMA), no se hace uso de este recurso, en las actividades
productivas, reduciendo su ufilizacién solamente al consumo humano, por ser
actividades mineras no metalicas. Sin embargo en el distrito de Cachachi, Provincia
de Cajabamba, la situacion es distinta, por motivos de la presencia de mineros
ilegales asentados en los sectores de La Chilca y Algamarca, los que se dedican a la
extraccién y beneficio del oro, en dicho proceso se emplea agua para la realizacion
de la lixiviacion con cianuro, generando asi efluentes que son vertidos sin previo
tratamiento a los recursos de agua, llegando a contaminar el Rio Condebamba.

e SUELO
Los principales focos de contaminacion del suelo son derivados de la generacion de

residuos solidos domésticos e industriales, generados por las actividades mineras a
pequefia escala, cabe mencionar que dicho impacto es leve y puntual, a

2%
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consecuencia de la inadecuada disposicion final de los residuos sélidos. Otro impacto
sobre los suelos es lo referente a la pérdida del suelo superficial a consecuencia de la
apertura de tajos en las canteras y construccion de vias de acceso, esta afectacion es
al igual que la anterior leve y puntual.

AIRE Y RUIDO

El empleo de maquinaria (volquetes, molinos, compresoras) en las actividades de la
Pequefia Mineria genera algunos impactos negativos en la calidad del aire. También
ocasiona contaminacion del aire la calcinacion de cal en hornos con el empleo de
carbon mineral, gases y material particulado que son emitidos a la atmosfera
afectando a la poblacién asentada en su alrededor, dichos impactos son leves y
puntuales.

La Direccién Regional de Energia y Minas Cajamarca (DREM) Cajamarca no realiza
monitoreos ambientales de calidad de aire debido a la carencia de logistica y
equipamiento.

INFRAESTRUCTURA FISICA
a) Oficina de la Direccion Regional de Energia y Minas Cajamarca.

EQUIPOS

La Direccion Regional de Energia y Minas sélo cuenta con equipos de ,GPS Garmin
GPSMAP 78s. Calibrado

Debido a la carencia de equipos y de recursos econdmicos la DREM Cajamarca no
cuenta con la logistica necesaria (equipos acreditados y certificados por INACAL para
la evaluacion de la calidad ambiental de agua, suelo, aire y ruido) motivo por el cual la
DREM Cajamarca no ha considerado realizar esta actividad.

PLAZOS Y RESPONSABLES

Plazo: Enero 2022-Diciembre 2022

Responsables:

Director: Ing. Carlos Eduardo Centurion Rodriguez.
Asuntos Ambientales: Ing. Percy Hamilton Abanto Boza.
Asesoria Legal: Abg. Karina Zamora Ramos.

4.3. EN EL SECTOR PRODUCCION
EVALUACION

La Direccion Regional de la Produccién Cajamarca, no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar un programa de supervisiones ambientales en las
Piscigranjas acorde a sus necesidades desconociéndose muchas veces sobre el
estado de funcionamiento de las Piscigranjas de menor escala categorizadas
actualmente como de micro y pequefia empresa (AMYPE) y que al 2020 sumaban un
total de 28 criaderos por abandono de la actividad. Por otro lado, la actividad de
pesca artesanal carece de una herramienta ambiental, lo cual debera superar se con
la elaboracibn de la Ficha ambiental correspondiente, segin DS. 012-2019-
PRODUCE. Las actividades programadas en los PLANEFA, no se han realizado en

o mnn Rl RERM.
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un 100%, debido a las limitaciones propias de la pandemia por la COVID-19,
reorientacion del presupuesto a la reactivacion econdmica de Cajamarca, limitando la
contratacion de personal y gastos de salidas de campo vy la falta de interés de los
usuarios por cumplir con las supervisiones en Gabinete tal como establece el
Reglamento de Supervision y Fiscalizacion en materia Ambiental del Gobierno
Regional de Cajamarca para el cumplimiento de la meta. Por otro lado, la falta de
equipamiento adecuado con calibracion de INACAL de acuerdo a la normativa, limita
el desarrollo de evaluaciones ambientales completas, correspondientes a SANIPES,
la habilitacion sanitaria de los recursos hidricos, con tales analisis del caso, con lo
cual no se da a la fecha. Los recursos hidricos empleados quedan vulnerables a su
afectacion posterior por actividades antropicas, al desconocerse los parametros
quimicos que sirvan de linea de base para el control posterior y la vigencia de la
Clasificacion de recursos hidricos superficiales establecida por la Autoridad Nacional
del Agua con Resolucion Jefatural N° 056-2028- ANA.

= Actualmente la aplicacion del formato del Anexo VI establecido en el reglamento de la
Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental para la
elaboracion de la declaracion de impacto ambiental (DIA) necesaria de acuerdo a la
Ley General de Acuicultura para desarrollar actividades de acuicultura empresariales
limita el real conocimiento de la capacidad biogénica del recurso hidrico y por tanto de
su productividad natural, que parte de la evaluacién de productores primarios, no
contemplados en las matrices mencionadas, la cual va a representar el estado de
equilibrio ecologico que toda actividad sostenible debe conseguir. Sin embargo,
debido a la carencia de normas complementarias del Ministerio de la Produccion, se
viene aplicando el mismo, dando énfasis a la evaluacion de metales pesados en
actividades superiores a 10 TB/afio de produccion, por la necesidad de garantizar la
inocuidad de los productos y evitar el riesgo de las inversiones.

PROBLEMATICA AMBIENTAL

= La regién Cajamarca tiene una problematica ambiental hidrica muy reconocida que
afecta la calidad de sus recursos, limitando el desarrollo de la acuicultura y pesca.
Estas actividades, segun la categoria aprobada por las regiones son de caracter
artesanal, acuicultura de recursos limitados y de micro y pequefia empresa (AMYPE)
y dificilmente tienen implicancias significativas en el ambiente, por lo que son
consideradas de “poco impacto” en la reglamentacion del MINAM y normas
sectoriales, por cuanto el agua efluente de las actividades, no tienen caracter residual
(DS. N°003-2016-PRODUCE). Sin embargo, se ha observado que existe un deterioro
de agua y suelo, por mala disposicién de residuos sélidos, como producto de la
accion de terceros que intervienen en los recursos hidricos con fines de pesca y
modificaciones en la fauna natural de los recursos hidricos colectores por efluentes
de procesamiento primario, lo cual demanda ser controlado. Cabe indicar que los
compromisos DIA son muchas veces dejados de lado por los propios piscicultores.

= En cuanto a la actividad extractiva, Las normas en “pesca responsable” son poco
conocidas por los pescadores, careciendo de la herramienta ambiental que regule
su actividad.

= | a problematica ambiental es de mayor impacto para el desarrollo de [as actividades
sectoriales que requieren de recursos hidricos de excelente calidad y por tanto se ve o
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afectada por las actividades antropicas de todo nivel: crecimiento urbano,
construccion, transporte, mineria y agricultura, salud y ofros. La falta de un respaldo
legal del gobiemo central, para el desarrollo de estas, es un problema limitante
también.

4.4, EN EL SECTOR COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
e EVALUACION
= El turismo representa, una poderosa herramienta para el desarrollo social y

econémico y la reduccion de la pobreza, mediante la inclusion social dando
oportunidad a la creacion de empleos y empresas, desarrollo de infraestructuras y de
los ingresos de exportacion obtenidos. La sostenibilidad hoy en dia viene siendo mas
importante que nunca, abordando cuestiones como la dependencia energética, la
adopcion y mitigacion de cambio climatico, la economia verde, y la gestion de riesgos
de desastres.

= En el sector Turismo es el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo respecto a Lima
Metropolitana y Callao (debido a que no se ha culminado el proceso de
descentralizacion); y los gobiernos regionales.

= La Ley General de Turismo N° 27408, el universo de administrados del sector turismo
son los prestadores de servicios turisticos los que realizan las siguientes actividades:
a) Servicios de hospedaje.
b) Servicios de agencias de viajes y turismo.
¢) Servicios de agencias operadoras de viajes y turismo.
d) Servicios de organizacion de congresos, convenciones y eventos.
e) Servicios de orientadores turisticos.
f) Servicios de restaurantes.
g) Servicios de centros de turismo termal y/o similar.
h) Servicios de turismo de aventura, ecoturismo o similares.
i) Servicios de juegos de casino 0 maquinas tragamonedas.

= Servicios de hospedaje, cuenta con 604 establecimientos de hospedaje en toda la
Region de Cajamarca de los cuales 392 estan debidamente categorizados y
clasificados y 212 no categorizados.

= Servicios de agencias de viajes y turismo, cuenta con 60 agencias de viaje
registrados en toda la Region de Cajamarca.

= Servicios de orientadores turisticos, es brindado por los guias oficiales de turismo
debidamente registrados por la DIRCETUR, se cuenta con un total de 137 guias
oficiales.

= Servicios de restaurantes, se cuenta con 11 restaurantes categorizados y 973 sin
categorizar.

= Servicios de centros de turismo termal y/o similar, solamente se cuenta con un centro
termal autorizado que corresponde a Bafios del Inca. Segin el INGEMET tiene
registrado un total de 19 fuentes termo medicinales en toda la region, de los cuales 05
(Bom bom en Prov. Hualgayoc, aguas calientes en la Prov. San Marcos, Llanguat de
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la Prov. de Celendin, Chancaybaios en la Prov. de Santa Cruz y El Almendral en la
Prov. de Jaén), vienen brindando el servicio de piscinas y pozas para visitantes.

= Servicios de turismo de aventura, ecoturismo o similares, en la actualidad se cuenta
con una (02) empresa autorizada por MINCETUR.

Estos prestadores de servicios turisticos, durante la produccién del servicio que brindan
realizan actividades que pueden afectar el medio ambiente, y de acuerdo al manual de
competencias en fiscalizacion ambiental para gobiemnos regionales, de la OEFA, indican
que el sector turismo debe supervisar el cumplimiento de las siguientes obligaciones.

Manejar adecuadamente los residuos solidos, efluentes liquidos, emisiones gaseosas,
ruidos y vibraciones que se generen en el desarrolio de su actividad.
= Desarrollar sus actividades en conformidad con los instrumentos de gestion
ambiental aprobados.
= Garantizar el aprovechamiento sostenible de los recursos turisticos en el
desarrollo de sus actividades.
= |mplementar medidas de prevencién y control de efectos o impactos
ambientales negativos.
= QOtorgar a la autoridad ambiental la informacion o documentacion que esta
requiera, en los plazos y condiciones establecidos.
= Faciltar a la autoridad el ejercicio de acciones de vigilancia, monitoreo,
verificacion, supervision o fiscalizacion.
=  Mantener la armonia con el entorno natural.

e PROBLEMATICA AMBIENTAL

@\ La actividad turistica tiene lugar en un espacio determinado e inevitablemente genera
(S grpids, N2\ una serie de conflictos en dicho espacio. En los ultimos tiempos el espacio en el que
/ ; y 7 ". rrl -,I

se produce dicha actividad es principalmente es un espacio natural.

Asi como se reconoce los beneficios que genera el turismo, se tiene que analizar los
perjuicios que acarrea. El turismo puede afectar negativamente la diversidad biologica
y demas recursos naturales, y tener impactos sociales y culturales adversos. El
deterioro de los recursos naturales, tanto de los renovables como de los no
renovables es una de las consecuencias directas mas significativas del impacto del
turismo. Los sitios generalmente preferidos para esta actividad (costas, rios, lagos y
montafias) son ecosistemas fragiles con una gran variedad de especies, cuyo uso
intensivo y no sustentable puede producir perdidas ireversibles (INEI, 2000). Esto es
asi debido a que estan sometidos a un alto flujo de visitantes.

El movimiento turistico a un determinado sitio, genera la creacion de infraestructura
turistica, tales como hospedajes, servicios de alimentacion. etc., que sin un buen
sistema de planificacion turistica, esto generara impactos fuertes en el medio

ambiente.
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Cuadro 5: Impactos generados por los principales servicios turisticos.

Servicios de Alojamiento Servicios de Restauracion
Emisiones atmosféricas (olores, ruidos, | Emisiones (producciéon de calor, COz
fluorocarbonados , etc.) etc.)

Residuos Sélidos (Vidrio, plastico, metal, | Residuos Sélidos Cascaras de vegetales,

papel, carton, aceites, grasa, efc.) empaques de carton, embalajes de
plastico, etc.)

Aguas Residuales (Detergentes | Aguas Residuales (Agua con restos de

percloroetileno) alimentos, bebidas, aceites, grasas, efc.)

El MINCETUR, como ente rector del sector turismo y comercio exterior es
responsable de emitir las normas que regulan la formalizacion de los servicios
turisticos, en temas de medio ambiente, aln carece con normatividad aprobada para
la supervision y fiscalizacion ambiental.

Debido a la pandemia por la COVID-19 algunos establecimientos han paralizado su
actividad, todas las supervisiones realizadas se han desarrollado en gabinete debido
a las disposiciones por el estado de emergencia.

5. OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

5.1. OBJETIVO GENERAL
>  Planificar y ejecutar 148 acciones de supervision a través las Direcciones Regionales
de Energia y Minas, Salud, Produccion y Turismo del Gobiemo Regional de Cajamarca,
con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region.

/$/  5.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

/O

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
> Realizar 34 acciones de supervision ambiental a los Establecimientos de Salud,
Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion (EE. SS y SMA y Cl) del ambito
de la Region de Cajamarca, promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
> Realizar 62 acciones de supervision ambiental @ los pequefios productores mineros y
mineros artesanales en el ambito regional.

S  Contar con un instrumento de planificacion anual que permita orientar y programar las
actividades de la Direccion Regional de Energia y Minas Cajamarca, respecto al
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion ambiental a las actividades realizadas por los
pequefios productores mineros y mineros artesanales en el ambito regional.

e
[
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» Verificar los compromisos ambientales descritos en la Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA) y el Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion de las
Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (IGAFOM)

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
» Realizar 14 acciones de supervision ambiental a centros de produccion piscicola en
actual funcionamiento de la categoria AMYPE y asociaciones de pescadores
reconocida por la DIREPRO.

> Verificar los Compromisos de la Declaracion de Impacto Ambiental de los piscicultores
con actividades AMYPE.

>  Seguimiento y evaluacion a través de compromisos ambientales DIA

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
»  Planificar y ejecutar 38 acciones de supervision a los prestadores de servicios turisticos
de Cajamarca, con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region.

> Planificar y ejecutar acciones de evaluacion a los prestadores de servicios turisticos de
Cajamarca, con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region.

» Verificar los Instrumentos de Gestion Ambiental de los prestadores de servicios
turisticos y centros termales.

»  Verificar los Compromisos Ambientales de los prestadores de servicios turisticos y
centros termales.

»  Supervisar el Cumplimiento de la disposicion adecuada de residuos solidos de los
prestadores de servicios turisticos y centros termales.

6. PROGRAMACION DE ACCIONES PARA LA FISCALIZACION AMBIENTAL

Las acciones de supervision y fiscalizacion ambiental del Gobiemo Regional de Cajamarca
como Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA), se realizara a través de sus organos
competentes en Pequefia mineria y mineria artesanal, salud, produccion y turismo, los mismos
que se han programado seleccionando a los administrados y el estado de la actividad, dando
prioridad a la criticidad, administrados en estado activo, ubicacion e impacto al ambiente; asi
mismo se indica que se han aprobado mediante Ordenanza Regional N° D000006-GRC-CR-
2020, los instrumentos de fiscalizacion ambiental los que van a contribuir al desarrolio de una
supervision coordinada, eficaz, eficiente y orientativa a los administrados y asi promover el
cuidado ambiental en las actividades de los administrados.

Estos instrumentos de fiscalizacion ambiental aprobados son los siguientes:

- ElReglamento de Supervision y Fiscalizacion en Materia Ambiental del Gobierno Regional

de Cajamarca R A RAT

-

- El Reglamento para la Atencion de Denuncias Ambientales. ._ /(LM‘ 255
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- El Listado de Infracciones y Escala de Sanciones Aplicables por el Gobiemo Regional de
Cajamarca en Materia de Fiscalizacion Ambiental,
- ElReglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador

A. PRIMER TRIMESTRE: PROGRAMADO

Cantidad de Supervisiones Regulares

item | Direccion

Programadas
Enero Febrero Marzo
1 |DREM 0 0 5
2 |DIRESA 0 2 4
3 |DIRCETUR 0 0 3
4 |DIREPRO 1 1 1

B. SEGUNDO TRIMESTRE PROGRAMADO

Programadas

Abril Mayo | Junio

1 |DREM 10 9 7

GION 2 |DIRESA 4 3 9
¥ \ 3 |DIRCETUR 3 8 5
“)%) |_4_[|DIREPRO 2 1 2

X wo™"  C. TERCER TRIMESTRE PROGRAMADO
Cantidad de Supervisiones Regulares

item | Direccion
Programadas

Julio | Agosto Setiembre

1 |DREM 3 7 9

2 |DIRESA 3 3 3

3 |DIRCETUR 2 5 7

4 |DIREPRO 1 1 1
S el
A
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D. CUARTO TRIMESTRE PROGRAMADO

Cantidad de Supervisiones Regulares
item | Direccion
1 |DREM
2 |DIRESA
3 |DIRCETUR
4 |DIREPRO

7. ANEXOS:
»  Formato: Programacion del Plan Anual de Actividades 2022-GORECA..

wime sEEeG TELPERY

o e

x L7 CwETnEnca

ol sanpaaindd
L] ot l{ s 'E\'{AN
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Faghlie st e deo
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V. ESTADO SITUACIONAL
a) Evaluacién de resultados al 2020,

N— BI04

Programacién ecucion
Producto ] Trimestre | Trimestre > Trimestre | Trimestre PRIERNEN Ga
Trimestre | | Trimestre Il Trimestre | cumplimiento
1 v Ul v
DIRECCION REGIONAL DE ENERG
Inforases da 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion
Informes de
i 0 25 3 25 0 36 36 144%
Supervision
LD, 3
panpes 0 0 0 0 0 0 0 0
uidos
= [
entos
ativos 0 0 0 0 0 0 0 0
~\OBgrobados
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Inforrne% -de 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion
iglormes de 4 8 10 6 2 5 16 96.42%
*\@pewlsmn
Wi
1< L;ﬁ:::::’: 0 0 0 0 0 0 0 0
e
iﬁ;ﬁmmenms
normativos 0 0 0 0 0 0 0 0
aprobados
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
g | 0 0 0 0 0 0 0 0
e
-
0 5 6 2 0 3 3 54.54%
] [V o 0 0 0 0 0
normativos 0 0 0 0 0 0 0 0
aprobados
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Informe% de 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion
0 5 4 3 0 4 7 100%
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
aprobados
e e A NEL PERY
2 L e Tl , ‘epmnact A
. f 7)) .
; f *‘6/ R



b} Situacidn de probleméticas ambientales.
Fuentes de Informacidn Fiscalizables

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Declaracién de Impacto Ambiental {DIA}, Instrumente de Gestién Ambiental para la Formalizacién de las Actividades de Pequefia Minerfa y Mineria Artesanal (IGAFOM), Planes de Cierre de
Minas, entre otros.( Articule 77 Decreto Supremo N*019-2009-MINAM, Articulo 14 de la Ley N*27651, Articulo 37-40 Decreto Supremo N*033-2005-EM)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

to de la categoria AMYPE | plen los compromises ambientales establecidos en la DIA aprobados por la DIREPRO , sobre |a

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

1 Agus ¥ llo de lades én pequefia minerla y min Pequefios Productores Mineros y Mineros Vertimiento de aguas acidas, domésticas y
eria artesanal Artesanales en la Region de Cajamarca mal manejo de Residuos 5&lidos
3 Suelo Desarrollo de actividades en pequedia mineria y min Pequefies Preductares Mineres y Mineros Vertimients de aguas dcidas, domésticas y
eria artesanal Artesanales en s Region de Cajamarca mal manejo de Residuos 5olidos
d 5 Desarrollo de actividades en pequefia minesia y min Pequefics Productores Mineros y Mineros <
3 Alre y Ruido eria artesanat Artesanales en Ia Region de Cajamarca Material Particulado

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Desarrollo de Actividedes en Establecimientos Hospitales, Clinicas, Centros de Salud y
Agua de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Servicios Médicos de Apoyo de Cajamarca y Residuos stlidos peligrosos
Centros de Investigacian. demas provincias *

Desarrolio de Actividedes en Establecimientos Heospitales, Clinicas, Centros de Salud y
Suelo de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Servicios Médicos de Apoye de Cajamarca y Residuos stlidos peligrosos
Centros de Investigacidn. demsds provincias *

Desarrollo de Actividedes en Establecimientos
3 Aire de Salud, Servicios Médicos de Apoya y Cenlros de esparcimiento

Centros de Investigacion.
";;}—E--‘-
\U ™
/:

@&

Emisicnes atmosféricas de gases producto de
consumo de tabaco

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

3 . e B
f P Empleo de aguas ambientalmente
Desarrollo de actividades Acticolas y . . L inapropiadas para acuicultura y pesca , y
ua PPisc jas de Ci ¥
Ag pesqueras FACIBIANGS g SAITRICE ¥ 33 Brovinens mala calidad de efluentes propios de la
\ actividadacuicola
M Desarrollo de Actividades del proceso de
- -z-“" -y incubacion de ovas emh_rlona_ndas de trucha y Cajamarcay Chota Generacion de res.'rduos solidas y materia
de Procesamients Primario acuicola v argénica residual

pesquerc

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Prestadores de Servicios Turisticos: Empresas ligadas a |a actividad turistica del
i hospedajes, agencias de viajes, restaurantes, | departamento de Cajamarca (Provincias: . "
Z i atrasféricas
1 Alre ate.) y Centros Termales Cajamarca, 5anta Cruz, 5an Marcos, Jaén, Enilsionas
Celendin, Chota y San Ignacio)
Prestadores de Servicios Turisticos: Empresas ligadas a |a actividad turistica del
hospedajes, agencias de viajes, restaurantes, | departamento de Cajamarca (Provinclas: £ 32 :
2 Residuos sélidos y aguas residuales
2 hgua etc.) y Centros Termales Cajamarca, Santa Cruz, San Marces, Jaén, vae

Celandin, Chota y San lgnacio).

“Administrados i 6

~y e RERE

o T T

e
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V. OBJETIVOS

ambito regional.

respecto al ejercicio de sus funciones de fiscalizacion ambi

*Verificar los compromisos ambientales descritos en la De
las Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (IGAFOM)

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Realizar 6Z acciones de supemsnﬁn ambiental a o5 pequencs prnﬂu:ﬁii‘& MINEerQs y mineros ariesanales en el ambito reg:orlai.
* Contar con un instrumento de planificacién anual que permita orientar y programar las actividades de la Direccidn Regional de Energia y Minas Cajamarca,
ental a las actividades realizadas por los pequefios productores mineros y mineros artesanales en el

claracién de Impacto Ambiental (DIA} y el Instrumento de Gestidn Ambiental para la Formalizacién de

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

* Realizar 34 acciones de supervisién ambiental a los Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion (EE. S5y SMA y CI) del
ambito de la Regién de Cajamarca, promoviendo el cumplimiento de l2 normatividad vigente.

5

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

por la DIREPRO.

i
&

4 acciones de supervision ambiental a centros

de produccion piscicola en actual funcionamiento de la categoria AMYPE y asociaciones de pescadores

Compromisos de la Declaracion de Impacto Ambiental de los piscicultores con actividades AMYPE.
to y evaluacidn a través de compromisos ambientales DIA

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

region.

*Planificar y ejecutar 38 acciones de supervisién a los prestadores de servicios turisticos de Cajamarca,

ascciones de evaluacion a los prestadores de servicios turisticos de Cajamarca, con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region.
*Verificar los Instrumentos de Gestién Ambiental de los prestadores de servicios turisticos y centros termales.
los Compromisos Ambientales de los prestadores de servicios turisticos y centros termales.
*supervisar el Cumplimiento de la disposicién adecuada de residuos solidos de los prestadoras de servicios turisticos y centros termales.

con el fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra

*Planificar y ejecutar

*Verificar

Cadena de valor.

RECURSOS |

ACTIVIDADES

PRODUCTOS |

RESULTADOS

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Recursos Humanos,
actualmente se cuenta con 02
colabodores para el PLANEFA

Contar con personal
capacitado para la ejecucidn de
las acciones de supervision y
fiscalizacion ambiental, dentro
del plazo establecido

Infarmes de supervision e
informes legales para PAS

Pequefios productores mineros

y mineros artesanales, con
cumplimientos en normativa
ambiental y compromisos
ambientales

Mejora de las actividades de
los pequefios productores
mineras con menor impacto
hacia el ambiente,

Recursos Econdmicos

Contar con los recursos
econdmicos necesarios para la
realizacién de las actividades
de supervision.

Generacidn de Vidticos

Todo el personal a realizar las
supervisiones ambientales
debe de contra con viaticos
para sus salidas a campo.

Gastos de recursos durante las
salidas a campo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Recursos humanos: 01
coordinador regional de uniad
ecoldgica y proteccidn del
ambiente para el PLANEFA y
Recursos econdmicos

Supervision

Informe de Supervision

Cue los administrados
desarrollen sus actividades de
acuerdo a la normativa vigente
y asi cumplir con las
obligationes ambientales .

Mejorar la calidad ambiental .

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

Recursos Humanos: 01
supervisor para el PLANEFA y
01 abogado

Supervisitn

Informe de Supervis{on

Administrados desarrollen sus
actividades de acuerdo a la
normativa vigente y asi cumplir
con |as obligaciones
ambientales.

Mejorar la calidad ambiental .

Supervision

Informe de Supervisién

actividad acuicola y pesquera
sin contaminantes

produccion para consumo /
humano inocua |

Supervision

Informe de Supervisidn

Actividad de procesamiento
Primario cumple standares de
calidad ambientales

[ A
T
Conservacidn de riqueza dé, ]
componentes bioldgicos
naturales

Supervision

Informe de Supervision

Pesca artesanal desarrollada
en recursos hidricos con
habilitacién sanitaria y
ambiental SANIPES

Cuidado de la salud ambiental
de recursos hidricos naturales

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Inspectores : 02 inspector para
el PLANEFA y 01 abogado

Supervisign

Acta de Supervisidn e

Informe,

Prevenir efectos negativos
sobre el medio ambiente.

Garantizar una adecuada

|

proteccion ambiental,

o,




V1. Programacién/Anexo
Programacion de supervisiones.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Verficar \
1 Informess 2
Nixon Antonio Reduejo Guevara 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas nforme supervision *
o fiscaizabls, .
a Carhu . Informe Supervision
2 |Deciderio Sika Carhusjulca 1GA, normativa ambienta y/o medidas adminisrativas P ?
3 |Empresa Minera £l Progreso SR L Verficar Informe Supervision 2
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
o fiscaizabls,
illanueva de fa G . Informe Superui
4 |CesarVilanueva de la Cruz 1GA, normativa ambienta y/o medidas admin P ?
5| AH&H Mineria y Construccion SRL Verficar Informe Supervision 2
- 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
o fiscaizabls,
isenicios Pirami . Informe Superui
6 |Multisenvicios Piramides de OroSRL |65 normativa ambienta y/o medidas administrativas P ?
7| Segundo Genaro Vilanueva Marlo Verficar Informe Supervision 2
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
Verficar
8 | lA Minera Poshan SA.C Informe Supervision N
9 |Servicios Generales Sacamayo SRL | \en Informe Supervision 2
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
o fiscaizabls,
el Rojas Sifuent . Informe Superui
10| Abel Rojas Siuentes 1GA, normativa ambienta y/o medidas adm P ?
Verficar
1 Informe Supervision 2
Oxical Seber S.L 1GA, normativa ambienta y/o medidas administrativas >
o fiscaizabls, .
mpresa Mine ureccién €. . Informe Supervision
12 |Empresa Minera La Resureccidn ELRL. |65, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas P ?
Verficar
e Informe Supervision 2
3 | alera lzasal ELRL 1GA, normativa ambienta y/o medidas administrativas P
o fiscaizabls,
fedad Nube Blan R . Informe Superui
14| Sociedad Nube Blanca Tecnocal SRL |55 normativa ambienta y/o medidas admin P ?
15 |Empresa Senicos Maltples Loma el Oro | Verficar nforme Supendsién )
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
o fiscaizabls,
mpresa Minera Troy SA. . Informe Superui
16 |Empresa Minera Troy SA.C 1GA, normativa ambienta y/o medidas administrativas P x 2 5/30,000.00
Verficar
7 | - Informe Supervision x
17 |PhuyuYurag 1 ELRL 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas ” 2
b
18 i . Informe Supervision 2
Stork Peru Mining S.A.C 1GA, normativa ambienta y/o medidas adm orme Supervisé
b
19 Y . Informe Supervision 2
Represantaciones Oro Blanco SA.C. 1GA, normativa ambienta y/o medidas administrativas >
b
2 . Informe Superu 2
MCPOLCY NS 1GA, normativa ambienta y/o medlidas administrativas P
b
2 . Informe Supervision 2
EMPRESA CALERA MV SR.L 1GA, normativa ambienta y/o medidas adm >
b
2 . Informe Supervision 2
EMPRESA CERRO ALUPUY SAL e e e orme Supervisic
23 | SANTOS HONORIO GARCIA ZAFRA Verificar 2 informe Supervision 2
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
SERVICIOS MULTIPLES CUADRATURA i
2 . Informe Superui 2
HUALGAYOC SR L. 1GA, normativa ambienta y/o medidas admini P
25 | J0SE ALFREDO SIVERONI MORALES Verificar 2 informe Supervision 2
16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas
b
2 . Informe Superu 2
EMPRESA CALERA ALSABE S.R.L- 1GA, normativa ambienta y/o medlidas administrativas P
Verficar
7 - Informe Supervision x
27 |ALCIBIADES PAREDES VALENCIA 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas ” 2
b
2 . Informe Supervisén x 2
VICTOR BLADIMIR BURGA ESTELA 1GA, normativa ambienta y/o medidas adm "
Verficar
g Informe Supervision
29 |AGUSTIN DE LA CRUZ VASQUE; 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas ” 2
Verificar i jentales o
30 - Informe Supervision 2
CALERA BAMBAMARCA SA.C 16A, normativa ambienta y/o medidas adminitrativas "
fiscalizabls, o
31 o Siv g Informe Supervision 2
Deciderio silva Carhuajulca 1GA, normativa ambienta y/o medidas administrativas "
Presupuesto Total General & 30000
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
promover Ios EESS, SMAY
Informe Supervision
1 |Laboratorio Lovato Cl. Conforme a la normatividad vigente. ” B :
2| Centro Meédico Especializado Maria Belen | """ e e los EESS, SMAY Informe Supervision 1 1
3 |Cinica San Francisco De Asi. Promover: e lo Gesten) 0SEESS, SMAY | nforme Supernision 1
Promover o Tos EESS, SMAY
Informe Supervision
4 | Cliica San Lorenzo. Cl. Conforme a la normatividad vigente. ” :
Centro Médico Municipal MANUEL promover el los EESS, SMAY
. Informe Supervision
> | NORIEGA VALERA Cl.Conforme a P
6 | Esalud Cajamarca Promover. dela Ge 0SEESS, SMAY | |nforme Supenvision
. promover o i los EESS, SMAY
7| taboratorio Labeenter Cl. Conforme a la normatividad vigente.
8 | Hospital General Celendin Promover dela Ge 0SEESS, SMAY | |1forme Supenvision
9| Centro de Salud de San gnacio Fromover gl Gesten) los EESS, SMAY
) promover el los EESS, SMAY
. J Informe Supervision
10 |taborstorio Lantop L. Conforme af normatividad vigente. i
. Promover Ios EESS, SMAY
11 |Policinico Laser Los Naranjos L. Conforme a la normatividad vigente.
promover el los EESS, SMAY
. Informe Supervision
12| Poliinico Bautlsta €. Conforme af normatividad vigente. >
13 [Hosp “ de | promover 6 i los EESS, SMAY
Cajbamba Cl. Conforme a la normatividad vigente.
ol o
14 |Policlinico Padre Luis Tezza Promover los EESS, SMAY Informe Supervisién
. Conforme a
Promover. i los EESS, SMAY o
g Informe Supervision
15 |Medes €l Conforme a >
16 | Centro Clinico Sanna Promover dela Ge oS EESS, SMAY | jnforme Supenvisidn 2 4000
17 |Hospital San Javier BellavstaJaen | "TOMOVEr prpari - oS EESS, SMAY | jnforme Supenvisidn 2 360,00
Presupuesto Total General u 192000
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
1 |Piscigrana: . Verficar el compromisos DIA Informe Supendsién )
San nicolds de Chailhuagon Cumplimiento norma sanitaria
, Verifcar el cumplimiento de compromisos DIA o
2 . Informe Supervision x 2
Sala de Incubacion : 1 Palulo o o o 2
3 | piscigrania: pist cumplimiento de DIA Informe de supervision 1
4 Lorenzo oA Informe de supervision 1 300
5 |pisc. Aquajaén Cumplimiento DIA Informe de supervision x 2 i
T mELH,
6 |pisc.ElTingo Cumplimiento DIA Informe de supervision s o
r Ll
TLa . e
7 |pisc.ElVallcito Cumplimiento DIA Informe de supervision 1 o S "| 3
»
o =
8 |pisc. Malicate Cumplimiento DIA Informe de supervision 1 =
.
A
9 | Pisc. CAT Atahualpa Jerusalen Cumplimiento DIA Informe de supervision x 2 L# o
(! o
Lo
i o e .
10 | Sala de ncubacion  Las chauluss (Cumplimlento DIA  nonmas saritarlas Informe de supervision 1wy e
Pk Lty pyeCAll
Presupuesto Total General 1 6000
TURISMO
1| CENTRO TERMAL BAROS DELINCA zar seguini ; . i bientales, acciones de Informe Superui X
fiscalzacion a los prestadores de senvicios turfsticos teniendo




2 e ; b bienales, acciones de Informe Supervision x x 2 5/1,20000
fisca [ turistcos teniendo
3| CENTRO TERMAL AGUAS CALIENTES zar seguin ! : bl bientales, acciones de Informe Supervisén x x 2 $/600.00
fiscalzacion a los prestadores de senvicios turfsticos teniendo
4| HOTELLAGUNASECA S.A. ¢ : bl les accones de Informe Supervisén x 1 5/3000
fiscalzacion a los prestadores de senvicios turfsticos teniendo
5| HOTEL LA CASA DE ABRAHAM zar seguini ! : bl bientales, acciones de Informe Supervisén x 1 52000
fiscalzacion a los prestadores de senvicios turfsticos teniendo
6 | HOTELEL MIRADOR DELINCA zar seguin ! : bl bientales, acciones de Informe Supervisén x 1 $/1000
fiscalzacion a los prestadores de senvicios turfsticos teniendo
fzar seguini i i tales, accanes de
Informe Supervision x 1 10.00
7 |HOTELTARTAR fiscalzacién a los prestadores de servicios turisticos teniendo > o
i biental
8 | GRAN KUNTUR WASI HOTEL Realzar seguin fimiento de scclones de Informe Supervisién x 1 s/1000
zar seguini ; b bientales, acciones de ,
Informe Supervision x 1 $/1000
9 |HOTELPILANCONES fiscalizacion a los prestadores de servicios turisticos teniendo > 4
i biental
10 |HOTEL EL RONDERITO Realzar seguin fimiento de acclones de Informe Supervisién x 1 s/1000
11| GRAN HOTEL CAMPO REAL zar seguin ; bl bientales, acciones de Informe Supervisén x 1 $/1000
fiscalizacion  lo prestadores de senvicios turfsticos teniendo
12| RESTAURANTE GRAN CONTINENTAL zar seguin ; bl bientals, aciones de Informe Supervisén x 1 $/1000
fiscalizacion  los prestadores de servicios turfsticos teniendo
i biental
13 |oaprika Realizar seguin fmento de acciones de Informe Supervision X 1 51000
eg i bientales, acciones de ,
14 |RESTAURANTE COLONIAL INN Realzar seguin miento el Informe Supervisién x 1 s/1000
15 |LA CAMPIRA RESTAURANTE zar seguin ; bl bientales, acciones de Informe Supervisién x 1 52000
fiscalizacion  los prestadores de servicios turfsticos teniendo
eg i bientales, acciones de
16 Realizar seguin fmento de Informe Supervision x 1 51000
17| GRAN RESTAURANTE ELZARCO zar seguin ; bl bientals, aciones de Informe Supervisién X 1 $/1000
fiscalizacion  lo prestadores de senvicios turfsticos teniendo
o biental )
18 |RESTAURANT DON OCTAVIO ® " fmento de acciones de Informe Supervisién X 1 $/1000
19| GRAN HOTEL SAN IGNACIO ol bientales, acciones de Informe Supervisién X 1 $/400.00
fiscalizacion  los prestadores de servicios turfsticos teniendo
i biental
20 |HOTEL LA POSADA [Reakzar sequin fmiento d! acciones de Informe Supervision x 1 5/400.00
21 |RESTAURANT * ELHORNO 11 zar seguini i bl blentales, acdones de Informe Supervsion x 1 5/400.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
22 |RECREO TURISTICO * ELIMPERIO ™ zar seguini ' ol bientales, acciones de Informe Supervision X 1 $/400.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
zar seguini : b bientales, acciones de
cg g Informe Supervision X 1
23 | PARKHOTEL fiscalizacion a los prestadores de servicios turisticos teniendo > s/so00
i biental
24 | GRAN HOTEL AMADEUS Realizar seguin fmiento d! acciones de Informe Supervi X 1 5/250.00
25 | RESTAURANTE EL CHINITO zar seguini i bl blentales, acdones de Informe Supervision x 1 5/250.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
26 |RESTAURANTE ANITA zar seguini ' ol bientales, acciones de Informe Supervision X 1 $/250.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
27 |CASINO PLAZA CHOTA zar seguini ' ol tales, acciones de Informe Supervision X 1 $/250.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
i biental
" " imient acciones de nforme super x 1 $/400.00
s f turstco:
i biental
29 |HOTEL PRIMS EIRL Realizar seguin fmiento d! acclones de Informe Supervision x 1 $/400.00
i biental
30 | RESTAURANTE LACTOBAC el segun ik acciones de Informe Supervsion X 1 $/400.00
Lo Kear seguini i bl bientales, acciones de
cg g Informe Supervision x 1 a
3 | cancreios fiscalizacion a los prestadores de servicios turisticos teniendo > sfaco0o0
32 | RESTAURANTE LA RESERVE zar seguini i bl blentales, acdones de Informe Supervision X 1 5/300.00
fiscaizacion  lo prestadores de servicios turfsticos teniendo
33 |RESTAURANTE SHILY EDEN izar et ol bientales, acciones de Informe Supervision x 1 $/300.00
fiscalzacion  los prestadores de servcios turfsticos teniendo
bigaciones ambiental
38 |HOTELVILLA MADRID [Reakizar sequin tode as ot acciones de Informe Supervi x 1 $/300.00
bigaciones ambiental
35 |HOTEL LOvER's Realizar seguin todeas o acciones de Informe Supervi x 1 $/300.00
Presupuesto Total General 38 §/7,670.00
Presupuesto Total 5/45,590.00
Procedimientos administrativos sancionadores (PAS)
Ao [ 2021 2020 [ 2019 [ 2018 [ 2017 ]
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Cantidad [ 38 38 [ 38 [ 35 [ 40 ]
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Cantidad [ o o [ o [ o [ o ]
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
Cantidad [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ]
YTURISMO
Cantidad [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ]
N Actvidad Operativa Unidad de Mecida Programacién mensual Metafisica | Presupuesto anal
we | | e | e [ ww [ wm | w | me | sa | oa | wew | oe | o
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
1] Tramitacién de procedimientos administrativos | expedientes concidos | [ [ T N R
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
1] Tramitacion de procedimientos administrativos | expedientes concudos | [ | [ | [ | [ | [ | [ | |
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
1 Tramitacion de procedimientos administrativos | expedientes concidos | | | [ | [ | [ | | | | | |
TURISMO
1 Tramitacion de procedimientos administrativos | expedientes concidos | | | [ | [ | [ | | | | | |
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Programacion de actividades de evaluacién

Intrumentos legales

Inventario de normas de la Entidad de Fiscalizacién Ambiental:

Funcitn No Si Norma de EFA que reglamenta la funcidn Fecha de Publicacién Observaclones
DIRECCIGN REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS
Ley de Formalizacién y Fromacién de la Pequefia Mineria y la Minerfa I "w'lm bl
Evaluadora X Artesanal 21/01/2002 ac’:f:::l‘;’;:’: ;
LEY N2 27651 S
Ley de Formalizacidn y Promocidn de |a Pequefia Mineria y la Mineria
Supervisora X Artesanal 21/01/2002
LEY N# 27651
Fiscalizad Ley de Formalizacién y Promocidn de |a Pequefa Mineria y Iz Mineria
ST X Artesanal 21/01/2002
iy LEY Ne 27651
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Evaluadora
NTS NE 144-MINSA,/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud “Gestion
Supervisora x Integral de Mangjo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, 11f12/2018 i
Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”
ORDENANZA REGIONAL
N° DO000DS-2020-GRE-CR que aprobé : 1)Reglaments de Supervisidn y
Eiscalizacidn en Materia Ambiental del Gobierno Reglonal de Cajamarca . "
Fiscalizadora y 2020, 2) Reglamento para la Atencién de Denuncias Ambientales 2020, 3) Puslicade sl dia 19 de -
. i - EEe ; 27/10/2020 noviembre del 2020 en el diario
sancionadora Reglamento del Pr i Adr ivo Sancionader 2020y Oficial £1 P
4)Listado de Infracciones y Escala de Sanciones Aplicables por el Gobierno a8 eHng
Regional de Cajamarca en Materia de Fiscalizacién Ambiental 2020
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
Evaluadora
_ *RER.226-2005-GR.CAJ/P !.'* f
Supervisora X *0.R N2 002-2018-GRCAJ/CR 07/03/2018 contenidas en normas 2020 del 5
R *D.5. N® 012-2019-PRODUCE 12/08/2019 Calamarca | -
*D.5. 02-2020-PRODUCE 20/01/2020 \\
Flscalizadora contenidas en normas 202&\{_’?0!‘ .
s ¥ X DS. N* 017-2017-PRODUCE 9/11/2017 GORE N
sancianadora ;
Cajamarca
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Evaluadora
- | 23/12f2016 (entrada en
lat & ba de | d
Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba Ley de Gestidn Integral de Resi vigencia el 21/12/2017)
Supervisora X
Decreto Supremo N 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de la| 23/12/2016 (entrada en
Ley de Gestidn Integral de Residuos Solidos vigencia el 21/12/2017)
Fiscalizadora y " Ordenanza Regional N* DOD0006-2020-GRC-CR, que aprueba El 12/10/2020 (entrada en

sancionadora

Reglamento del Procedimiento Administrativa Sancionador

vigencia el 19 /11/2020)




ADMINISTRADOS A SER SUPERVISADOS EN EL 2022 DE CADA DIRECCION

~ *ADMINISTRADO (1) USICADON i) ACTIVIDAD (3)
[oiveecn Distito Provinda
N Shanango Bellavista Jaén o Metdlica
Deciderio Sia Carhuaivlca Bambamarca Hualeavec o Metilica
Embresa Minera £ N ahiadero ‘Bambamarca Hualeavoc o Metilica
Cesar Anin Alto ‘Bambamarca Hualeavoc o Metilica
Anr Acshupata Magdalens alamarea o Metilica
i Aoin Alto Bambamarca ualeavos o Metilica
oin ‘Bambamarca ualeavor o Metdlica
CIA Minera Poshan SAC Tantarica Contumaza ntumaz i
i I Bambamarcs Bambamarca ualeavor o Metilica
Abel Roias Sif Magdalena Maedalen a o Metslica
Oxica Seber S Anén 8aio Husleavoc ualeavor o Metslica
c ico I ambamarca ualeavor o Metdlca
Emoresa Minera Lo Resurection ELRL Frutilo Baio ambamarca ualeavor o Metslica
lera £ Zasal ELAL Bambamarca ambamarca ualeavor o Metslica
ociedad Nube Blanca Tecnocal SR Anin Alto ambamarca ualeavor o Metslica
Mltinles Loms el Oro SRL Frutilo Baio ambamarca ualeavor o Metslica
resa Miners Trov SA.C Corral Vielo Sex anta Cruz Metali
huvu Yuraa | ELRL Ventanila Nasdalens alamarea o Metilica
Casa Blancs mora Calamarca 2/ No Metdica
eoresenta Aninsaio Bambamarca Hualeavor o Metilica
Cambe Chontabarb ‘Bambamarca Husleavoe o Metslica
MPRESA CALERA MV S L Aninsaio ‘Bambamarca Hualeavos o Metalica
MPRESA CERRO ALUPUY SAL Bellavista endin elendin o Metslica
SANTOS HONORIO GARCIA ZAFR Chauniouinua Bambamarca ualeavor o Metslica
SERVICIOS MULTIPLES CUADRATURA RUALGAYOC SA.L nin ‘Bambamarca usleavoc o Metdics
10SE ALFREDO SIVERONI MORALES Piioata ‘Bambamarca ualeavor o Metslica
EMPRESA CALERA ALSABE S..L el umbo ambamay ualeavor o Metslica
ALCIBIADES PAREDES VALENGIA Yonsn Vel Tembladera ntumaz o Metslica
VICTOR BLADIMIR BURGA ESTELA Fruilo Baio Bambamarca ualeavor o Metslica
AGUSTIN DE LA CRUZ VASOUEZ Frutilo Alto ‘Bambamarca ualeavor o Metslica
CALERA BAMBAVARCA Cumbe Chont ‘Bambamarca ualeavor o Metslica
Deciderio Siva Carhvaivlea Bambamarca Hualgavoc o Metalica
. " UBICACION
N AOMIN G Centro Poblado/Direccién Distrito Provinda (ETEDE)
T IR_LAS CASUARINAS 640 Caamares Cotnmarea o srRvicin
FRTe iara Belen IRIRENE SILVA 253 Caamarea Caiamarca 0 sravicia
3 [Clinia San Francisco De Ass R VIGUEL GRAU 845 Caamarea Cainmarea o Seavicin
4| Clinica San LorenzoSRL AV_SAN MARTIN 546 Caamarea Cainmarea o Seavicin
s o IANUFL NORIFGA VALFRA IR_FLMER PAUCETT 338 Caamarea Caiamarca 0 sravicia
& [EsSalud Calamarea AV MARIO URTEGA 963 Caamarea Cainmarea o Seavicin
7 iaboratori Labeenter AV MARIO URTEGA 652 Caiamarea Cainmarea o Seavicin
s o fendi AMARY SV Colondin Cotonsin 0 sravicia
9| Contro de Salud_San enacio San tonacin San lanacia o Seavicin
10 [iaboratori Lionton aa Camares Cainmarea 0 sravicia
11 [policinico Laser los Naranios Caamarea Cainmarea o Seavicin
12 [policinico Bauista U Condado REAL MZ 8. LOTE T Caiamarea Cainmarea o Seavicin
13 bamb COMUNIDAD PARUBAME: o Seavicin
14 [policinico Padte Luis Tezza AV NUFVO CAIAMARCA 145 - Caiamarea Cainmarea o Seavicin
15 wmedes LAS CASUARINAS 707 Caiamarea Cainmarea o Seavicin
16 Jcentrach 105 CFDROS 718 Camarea Caamarca nr sravicia
17 [Hosoital DANIEL ALCIDES CARRIGN Balaira 12in o Seavicin
5 Sunervisia “Ambientes 100% Tores Direccin Resional d Salud Caiamarca (DIRESAL
T [Runtur Wasi, L comency Comares Camaren o seavicin
> [Salon de iuesos WASARIS 1R_FL COMERCIO 755, Caiamares Caamarca " sravicia
3 At 1R DOS DF M Caiamarea Cainmarea o Seavicin
"+ [Casino Colonal 1R CHAMCHAMAYO M7 C1T. 7 v VIA NORTE Caiamarea Cainmarea " sravicin
N *ADMINISTRADO (1) USICACION () ACTIVIDAD (3)
o o inci
TACILA R Caser. Maravoata 1 Encariada amarca roductiva
Piscifactori Peia SAC () Suraza Gaiamarea amarca roductiva
picifactoria Pefia SAC 21 Caiamarea amarca roductiva
£5 MENDOZA WILSON Namora amarca roductiva
GALLARDO MANTILLA JOSE WILLIAM Namora amarca roductiva
ULCA SANCHEZ IUSTO T Encariads amarca roductiva
ORDOREZ SALAZAR NAMOY amarca roductiva
Tongod an Miguel roductiva
MUN. CENTRO POBLADO SAN Tauis an Miguel roductiva
1acoB elavista n roductiva
ALTAMIRANO ALVARADO JOSE PEDRD ellavista roductiva
MARIN ORTIZ ENRIOUE rochuco Gelendin roductiva
‘MANTILLA ALAYA ROSALE rochuco Celendin roductiva
ASQUEZ ORRILLO IDELFONSG umbagén San Pablo roductiva
CUBVA TACILLA EZ€0UIEL umbadén San Pablo roductiva
1 Conchin Chota roductiva
UEZSEGUNDD nchin Chota roductiva
JUAN PASTOR (1) Pimpingos Cutervo roductiva
JUAN PASTOR (1) Pimpingos Cutervo roductiva
JUAN PASTOR (21 Caser. Cuvea Pinpingos ervo roductiva
AGUILAR GUAYAC SIV Bambamarcs Tuslgavoc roductiva
ANCHEZ CABRERA MES! CoETuco Bambamarca Huslgavoc roductiva
GALLARDO MARIN EDWAR Co HUAGAL Jose sabogal ar roductiva
CULOUI MUROZ MARCO ALBERTO 31 Caser San Martin a Encaada famarca roductiva
‘GOBIERNO REGIONAL CAIAVARCA I goliar s/ amora jamarca roductiva
RAMOS MENDOZA SIXTO (2) o Quicate Catilue an Miguel roductiva
CAT - ATAHUALPA JERUSALEN  porcsn Gaiamarca jamarca roductiva
5| TANTALEAN CUSVA WALTER Cazer 6 Camoameni ot Chota roductiva
(1) Produccion -engorde
2)sals doincubacién
. " UBICAGION
w “ADMINISTRADOS (1) T o ACTIVIDAD (3)
1| centro termal Bafios del Inca Atahualpa S/N — Plaza de Armas/Cajamarca Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
2 |CentroTermal G n Distrito de Chancay Bafios-Santa Crutz. Chancay Bafios Santa Cruz DE SERVICIO
3| Centro Termal Auas calientes La Grama. Distrito la Grama Eduardo Villnueva San Marcos DE SERVICIO
4| Hotel Laguna Seca Av. Manco Capac 1098 Banos del Inca Cajamarca DE SERVICIO
5 [Hotel La Casa de Abraham Carretera a Otuzco Km. 3.5 Baos del Inca Cajamarca DE SERVICIO
6| HotelEl Mirador del Inca Jr.La Mar 435 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
7 |Hotel Tartar Carretera a Otuzco Km. 3.5 Baios del Inca Cajamarca DE SERVICIO
8 [ Gran Kuntur Wasi Hotel r. Los Pinos 275 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
9 [Hotel Pilancones Jr_Puno 284 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
10 |Hotel £l Ronderito . Tarapaca 983 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
11| Gran Hotel Campo Real ‘Av. Hoyos Rubio 1400 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
12 |Restaurante Gran Continental Jr. Amazonas N® 781 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
13 |paprika Restaurante Jr.Cruz de Piedra 707 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
14| Restaurante Colonial Inn ‘Av. De los Heroes 350 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
15| La Campifa Restaurante ‘Av. Hoyos Rubio 2015 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
16 Tullpas Restaurante . Amalia Puga 946 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
17| Gran Restaurante El Zarco Jr.Del Batan 160 Cajamarca Cajamarca DE SERVICIO
18 |Restaurante Don Octavio Jr. Amazonas 610 Caiamarc; Cajamarca DE SERVICIO
19 [Gran Hotel San Ignacio Jr. Olaya 680 San Ignacio San lgnacio DE SERVICIO
20| Hotel La Posada Ir. Zarumilla 447 San lgnacio San Ignacio DE SERVICIO
21| Restaurant £l Horno 11 Jr. Bolivar 340 San Ignacio San lgnacio DE SERVICIO
22| Recreo turistico El Imperio Jr. Lima 300 San lgnacio San Ignacio DE SERVICIO
23 [park Hotel Jr.Inca Garcilazo Vega 167 Chota Chota DE SERVICIO
24 [Gran Hotel Amadeus Jr. 27 de Noviembre 228 Chota Chota DE SERVICIO
25| Restaurante EI Chinito Jr. 30 de Agosto 760 Chota Chota DE SERVICIO
26| Restaurante Anita . 27 de Noviembre 349 Chota Chota DE SERVICIO
27| Hotel Casino Plaza Chota I Inca Garcilazo Vega 119 Chota Chota DE SERVICIO
28| Restaurante Monterrico’s Call. Mariscal Ureta 2800 Jaén Jaén DE SERVICIO
29[ Hotel Prims . Diego Palomino 1353 Jaén Jaén DE SERVICIO
30| Restaurante Lac Tobac 3T Calle. Simon Bolivar 1378 Jaén Jaén DE SERVICIO
31| Restaurante Marisaueria Los Canareios 2T Jr-Los Cedros 425 Jaén Jaén DE SERVICIO
32| Restaurante La Reserve Ir. José Galvez 404 Celendin Celendin DE SERVICIO
33| Restaurante Shily Eden Jr. Dos de Mayo N 713 Celendin Celendin DE SERVICIO
32| Hotel Vila Madrid 3 € Jr.Pardo Cdra 3 Celendin Celendin DE SERVICIO
35 [Hotel Loyer's . José Galvez 401 Celendin Celendin DE SERVICIO
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Afio del Bicentenario del Peru: 200 eios de Indspendoncia -
MAD: S63556Y
Cajamarca, 01 de marzo de 2021.

OFICIO N° % “{ +-2021-GR.CAJ-DRSC/DESA-UEPA.

Senor:

Walter Humberto Rabanal Diaz
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Jirdn Santa Teresa de Journet N° 351- Ub. La Alameda

CIUDAD -

ASUNTO : Remite Informacion.

ATENCION + Sub-Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.

REFERENCIA - Oficio Msitiple N° 000001-2021-GRC-RENAMA, MAD N° 5627398

De mi consideracidn:

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludario cordialmente y en merito al documento de la
referencia. remitide e Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la DIRESA Cajamarca
correspondiente al afio 2022 y anexos

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

T . GOBIEFRNQ REGIINAL CAJAMARCA
DIRECCICN REGIONAL DE SALUD
e

— F
- -~
........... T F—

Pedyo Alejandeo Cruzado Pdente
DIRECTOR REGIONAL

[

i —
PACPF Alvafa

Cic. Archi
Folios: 13'
“Muestre Atencién con Calided y Buen Trato"
s ArESAC21AMATCA GO0 pe Av, Maria Urteaga N° 530 - Cajamarca
Email: desa@diresacajamarca.goh.pe Telétona: 076- 362864 Anexc 101
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R’;a;;é GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ORG
PROGRAMACION PLANEFA 2022 ey

PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION DE FISCALIZACION
AMBIENTAL 2022 -DIRESA

1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) es wn instrumento de
planificacién que debe elaborarse anuaimente, en cumplimiento a fas estableciendo como objetivo
principal Planificar y ejecutar acciones de supervisicn a través las Direcciones Regionales, con el
fin de mejorar la calidad ambiental de nuestra region.

2. ESTRUCTURA ORGANICA
2.1. DIRECCION REGIONAL DE SALUD

La Direccién Regional de Salud tiene como érgano de linea a la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental (DESA), la indicada tiene las siguientes unidades’ Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis, Salud Ocupacional y Ecologia y Proteccion del Ambiente, esta dltima
con los programas de.

e  Cementerios y servicios funerarios

e Juguetes y Utiles de escritorio saludabies

o Elprograma de calidad del aire (ambiente 100% libres de humo de tabaco).

« Programa de residuos solidos de establecimientos de salud. servicios médicos de
apoyo y centros de investigacion

El Programa de Residuos Solidos de Establecimientos de Salud, basado en el
DL.1278, donde en el Capitulo |1l competencias de las autoridades descentralizadas,
Articulo 21 indica que: f) Supervisar y Fiscalizar la gestion de los residuos en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo en sus respectivas
jurisdicciones a través de las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA).

Or Santa Teresa de Joumet N° 381 - Urt La Alameda 076 598000 WWW regancaiamaragob pe Pag.1
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Grafico N.° 01: Organigrama de |2 DIRESA

DIRECCION
GENERAL
Direccion
Ejecutiva de
Salud Ambiental
L L Ui
Unidad de Unidad de Higiene| |\ iad de Salug bothet g
; ; ogia y
Sarga:sr;'ggnto A'ﬁg’;‘::: y Ocupaciona! Proteccion del
Programa de calidad
del aire (ambiente
100% libres de humo
de tabaco)
[~ Programa de
P d
c?'ém".f:l’;‘205°y L Jugeuetel l.'lﬂtll:s
servicios funerarios puh e 1oy
Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con el siguiente persenal:
Cuadro N.°01: Personal de DIRESA
" ORGANO CARGO FORMACION
Direccion  Ejecutiva de ' Coordinador Regional de la Unidad Médico Cirujano
Salud Ambiental (DESA) | de Ecologia y Proteccion del |
| Arienie (UEPA} |
MARCO LEGAL GENERAL

= Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

Ley N° 28245 - Ley Marco de! Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Ley N° 30011 - Ley que modifica la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y

Fiscalizacidn Ambiental.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada

mediante Ley N° 27902.

= Ordenanza Regional N° D000C06-2020-GRC-CR que aprueba el Reglamento de
Supervision y Fiscalizacion en materia Ambiental del Gobierno Regional de Cajamarca, el
Reglamento para la atencion a Denuncias Ambientales, el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador, el Listado de Infracciones y Escala de Sanciones Aplicables
por el Gobiemo Regional de Cajamarca en Materia de Fiscalizacion Ambiental.
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3.1. MARCO LEGAL SECTORIAL
A. SALUD

s Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

o Ley N°® 26846, Ley General dz Salud.

o ley N° 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental,
modificada por la Ley N° 30011

e Decreto Supremo N° 052-2005-PCM, Plan de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gohiernos Regionales y Locales.

e Decretc Supremo N® 038-2006-PCM, Plan de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales.

e Decreto Legislative N® 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos,

e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Aprueba Reglamenic de Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba 1a Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

e Resolucion Ministerial N°® 1295-2018/MINSA, que aprobd la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA., Norma Técnica De Salud: ‘Gestion Integral Y Manejo De
Residuos Sélidos En Establecimientos De Salud, Servicios Médicos De Apoyo Y
Centros De Investigacion”,

e Resolucion Ministerial N° 573-2003-SA/DM gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes de las Direcciones Regionales de Salud.

e Ley 20517, Ley que modifica la Ley 28705.

e D.S015-2008 SA, Reglamento de Iz Ley 28705.

o Resolucion Ministerial N® 1033-2019-MINSA que aprueba la NTS N° 158-
MINSA/DIGESA Norma Técnica de Salud para Inspecciones de Ambientes 100%
Libres de Humo de Tabaco.

\

‘xﬂ:‘/ 4. ESTADO SITUACIONAL

g La Direccion Regional de Salud (DIRESA), no ha cumplido con la ejecucion de 27 supervisiones

G SN de las 28 supervisiones reprogramas consideradas en el PLANEFA 2020, realizando supervisiones

1 - ﬂi\n, situ y de gabinete; ha cumplido con realizar supervisiones especiales (no programadas), sin

|\ oo ;‘_;,-") #fmbargo, no ha realizado procedimientos Administrativos Sancionadores(PAS), debido a la falta
‘de personal especializado para la gjecucion del PAS, otro factor es que el personal ha estado

[

direccionado en temas de manejo y vigilancia epidemiolégica de lfa COVID-18,
4.1. EN EL SECTOR SALUD

¢ EVALUACION

En afios anteriores, solo se han venido realizando acciones de supervision, a los
establecimientos de salud del sector privado del distrilo de Cajamarca, las limitaciones

Jr, Sanila Teresa de Jourmnel N* 351 - Urb La Alameda 076 588000 www regioncaamarca ach pe Pag 3
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son presupuestales para supervisar y fiscalizar a los administrados de las demas Sub
Regiones de Cajamarca. (Chota, Cutervo y San Ignacio).

Una de las limitaciones para realizar |a fiscalizacion a nuestros administrados es gue |a
DIRESA no dispone de un area de cobranza coactiva, por lo tanto. no se programa lo
siguiente:

= Programacion del ejercicio de la potestad sancionadora, no se podria aplicar &
nuestros administrados un proceso administrativo sancionador (PAS)

« En el Plan de Instrumentos Normativos, solo se considera a Ios que nos permitan
realizar |as supervisiones programadas.

o PROBLEMATICA AMBIENTAL

= El inadecuado manejo de los residuos solidos generades en Establecimientos de
Salud. Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion (EE.SS, SMA, Cl) no
solo causan impactos 2 |a salud plblica por adquirir caracteristicas de peligrosidad
por los distintos grados de patogenicidad que puedan producir, al contener éstos
material Biocontaminado producto de sus actividades (fluidos corporales, materiales,
insumos, dispositivos médicos, etc); sino también causan impactos negativos al
ambiente (agua, suelo. aire, etc.); por consiguiente, los microorganismos presentes
en dichos residuos pudiendo diseminarse con facilidad, alterando el ecosistema.

5. OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

AZEGION }\5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion (EE. SSy SMA y CI) del ambito
de la Region de Cajamarca, promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente.

| ) PROGRAMACION DE ACCIONES PARA LA FISCALIZACION AMBIENTAL

A. PRIMER TRIMESTRE: PROGRAMADO

S —— ”
Cantidad de Supervisiones Regulares
| ) ? | Trimestre
item Direccion ——— _—
i Programadas .
Enero |  Febrero Marzo | Total |
b ke - S - =
t lomesa | 0o | 2 | 4 | %
I Gania Teresa de Joumel N- 351 - Urb La Alameta ~ 076 589000 WA reIonCAlaMmAca 0ol pe Pag. 4
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B. SEGUNDO TRIMESTRE PROGRAMADO

l Cantidad de gt_lperﬁisiones Reg&la;es '_
‘ -| Il Trimestre |
| item | Direccion - ; b ~{
| ' . Programadas .

l | bl Mayo | Junio | Total
S B | — —— T i — -} —

! DIRESA | & | 3 1 % 9
C. TERCER TRIMESTREPROGRAMADO ;
‘ ‘ ] Cantidad de Supervisiones Regulares |
| _ Il Trimestre

| item ‘ Direccion - ; 1
Programadas _

Jmio Agosto sgtiembfé  Total

| i T
| ! |DIRESA _L 3 | 3 3 | 8 T

D. CUARTO TRIM ESTRE PROGRAMADO

| | Cantidad de Supervisiones Regulares |
| .___ — - ——
IV Trimestre
item Direccién | . = . - -y
; ; Programadas
| I =1 e T
Octubre Noviembre ~ Diciembre | Total
T | 1 JDRESA |4 | 4 2 | 10 |
Q 2/ ANEXOS
» Formato: Programacion del Plan Anual de Actividades 2022-DIRESA.
7 Santa Toresa de Joumel N° 351 - Urb. La Alameda ~ 076539000 Www reqioncajamaica gob pe Pag. 5
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Cajamarca 18 de Enero del 2021

OFICIO MULTIPLE N°  D000001-2021-GRC-RENAMA

Sefores
CENTURION RODRIGUEZ CARLOS EDUARDO A s RO
LIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA ¥ IAINAS "R M S

BRINGAS VARGAS JOSE ANTONIO
CHRECTOR REGIONAL DE PRODUCCION .

ABANTO ZEGARRA Emm MARTIN gl |
OIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

CRUZADO PUENTE PEDRD ALEJANDRO !
DIRECTOR BEGIONAL OF BALLD

Frasenis

Asunts Suicito nbermacion para &t | ANFF 4 2071
e I consideracion,
s Grata dingime @ Usted a fin de saludare cordialmente. &l mismo tempe sohicitar a 5

eEaRAche tenga 4 tien trndar s nformagion que & cominuacion se oatalia, segon lineamientss rtmmderados gn
o PLANEF 2 2021, Lara la efaboracion del PLANEFA 2022 1a i Honnaoon que se requere es fa suente

8] Estrustura organca v marce lega

&) Fstang stpaconat

o] Promiemantca amténtsl

di Protramacion de Supervsionss

8l Frasupussin contidenads PLANEFR 3022

Debard narer Hega Iz imformacion sohcitada hasta ol dia 01 de febraro vel presents afio

Arecitarments

Dacumento firmado digitaimente
WALTER HUMBERTO RABANAL DIAZ
N GERENTE MRECTION AEGONAL OF SALUD LA MARGA
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DIRECCION REGFONAL DE SALUD CAJAMARCA
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"Afio del Bicentenario del Peru: 200 aitos de Independoncia”
MAD: 26é€3S6%Y

Cajamarca, 01 de marzo de 2021.

OFICIO N°  “1 1-2021-GR.CAJ-DRSC/DESA-UEPA.

Sefior:

Walter Humberto Rabanal Diaz
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Jiron Santa Teresa de Journet N° 351- Ub. La Alameda

CIUDAD.-

ASUNTO : Remite Informacion.

ATENCION * Sub-Gerencia de Gestion del Medio Ambiente.

REFERENCIA : Oficio Muttiple N° 000001-2021-GRC-RENAMA, MAD N° 5627398

De mi consideracion’
Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludario cordialmente y en mérito al documento de la

referencia, remitirie el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la DIRESA Cajamarca
correspondiente al ano 2022 y anexos.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

r’ GOBIEFRND REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
_.,.--'_‘x
L

Pedro J‘cyondm(.mmda.ﬂdente
DIRECTOR REGIONAL

PACPIF Avata
Clc. Archi

Folios: 13
“Nuastra Atencidn con Calidad y Buen Trata™
wyin diresacaiamarca gon.pe Ay Mario Urteaga N° 500 - Cajamarca
Email: desa@diresacajamarca gob.pe Teléfono: 076- 363864 Anexc 101

r“" ———

f@g}@z. -
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ﬁ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO i

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION - CAJAMARCA CAJAMARCA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Firmado digitalmente por BRINGAS

Cajamarca, 01 de Marzo del 2021 é&:@lﬁgek;wmu
OFICIO N° D000116-2021-GRC-DIREPRO ORC CUMMRER Folve 5ot tidss eme
Sefior (a) (es)

RABANAL DIAZ WALTER HUMBERTO
Gerente Regional RENAMA - GRC

Presente. -
ASUNTO ; Regulariza presentacion PLANEFA 2022 modificado.
ANEXO : Documento del asunto.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted saludandole cordialmente para
alcanzarle via regularizacion, el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA 2022
de la Direccién Regional de la Produccion — Cajamarca, debidamente modificado, y que fuera presentado
oportunamente de acuerdo a lo solicitado por su despacho.

Agradeciendo su atencion al presente, hago propicia la oportunidad
para testimoniarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
JOSE ANTONIO BRINGAS VARGAS
DIRECTOR(A)
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION - CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Joumet N° 351 - Urb. La Alameda 076 600040 www.regioncajamarca.gob.pe  Pag.1/1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documanto electronico archivado en la seda del Gobiemo Regional Cajamarca, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su autenticidad e

integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion. - - ~weh:

hitps:imesavirtual.regioncajamarca.gob.pefvalidadorDocumental e ingresando la siguiente clave: RME4EMG ¢ /:9 C ),
"/ L’(,L@
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ﬂ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ﬁ, DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS CAJAMARCA

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afics de Independencia”
CENTURION RODRBUE2 G
0%
FIRMA DIGITAL Eombiaprrircpes
Responsable

Cajamarca, 02 de Febrero del 2021 OO EUNNIRER  Foia ozbs e oowi-sa 0500
OFICIO N° D000078-2021-GRC-DREM
Sefior (a) (es)

RABANAL DIAZ WALTER HUMBERTO )
GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Presente. -
Asunto  : Informacion para el PLANEFA 2022

Referencia: PROVEIDO N° D000265-2021-GRC-DREM (18Enero2021)

De mi consideracion:

Me es grato dirigirme a su despacho a fin de saludarle cordialmente y al mismo tiempo
remitile a su despacho la informacion solicitada a través del OFICIO MULTIPLE N°D000001-2021-GRGC-
RENAMA; dicha informacion a sido remitda mediante correo electrénico &l  correo:
kgarcia@regioncajamarca.aob.pe el dia 01 de febrero de 2021 y adicional a ello también se adjunta al presente.

Es ocasion propicia para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
CARLOS EDUARDO CENTURION RODRIGUEZ
. DIRECTOR _
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

cc.l
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

2 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ﬁ DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERICR Y TURISMO E;‘j‘i"‘.’;ﬁ"&;

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Cajamarca, 01 de Febrero del 2021 %@%ﬁ;ﬂ;ﬁ:ﬁ&'&“m
OFICIO N° D000031-2021-GRC-DIRCETUR GRC SIDEREL fono Sy doqmts
Sefior (a) (es)

RABANAL DIAZ WALTER HUMBERTO

Presente. -
Asunto  : Informacion para el PLANEFA 2022 - DIRCETUR.
Referencia:  Oficio N° 000001-2021-GRC-RENAMA

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, a fin de saludarlo cordialmente, al mismo tiempo hacerle llegar adjunto al presente la
Informacion para el PLANEFA 2022, correspondiente a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo,
solicitada segun documento de la referencia.

La informacién corresponde a la revision y actualizacion de los siguientes Items:

A) INFORMACION PLANEFA 2022:
1) Estructura orgénica y marco legal

2) Estado situacional

3) Problemaética ambiental

4) Programacion de Supervisiones

5) Presupuesto considerado PLANEFA 2022.

B) FORMATOS ( EXCEL) PLANEFA 2022

Es ocasion propicia para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
EDGAR MARTIN ABANTO ZEGARRA
DIRECTOR(A)
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

ce.
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GOBIERND REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G R G
ﬁ GERENCIA GENERAL REGIONAL i
AMBIENTE

"Decenio de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia” Firmado digitaimente por RABANAL
FIRMA DIG ITAL il il

Cajamarca, 23 de Febrero del 2021 CRC G e st
OFICIO MULTIPLE N° D000003-2021-GRC-RENAMA

Sefiores:

SAENZ VARGAS LELIO ANTONIO
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MONDRAGON ARROYO JUAN CARLOS
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

VALLEJOS PORTAL LUIS ALBERTO
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CENTURION RODRIGUEZ CARLOS EDUARDO
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

ABANTO ZEGARRA EDGAR MARTIN
DIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

BRINGAS VARGAS JOSE ANTONIO
DIRECTOR REGIONAL DE PRODUCCION

CRUZADOQ PUENTE PEDRO ALEJANDRQ
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD

Presente. -
Asunto  : Invita a participar de reunion.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. a fin de saludarle cordialmente, al mismo tiempo hacerle extensiva
la invitacion para la socializacion y aprobacién del presupuesto y el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental-PLANEFA 2022, la cual se desarrollarad de manera virtual, el dia 24 de febrero del presente afo, a
horas 10:00 a.m. en el siguiente link de acceso: https://cutt.ly/KIITMjW

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
WALTER HUMBERTO RABANAL DIAZ
GERENTE _
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

LA GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ﬁ GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO  a JAMARCA

AMBIENTE
"Decenio de la lgusldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia” Fittnado digitalmente por RABAMNAL
FIRMA DIGITAL Brerktrrtiaidit
Gerente
Cajamarca, 18 de Enero del 2021 GG CRAVARCE  Fohs ohioosmTorss ens

OFICIO MULTIPLE N°* DO000001-2021-GRC-RENAMA

Sefiores:
CENTURION RODRIGUEZ CARLOS EDUARDO
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

BRINGAS VARGAS JOSE ANTONIO
DIRECTOR REGIONAL DE PRODUCCION

ABANTO ZEGARRA EDGAR MARTIN
DIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

CRUZADO PUENTE PEDRO ALEJANDRO
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD

Presente. -
Asunto  : Solicito informacién para el PLANEFA 2022.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, a fin de saludarle cordialmente, al mismo tiempo, solicitar a su
despacho tenga a bien brindar la informacion que a continuacion se detalla, segun lineamientos considerados en
el PLANEFA 2021, para la elaboracién del PLANEFA 2022; la informacion que se requiere es la siguiente:

a) Estructura organica y marco legal

b) Estado situacional

¢) Problematica ambiental

d) Programacion de Supervisiones

e) Presupuesto considerado PLANEFA 2022.

Debera hacer llega la informacion solicitada, hasta el dia 01 de febrero del presente afio.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
WALTER HUMBERTO RABANAL DIAZ
GERENTE
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
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O 4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA :
_ GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y  cofieano fEcionaL
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE CAJAMARCA

*Afio del Bicentenario del Perd*

ACTA DE REUNION

“APROBACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL -PLANEFA
2022”

),r, | dia miércoles 24 de febrero del 2021, al promediar las 10:00 a.m. mediante reunion virtual compartida por medio

+%/ virtual y telefonico a los actores, confirmada con el link: hitps://cutt.ly/KITMW

“

Afin de realizar la socializacién y aprobacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental ~PLANEFA
822 con los siguientes participantes:

- 1. Por parte de la Gerencia Regional de Recursos Naturales.
: f»‘ a. Ing. Walter Humberto Rabanal Diaz ~ Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente

\—’/ b. Ing. Karyn Junnet Garcia Gaitan — Especialista |
J/RECCN

g X 2. Por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
TEGNOS ISENEROS DFLPERG  Luis Alberto Vallejos Portal

/SN por parte e la Gerencia de Desarrollo Econémico

. \,‘g’"ﬂg W'Ezwm'“ a. Juan Carlos Mondragén Arroyo
[ _v*’_B)
e iggonal 4, Por parte de la Gerencia de Desarrollo Social
b e a. Lelio Antonio Saenz Vargas

~Gonse. 9. Porparte de la Direccion Regional de Energia y Minas- DREM
= a. Carlos Eduardo Centurién Rodriguez

. Por parte de la Direccion Regional de Salud - DIRESA s
a. Pedro Alejandro Cruzado Puente (S V)

. Por parte de la Direccién Regional de la Produccion- DIREPRO
a. Jose Antonio Bringas Vargas

. Por parte de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo-DIRCETUR
a. Edgar Martin Abanto Zegarra.

Documento del PLANEFA 2022

Estructura Organica de las diferentes Direcciones Regionales
Marco Legal

Estado situacional

Objetivos del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
Programacion de supervision

Anexos PLANEFA 2022

Presupesto

COMPROMISOS:

Envio por parte de las Direcciones Regionales los siguientes compromisos:

» Considerar los recursos econdmicos y humanos necesarios para la ejecucion del PLANEFA.2022 en,

FEROS NE| PFRY
cada Direccion Regional B/ 7y i
/J' Q _ih GAITAN
i eungr o bapiierts N 161104
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g 15
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GOBIERNO REGIONAL
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE CAJAMARCA

"Afio del Bicentenario del Perd”

ACUERDOS:

1. Aprobacion por los directores de las Direcciones Regionales de: (DREM, DIRCETUR, DIREPRO,
DIRESA), Gerente General de Desarrollo Social y Desarrollo econémico y el Gerente Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Cajamarca del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -PLANEFA 2022, incluido el presupuesto.

Siendo las 11: 10 a.m. del mismo dia, se concluye dicha reunién y en sefial de conformidad firman los presentes.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA “m k.
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GOBIERNO REGIONAL
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE CAJAMARCA

"Afic del Bicentenario del Per*

Fotografia de la reunion sobre socializacion y aprobacion del PLANEFA 2022
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1| 2410212021 11:02 Walter Rabanal Diaz 942085489 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

2 | 24/02/202111:02 |  Elvis Jhon Cerquin Cadenillas | 977883990 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

3 | 24/02/2021 11:02 Karyn Junnet Garcia Gaitan 939165133 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

4 | 24/02/2021 11:02 Nely morocho huaman 913836393 DESA

S | 24/02/2021 11:10 Edgar Martin Abanto Zegarra | 970937713 DIRCETUR

6 | 24/0212021 11:10 | Juan Carlos Mondragon Arroyo | 976357757 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO - GRC
T | 2410212021 11:10 Jose Antonio Bringas Vargas 975124099 DIREPRO

8 | 24/02/2021 11:10 Julio Palacios Matute 947019145 DIRCETUR

9 | 24/02/2021 11:10 Lelio Antonio Saenz Vargas | 953994777 |  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - GRC

24/02/2021 11:10 Luis Alberto Vallejos Portal | 956286178 | GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - GRC

24/02/2021 11:10 | Valdimir Alexander Figueroa Alfaro | 964992399 DIRESA
24102/2021 11:10 Percy Abanto Boza 963735365 DREM
24/02/2021 11:10 | Carlos Eduardo Centurién Rodriguez | 943536157 DREM
24/02/2021 11:10 |  Pedro Alejandro Cruzado Puente DIRESA
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