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PEDIDO DE COMPRA N°

UNIDAD EJECUTORA : 001 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
NRO. IDENTIFICACION : 000775

Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Entregar a Sr(a) : CUSQUISIBAN FERNANDEZ VICTOR EDILBERTO
Fecha : 19/05/2026
Actividad Operativa : C0262 SUPERVISION Y FISCALIZACION MINERAA LOS PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS Y PR

Motivo . ADQUSICION DE EPP PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
FF/Rb | META/MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
2-09 0118 17 055 0126 0144 3000808 5005941

Cadigo Descripcion / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
285400100893 LAMPARA MINERA X 1.60 m CABLE CON BATERIA RECARGABLE 23.16.11 13.00 UNIDAD
805000010012 LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCION ULTRAVIOLETA 23.16.14 12.00 UNIDAD
805000030088 MASCARILLA DE MEDIA CARA DE PLASTICO CON 1 FILTRODE CARBON 23.1 6.1 4 13.00 UNIDAD
805000030089 OREJERAS DE SEGURIDAD DE PVC TIPO VINCHA 23.16.14 12.00 UNIDAD
805000050088 GUANTE DE CUERO PARA SEGURIDAD CON FORRO DE ALGODON 23.16.14 13.00 PAR
805000060018 CASCO DE SEGURIDAD DE FIBRA DE VIDRIO (MENOR A 1/8 UIT) CON 23.16.14 13.00 UNIDAD

LINTERNA FRONTAL
805000060034  BARBIQUEJO DE NAILON PARA CASCO | 23.16.14 12.00 UNIDAD
805000080122 CARTUCHO PARA MASCARILLA DE PROTECCION CONTRA GASES, 2315 41 13.00 PAR
HUMOS Y POLVO |

805000080235  BOTA DE PVC UNISEX TALLA 37 23.16.14 5.00 PAR
805000080237  BOTA DE PVC UNISEX TALLA 39 23.16.14 5.00 PAR
805000080238  BOTA DE PVC UNISEX TALLA 40 23.16.14 1.00 PAR
805000080239  BOTA DE PVC UNISEX TALLA 41 23.16.14 1.00 PAR
805000080240  BOTA DE PVC UNISEX TALLA 42 23.16.14 1.00 PAR
805000080499 ZAPATO DE CUERO CON PUNTA DE ACERO UNISEX 23.16.14 13.00 PAR
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Organo y/o Unidad Organica:

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Actividad del POI:

C0262 - SUPERVICION Y FISCALIZACION MINERA A LOS
PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS Y PRODUCTORES
MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS

Denominacion de la Contratacion:

AQUISICION DE EPPS PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS

. FINALIDAD PUBLICA

Mediante Ordenanza Regional N° 02-2018-GR.CAJ-CR, se aprobd el Reglamento de Supervisién, Fiscalizacién y Sanciéon en
Materia Ambiental del Gobierno Regional Cajamarca en el marco de las funciones y competencias transferidas que tienen las
Direcciones Regionales de: Salud -DIRESA, Produccién - DIREPRO, Energia y Minas - DREM y Comercio Exterior y Turismo -
DIRCETUR; en tal sentido el Gobierno Regional tiene la condicién de Entidad de Fiscalizacién Ambiental (EFA).

Al respecto la DREM realiza las funciones de Supervisién y Fiscalizacion Ambiental y cuenta con el personal especializado para
dicha labor la cual es de caracter permanente; asimismo, también se ejecutan supervisiones especiales, no programadas, en caso
de denuncias, contingencias ambientales u otras circunstancias que asi lo ameriten; en consecuencia, a fin de continuar
realizando un trabajo éptimo respecto a las supervisiones y fiscalizaciones; se realiza la presente adquisicién con la finalidad dotar
de equipo de proteccién personal para los servidores de la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de
Cajamarca, para el desempefio de diversas acciones propias de esta Direccion.

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

“s] Adquisicién de Equipo de Proteccién Personal para los servidores de la Direccién Regional de Energia y Minas, a fin de facilitar
\T. . - . g ooy ) . -z = <

; @ontar con los implementos de seguridad para realizar sus funciones de supervisién y fiscalizacion al pequefio productor minero
& productor minero artesanal, en el desempefo de diversas acciones propias de esta Direccién.

Y} /. CARACTERISTICAS TECNICAS (Obligatorio)

N°® DESCRIPCION DESCRIPCION MODELO REFERENCIAL

UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA

- Power: 1V

25hrs

15hrs

- Voltaje 3.5Ah 3.6V
- Lumenes total: 7000Lm
- Tiempo de iluminacién 3000Lm:

- Tiempo de iluminacién de 4500Lm:

[AMEARA MINERA 3¢ 1.50m lluminacién 1LED SMD y 7 LED 12
B oy - Entrada: 90 - 240V AC

BATERIA RECARGABLE Salida: 6V 1000mA

- Hasta 100mts

- 2tiempos de iluminacion

- Bateria sellada anti-explosivo

- Incluye Cargador Inteligente para

la ldampara de minero de
serie de KJ; KL

UNIDADES

LENTES DE SEGURIDAD CON
ROTECCION ULTRAVIOLETA

-Fabricado en policarbonato oftalmico.
-Soporte nasal en goma antialérgica
-Patillas de ajuste angular y telescépico.
2 -Disefio deportivo.

-Tratmiento de antiempafio.
-Tratamientop anti-fong ideal para el
trabajo en ambientes himedos

UNIDADES 12
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MASCARILLA  DE  MEDIA
CARA DE PLASTICO CON 1

- Pieza facial de silicona suave
* Botén de comprobacion de sellado
mediante presion negativa

3 | FILTRO DE CARBON. | - Sistema flexjble (filtros para gases y UNIDADES 12
CONTRA GASES HUMO Y | vapores 0 para gases, vapores y
POLVO particulas)
» Para su uso con filtros
«Nitrilo soportado en jersey sanitizado.
« Forro de 100% jersey de algoddn. 5
» Espesor: 0,85mm (+-0.225). o
4 SAUANTE DERTHIEORALER 5 Doble capa puﬁo de seguridad. PAR 06 %
« Resistencia a productos quimicos y
derivados del petréleo. . M
Resistente a pinchazos y abrasion.
«Nitrilo soportado en jersey sanitizado.
« Forro de 100% jersey de algodén.
* Espesor: 0,85mm (+-0.225). g
5 | GUANTE DE NITRILO TALLA L | « Doble capa pufio de seguridad. PAR 06 z
« Resistencia a productos quimicos y
derivados del petréleo. . L
Resistente a pinchazos y abrasion.
CASCO DE SEGURIDAD DE Longitud 12.40" (315 mm) * Anchura
6 FIBRA DE VIDRIO (MENOR A 10.63" (270 mm) * Profundidad 5.98" UNIDADES 12
1/8 UIT) PARA LINTERNA (152 mm) 0.82 Ibs (370 g) Material de
FRONTAL | HDPE
Banda elastica de algodon y elastico
para maxima duracion y comodidad,
7 BARBIQUEJO DE NAILON | contramarcado para facil identificacion. UNIDADES 12
PARA CASCO AJUSTE Cuente con sistema de ajuste
mediante hehillas plasticas de enganche
rapido y graduacion por corredera.
- Orejeras de diadema, arnés de nuca,
plegable o montada en casco.
-Las almohadillas anchas y suaves
PROTECTOR AUDITIVO ayud.an a reducir la presion en las orejas ’\
8 | (OREJERAS DE SEGURIDAD y mejoran el confort y la facilidad de UNIDADES 12 / e: -
CON FORRO DE ALGODON) | “*© L (}
-Las almohadillas e inserciones
reemplazableé estan disponibles por
separado para aumentar la vida util de
las orejeras
CARTUCHO PARA Apropiado para exposicién a particulas
MASCARILLA DE de sustancias especificadas por 12
9 | PROTECCION CONTRA OSHA. Reduccién de Plomo. Cadmio. PAR
GASES, HUMO 'Y POLVO Arsénico. Asbesto. Industria
farmacéutica.
BOTAS DE JEBE ~Forro Interior.
Talla cantidad - 36 cm. De cafa.
37 5 Punta de acero.
10 39 5 - Plantilla antiperforante. PAR 13
40 1 - Planta Antjdeslizante. - Fabricada en
41 1 una sola pieza con refuerzos
42 1 |progresivos.
1 ZAPATO DE CUERO PUNTA PAR

Resistencia maxima impacto: 18 voltios
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DE ACERO Resistencia dieléctrica: Si
Antideslizante: Si Anti perforante:
Talla cantidad Si Puntera de seguridad: Acero

37 5 Tipo de uso: Comercial Exterior: cuero o 13
39 [ nobuck Forro: Malla de nylon Forro de
40 1 media: Malla de nylon
4 1 Entresuela: Vertido PU
42 1

IV. GARANTIAS (Facultativo)

- No aplica

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS (DE CORRESPONDER)

- No aplica.

VI. ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE O INSTALACION (De corresponder)

- No aplica.

VI. GARANTIA COMERCIAL DEL BIEN(Obligatorio)

S

”f::;No aplica

"’gﬁ; MUESTRAS (DE CORRESPONDER)
£2)

7 "
o aplica.

ﬁ)(, REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (De corresponder)

- Persona Natural o Juridica, dedicacién a la venta de productos objeto de la Convocatoria.

- Con Registro Nacional de Proveedores — RNP vigente, como proveedor de Bienes de corresponder.
- RUC activo y habido.

- Contar con CCl

X. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA (Obligatorio)

El lugar de entrega se efectuara en las instalaciones de la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca, ubicado en el Jr. Santa
Teresa de Journet N° 351 — Urbanizacién La Alameda, Cajamarca; el horario de recepcién del bien en el Area de Almacén de la
Direccién de Logistica, es de 08:00 a 12:00 y de 15:00 a 16:00 horas de lunes a viernes (dias habiles)

XI PLAZO DE ENTREGA DEL BIEN

El plazo de entrega sera de cinco (05) dias calendarios, computados desde el dia siguiente de notificada y recibida la orden de
compra.

XIl. CONFORMIDAD

La conformidad sera otorgada por el responsable de la Direccién Regional de Energia y Minas, previa verficacién de los equipos
de proteccién de personal y otros para el personal mediante la guia de remisién con la recepcién del area de Almacén Central el
cual se demuestre la verificacién de cumplimiento de las especificaciones técnicas por parte del proveedor, asimismo este debe
ser visado por el Responsable de Almacén. En un plazo maximo de siete (07) dias computados desde el dia siguiente de recibido
el entregable.

Xlll. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizara en un (01) solo pago con depdsito en cuenta, previa prestacion del servicio y emision de conformidad del servicio por
parte del area usuaria.

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez dias habiles siguientes de

e e e At 0 SO i S 3 il SO0 i e BNl i s S it i ol i i o e
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otorgada la conformidad por parte del &rea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

XIV. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien ofertado por un plazo no menor de un (01)
afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XV. PENALIDAD (obligatorio)

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustiﬁcado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD
CONTRATANTE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion: En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
En todos los casos, la penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

Qara bienes: F =0.40

\)

.~“ - o g . . .z -
to el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la obligacion parcial, de ser el

, que fuera materia de retraso. Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
entado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al

ago de gastos generales de ningun tipo.

XVI. OTRAS PENALIDADES DE CORRESPONDER) |

- No aplica.
XXII. GARANTIAS

- No aplica.
XVI. RESOLUCION CONTRACTUAL (Obligatorio)

El Gobierno Regional de Cajamarca puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la cladusula anticorrupcién y antisoborno.

f)  Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

XXIIl. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los)
evaluador (es) del proceso de contratacién o cualquier servidor de El Gobierno Regional de Cajamarca.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener|una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de

culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos

_
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ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. !

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la
ejecucion del contrato con El Gobierno Regional de Cajamarca.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica
que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente
contrato.

|

|

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion contractual, otorga a El
Gobierno Regional de Cajamarca el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

XXIV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

4.~ Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
Zh I
: \i’;_- conciliacién.

/2’(X RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

O - Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato u orden de servicio.

- Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

- Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato u orden de servicio, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato u orden de servicio.

- Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

- Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecuciéon contractual.

XXI. GESTION DE RIESGOS

Probabilid | Impacto | Nivel de

Riesgo Identificado ad (1-3) (1-3) Rieszo Clasificacion Medidas de Mitigacién
Demora en la entrega de los ‘ Establecer plazos contractuales, penalidades por
Equipos de Proteccién 2 3 6 Alto incumplimiento y preferir proveedores con stock
Personal. disponible.

Recepcién de los equipos de

nrotecedniPersanal o Solicitar documentacidn técnica, exigir repuestos

. . 2 3 6 Alto OEM o equivalentes certificados, verificacion
compatibles o de baja -
! técnica.
calidad
Eqllas al momentolde st Garantia minima de 12 mese rocedimiento d
utilidad de los Equipos de 1 3 3 Medio : Sypro €

e atencién postventa.
Proteccién Personal P

Riesgos presupuestales o Verificar disponibilidad presupuestal y prever

8 . 1 2 2 Baj : :

financieros lo fondos para contingencias.

Riesgos logisticos por ) 2 4 Medio Programar entregas considerando condiciones

geografia o clima geogréficas y rutas alternas.

Error en la identificacion del . Evaluacion técnica previa por personal calificado y
- . 1 3 3 Medio : )

material requeridos listado de repuestos validado.

Nivel de Riesgo = Probabilidad x Impacto (1 a 2, bajo; 3 a 4, medio; 5 a 9, alto)

m
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XXII. APLICACION SUPLETORIA

- No aplica.

Firma del responsable del Area Usuaria

A JAMMCA

Seco NERGIAY 'MINAS
;Reccx
R Fdor E. C - \Ferndndez

OlA Y MINAS

W
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