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ORDENANZA REGIONAL N° D3-2024-GR.CAJ/CR SLUIREREY Vot 5o oot o oo umerto

CAJAMARCA

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA,
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION, DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, ARCHIVO REGIONAL Y LA ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO.

EL GOBERNADOR REGIONAL DE CAJAMARCA
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

VISTO:

El Dictamen N° D14-2024-GR.CAJ/COAJ, de fecha 26 de Diciembre de 2024, relativo al proyecto de ORDENANZA REGIONAL QUE
APRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION, DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO, ARCHIVO REGIONAL Y LA ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y son
personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 103° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Civil
establece que, la ley se deroga sélo por ofra ley. La derogacién se produce por declaracion expresa, por incompatibilidad entre la
nueva ley y la anterior 0 cuando la materia de ésta es integramente regulada por aquélla;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe que, es atribucion del
Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional;

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la Autonomia
Administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad;

Que, en el marco del proceso de modernizacion del Estado, en materia de gestion de recursos humanos se aprobd la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion Complementaria Final crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como
instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Ello,
en virtud de la promulgacién del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobé el Reglamento General de la Ley N° 30057, antes
mencionada, derogandose asi el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, conceriente a las normas para la formulacién del Cuadro para
la Asignacion de Personal — CAP.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual del Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional’, en delante la directiva, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al “Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
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publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)";

Que, el numeral 5.4.4 de la Directiva sefialada en el parrafo precedente, indica los reglas generales que debe contener el
expediente que contenga la propuesta para la Asignacion de Personal Provisional, para la Opinion Técnica de la Gerencia de
Desarrollo de Servicios Recursos Humanos de SERVIR, hecho que en virtud del Principio de Buena Fe Material, se asume fue
cumplido, debido a la emisién de la Opinién Técnica Servir;

Que, el cumplimiento de la documentacion minima que debe contener el expediente de la propuesta de Cuadros para
Asignacion de Personal Provisional del Gobierno Regional Cajamarca, sefiala en el numeral 5.4.4. de la Directiva ha sido verificada y
revisada por SERVIR, segln Informe Técnico N° 000296-2024-SERVIR-GDSRH, conforme lo sefialado en su numeral 5.2.;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D000335-2021-GRC-GR, de fecha 03 de diciembre de 2021, y
modificado con Resolucién de Gerencia General Regional N° D295-2023-GRC.CAJ/GGR, de fecha 31 de agosto de 2023 se aprobt el
Manual de Perfiles de Puesto, instrumento que cumplen con la identificacion de clasificaciones establecidas en el articulo 4° del
Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que también consigna la totalidad de cargos que se consignan en el
CAP-Provisional.

Que, a través del Oficio N° 000736-2024-SERVIR-PE el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil remite
el Informe Técnico N° 0000296-2024-SERVIR/GDSRH del Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, conteniendo la
opinion favorable respecto de la propuesta de CAP Provisional del GORE Cajamarca.

Que, a través del Informe Legal N° D60-2024-GR.CAJ-DRAJ/ARMDOL y Oficio N° D736-2024-GR.CAJ/DRAJ, la Direccién
Regional de Asesoria Juridica, emite opinién legal favorable para la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP P) del Gobierno Regional Cajamarca, concluyendo: “El procedimiento ha discurrido por cauces regulares, por lo que atendiendo
a lo precedentemente expuesto y a efectos del cumplimiento del numeral 6.3.1.8 de la Directiva los actuados deberan remitirse al
Consejo Regional para la aprobacion del CAP Provisional del Gobierno Regional Cajamarca, mediante Ordenanza Regional.

Que, la Comision Ordinaria de Asuntos Juridicos del Consejo Regional Cajamarca, con fecha 26 de Diciembre de 2024,
emiten el Dictamen N° D14-2024-GR.CAJ/COAJ, recomendando aprobar la propuesta normativa de Ordenanza Regional que Aprueba
el CAP Provisional de la Sede del Gobierno Regional Cajamarca, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccién
Regional de La Produccién, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Archivo Regional y Aldea Infantil San Antonio;

Que, el Pleno del Consejo Regional de Cajamarca, en mérito a sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Per(, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién y el Reglamento Interno del Consejo Regional de Cajamarca aprobado por la Ordenanza Regional N° 07-2016-
GR.CAJ-CR; con el voto unanime y con dispensa de tramite de lectura y aprobacion de Acta, ha aprobado lo siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA,
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION, DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, ARCHIVO REGIONAL Y LA ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO”

Articulo Primero.- APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Sede del Gobierno Regional
Cajamarca, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion Regional de la Produccion, Direccidn Regional de Energia y
Minas, Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Archivo
Regional y Aldea Infantil San Antonio; con Cuatrocientos Dieciséis (416) cargos de los cuales Doscientos Treinta y Siete (237) cargos
se encuentran en situacion de ocupados y Ciento Setenta y Nueve (179) cargos en situacién de previstos;

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda ordenanza que se oponga a la presente Norma Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a la Gerencia General Regional a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Direccion Regional de Administracion y la Direccién de
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Personal, la implementacion de la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE a la Direccion de Personal, poner de conocimiento de la presente Ordenanza Regional a la
Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, para los fines correspondientes.

Articulo Quinto.- ENCARGUESE a la Direccion de Personal la publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Articulo Sexto.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional de Cajamarca para su promulgacion.
En Cajamarca, a los 27 dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro.
KARLOS GINAPIERRE PERALTA PEREZ
Consejero Delegado

CONSEJO REGIONAL.

POR TANTO:
Mando se publique, registre y cumpla.

Dado en Cajamarca, en la sede central del Gobierno Regional.
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