“°*vYoces para 9
el Nuevo Orden
Degional®® '

PoLiTicAGENERAL
DEGOBIERNO

20192022

1 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Gabinete de Asesores



Gobierno Regional de Cajamarca

Politica General de Gobierno 2019 - 2022
“Voces para el Nuevo Orden Regional”

EJES
TRANSVERSALES

Transparencia
y Gestion
Moderna

POLITICA
SocIAL

POLITICA
ECONOMICA

Cienciay
Tecnologia

Desarrollo e
Integracion
Fronteriza

POLITICA
AMBIENTAL

INFRAESTRUCTURA

Gestion del
Riesgo de
Desastre

Mancomunidad
Regional

MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Politicas Generales de Gobierno 2019 - 2022

PGG 01: La reactivacion de la economia departamental.

Iniciamos una gestion regional en medio de una situacién compleja y contradictoria, que condiciona
el sentido de su futuro y determina los retos de su presente. Por una parte, debemos insertar a esta
histérica region en la nueva era civilizadora, aquella de la sociedad del conocimiento y de la
globalizacion de la economia y la cultura, que abre a los espacios regionales enormes oportunidades
para su desarrollo econémico y social. Y, por otra, tendremos que lidiar con la descomposicién del
Estado, que se expresa en la ineficiencia de la gestion publica, en la obsolescencia de sus
instituciones y en la corrupcion generalizada; que paralizé en los Ultimos anos, el desarrollo de
nuestra region; afectando gravemente la calidad de vida de los cajamarquinos; es en este marco
qgue nuestros lineamientos de accion estaran orientados a luchar contra la corrupcion y la pobreza,
mediante la transparencia y la ejecucion de proyectos sostenibles pulblicos y privados que
contribuyan a dinamizar la economia regional, por lo cual, promoveremos y apoyaremos la
diversificacion productiva en el ambito ganadero, agricola y turistico.

PGG 02: El cierre de brechas sociales.

Sera nuestra prioridad trabajar en el campo de la educacion y salud con el objetivo principal, de
propughar una sociedad inclusiva, sustentada en la justicia del abastecimiento pleno, la libertad
plena, solidaridad y respeto; mediante la presencia del gobierno regional en la atencion concertada,
participativa e inclusiva de las demandas sociales, econdmicas y ambientales de la comunidad
regional con el objetivo de caminar “al Desarrollo Integral de la Persona”.
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e PGG 03: El cierre de brechas de infraestructura.

Es nuestra visidbn, modelar un territorio regional democratico y con paz social, para esto,
trabajaremos para que la conectividad fisica y virtual sea de calidad, la infraestructura de riego
permita aumentar la productividad, programas de vivienda urbana y rural, y que los servicios basicos
alcancen a todos los espacios geograficos de nuestra region.

POLITICA TRANSVERSAL:

¢ PGG 04: Gestion Moderna y Transparente.

En todas las unidades organicas del gobierno regional, propugnaremos hacer una gestion
transparente, competitiva y productiva, fortalecida con capital humano probo, especializado en
tecnologia moderna y sistemas de tramitacion; que nos permita que la informacion viaje en forma
virtual. La concertacién y articulacién para el buen gobierno y la gobernabilidad, como sinénimos de
modernidad.

Politicas Sectoriales:

2.1. Eje Estratégico 1 : De Desarrollo Econémico
Politica Sectorial 1 : La diversificacion productiva
» Lineamientos de politica

1. Aprovechamiento sostenible de recursos agricolas y forestales oriundos que permita su
permanencia en el tiempo e impulse su transformacion.

2. Fortalecimiento de las capacidades productivas e institucionales para articulaciéon al
mercado en materia de Acuicultura, Pesca, Industria y MYPEs.

3. Apoyo a la empresa privada para que haga uso de los tratados de libre comercio y otros
tratados para la exportacion de su produccion.

4. Promover y fortalecer la producciéon de cultivos y productos organicos con fines de acceso a
economia solidaria.

5. Promover el enfoque de agricultura familiar con el fin de garantizar seguridad alimentaria a
los mas pobres.

Politica Sectorial 2 : La gestion del agua con fines productivos

» Lineamientos de politica

6. Fortalecer la articulacion institucional e interinstitucional para realizar una eficiente gestion
de los Recurso Hidricos bajo el enfoque de cuencas.

7. Implementar buenas practicas en la gestion de las unidades de riego y del agua, a efecto
de maximizar su aprovechamiento.

8. Promover la formalizacion de la propiedad predial rural con la finalidad de garantizar su

sostenibilidad.
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Politica Sectorial 3 : La promocion de la inversion privada.

» Lineamientos de politica

9. Dotar al territorio con infraestructura, econémica y de servicios, mediante una cartera de
proyectos de financiamiento publico y/o privado.

10. Reforma Institucional para desarrollar iniciativas de promocion de las MYPEs.

11. Establecer una incubadora de negocios de empresas certificadas a nivel regional con miras
al desarrollo de nuestros recursos naturales para alcanzar el posicionamiento de marcas
regionales y denominaciones de origen.

12. Promover y fortalecer asociatividad de productores en el marco de cadenas productivas con
potencial comercial y agroexportador.

13. Desarrollo de capacidades empresariales y de asociatividad en productores y prestadores
de servicios.

14. Promover la economia solidaria para transformar la agricultura de parcela en agricultura
organica de alto valor comercial.

15. Fortalecer la cadena productiva pesquera mediante el uso racional de los recursos hidricos
disponibles.

Politica Sectorial 4 : Turismo histoérico, vivencial y termal

16. Impulsar al turismo como sector dinamizador de la economia, empleo e impulsor de la

internacionalizacién y la apertura del territorio.

17.Impulsar un modelo turistico sostenible, sustentado en la planificacion del espacio y

respetuoso del medio ambiente.

18. Incentivar la capacitacion de los operadores turisticos para una eficiente gestion, mediante

el uso de la tecnologia para favorecer la relacién con los visitantes.

19.

2.2. Eje Estratégico 2 : De Desarrollo Social
Politica Sectorial 5 : Innovacién y mejora continua de la Calidad Educativa.
» Lineamientos de politica

Fomentar la participacion, la concertacion y la vigilancia social en la construccion y
promocion del modelo de las escuelas que generan desarrollo en la comunidad en el marco
del Proyecto Educativo Regional y Nacional al 2036.

20. Conducir la gestién educativa, priorizando la erradicacion del analfabetismo de la region

Cajamarca, especialmente en zonas rurales, urbano marginal, étnica y linguistica.

21. Gestionar el proceso educativo con identidad humanista, creando y promoviendo

oportunidades para contribuir con el desarrollo y bienestar de la sociedad cajamarquina a
estandares internacionales.
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22. Contribuir en la generacion del conocimiento a través de la investigacion cientifica y
tecnolégica para la industrializando de los recursos naturales y la produccion.

23. Promover la implementacion de parques cientificos y tecnoldgicos que permitan desarrollar
tecnologia de exportacion.

24. Revalorizar la carrera magisterial y la formacion docente en institutos y facultades de
educacion, promoviendo las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento
institucional y la acreditacion de los programas de estudios de demanda regional.

25. Promover procesos innovadores y adecuacion de transferencia tecnolégica, debidamente
concertados en educacion, ciencia y tecnologia. (Pertinentes a demandas urbano/rural).

26. Promover la educacion técnica - productiva de calidad como soporte de la industrializacion
de nuestra produccion.

27.Fomentar la cultura e identidad regional a través del arte y los idiomas en la formacion
integral de los estudiantes.

Politica Sectorial 6 : Atencién Primaria de la Salud: Cobertura universal y calidad.

» Lineamientos de politica
28. Implementar modelo de atencién integral basado en familia y comunidad.

29. Prevencion y control de enfermedades transmisibles, crénico degenerativas, habitos
nocivos y promover la salud mental.

30. Mejorar el sistema de Vigilancia en salud publica para la blsqueda sistematica de
informacién para la detecciéon e intervencion oportuna de danos no transmisibles y no
trasmitibles.

31. Disminuir la desnutricién crénica y la anemia en los ninos, promoviendo el consumo de
alimentos con alto valor proteico de origen animal, incidiendo en las poblaciones mas
vulnerables.

32. Reducir la Tasa de Razén de Mortalidad Materna y Tasa de Mortalidad Neonatal.

33. Desarrollo de investigacion cientifica para la prevencion de enfermedades de mayor
incidencia regional.

34. Promover Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para la deteccion e intervencion oportuna.

35. Promover la Educacién Fisica y el deporte como medio formativo de salud e
interculturalidad.

36. Fortalecimiento de la atencion focalizada a poblaciones excluidas y dispersas.

37. Promover habitos saludables de alimentacién e higiene en la familia, escuela y comunidad.

5

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Gabinete de Asesores



Politica Sectorial 7 : Inclusion social en el mercado formal de trabajo y los derechos
laborales.

» Lineamientos de politica

38. Formalizacion y fiscalizacion de los diferentes niveles de empresas para reducir los indices
de empleo informal.

39. Gestionar la capacitacion de los trabajadores a niveles internacionales para garantizar su
inclusién y permanencia en el mercado laboral.

40. Asesorar a las empresas y en especial con las MYPEs para su ingreso al mercado financiero
con igualdad de oportunidades en un marco de desarrollo empresarial.

41. Promover el ingreso a los nichos de trabajo de las personas con habilidades especiales,
mujeres, jovenes y adultos mayores.

42. Contribuir a la reconversiébn de empresas poco competitivas para su reinsercion en el
mercado y evitar el despido del recurso humano.

Politica Sectorial 8 : Proteccion e igualdad en el acceso a oportunidades y el ejercicio de
derechos de poblaciones vulnerables.

» Lineamientos de politica

43. Erradicar la marginacién y el aplazamiento que enfrentan los grupos sociales vulnerables
para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia e integridad.

44, Desarrollar e Implementar modelos de desarrollo integral para los pueblos y comunidades
indigenas en extrema pobreza, respetando su cultura e identidad.

45, Articulacion vertical entre niveles de gobierno e institucional y sectorial a favor de los
derechos de poblaciones vulnerables.

2.3. Eje Estratégico 3 : De Sostenibilidad Ambiental

Politica Sectorial 9 : Medidas de Adaptacién al Cambio Climatico en entornos urbanos y
rurales de la region.

» Lineamientos de politica

46. Generar conciencia ambiental en la poblacion y al interior de instituciones publicas y
privadas.

47. Garantizar la intangibilidad de franjas marginales de rios y quebradas.

48. Forestar y Reforestar el territorio departamental.
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Politica Sectorial 10 : Medidas de Mitigacion para la Disminucién de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero.

» Lineamientos de politica
49. Implementar practicas sostenibles y el fomento de proyectos de eficiencia energética.

50. Implementar Sistema de Informacion Ambiental Integral Tematico a nivel provincial
(Informacion de calidad, confiable y disponible).

51. Consolidar propuestas de areas de conservacion regional.
52. Impulsar proyectos de conservacion y restauracion de ecosistemas.

Politica Sectorial 11 : Gestibn y manejo integral de Recursos Naturales en cuencas
Hidrograficas.

» Lineamientos de politica

53. Coordinar y concertar con los actores de las cuencas hidrograficas para la gestion
sostenible de los Recursos Naturales.

54. Promover la planificaciéon y manejo de Unidades Hidrograficas Menores, como parte de la
implementacion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas.

6.3. Fortalecimiento de Mecanismos de Retribucion por Servicios ambientales.

2.4. Eje Estratégico 4 : Equipamiento para el Desarrollo
Politica Sectorial 12 : Acceso Universal a los Servicios Basicos y disminucién del Déficit
Habitacional.

» Lineamientos de politica

55. Promover y articular inversion puablica y privada en la dotacion de servicios de agua potable,
saneamiento, internet, Electricidad y disposicién de residuos sélidos en conglomerados
humanos urbanos y rurales.

56. Promover la implementacion de la banda ancha en todas las ciudades de la region
Cajamarca para la mejora de la actividad econémica, la educacion, la salud y la seguridad
ciudadana.

57. Promover inversion publica y privada en el derecho a la casa propia mediante la
implementacion de técnicas de construccidon masiva y de nuevos materiales.

58. Fomentar y contribuir con la planificacion del territorio y el desarrollo urbano ordenado.

Politica Sectorial 13 : Ampliacion, Mejoramiento de Red Vial y de Infraestructura de Riego

59. Promover el mantenimiento permanente de las carreteras de competencia regional e
implementar programa de mejoramiento de las principales vias de acceso distritales a nivel
de bicapa.
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60. Gestionar el mantenimiento de carreteras de categoria nacional e implementar programa
de las de categoria departamental con la finalidad de garantizar el permanente transporte
de personas y mercancias.

61. Promover la inversion plblica y privada en infraestructura de riego para la atencién y
ampliacion de las superficies agricolas con sistemas de riego tecnificados.

Politica Sectorial 14 : Modernizacion y acondicionamiento de la Infraestructura Educativa
y de salud

62. Construccion, implementacién, acondicionamiento y mantenimiento de infraestructura
educativa y de salud, que garanticen espacios funcionales para el desarrollo de sus
actividades.

lll. Politica Transversal:

3.1. Eje Estratégico 5 : Gestion Moderna y Transparente

Politica Sectorial 15 : Lucha Contra la Corrupcion (Gobierno Digital)

» Lineamientos de politica:
63. Implementar el Gobierno Digital como garantia de transparencia de los procesos de gestion.

64. Ciencia, tecnologia e innovacidon para la optimizacion de los procesos de gestion
institucional.

65. Promover principios de transparencia y probidad en los funcionarios publicos regionales
para una eficiente administracion de los recursos.

Politica Sectorial 16 : Reforma institucional

» Lineamientos de politica

66. Promover la implementacién de mecanismos para mejorar las telecomunicaciones en toda
la region.

67. Convertir a Cajamarca en la Primera Region Tecnolégica del Pais.

Politica Sectorial 17 : Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil.

» Lineamientos de politica

68. Implementar el régimen de servicio civil para una gestion moderna y altamente efectiva.

Politica Sectorial 18 : Implementacion y funcionamiento del Centro de Planeamiento
Estratégico Regional (CEPLAR).

» Lineamientos de politica

69. Promover espacios de Planeamiento Estratégico Regional como entes fundamentales para
la construccion de la vision a largo plazo del desarrollo regional.
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Politica Sectorial 19 : Cooperacion Popular

» Lineamientos de politica

70. Promover que los estudiantes de los UGltimos ciclos de institutos y universidades contribuyan
en el desarrollo de la regidon a través de su participacion en la administracion publica
mediante proyectos comunitarios.

71. Implementar el sistema de Cooperacion Popular con la finalidad de las comunidades
organizadas contribuyan en el desarrollo y ejecucion de proyectos menores.

Politica Sectorial 20 : Desarrollo Fronterizo e Integracion Fronteriza Perd - Ecuador.

» Lineamientos de politica
72.Impulsar la cooperacion, Integracion y el desarrollo de la zona de frontera.

73. Impulsar acuerdos de régimen fronterizo para el transito de personas, bienes y medios en
la linea de frontera.

74. Garantizar la presencia del Estado en el desarrollo de nuestra zona de frontera.

75. Impulsar el desarrollo de ejes turisticos binacionales.

Politica Sectorial 21 : Mancomunidad Regional.
» Lineamientos de politica
76. Promover el desarrollo regional del norte del pais sustentado en la articulacion vy

complementariedad territorial de Cajamarca con departamentos vecinos, bajo el enfoque
de Mancomunidad Regional.

RESUMEN
Politicas Generales Ejes Estratégicos Politicas Sectoriales Lineamientos de
Politica
04 05 21 76
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