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Cajamarca

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional de Cajamarca, es un instrumento
de gestion de corto plazo que refleja la implementacidn del planeamiento estratégico de mediano

plazo {Plan Estratégico Institucional - PEl}, el mismo que se articula al planeamiento territorial (Plan

de Desarrollo Regional de Concertado); por lo tanto el POl es el documento que instrumentaliza las

prioridades de las politicas publicas regionales.

El Plan Operativo Institucional (POIl) orienta la asignacion de los recursos y contiene la
programacion de actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) definidas en el PEl en un periodo anual; asi mismo establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y financiera), en

relacion con los objetivos del PEI.

Finalmente el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Cajamarca contiene la
programacion de actividades de las unidades ejecutoras que conforman el pliego 775, en ese
sentido invoco a los funcionarios, trabajadores responsables al cumplimiento de las metas
programadas, orientando los esfuerzos para la ejecucién de éstas; con calidad, responsabilidad y
transparencia; para asi brindar un servicio publico eficiente, generando el desarrollo de nuestro

territorio y mejorar la calidad de vida de |la poblacion.

Porfirio Medina Vasquez
Gobernador Regional (e)
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GOBIERND REGIONAL

Cajamarca

1 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

(Declaracién de Politica Regional\
(PDRC):

* Cajamarca region lider en
desarrollo humano sostenible,
segura, inclusiva, e
intercultural; donde se
practican los valores éticos,
democraticos y se respetan los
derechos humanos. Es
competitiva usando
sosteniblemente sus recursos
naturales y enriqueciendo su
patrimonio, sin contaminacién,
garantizando el acceso de todos
a los servicios ambientales. Su
territorio esta ordenado,
integrado 'y su  gobierno
descentralizado.

\ J

Gneamientos: \

¢ Desarrollo Social Inclusivo y
Acceso Universal a los Servicios
Basicos.

e Capital Social Departamental
Eficaz y Legitimo, Soporte del
Desarrollo Sostenible y de la
Gobernabilidad.

* Competitividad Territorial
Sostenible con Generacién de
Riqueza y Empleo utilizando
Tecnologias apropiadas.

* Investigacion Cientifica y
Tecnolégica orientada a las
Prioridades del Desarrollo
Regional.

* Conservaciony
Aprovechamiento Sostenible de

los Recursos Naturales. )
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e Implementar una gestion publica regional participativa,
eficaz, eficiente y transparente, con enfoque de corredor
economico, agropecuario, forestal y turistico, manejo
integral de cuencas y desarrollo humano equitativo vy
solidario, con opcion preferencial por las poblaciones y
grupos histéricamente  excluidos, mejorando sus
capacidades, generando oportunidades y fundado en el
cuidado del medio ambiente.

Declaracién de
Politica Regional
(NMDS, Politicas =€

Publicas 2015 -

2018):

\V4

e Garantizar educacion de calidad para el desarrollo integral
y sostenible, con enfoque de gestion territorial
(productivo, ambiental e intercultural).

e Garantizar salud de calidad, contribuyendo al desarrollo
sostenible e integral con enfoque de gestion territorial e
intercultural.

* Promover igualdad de oportunidades y desarrollo de las
personas con discapacidad y grupos sociales
tradicionalmente excluidos.

* Poner en valor los recursos culturales y naturales para
fortalecer la identidad y la integracion regional.

* Promover trabajo digno y bien remunerado con equidad
de género.

. * Generar competitividad territorial sostenible, a través del

Lineamientos: -< impulso de actividades productivas y de servicios,
articuladas al mercado con infraestructura e innovacion
tecnoladgica.

* Implementar el Ordenamiento Territorial para la Gestion
Sostenible del territorio en el marco del Nuevo Modelo de
Desarrollo Regional.

e Promover la Gestion Sostenible de los Recursos Naturales
y Biodiversidad con enfoque de Cuenca o de unidades
hidrograficas.

e Impuslar una gestion eficiente, articulada, moderna,
transparente y participativa con enfoque territorial
promotora del desarrollo integral y ambientalmente
sostenible.

Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacicn Técnica Internacional
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2 MISION INSTITUCIONAL

MISION
al 2020

Planificar, promover y conducir, el
desarrollo integral, sostenible y seguro
de la poblacion del departamento de
Cajamarca a través, de la gestion
putblica moderna, inclusiva,
participativa,transparente y de
calidad.
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3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (QEI)
En la siguiente tabla se presenta los objetivos y acciones estratégicas institucionales en funcién a la
ruta estratégica establecida en el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020 del Gobierno Regional
de Cajamarca. Cabe sefialar que ha sido construida a través de una matriz que evalla los objetivos
y acciones en base a los siguientes criterios: a) Grado de importancia, b) Grado de urgencia, ¢) Grado

de intervencidn y d) Grado de prioridad politica.

Cuadro N° 01: Objetivo y acciones estratégicas segun su prioridad, 2018 - 2020

El i ~ Sl b
Prioridad | Cod. 0. /.. Prioridad Cod. AEl / Descripcion
Descripcion
Instituciones de educacién
basica 'y  superior con
1 AEl. 01.03 | infraestructura y
equipamiento moderno vy
adecuado
Oferta educativa suficiente e
1 AEL 01.06 inclusiva para nifios, nifias,
adolescentes i adultos
mayores
. Curriculo regional
Mejorar los . . .
logros de implementado con énfasis en
o 1 AELL01.07 | el fortalecimiento de
aprendizaje en ; 5
- competencias bdsicas,
s estudiantes interculturales e inclusivas
1 OELO1 | de los diferentes PO -
e —— g Acompanamiento integral a
: 2 AEl. 01.01 | familias involucradas en el
modalidades del .
. proceso educativo
sistema - . =
. Material educativo suficiente,
educativo ——— q q |
5 AEL 0102 | PE |n.en e y adecuado a '?s
estudiantes de educacion
basica y superior
Investigacion e innovacién en
todos los niveles y
2 AEI.01.04
a1l modalidades de educacion
bdsica regular y superior
Liderazgo pedagdgico y
2 AEl. 01.05 | ensefianza especializada en
Instituciones Educativas
Mejorar el Atencion de salud con calidad
acceso 1 AEl. 06.02 | segin niveles de prestacidon
equitativo a dirigido a la poblacion
1 OELO6 | servicios de
salud de calidad i
cali .? ) AEL 06.01 Aseguramiento en” salud
de la poblacion oportuno de la poblacion
de Cajamarca
Meiora I o
) OE1.04 jl l’r a 1 AEL 04.01 Atgr:c:on integral en m:trluon
nutricion de los a niflos menores de 5 afos
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Prioridad | Cod. OE_I/., Prioridad Cod. AEIl / Descripcién
Descripcion
nifos menores
de 5 afios
Mejorar la salud Atencion integral e
3 OEI.02 | materno 1 AEl. 02.01 | intercultural a la gestante y al
neonatal recién nacido
Asistencia técnica y vigilancia
. focalizada integral en agua y
Ampliar @ saneamiento a  Gobiernos
cobertura y 1 AEl. 03.01
lidad | Locales y Juntas
call 'a‘ en los Administradoras de Agua vy
3 QEI.03 | servicios de -
Saneamiento
agua, . Asistencia técnica en
saneamiento rogramas habitacionales vy
basico y vivienda 2 AEI.03.02 | Pro8
planes de desarrollo urbano a
familias y gobiernos locales
Atencién preventiva y control
de enfermedades
1 AEl 05.01 | transmisibles de  manera
integral en beneficio de la
poblacién
L Atencién preventiva y control
Bismingr la de las enfermedades
morbimortalidad 1 AEIl. 05.02 . L
i metaxénicas y zoonoticas de
manera integral a la poblacién
enienmedass Atencion preventiva y control
4 OELO5 | transmisibles, no ; P y
- integral de enfermedades no
transmisibles vy 1 AEl. 05.03 oy v
.. transmisibles en beneficio de
metaxénicas de ..
.. la poblacidn
la poblacién de — =
. Atencion preventiva y control
Cajamarca ,
2 AEL.05.04 | en enfermedades de cancer en
beneficio de la poblacion
Atencion preventiva y control
) AEI 05.05 | " enfermedades- .de salud
mental en beneficio de la
poblacion
Servicios educativos integrales
ifar ;
1 AEL 07.06 en Iis dlfe_?ntes Todalldades
a nifos, nifas y jovenes con
discapacidad
Promover el Atencién integral a los nifios,
ejercicio de los 2 AEl. 07.04 | nifias y adolescentes en estado
1 OEI.O7 | derechos de las de abandono
poblaciones Atencion de salud integral de
vulnerables 2 AEl. 07.05 | calidad a la persona, familia y
comunidad
Asistencia técnica oportuna en
2 AEl. 07.02 | empleo a poblaciones
vulnerables
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OEI /
Descripcion

Prioridad | Céd. Prioridad Céd. AEl / Descripcion

Fiscalizacidn laboral eficiente y
3 AEl. 07.03 | oportuna a las microempresas
de la region

Acompafiamiento técnico
integral y  efectivo a
4 AEl. 07.07 | organizaciones publicas,
privadas y organizaciones
sociales

Salvaguarda de la cultura e
identidad regional con énfasis
en la poblacidn rural y pueblos
originarios.

4 AEl. 07.01

Infraestructura vial adecuada

1 AEIl. 08.03 :
para la poblacion

Sistema de Riego eficiente
para productores agrarios
Mecanismos de articulacién
comercial adecuados a
productores, organizaciones y
empresas

Transferencia tecnologica
1 AEl.08.11 | adecuada a los actores
econdmicos

Infraestructura energética
2 AEl. 08.02 | eficiente para los actores
econdémicos

1 AEl. 08.05

1 AEl. 08.09

Mejorar la

competitividad Acompafiamiento oportuno e
Econdmica de las

el 5 AEL 08.08 integra! fen la .formalizacién v
1 OEL.O8 : asociatividad integral de los
productivas agentes econémicos
estl‘"fi\teglcas =iz Acompaiamiento oportuno e
resian integral en el proceso
Cajamarca - AEL08L0 productivo a los actores
econdmicos

Informacion economica
3 AEl. 08.12 | adecuada y oportuna a los
usuarios

Infraestructura de
3 AEl. 08.04 | telecomunicaciones apropiada
para la poblacién y empresas
Recursos turisticos
acondicionados y
promocionados en el
departamento de Cajamarca
Infraestructura acuicola
apropiada para productores

4 AEl. 08.06

5 AEI. 08.01
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OEl /
Descripcién

Prioridad | Cod. Prioridad Cod. AEI / Descripcion

Regulacion  oportuna en
6 AEl. 08.07 | estandares ambientales a los
actores econémicos

Recuperaciéon y conservacion
integral de cuencas

Monitoreo confiable de agua,
1 AEIL09.04 | aire y suelo a entidades
publicas, privadas y poblacion
Conservacién y restauracion

1 AEI. 09.01

1 AEl. 09.06 | sostenible del ecosistema para
Promover la | o7
&P a poblacion
ges — : -
; Educacién ambiental integral a
sostenible de los 2 AEl. 09.03 ., &
la poblacién
recursos = =
1 OELO9 | naturales i Asesoramiento técnico
| 3 AEl. 09.05 | ambiental oportuno a
enfoque de ; — ;
entidades publicas y privadas
cuenca en la : o
L. Mecanismos de retribucion
reslon or servicios ecosistémicos
Cajamarca 4 AEl. 09.02 p
implementados para la
poblacion
Supervision y fiscalizacion
integral a las entidades en el
4 AEL 09.07 | cumplimiento de los
compromisos y dela legislacion
ambiental
Provision de conocimientos
frente a la gestidén de riesgos
Promover la 1 AEl. 10.01 8 g.
. de desastres y el cambio
gestion de .
S— . climatico
2 OEL10 & Apoyo integral en la reduccion
desastres en un "
i de de la vulnerabilidad ante el
N 1 AEl. 10.02 | riesgo de desastres en un
cambio climatico s m
contexto de cambio climéatico
en la regién

Equipamiento adecuado a las
instituciones y organizaciones

1 AEIl. 11.01 ;
del sistema de seguridad
ciudadana

Fortalecer el
: Fortalecer la
——— de institucionalizacién del
seguridad 1 AEl 11,03 | MM ae
OFEI.11 , sistema de seguridad
ciudadana en el .
ciudadana
departamento — —
; Acompafamiento técnico
de Cajamarca .
integral a los actores de la

2 AEl. 11.02 | seguridad ciudadana ¥
organizaciones sociales de
base

5 BELT Fort.a)lecer la 1 AEL 12.01 Gej's_tién de la invers.ic').n publica
gestion eficiente en beneficio de los
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OEl /

Descripcién
institucional del ciudadanos del departamento
Gobierno de Cajamarca
Regional Acompanamiento Integral
Cajamarca permanente en la ejecucion de
1 AEl. 12.04 | recursos publicos a las
unidades  ejecutoras  del
Gobierno Regional Cajamarca
Comunicacion e informacion
2 AEL.12.08 | oportuna a los ciudadanos del
departamento de Cajamarca
Planificacién, ordenamiento y
articulacion territorial
concertada a los actores del
desarrollo departamental
Profesionalizacion y bienestar
integral al servidor publico del
3 AEl. 12.06 | Gobierno Regional de
Cajamarca

Prioridad | Cod. Prioridad Cod. AEIl / Descripcion

2 AEl. 12.07

Acompafiamiento integral en
la implementacion del
gobierno electrénico, gestion
4 AEl. 12.05 | por procesos y simplificacion
administrativa en las
dependencias del Gobierno
Regional de Cajamarca
Defensa judicial y Control
Institucional  oportuno  al
Gobierno Regional de
Cajamarca

Bienes patrimoniales
gestionados de manera
6 AEl. 12.03 | eficiente en las dependencias
del Gobierno Regional
Cajamarca

5 AEl. 12.02

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020
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4 REPORTES DEL POI, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01

4.1 ANEXOS B-3
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