
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 1 2 3

OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 2 5

OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 2

UNIDAD DE PLANEAMIENTO 4 4

UNIDAD DE PRESUPUESTO 2 1 3

UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA 5 5

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN 1 1 2

UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 3 5

UNIDAD DE TESORERIA 2 3 5

UNIDAD DE LOGÍSTICA Y PATRIMONIO 2 7 9

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 3 5

SUB GERENCIA DE OPERACIONES 1 1 2

DIVISION DE ESTUDIOS 4 1 5

DIVISION DE OBRAS 4 4

DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACIÓN 4 1 5

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO 1 1 2

DIVISION DE PROMOCION DE INVERSIONES 2 2

DIVISION DE DEFENSA CIVIL. 2 1 3

DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 2 1 3

TOTAL 0 2 5 1 39 30 0 77

TOTAL OCUPADOS:

TOTAL PREVISTOS:

TOTAL GENERAL:

ANEXO 4C

38

39

77

RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

CLASIFICACION

SECTOR  : GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS TOTAL


